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  المحتويــــات
  
  

             مجلس الإدارة
  

                  دارةلإكلمة رئيس مجلس ا
  

          والثلاثون خامستقرير مجلس الإدارة السنوي ال
    

                  ٢٠١٣المركز المالي لعام 
  

                    ٢٠١٣إنجازات عام 
  

                الخطط المستقبلية والإستراتيجية
  

  البيانات الإضافية المطلوبة بموجب تعليمات الإفصاح الصادرة
              عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية

  

                  دليل التحكم المؤسسي
  

          ٢٠١٣كانون الاول  ٣١القوائم المالية الموحدة كما في 
  

    شبكة فروع ومكاتب النقد العاملة في المملكة الأردنية الهاشمية وفي فلسطين
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  مجلس الإدارة
  السيد/ عصام حليم سلفيتي

  رئيس مجلس الإدارة
  السيد "محمد نبيل" عبدالهادي حموده

  ب رئيس مجلس الادارةنائ
 رت سيكيورتيز انترناشيونال ان في يشركة س

 السيد محمد عبدالعزيز الشامليويمثلها: 
  المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي 
  ويمثلها: السيده مجد محمد شويكه
  شركة عوني الساكت ومشاركوه 

  ويمثلها: المهندس عوني موسى الساكت
  شركة اثمار للتزويد 

  د طارق عثمان بديرويمثلها: السي
  

  السيد باسم عصام سلفيتي
 المهندس/ مغيث غياث سختيان
  المهندس/ محمد نايف البطاينة 
 السيد / فهد بن محمود ملحس

  المبروك محمد السيد/ سامي
********************************************************  

  مدققو الحسابات
  السادة إرنست ويونغ
  المستشار القانوني

  رباح وشرايحة محامون ومستشارون قانونيون
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  كلمة رئيس مجلس الادارة
 
 

  حضرات السيدات والسادة مساهمي بنك الاتحاد الكرام،،،
 السنوي التقرير الإدارة مجلس أعضاء زملائي سماوب سميبا لكم أقدم أن يطيب لي

 الأعمال ونتائج لبنكا حققها التي الإنجازات أهم متضمناً  الاتحاد لبنك "والثلاثون الخامس"

  .تحقيقها إلى البنك يسعى التي المستقبلية والخطط ٢٠١٣ لعام

بالرغم من التحديات المستمرة التي تؤثر على المملكة ابتداءاً من الأزمة المالية العالمية 

والتي زادت من حدة الضغوط على الاقتصاد  ،الأحداث التي تشهدها دول الجوار ووصولاً الى

أظهرت الأرقام للربع حقق معدلات نمو ايجابية، حيث  قدالاقتصاد الوطني  أن الاردني، إلا

% أي حول نفس معدل النمو خلال ٢.٨بأن الناتج المحلي قد نما بنسبة  ٢٠١٣الثالث للعام 

الأولى لعام  % للإحدى عشرة شهراً ١٢وقد ارتفعت الإيرادات المحلية بما نسبته  ٢٠١٢عام 

نمو ملموس في المنح الخارجية لتصل إلى  ٢٠١٣م، كما شهد عام مقارنة بنفس العا ٢٠١٣

مليون دينار، وقد ارتفع رصيد احتياطيات البنك المركزي من العملات الأجنبية في  ٥٧٩.٤

مليون دينار  ٨,٥١٢ليبلغ  ٢٠١٢% عن العام ٨١مليون دينار ونسبة  ٣,٨١٠بمقدار  ٢٠١٣نهاية عام 

حتياطيات أجنبية من المصادر التقليدية وغير التقليدية بما مما عكس تحسن القدرة على بناء ا

فيها حوالات العاملين والسياحة والاستثمارات والمساعدات والمنح الخارجية مما عزز 

بالسياسات الحصيفة للبنك المركزي الأردني الذي نجح في  مدعوماً  الاستقرار والأمان المادي

 ونجح بتثبيت العالمية، المصرفية الممارسات أفضل حسب النقدية السياسة أدوات تطوير

السيولة المحلية والاحتياطيات الاجنبية وبدأ منذ الربع الاخير من العام  ورفع الصرف أسعار

وقد شهد القطاع المصرفي نمو في  .النقدية السياسة أدوات على الفائدة أسعار بتخفيض

مليون دينار، في حين نمت  ٢٧,٥٩٣% لتصل الودائع إلى ١٠.٥ بنسبةإجمالي الودائع 

  مليون دينار مع نهاية العام. ١٨,٩٣٩% ليصل إجمالي التسهيلات ٦.٢ بنسبةالتسهيلات 
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إلى حالة من التحسن العام في وتيرة النمو الاقتصادي بالرغم  ٢٠١٤وتشير التوقعات للعام 

انية تحقيق من التحديات الاقتصادية القائمة منذ عدة سنوات، حيث تشير التوقعات إلى إمك

% مرهونة بتحسين بيئة سوق العمل وبيئة ٣.٥و ٣نمو اقتصادي بنسبة تتراوح ما بين 

  .حركة الاستثمار ومدعومة ببدء استغلال المنحة الخليجية لدعمالأعمال 

 نمو نسب وحقق المالي مركزه تعزيز نحو ثابتة وبخطوات قدماً  المضي من الاتحاد بنك تمكن

 ردن،الأ في المصرفي القطاع نمو نسب أضعاف ثلاثة حوالي بلغت والودائع التسهيلات في

السوقية. وقد قام  الحصة وزيادة المنافسة على البنك قدرة على بوضوح يدل الذي الامر

م لتلائ لخدمة قطاع التجزئة والأفراد فسة جداً امن باطلاق خدمات ومنتجات مصرفيةالبنك 

 .شرائح المستهدفةالعملاء جدد من كافة  طاباستقتساهم في متطلبات العملاء الحاليين و

العمليات المصرفية  لخدمةباستحداث دائرة متخصصة  ٢٠١٣البنك خلال عام  قامكما 

 هذا القطاع للاقتصاد الاردني. ةهميأمنه ب ايماناً الصغيرة والمتوسطة الخاصة بالمؤسسات 

 العملاء قاعدة توسيع الى تهدف التي استراتيجيته تطبيق على بالعمل البنك استمر كما

 الفروع عدد ليصبح ٢٠١٣ عام خلال فروعه شبكة بتوسيع البنك قام وقد المخاطر، وتنويع

  .العملاء احتياجات يلبي بما خدماته بتطوير البنك استمر كما المملكة، داخل فرع ٣٥ الكلي

 تصاديةالاق الأوضاع مع التأقلم على البنك قدرة ٢٠١٣ عام أعمال نتائج عكست وقد هذا

 في صافينمو % ٢١بواقع  كبيرة قفزة تحقيق من العام خلال البنك تمكنحيث  السائدة،

 الضريبة بعد دينار مليون ٢٢.٥البنك  ولتصل صافي أرباح والعمولات، الفوائد ايرادات

 أقصى بممارسة الاستمرار مع ،٢٠١٢ عام مع مقارنة %٥٣ نسبته وبارتفاع والمخصصات

 .المركزالمالي متانة لتعزيز حوطوالت الحصافة درجات
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 بمقدار ٢٠١٣ عام نهاية في البنك موجودات إجمالي ارتفع فقد ،الميزانية حجم إلى بالنسبة أما

 الى وبالنظر. الماضي بالعام مقارنة %١٠ نمو وبنسبة دينار مليار ١.٩٣ لتبلغ دينار مليون١٧٨

 وبمقدار %٢١ بنسبة المباشرة ئتمانيةالا التسهيلات صافي رصيد ارتفع فقد الميزانية، بنود

 ليسجل العملاء ودائع اجمالي رصيد ارتفع كما دينار، مليار ١.٠١ الى لتصل دينار مليون ١٧٨

  %.٢٥ بلغت نمو نسبة بذلك محققاً  دينار مليار ١.٢١ العام نهاية مع

 تشير الإيجابية معدلاتها فان ٢٠١٣ عام نهاية في للبنك المالية الملاءة لمؤشرات بالنسبة أما

 على العائد وبلغ كما ،%١٥.٨٦ المال راس كفاية نسبة سجلت حيث المالي مركزه متانة الى

 %.٩.٢ الملكية حقوق معدل على العائد وبلغ ،%١.٢ البنك موجودات اجمالي معدل

 تدني مخصص تغطية ونسبة ،%١٣.١ بلغت للبنك المالية الرافعة نسبة ان الى بالاضافة

 هذه مقابل القائمة الضمانات احتساب دون %٧٥.٨ العاملة غير الديون لصافي التسهيلات

% في حال تم أخذ ١٢٠الى  لاجمالي الديون في حين ترتفع نسبة التغطية .التسهيلات

  الضمانات بعين الاعتبار.

 الشفافية متبعاً  الدولية المعايير أفضل وفق المؤسسية الحاكمية بتعزيز البنك استمر كما

  . الداخلية الرقابة أنظمة وتطوير المخاطر إدارة دور تعزيز مع صاحوالاف

 لا جزءاً  تعتبر والتي المحلي، المجتمع ودعم وخدمة الإجتماعية المسؤولية صعيد على أما

 التي والخطط في تطبيق السياسات البنك استمر فقد المؤسسية، هوية البنك من يتجزأ

 ه،ءه وعملاءشركا لجميع" المشرق الخيار" كوني بأنوعد الهوية المؤسسية  مع تتماشى

 ضمن ة للمجتمعالهام والثقافية والشبابية التعليمية المبادرات من العديد بدعموذلك 

 تطوير في يساهم ما كل دعم على البنك حرص من وانطلاقاً  تجاهها المؤسسي التزامه

 ،للجميع ثقافي في الأردن، وفي الارتقاء بالمشهد الالفئات لمختلف واتاحته التعليم مستوى

 أيضاً  البنك حرصبالاضافة الى  العمل، فرص وخلق الجديد والفكر والريادة الإبداع دعم وفي
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مثل مركز  الأردنيين جميع حياة تمس التي الرائدة الصحية المؤسسات بعض دعم على

  . الحسين للسرطان

 لاستمرار البنك ساهميلم والامتنان الشكر ببالغ أتقدم أن سوى لايسعني الختام، وفي

 جميعل والاعتزاز بالشكر أتوجه كما. الغالية ثقتهم على البنك ولعملاء ومؤازرتهم، دعمهم

  .وتطوره البنك نجاح في الفعال ودورهم واخلاصهم ومثابرتهم جهودهم على البنك موظفي

لجميع  لدائمكما اتقدم بالشكر الى البنك المركزي لجهوده المخلصة ومهنيته العالية ودعمه ا

  . البنوك

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.و
  سلفيتيحليم  عصام 

  رئيس مجلس الإدارة
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  المركز التنافسـي للبنـك  
لقد تمكن بنك الاتحاد في اخر عامين من تحقيق نسب نمو في التسهيلات والودائع 

يدل ي المصرفي في الاردن، الامر الذنمو القطاع نسب ثلاثة أضعاف بلغت حوالي 
  المنافسة وزيادة الحصة السوقية.على بوضوح على قدرة البنك 

حسب النشرة المعلنه أرصدة القطاع المصرفي الأردني داخل المملكة بمقارنة و
بنود الميزانية لدى بنك الإتحاد، مع الإحصائية الصادرة عن البنك المركزي الأردني 

بين  البنكي للقطاع المتحققة رةللتسهيلات الإئتمانية المباشتبين أن نسب النمو ي
أما بالنسبة لبنك . % على التوالي١٢.٤% و٦.٣ تقد بلغ ٢٠١٢و ٢٠١٣عامي 

أما % على التوالي. ١٥.٣% مقابل ٢١.٣بلغت تسهيلاته قد  نسبة نمو،فان تحادالإ
% ١٠.٥بلغت نسبة نمو  البنكيفيما يتعلق بودائع العملاء، فقد حقق القطاع 

% مقابل ٢٧.٣في حين حقق بنك الأتحاد نسب نمو بلغت % على التوالي ٢.٤و
  % على التوالي.١٠.٤

البنك مقارنة بالقطاع ويوضح جدول المقارنة أدناه نسب النمو التي حققها 
 :المصرفي الاردني

  

  
  نسبة النمو

  بنك الإتحاد  القطاع المصرفي
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  

  %١٥.٣٣  %٢١.٣٣  %١٢.٤٠  %٦.٣٠  التسهيلات الإئتمانية المباشرة
  %١٠.٣٦  %٢٧.٣٤  %٢.٤٠  %١٠.٥١  ودائع العملاء:

  %٢٨.١٦  %٤٩.٠٣  %٨.٣٨  %١٠.٥٣  الجارية وتحت الطلب
  %٤١.٣٦  %٣٢.٧٧  %١٠.٠٧  %٥.٠١  توفير

  %)٠.٤٩(  %٢٣.٣٦  %)٢.٩٣(  %١١.٩٢  جللأ

  %٤٤.١١  %)٥.٧٤(  %٣.٩٢  %٢.٢٠  التأمينات النقدية
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  ٢٠١٣لأعمال لعام تحليل المركز المالي ونتائج ا
  

  نتائـج أعمـال البنـك: أولا
 :صافي الفوائد والعمولات - ١

الفوائد ايرادات بصافي من تحقيق قفزة كبيرة  ٢٠١٣تمكن البنك خلال العام 
  % مقارنة مع العام الماضي.٢١مليون دينار أي ما نسبته  ١١.٤والعمولات بلغت 

، فقد تمكن ٢٠١٣ت في عام ففي حين حافظ البنك على نفس مستوى ايراد العمولا
% مقارنة مع ٢٧ تهنسبماأي مليون دينار  ١١.٢بمبلغ ايراد الفوائد صافي من زيادة 

 العام الماضي.
يرادات البنك من الفوائد والعمولات خلال الخمسة أعوام الماضية، أما بالنسبة لا

في نهاية  مليون دينار ١١٣.٩إلى لتصل  ٢٠٠٩مليون دينار في عام  ٨٦فقد ارتفعت من 
  %.٥.٧وبمعدل نمو سنوي نسبته  ٢٠١٣عام 

 ٣٧.٤من  الخمس الماضية اما بخصوص الفوائد المدفوعة فقد إرتفعت خلال الأعوام
 %.٥نسبته وبمعدل نمو سنوي مليون دينار،  ٤٨.١مليون دينار إلى 

 
 المصاريف التشغيلية: - ٢

الاستهلاكات  إرتفعت المصاريف التشغيلية (المصاريف الإدارية والعمومية،
مليون دينار  ١٦.٦من  ٢٠١٣ – ٢٠٠٩%  بين ١٤.١والإطفاءات) بمعدل نمو سنوي 

مليون دينار، وبالنظر إلى تفاصيل هذا البند، نجد بأن نفقات  ٣١.١لتصل إلى 
مليون  ١٦.٣مليون دينار إلى  ٩.٣الموظفين إرتفعت خلال الخمس سنوات الأخيرة من 

 ٥٠٠ مقارنة مع ٢٠١٣في نهاية عام موظف  ٧٥٠بنك دينار، حيث بلغ عدد موظفي ال
. كما إرتفعت المصاريف الإدارية والعمومية الأخرى لتبلغ في ٢٠٠٩موظف في عام 

. بالإضافة ٢٠٠٩مليون دينار في نهاية عام  ٦.١مليون دينار مقابل  ١٠.٢نهاية العام 
مليون دينار  ١.١ إلى إرتفاع مصاريف الإستهلاكات والإطفاءات خلال نفس الفترة من

مليون دينار. وقد جاء هذا الإرتفاع المشار إليه أعلاه لقيام البنك بتوسعة  ٤.٥إلى 
شبكة فروعه المنتشرة في معظم انحاء المملكة حيث وصلت عدد الفروع في عام 

. كما قام البنك بالاستثمار في نظام بنكي حديث ٢٠٠٩فرع عام  ١٩من  ٣٥الى  ٢٠١٣
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من افضل النظم البنكية في العالم، بالاضافة الى تعزيز كادر  ونظم مساندة، تعد
ية ووالاستثمار في تعزيز اله البنك بخبرات كفؤة، وتدريب وتطوير مهارات موظفيه

المؤسسية للبنك وفي اطلاق حملات اعلانية متعددة للتوعية بالخدمات والمنتجات 
 .الجديدة التي يقوم البنك باطلاقها

 مخصصات الديون: - ٣
 ٥.١المطلوبة حيث بلغت مخصصات الديون في  ملحوظاً  ضاً انخفا ٢٠١٣د عام شه

  %.٦٧تعادل  انخفاض وبنسبة ٢٠١٢مليون دينار للعام  ١٥.٥مليون دينار مقارنة مع 
 :صافي الدخل - ٤

 ٧.٨مليون دينار بزيادة مقدارها  ٢٢.٥الى  ٢٠١٣بعد الضريبة لعام إرتفع صافي الدخل 
 .سابقعن العام ال مليون دينار

 
  

ويبين الجدول والرسم البياني التاليين التطور الحاصل على الإيرادات والمصاريف خلال 
  :)٢٠١٣–٢٠٠٩(الخمسة أعوام الماضية 

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  البيـــــان
  ١١٣,٨٥٧  ٨٩,٢٠٦  ٨٥,١٢٤  ٨٨,٤٢٦  ٨٦,٠٩٢  الفوائد والعمولات المقبوضة
  ٤٨,٠٧٦  ٣٤,٨٧٧  ٣١,٦٤٩  ٣١,٣٩٤  ٣٧,٤٣٣  الفوائد والعمولات المدفوعة
  ٦٥,٧٨١  ٥٤,٣٢٩  ٥٣,٤٧٥  ٥٧,٠٣٢  ٤٨,٦٥٩  صافي الفوائد والعمولات
  ٣١,٠٨٠  ٢٤,٨١٣  ٢١,٣٧١  ١٨,٨٣٠  ١٦,٥٩٢  والإطفاءات  المصاريف والإستهلاكات

  ٣٤,٧٠١  ٣٢,٤٠٦  ٣٢,١٠٤  ٣٨,٢٠٣  ٣٢,٠٦٧  صافي الدخل من العمليات المصرفية التقليدية
  ١,٦٧٧  ٥,٢٥٠  ٢,٤٠٦  ١,٧١٨  ٢,٣١٠  العملات الأجنبية والذهبالدخل من التعامل ب

  ١٠٤  )٤٧٣(  )١,٠٠٠(  )٨٧٢(  )١٦٨(  الدخل من الإستثمارات
  ٧٥٩  ١,٤٩٩  ٣٢٣  ٤٨٩  ٥٠١  إيرادات أخرى

  ٣٧,٢٤٠  ٣٥,٧٩٢  ٣٣,٨٣٣  ٣٩,٥٣٨  ٣٤,٧١٠  وضريبة الدخلصافي الدخل قبل مخصصات الديون 
  ٥,١٠٠  ١٥,٤٥٢  ١٩,٩٧٧  ٩,٢١٧  ١٥,٠٥٢  مخصصات الديون

  ٩,٦١٨  ٥,٥٩٣  ٣,٥٢٠  ٨,٩٨٧  ٣,٣٤٤  ضريبة الدخل 
  ٢٢,٥٢٢  ١٤,٧٤٧  ١٠,٣٣٧  ٢١,٣٣٣  ١٦,٦٠٩  صافي الدخل بعد الضريبة
   (لأقربألف دينار)                  
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  المالية: الموجوداتمحفظة 
 ٢٠٦بمبلغ  ٢٠١٣إرتفع رصيد السندات وإسناد القرض في نهاية عام  السندات وإسناد القرض: -

مليون دينار. وقد جاء  ٤٤٠ليصل إلى  ٢٠١٢% مقارنة مع نهاية عام ٨٨ نسبتهأي ما ار مليون دين
%، ٨٣ تهنسبأي ما مليون دينار  ١٦١بمبلغ  هذا الإرتفاع نتيجةً لإرتفاع السندات بالدينار الأردني

مليون دينار والتي شكلت نسبة  ٤٥بملغ السندات بالعملات الأجنبية في بالاضافة إلى إرتفاع 
 %.١١٢مو بلغت ن

على مليون دينار  ١٠البالغ محفظة الاسهم حافظ رصيد  :المحلية والخارجية محفظة الأسهم -
 .٢٠١٢نهاية عام  معمقارنة نفس المستوى 

 
  حاجز رصيد إجمالي التسهيلات الإئتمانية المباشرة تجاوز  – التسهيلات الائتمانية المباشرةإجمالي

% مقارنة مع ١٩وبنسبة نمو بلغت  ٢٠١٣كما في نهاية دينار  ارملي١.١لغ المليار دينار لاول مرة وسجل مب
معدل العائد على الموجودات. وقد جاء هذا الإرتفاع  رفع ، الأمر الذي ساهم بشكل إيجابي في٢٠١٢عام ال

%، وبالعملات ٧بعملة الدينار بنسبة  صيد إجمالي التسهيلات الإئتمانية المباشرةللزيادة في رنتيجةً 
%. وقد بلغ معدل النمو السنوي لصافي التسهيلات الإئتمانية المباشرة خلال ٩٧لأجنبية بنسبة ا

 %.٨) ما نسبته ٢٠١٣ – ٢٠٠٩الخمس سنوات الماضية (
  
 :تبع البنك في السنوات السابقة وخاصة بعد الأزمة المالية العالمية ا - مخصص تدني التسهيلات

بأخذ مخصص تدنٍ مقابل أي تسهيلات قد تكون دون أعلى درجاته بسياسة التحوط  وأحداث الربيع العربي
متطلبات و تعليمات البنك المركزي الأردنيالمستوى، بهدف تعزيز المركز المالي للبنك، وتماشياً مع 

مليون دينار  ٥٣.٢معايير المحاسبة الدولية. وقد بلغ رصيد مخصص تدني التسهيلات الإئتمانية المباشرة 
. ومن الجدير بالذكر بأن نسبة تغطية مخصص تدني ٢٠١٢يون دينار في نهاية عام مل ٥٥.٨مقابل 

التسهيلات الإئتمانية المباشرة إلى إجمالي التسهيلات غير العاملة بعد تنزيل الفوائد المعلقة قد ارتفعت 
تزيد  في حين .٢٠١٢% في عام ٧٣مقارنة مع  دون أخذ الضمانات القائمة بعين الاعتبار %٧٦لتصل إلى 

 % في حال أخذ الضمانات بالإعتبار.١٢٠عن  لاجمالي الديون نسبة التغطية
 رصيدإلى  بعد تنزيل الفوائد المعلقة ، فقد إنخفضت نسبة التسهيلات غير العاملةومن ناحية أخرى

في  %٨.٦مع ما نسبته % مقارنة ٦.٦لتبلغ  بعد تنزيل الفوائد المعلقة التسهيلات الإئتمانية المباشرة
  .٢٠١٢عام 
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 ات المتانة الماليــة:مؤشر 
  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  انــــالبي
  %١.٢  %٠.٩  %٠.٧  %١.٤  %١.٣  العائد على معدل اجمالي الموجودات

  %٩.٢  %٦.٤  %٤.٦  %٩.٢  %٧.٣  العائد على معدل حقوق الملكية
  %١٥.٨٦  %١٥.٢٢  %١٦.٩١  %١٨.٧٥  %١٩.٥٨  كفاية راس المال

  %١٣.١  %١٣.٤  %١٥.٤  %١٥.٣  %١٥.٧ (Leverage Ratio)الرافعة المالية 
  %٧.٩١  %١٠.٦٠  %١٣.٦٢  %٩.٤٤  %١٠.٤  تسهيلاتغير العاملة/ اجمالي ال التسهيلات

تغطية مخصص تدني التسهيلات لصافي 
 (Coverage Ratio)الديون غير العاملة 

٧٥.٨  %٧٢.٧  %٤٦.٩  %٥٦.٢  %٣٦.٣%  

  %١١١.٥٨  %١١٢.٣١  %١١٢.٧٠  %١٢١.٦١  %١١٤.٦٦  اجمالي السيولة القانونية
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  ٣٢٠١إنجازات عام 
  

  
  خدمات الافراد

إيماناً بأهمية توسع عمل البنك في مجال التجزئة والخدمات المصرفية للأفراد لتحقيق النمو وتوسيع 
قاعدة مصادر الأموال وتحسين الربحية وتوزيع المخاطر وتوسيع قاعدة العملاء، قام البنك باتخاذ العديد 

  من الخطوات أهمها:
خاصة في لعمل على تطوير عدد من المنتجات لاستهداف فئات أكثر وبحجم سوق أكبر من العملاء ا* 

منتج تمويل الأراضي واطلاق عدة حملات لتمويل السيارات وحملات والقروض الشخصية  مجال
  .WESTERN UNIONللبطاقات الائتمانية واعتماد حوالات 

لى الجوائز وبما يتماشى مع سوق حسابات التوفير ويتلاءم مع طلاق منتج حسابات توفير جديد يرتكز عإ* 
احتياجات  و لما يتلاءم مع.وذلك بمزايا منافسة تعكس مدى اهتمام البنك بعملاءه .متطلبات العملاء

منح العملاء جوائز تعليمية وترفيهية الذي يبرنامج توفير "ابني" العمرية وهي  الشرائح والفئاتمختلف 
" والذي يوفر جوائز للمشاركة باحداث عالمية Championبات ابنائهم، وبرنامج توفير "تتناسب مع متطل

ة المهمة التي تتلائم يرياضالشيقة ومثيرة مثل مباريات كاس العالم وغيرها من الاحداث الرياضية وغير 
وح من اونصات مع احتياجات العملاء من فئة الشباب، وبرنامج توفير "ثراء" الذي يمنح جوائز متنوعة تترا

الى مليون دينار قيمتها الاولى من نوعها في الاردن والتي قد تصل هي ذهب وصولاً لجائزة نقدية كبرى 
  .رنامج يحاكي كافة شرائح المجتمعوهذا الب

  .لعملاء النخبة في فرع عبدون VIP Loungeافتتاح *  
ويفية/ المدينة/ فروع (الحصن/ الصفتتاح فرعين جديدين (خلدا وماحص)، بالاضافة الى تحديث عدة ا*  

 لتعزيز شبكةتركيب صرافات خارجية جديدة  (الرمثا والزرقاء) لمواقع جديدة و نقل فرعو عبدون الشمالي)،
  .٢٠٠٩فرع عام  ١٩فرع مقارنة مع  ٣٥علما بان العدد الاجمالي للفروع وصل الى  الصرافات الخارجية.

الصادرة عن البنك المركزي الاردني لما هو لمصلحة  ة والشفافيةالعدالبتطبيق تعليمات  التزم البنك*  
 .قاعدة عملاء البطاقات الائتمانيةوتم ايضاً العمل على توسيع  العملاء
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 خدمات الشركات
التركيز على  في مجال الخدمات المصرفية للشركات مع لهالإستفادة من الميزة النسبية ب استمر البنك

  يع قاعدة العملاء لتوزيع المخاطر.توسوزيادة الحصة السوقية القطاع و تحسين ربحية خدمات هذا
خدماته المصرفية المتكامله للعديد من المشروعات المجدية والتي تعود بالنفع تقديم  د واصل البنكقو

على الاقتصاد الاردني واهمها مشاريع الطاقة المتجدده وقطاع الخدمات التعليمية والعلاجية ضمن 
من خلال الخدمات الاستشاريه للعملاء بما يضمن انجاز وتطوير مشروعاتهم وويل المشاريع مفهوم تم
  .الاعمال الخاصة بهمضمن بيئة 

 
 خدمات الشركات الصغيرة والمتوسطة

 لادارة العمليات المصرفية الخاصة بالمؤسساتباستحداث دائرة متخصصة  ٢٠١٣قام البنك خلال عام 
مراكز  البدء بتأسيس تمقد و للاقتصاد الأردني هذه الشركات منه بأهمية ايماناً الصغيرة والمتوسطة 

  .مناطق جغرافية  علىموزعة  متخصصة لخدمة هذا القطاع
والشركة الاردنية لضمان   OPICمثلواقليمية  مؤسسات دوليةاتفاقيات مع عدة توقيع بلبنك قام اكما 

لصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر الممول برنامج سلف الشركات ابالاضافة الى استغلال القروض 
تأخذ بعين الاعتبار الاهمية لدعم تمويل هذه الشركات باسعار منافسة  من البنك المركزي الاردني

  .الاقتصادية لهذا القطاع في خلق الوظائف وتحفيز الناتج القومي
 

 دائرة الخزينة
في ينة والإستثمار، وواصل تقديم خدماته تمكّن البنك من تعزيز قاعدة العملاء في مجال خدمات الخز

تداول العملات الاجنبية والمعادن الثمينة والعقود المستقبلية والمشتقات المالية بالإضافة إلى  مجال
كما إستمرت إدارة الخزينة بالاستثمار في . التداول بالاسهم في جميع الاسواق العربية والعالمية

النقدي لتوزيع وتقليل المخاطر بما يتماشى مع السياسة السندات الاجنبية والمحلية والسوق 
  الاستثمارية للبنك.

 ،هذا وقد تميز البنك بتقديم خدمات بيع وشراء العملات وشحن النقد من خلال وحدة الصرافة المركزية
  لعملاء البنك. (Physical Gold)بالإضافة إلى تقديم خدمة بيع وشراء الذهب الملموس 
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إلى استمرار البنك في توطيد علاقاته مع البنوك المحلية والعالمية، مما زاد من قاعدة  كما تجدر الإشارة
البنوك المراسلة العالمية لدى البنك خاصة في منطقة الخليج والمغرب العربي، بالإضافة إلى تركيا 

  وروسيا والهند.
  

  الخدمات المساندة
ئر البنك المختلفة لغاية ضمان تغطية مراجعة وتحديث السياسات والاجراءات المعمول بها لدوا -

كافة المخاطر التشغيلية التي يتعرض لها البنك، ومنها سياسات الامتثال ومكافحة غسل 
 الاموال وتمويل الارهاب.

باحدث الانظمة   Disaster Recovery Centerلحماية من الكوارثل مركز جديدتم تجهيز  -
 والمعدات.

منية العالمية الخاصة ببطاقات لاالمعايير ا ة بتطبيق أعلىالخاص (PCI)تم الحصول على شهادة  -
الدفع، بعد ان تم تنفيذ العديد من المشاريع والتحسينات الامنية في البنية التحتية والانظمة 

 المتعلقة بها. 
 في وقت قياسي في فرع رام الله. (BANKS)البنك الرئيسي  اطلاق نظام -
 .ى الادارة العامةبنالبدء في مشروع لتوفير الطاقة في م -

 
  :لخدمة المجتمع المحلي   بنك الاتحاد يودّع عاماً حافلاً بالعطاء* 

  
لطالما جسدت استراتيجية المسؤولية الاجتماعية لبنك الاتحاد جزءاً لا يتجزأ من هويته المؤسسية، فعلى 

من خلال  كوذل مدى سنوات عديدة، حرص البنك على أن يكون "الخيار المشرق" لجميع الأردنيين،
 والريادة والفن والثقافةوالشباب والإبداع  مالتعلي قطاعات مختلفة خاصةالمساهمة الفاعلة في تعزيز 

  .العديد من المبادرات قام البنك بدعم. وانطلاقاً من هذه الرؤية، والفئات الأقل حظا والبيئة
ن تضم استراتيجية المسؤولية أ انطلاقاً من شعوره بالمسؤولية تجاه الفئات الأقل حظاً، كان لا بد

حيث قام البنك الاجتماعية لبنك الاتحاد مبادرات خيرية تهدف إلى المساهمة في تمكين هذه الفئات، 
وجبة غذائية قيّمة وعالية الجودة على  ٨٣,١٤٠، والتي قام من خلالها بتوزيع "مطبخ العائلة مشروعبدعم "

في شهر رمضان المبارك  يتيم ٢٠٠افطار خيري لصالح  حفلكما قام بدعم  عدد من العائلات العفيفة.
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مبادرة جمعية "خطوات" الخيرية تحت اسم "فوانيس دعم "متحف الاطفال"، بالاضافة الى  بالتعاون مع
طفل يتيم، وأيضا المبادرة الرمضانية التي أطلقتها شركة "خرابيش" على  ١٠٠" التي استضافت ٢٠١٣

  .سم "كلمة خير"واليوتيوب تحت اموقع الفيسبوك 
مبرة التي تعنى بالأيتام وذوي الاحتياجات الخاصة مثل  المؤسسات غير الربحية كما يرعى البنك عدد من

بالاضافة نادي العون الإنساني و ونادي الامير علي بن الحسين للصم أم الحسين وجمعية الرفاه الخيرية
والتي ذهب ريعها  كفاح ضد السرطان"بعثة "من أخفض بقعة إلى أعلى قمة من أجل الالى رعايته ل

  وبشكل مباشر لبناء التوسعة الجديدة لمستشفى الحسين للسرطان الذي يخدم جميع الأردنيين.
  بنك الاتحاد يدعم قطاعات الشباب و التعليم

 للنهوض في هذه القطاع وتعزيز دوره في المجتمع، والرواد سعياً  الشباب قطاعدعم ب كما ويقوم البنك
الندوة التعليمية السنوية التي تعقدها منظمة "إنديفر" العالمية بالتعاون مع جامعة  بدعم فقد قام

تعزيز وذلك بهدف و دعم مشاركة شخصين أردنيين من الرواد ستانفورد في الولايات المتحدة الأمريكية، 
إنجاز لتهيئة .هذا واستمر البنك بدعمه لمبادرة وتطوير ملكة الإبداع لدى الشباب الأردني المواهب

الفرص للشباب وتطوير مهارات الطلاب في سنوات دراستهم النهائية في المدارس وفي الجامعات 
لتأهيلهم للدخول لسوق العمل، وقد تطور دعم البنك لهذه المبادرة لتصبح شراكة لا يقدم البنك الدعم 

 بالاضافة الى دريب الطلاب.جميع برامج انجاز لت المادي لها فحسب بل تساهم إدارة وكوادر البنك في
  .والصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية لجائزة الحسين للشباب دعم البنك

وشمل دعم بنك الاتحاد لمجالات التعليم والشباب فعاليات وأنشطة عدد من مدارس المملكة، مثل 
درسة المطران، كما يحرص وم ومدرسة اليوبيل التابعة لها، وجائزة التفوق الأكاديمي مدرسة البكالوريا

الأمان ولطلاب صندوق  البنك منذ سنوات على تقديم منح تعليمية لطلاب الجامعات المتفوقين
% من الطلاب الذين يتم دعمهم ٥٠، ومن الجدير بالذكر أن البنك يحرص على ان يكون لمستقبل الأيتام

  من الإناث.
  افي الأردنيبنك الاتحاد يساهم في النهوض بالمشهد الفني و الثق

جتماعية لبنك الاتحاد، إذ يؤمن احتلت الجوانب الثقافية والفنية حيزاً واسعاً من استراتيجية المسؤولية الإ
بتكار والإبداع لدى أفراد المجتمع وبالتالي الارتقاء البنك بالأثر الإيجابي لهذه الجوانب في تعزيز روح الإ

"سيرك ل عة التي رعاها البنك العرض العالمي المُذهل بالمجتمع ككل. وضمت الفعاليات الفنية الرفي
بالتنظيم من  " للتزلج على الجليد والذي أقيم في المملكة للمرة الأولىCirque de Glaceدو جلاس 

، بالإضافة قبل جمعية أصدقاء مهرجانات الاردن بهدف تشجيع الفن والابداع والسياحة الداخلية والخارجية
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من العروض لفنانين وموسيقيين عرب  والذي تضمن عددا رجان قلعة عمّان،إلى تقديم رعايته لمه
اجليسياس، ومارسيل خليفة، والعرض العالمي المسرحي  خوليو؛ والتي تضمنت فعاليات ،وعالمين

Sound of music وغيرها من الفعاليات المختلفة  بالاضافة الى الموهبة الاردنية الفنان محمد عساف
الأعمار و الفئات من المجتمع الاردني، حيث ساهم في عكس هوية الاردن كوجهة  التي تستهدف كافة

حفلات فرقة "بريما" للعزف على الكمان، وفرقة دوزان وأوتار، ومهرجان حضارية. كما قام البنك بدعم 
  موسيقى البلد الذي نظّمه مسرح البلد على المدرج الروماني. 

الخامس على التوالي  هلعامبنك الاتحاد  فقد استمر، والتعليميةأما فيما يتعلق بالفعاليات الثقافية 
"، الذي يحتفل مع أطفال الاردن برنامج "أعيادنا لمتحف الاطفال ضمن استراتيجيبتقديم دعمه كشريك 

  بجميع أعيادهم.
وبشكل مجاني للفعاليات  ١٩٩٦ولن نغفل دور البنك في إتاحة مسرح "حليم السلفيتي" منذ عام 

  ية والفنية والمواهب والمهارات المبدعة.الموسيق
  تحت مسمى "عائلة بنك الاتحاد"بنك الاتحاد يدعم أفراد أسرته 

يولي بنك الاتحاد اهتماماً خاصاً بموظفيه، ويحرص دائماً على تقديم الدعم لهم ومساعدتهم في تحقيق 
شاف مواهبهم والتعرّف على النجاح سواء على الأصعدة المهنية أو الشخصية، كما يحرص أيضاً على اكت

قدم بنك الاتحاد رعايته لاثنين من موظفيه الموهوبين وهما  ٢٠١٣مكامن الإبداع لديهم. وخلال عام 
بطولات اسكواش منظّمة من قِبل اتحاد محترفي  عدةخلال مشاركاته في بطل السكواش أحمد الزبيدي 

العربية  ل مشاركتها في مختلف البطولاتالاسكواش، وبطلة كرة الطاولة الأردنية ياسمين السيد خلا
مفهوم "عائلة بنك الاتحاد" المتماسكة التي تسير على خطى واحدة ورؤى الأمر الذي يبلور والإقليمية، 

  مشتركة تصب في العمل الجماعي بهدف الوصول إلى قمّة التميز وبناء مستقبل مشرق. 
  اص والعام بنك الاتحاد يعمل يداً بيد مع مؤسسات القطاعين الخ

لم تقتصر مساهمات بنك الاتحاد على جوانب المسؤولية الاجتماعية وحسب، بل امتدت أيضاً لتشتمل 
على تقديم رعايته لعدد من مؤسسات القطاعين العام والخاص في خطوة يهدف من خلالها إلى أن يكون 

  على حد سواء. شريك استراتيجي لكافة الجهات التي تسعى إلى النهوض بالمجتمع والاقتصاد 

التكنولوجية  لمجموعة متنوعة من مؤسسات القطاعات وتضمنت مشاركات بنك الاتحاد تقديم رعايته
لمؤتمر أنظمة وأعمال المدفوعات الإلكترونية قدم رعايته  ، حيثوالاجتماعيةوالاقتصادية والتنموية 

قنية المعلومات بصفته البنك الرسمي والحصري للمؤتمر الذي نظمته جمعية شركات ت ٢٠١٣
تلف الفعاليات لمخ والاتصالات "إنتاج"، وقدم رعايته البلاتينية لغرفة التجارة الأمريكية في الأردن
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والتي تهدف إلىتنشيط البيئة الاقتصادية ، وعلى مدار عامين متتاليين والأنشطة التي تنظمها الغرفة
مارات والتبادل التجاري، إضافةً إلى تعزيز وجذب الاستث الوعي فيما يتعلق بتطوير قطاع الأعمال وزيادة

ومن ناحية أخرى كان البنك  ،وتوسيع قنوات الاتصال المرتبطة بالتجارة الأردنية الأمريكية محلياً وإقليمياً 
لمشاركة المجتمع المحلي الذهبي لفعاليات "تاج عالم من الجليد" التي نظمها "تاج لايف ستايل"  الراعي

  د الميلاد المجيد ورأس السنة الميلادية. بعي فرحته بالاحتفال

أما بالنسبة للمبادرات المتعلقة بحماية البيئة وتشجيع استخدامات الطاقة المتجددة فقد قام البنك 
  وعلى مدار العام بدعم جمعية إدامة للطاقة والمياه والبيئة بالاضافة الى دعمه لجمعية أصدقاء البيئة.

 تم دفعها للجهات التالية: دينار )٣٨٨,٧٣٤( ٢٠١٣عة خلال عام المدفوجمله بلغت التبرعات وبم
  

  دينار ١٢٥,٩٢٩        والوطنية   دعم المؤسسات الطبية
 دينار  ٧٩,٦٧٢          دعم المؤسسات التعليمية

 دينار ١٣١,٠٢٢        دعم المؤسسات الثقافية والفنية
 دينار  ٥٢,١١١  دعم المؤسسات الاجتماعية والخيرية وذوي الاحتياجات الخاصة

 دينار ٣٨٨,٧٣٤              المجموع
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  حضرات السادة المساهمين
  

بناءً على نتائج الأعمال المتحققة، يقترح مجلس الإدارة على هيئتكم العامة الموقرة الموافقة على توزيع 
  دينار على النحو التالي: ٣٢,١٩٤,٤٨٠صافي أرباح العام قبل الضريبة والرسوم البالغة 

  

  دينار  ٣٢,١٩٤,٤٨٠        قبل الضريبةصافي ربح السنة 
  دينار  ٣,٢١٤,٧٥٤            احتياطي قانوني
  دينار   ٣,١٧٨,٢٢١          إحتياطي إختياري

  دينار  ١,٧٤٢,٧٩٦        احتياطي مخاطر مصرفية عامة
  دينار    ٣٢,٨٠٢          إحتياطي تقلبات دورية

  دينار             ٥٥,٠٠٠        مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
    دينار         ٦,٦٠٠,٠٠٠      زيعها على المساهمينمقترح تو أرباح

  دينار  ٩,٦١٧,٤٦٥            ضريبة الدخل
  دينار  ٧,٧٥٣,٤٤٢            أرباح مدورة
  دينار  ٣٢,١٩٤,٤٨٠            المجموع



25 
 

  الخطط المستقبلية والإستراتيجية
  

نك ، اطلاق عدد من المشاريع والمبادرات الاساسية لتحقيق رؤية الب٢٠١٤يتوقع أن يشهد عام 
المستقبلية في تطوير مستوى الخدمات والمنتجات والعمليات لتتماشى مع احدث اساليب العمل 

فروع واطلاق خدمات ومنتجات جديدة الالمصرفي عالمياً، وزيادة حصة البنك من السوق، وافتتاح 
  ومبتكرة. وتتركز الخطط المستقبلية للبنك حول المحاور التالية:

  
  مؤسسات الصغيرة والمتوسطة: في مجال خدمات الأولاً 

منظومة أعمال متكاملة لخدمة قطاع الشركات الصغيرة  إطلاق ٢٠١٤عام من المتوقع أن يشهد 
ضع البنك كلاعب رئيسي لتمويل المؤسسات المتوسطة والصغيرة بالتعاون مع مؤسسة لت والمتوسطة

  . IFCالتمويل الدولية 
تقديم و الاستفادة من برامج التمويل  يجية ليتمكن منعلى أن يستمر البنك ببناء الشراكات الاسترات

  تعددة.الموالضمان 
  

  ثانياً:الخدمات المقدمة لعملاء قطاع الأفراد
لاكمال مسـيرة البنـك بتطـوير الخـدمات والمنتجـات المصـرفية بهـدف مخاطبـة واسـتقطاب فئـة العمـلاء 

عملاء النخبة وبمزايا بنكية وغير ج جديدة لباطلاق برامسيقوم بنك الاتحاد  ،المستهدفة وتلبية احتياجاتهم
بنكية متميزة بالاضافة الى تطوير برامج منتج مـنح القـروض الشخصـية والعقاريـة والسـيارات والخـدمات 

سيتم تحديث وتطوير الاتحاد اون لايـن . ووالتأمين المصرفي للافراد ومنتجات الاستثمار المصرفية الالية
كما سيتم  الفروع والصراف الالي للوصول لاكبر عدد ممكن من العملاء. ع شبكةيوتوس ،والاتحاد موبايل

  تخصيص مراكز خاصة لعملاء النخبة.
 Retail البنيــة التحتيــة والجاهزيــة لنظــام مــدفوعات التجزئــة مــع بدايــة العــام الانتهــاء مــن تجهيــزســيتم 

Payment  البنـك حاليـا فـي . كنـا أن   يل إطلاقه من قبل البنك المركزليكون البنك جاهزا لاستخدامه حا
ة تــوفر هــذه إيمانــاً بأهميــ  مراحــل الفحــص النهــائي للــربط مــع البدالــة الوطنيــة لخــدمات الهــاتف النقــال

  .الخدمات لعملاء البنك
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  :دائرة الخزينة ثالثاً:
والاسـتثمار والتعامـل بـالعملات والهـامش المقدمـة   على توسيع خدمات الخزينة سيستمر البنك بالعمل

والتركيز على خدمات التحوط للمخاطر لعملاء الشـركات خاصـة إذا صـاحب ذلـك   للعملاء مقابل عمولات،
 سـيتم نمو حجم العمليات التجارية بما سيساهم أيضا في تحقيـق إيـراد عمـولات إضـافي ذو قيمـة . كمـا

ة المطلوبـة لعمـلاء العمل مع إدارة التجزئة لتوفير كافة خدمات ومنتجـات الاسـتثمار والاستشـارات الماليـ
لعمـلاء البنـك الحـاليين مـن قطـاع   (Cross Selling)بيع خـدماتها ل النخبة وتفعيل شركة الوساطة المالية

  الشركات وعملاء النخبة والتجزئة 
سيتم إطلاق أنظمـة متـاجرة بالأسـهم وبـالعملات الاجنبيـة والمعـادن والعقـود المسـتقبلية بالتعـاون مـع 

لـى امكانيـة التـداول الالكترونـي بالاسـهم المحليـة فـي بورصـة عمـان مـن خـلال إ ، بالاضافة(SAXO)بنك 
  شركة الاتحاد للوساطة المالية.

  
  اً: الخدمات المقدمة لقطاع الشركات:رابع

سيســتمر البنــك فــي المحافظــة علــى مكانتــه كبنــك رائــد فــي قطــاع الشــركات مــع المحافظــة علــى جــودة 
ن رؤيــة تســتند الــى الفهــم الصــحيح لاعمــال الشــركات وتقــديم ونوعيــة الخــدمات المقدمــه للعمــلاء ضــم

  الخدمات و المنتجات التي تساعد هذه الشركات على تطوير اعمالها .
ــده وتقــديم خدماتــه  ــى تعزيــز تواجــده فــي منــاطق جغرافيــه جدي ــه سيســعى البنــك ال وضــمن هــذه الرؤي

ى تقـديم الخـدمات الاستشـاريه المصرفية ضمن مفهـوم الشـراكة المسـتدامه مـع العمـلاء والمسـتنده الـ
وتمويل الاعمال واقتراح المنتجات الملائمه، بالاضافة الى تمويل القطاعات التي من المتوقـع ان تشـهد 
نموا خلال السنوات القادمه مستفيدا بذلك من الامكانات المتقدمه التـي يوفرهـا النظـام البنكـي الجديـد 

رة حسـاباتهم البنكيـة مـن خـلال العديـد مـن المزايـا التـي والذي سيسهم في تحسين قدرة العملاء علـى ادا
  يوفرها هذا النظام.

كــذلك سيســتمر البنــك فــي اســتهداف المشــاريع المجديــه والتــي مــن المتوقــع ان تحقــق قيمــة مضــافة 
وكـذلك مشـاريع القطـاع  ةللاقتصاد سواء مشاريع البنية التحتية ضمن قطاعات الميـاه والطاقـة المتجـدد

  ه المختلفه.الخدمي باشكال
  

  : نتائج الأعمال المتوقعةاً خامس
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تحقيقاً لرؤية البنك المستقبلية في تطوير مستوى الخدمات والمنتجات المصرفية التي يقدمها، وزيادة 
  حصته من السوق من خلال التركيز على قطاع الأفراد وبالأخص على عملاء النخبة وأصحاب المشاريع

إجمالي  في نمومن تحقيق ٢٠١٤عام البنك تطمح لأن تتمكن خلال إدارة الصغيرة، فإن  المتوسطة و
 % .١٩% ونسبة نمو صافي التسهيلات الإئتمانية المباشرة إلى ٢٠بحدود  الموجودات

إدارة مصادر وإستخدامات الأموال بشكل أكفأ بهدف تعظيم هامش الربح مع الأخذ بعين  مع التركيز على
الذي تم تحقيق  ن المحافظة على نفس مستوى الارباحيتمكن البنك مأن  آملينالاعتبار نسبة المخاطر، 

  .  ٢٠١٣خلال عام 
منوهين الى أن الاستثمار الذي سيقوم به البنك لتعزيز خدماته و منتجاته في مجال التجزئة والبدء 
بالحصول على حصة سوقية جيدة في هذا المجال ولاطلاق خدمات الشركات الصغيرة و المتوسطة 

لاق الحملات والدعاية و الاعلان و اطلاق سواء في مجال اطعليه كلفة كبيرة نسبيا لهذا العام يترتب 
مراكز خدمة عملاء النخبة واطلاق مراكز الأعمال للشركات المتوسطة والصغيرة وتوظيف فرق العمل 

  ذن الله.، الا أن البنك يعتبر ذلك استثمار ستظهر نتائجه في السنوات اللاحقة با...الخاللازمة 
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  البيانات الإضافية المطلوبة بموجب تعليمات الإفصاح
  الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية

  (ملحق)
  

  %٥بيان بأسماء كبار مالكي الأسهم الذين تزيد نسبة مساهمتهم عن 
  

  
  اسم المساهم

عدد الأسهم كما 
  ٣١/١٢/٢٠١٣في 

  النسبة %
عدد الأسهم كما 

  ٣١/١٢/٢٠١٢في 
  لنسبة %ا

  -  - ٢٢,١  ٢٤,٢٦٣,٧٧٣  بنك لبنان والمهجر
 ١٤,٨ ١٤,٨٠٤,٠٥٩ ١٤,٨ ١٦,٢٨٤,٤٦٤  شركة سيرت سيكيورتيز انترناشيونال ان في

 ٦,٦ ٦,٥٤٩,٦٠٨ ٧,٨ ٨,٦٠١,٨٣٨  عصام حليم جريس سلفيتي
  -  - ٥,٥ ٦,٠٠٠,٠٠٠  الشركة الليبية للإستثمارات الخارجية
 ٥,٣ ٥,٢٩٥,٧٥٩ ٥,٣ ٥,٨٢٥,٣٣٤  يالمؤسسة العامة للضمان الاجتماع

  ٢٣,٠  ٢٢,٩٥٤,٩٠٧  -  -  شركة بولاريس للاستثمار
 ١٠,٨ ١٠,٨٤٢,٩٥٩ - -  رجائي حليم جريس سلفيتي

 ٩,٤ ٩,٣٩٨,٤٧٢ - -  البنك الاردني الكويتي
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  بيان بعدد أسهم البنك المملوكة من أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم
  

  

  
  
  
  
  
  

 الاسم
جنسية 
  العضو

 ٢٠١٢كما في عام  ٢٠١٣كما في عام 
عضو مجلس 

 الإدارة
ممثل 
 العضو

 المجموع أقاربه
عضو مجلس 

 الإدارة
ممثل 
 العضو

 المجموع أقاربه

    ٦,٥٤٩,٦٠٨    ٨,٦٠١,٨٣٨  اردني  عصام حليم جريس سلفيتي
 ٧,٧٩٠,٥٠٤ ١,٢٤٠,٨٩٦   ١٠,٦١٦,٨٦٠ ٢,٠١٥,٠٢٢   اردنية  سامية سليمان سكر (زوجته)

الهادي  "محمد نبيل" عبد
 حمودة

 اردني
٥١,٩٤٥   ٥١,٩٤٥ ٥٧,١٣٩   ٥٧,١٣٩ 

ت سكيوريتيز انتر شركة سير
  ناشيونال ان في

  هولندية
١٤,٨٠٤,٠٥٩    ١٦,٢٨٤,٤٦٤     

ويمثلها: محمد عبدالعزيز 
  الشاملي

  ليبي
    ١٤,٨٠٤,٠٥٩      ١٦,٢٨٤,٤٦٤ 

المؤسسة العامة للضمان 
  الإجتماعي

  اردنية
٥,٢٩٥,٧٥٩    ٥,٨٢٥,٣٣٤    

 ٥,٢٩٥,٧٥٩    ٥,٨٢٥,٣٣٤    اردنية مجد شويكة :ويمثلها

    ١٧٨,٥٣٩    ١٩٦,٣٩٢ اردنية شركة عوني الساكت ومشاركوه
   ٢٧٧,٣٠٢    ٣٠٥,٠٣٢  اردني عوني الساكت :ويمثلها

 ٤٦٧,٦٠٤ ١١,٧٦٣   ٥١٤,٣٦٣ ١٢,٩٣٩   اردنية عليا صبحي الحاج حسن (زوجته)

    ٥,٢٠٦    ٥,٧٢٦ دنيةار شركة إثمار للتزويد
   ١٦٢,٧٥٣    ١٨٠,٨٩٧  اردني طارق بدير :ويمثلها

  ١٦٧,٩٥٩      ١٨٧,٢٨٣ ٦٦٠     أردني  (هشام، رنيم، ليال) أولاد قصر

 ٤٦٢,٢٤٧   ٤٦٢,٢٤٧ ٥٣٠,٥٩٩   ٥٣٠,٥٩٩ اردني باسم عصام حليم سلفيتي

  ١٠,٤١٢    ١٠,٤١٢  ١١,٤٥٣    ١١,٤٥٣ اردني  مغيث غياث سختيان

  ١٠,٤١٢    ١٠,٤١٢  ١١,٤٥٣    ١١,٤٥٣ اردني  مد نايف البطاينةمح

  ٢٠,٨٢٤    ٢٠,٨٢٤  ٢٢,٩٠٦    ٢٢,٩٠٦  سعودي  فهد بن محمود ملحس

        ٤,٤٠٠    ٤,٤٠٠  ليبي  سامي محمد عبدالله المبروك
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  بيان بعدد أسهم موظفي الإدارة العليا وأقاربهم

  الجنسية الاسم
 ٢٠١٢عدد الأسهم كما في عام  ٢٠١٣عدد الأسهم كما في عام 

 المجموع أقاربه الموظف المجموع أقاربه الموظف
 ٣٧٦,٨٧٦  ٣٧٦,٨٧٦ ٤١٤,٥٦٣  ٤١٤,٥٦٣  اردنية نادية حلمي حافظ السعيد

وفي خلاف ما ورد في الجدولين أعلاه لا يوجد سيطره من قبل أي شركة مملوكة لأعضاء مجلس الإدارة 
  أوموظفي الإدارة العليا.

  

  أسعار أسهم البنك خلال السنوات الخمس الماضية
  ٢٠٠٩  ٢٠١٠  ٢٠١١  ٢٠١٢  ٢٠١٣  السنة
  دينار ١.٨٠٠  دينار ٢.٠١٠  دينار ١.٤٤٠  دينار ١.٣٧٠  دينار ١.٦٥٠  السعر

  

  السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح النقدية الموزعة
  ٢٠٠٩  ٢٠١٠  ٢٠١١  ٢٠١٢  ٢٠١٣  السنة

  ١٦,٣١٣,٨٩٠  ٢١,٣٣٢,٩٥١  ١٠,٣٣٦,٧٣٦  ١٤,٧٤٧,٠٨٥  ٢٢,٥٢٢,٠١٥  حققةالأرباح الم
  ١٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٢,٠٠٠,٠٠٠  ٦,٠٠٠,٠٠٠  ٦,٠٠٠,٠٠٠  -  الأرباح النقدية الموزعة
  -  -  -  -  ٦,٦٠٠,٠٠٠  الأرباح المقترح توزيعها

  
  

  النبذة التعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة
  

  (عضو تنفيذي، غير مستقل)رئيس مجلس الادارة  - عصام حليم جريس سلفيتي
  واللجنة الاستراتيجية لجنة ادارة المخاطر والامتثال ،لجنة التحكم المؤسسي ،رئيس لجنة الادارة

  ١٩٤٤تاريخ الميلاد: 
  بيروت -الجامعة الأمريكية  ١٩٦٧الشهادة العلمية: حاصل على درجة بكالوريوس إقتصاد 

  الخبرات العملية: 
 ولتاريخه. ٦/١٩٩٧اد من رئيس مجلس إدارة بنك الإتح 
  ولتاريخه. – ٠٢/٢٠٠٦رئيس هيئة مديري شركة الإتحاد للوساطة المالية من 
  ٠٧/٢٠٠٨- ٠٧/١٩٨٩مدير عام بنك الاتحاد من.  
  ٦/١٩٨٩-١٠/١٩٨٦نائب مدير عام المؤسسة المالية العربية (الأردن) من.  
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  رئيس وعضو مجلس ادارة كل مما يلي:

 فنادق والسياحة الأردنية.رئيس مجلس إدارة شركة ال  
 عضو مجلس أمناء الجامعة الأردنية 
 .عضو مجلس أمناء مؤسسة الملك الحسين 
 .عضو مجلس أمناء مدرسة اليوبيل 
 .عضو مجلس أمناء مدرسة البكالوريا 

 
  يمثل البنك في عضوية عدد من الشركات التي يساهم بها البنك:

 للاستثمار.ة عضو مجلس ادارة في شركة زار  
  

  (عضو غير تنفيذي، مستقل) نائب رئيس مجلس الادارة –مد نبيل" عبد الهادي محمد حمودة"مح
  عضو في لجنة الإدارةولجنة الترشيحات والمكافاترئيس 

  ١٩٤٩تاريخ الميلاد: 
  من إنجلترا. ١٩٧٤الشهادة العلمية: بكالوريوس إدارة أعمال 

  الخبرات العملية: 
  شركات حمودة.رئيس مجلس إدارة ومدير عام مجموعة  
  ولغاية تاريخه. ١/١/١٩٧٥رجل أعمال في الصناعة والتجارة والاستثمار من  
  ١٩٧٤موظف في بنك جريندلز حتى نهاية عام. 
 .عضو مجلس إدارة عدة شركات عامة وخاصة  

  
  (عضو غير تنفيذي، غير مستقل) محمد عبدالعزيز عبدالله الشاملي

  يةعضو في لجنة التدقيق واللجنة الاستراتيج
  ١٩٦٠تاريخ الميلاد: 

  محاسبةالشهادة العلمية: بكالوريوس 
  الخبرات العملية: 

 كة سيرت سيكيورتيز  انترناشيونال.ممثل شر  
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  وحتى  ٢٠٠٦المدى منذ عام مدير لإدارة محافظ الدخل الثابت والمحفظة الإستثمارية طويلة
 . تاريخه

 ١٩٨٧الخارجية في عام  للإستثماراتبادارة الإستثمار في الشركة الليبية  عمل.  
 في  عضو في عدة لجان ومجالس ادارة شركات منها حاليا مجلس ادارة شركة السادس من اكتوبر

  القاهرة 
  

  مجد محمد عبد الكريم شويكة (عضو غير تنفيذي، غير مستقل)
  واللجنة الاستراتيجية كم المؤسسيح، وعضو في لجنة التلجنة التدقيق رئيس

  ١٩٦٦تاريخ الميلاد: 
  الشهادة العلمية: 

  

  ١٩٨٧شهادة البكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية مع مرتبة الشرف من جامعة اليرموك. 
  ١٩٩٩شهادة المحاسبة الإدارية المعتمدة من الولايات المتحدة الأمريكية في عام)(CMA. 
  شهادة(Executive Education Program :Strategic Leadership) مبيا من جامعة كولو

٢٠١٠. 
  ٢٠١٢شهادة الإدارة العليا العالمية من جامعة شيكاغو في الولايات المتحدة الأمريكية (Global 

Senior Management Program) . 
 جامعة  هادة الإدارة العليا العالمية منش(IE)  ٢٠١٢في اسبانيا (Global Senior Management 

Program) . 
  الخبرات العملية : 

  مجلس إدارة شركة مشارق مؤسس ورئيس(360 Solutions)   الشرق الأوسط 
 عضو  كلية  القيادة ذات الاداء العالي(360 Solutions)  - الولايات المتحدة الامريكية 
  عضو مجلس ادارة شركة(IOTUM)  -  كندا. 
 ) عضو مجلس إدارة في منظمة الرؤساء الشبابYoung Presidents’ Organization (YPO-. 
  في المجلس الاقتصادي الاجتماعيلجنة السياسات الاقتصادية  عضو. 
 حدودة في الشرق الاوسط وأفريقياالرئيس التنفيذي لمجموعة فيتيل المVTEL Middle East 

and Africa Limited ٢٠١٢ – ٢٠١٠.  
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  نائب رئيس مجموعة الاتصالات الأردنية منذ والرئيس التنفيذي لشركة أورانج للهواتف الخلوية
 .٢٠١٠ – ٢٠٠٦انون الثاني من عام ك
 اورانج للهواتف الخلوية  /الرئيس التنفيذي للمالية وعضو هيئة التشغيل في شركة موبايلكم

٢٠٠٦-٢٠٠٠. 
  منصب المدير المالي في شركة الشحن الدوليDHL   ٢٠٠٠ -١٩٩٢. 
 ون الدولية محاسبة مشاريع لتخطيط المشاريع ووضع ميزانياتها في شركة المقاولون الامريكي

١٩٩٢-  ١٩٨٨. 
 ١٩٨٧في شركة آرثر أندرسون في عام  مدقق. 
   ٢٠٠٦عضو مجلس إدارة في وحدة الاستثمار في الضمان الاجتماعي في الفترة ما بين عامي – 

٢٠٠٩. 
 ٢٠١٣-٢٠١١الأردن  فرعمنتدى المرأة العالمي/  رئيسة. 
 ٢٠١٣-٢٠٠٩ عضو في مجلس امناء جامعة الإسراء. 
 مرأة العالمي/ فرع الاردن.نتدى العضو م 
 عضو في منتدى التنمية الاقتصادية السياسية. 
 عضو مجلس إدارة في جمعية أصدقاء الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والملاريا والسل. 
 عضو مجلس إدارة نادي الاعمال الأردني السويسري. 
 عضو جمعية صاحبات الأعمال في عمان. 

  
  الساكت (عضو غير تنفيذي، مستقل) المهندس عوني موسى عبد الرحيم

  عضو في لجنة الإدارة 
  ١٩٣٨تاريخ الميلاد: 

  ١٩٦١الشهادة العلمية: ماجستير هندسة مدنية 
  الخبرات العملية: 

 .مؤسس وشريك ورئيس تنفيذي لشركات مقاولات إنشائية  
 .نقيب المقاولين الأسبق لعدة دورات والرئيس المؤسس لإتحاد المقاولين العرب  
 رك ورئيس وعضو مجلس إدارة لشركات إستثمارية وصناعية وعقارية وتأمين.مشا 
 جمعية رجال الأعمال الأردنيين. مجلس إدارة عضو 
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 .عضو جمعية المحكمين الأردنيين  
  

  طارق عثمان بدير (عضو غير تنفيذي، مستقل)
  واللجنة الاستراتيجية لجنة التحكم المؤسسي ،عضو في لجنة التدقيق

  ١٩٦٨د: تاريخ الميلا
  ١٩٩٢الشهادة العلمية: ماجستير اقتصاد 

  الخبرات العملية: 
 عضو مجلس ادارة شركة اثمار للتزويد. 
  ادارة غرفة التجارة الدوليةعضو مجلس. 
 عضو مجلس ادارة الشركة العامة للتعدين. 
 عضو ادارة مجموعة اوفتك القابضة. 

 
  باسم عصام حليم سلفيتي (عضو غير تنفيذي، غير مستقل)

  واللجنة الاستراتيجية لجنة الترشيحات والمكافات ،عضو في لجنة ادارة المخاطر والامتثال
  ١٩٧٢تاريخ الميلاد: 

  الشهادات العلمية:
  ماجستير في المالية والتخطيط الاستراتيجي للشركات من جامعة كولومبيا في الولايات المتحدة

 .٢٠٠٠الامريكية عام 
 ١٩٩٣امعة براون في الولايات المتحدة الامريكيـة بكالوريوس هندسة كهربائية من ج. 

  الخبرات العملية:
 رئيس الوحدة البنكية الاستثمارية/ التكنولوجيا الاوروبية(PERELLA WEINBERG 

PARTNERS, LONDON UK) )ولغاية تاريخه – ٢٠٠٧.( 
 مدير تنفيذي للوحدة البنكية الاستثمارية التكنولوجية(MORGAN STANLEY &CO. LONDON 

UK) )٢٠٠٦ – ٢٠٠٠.( 
 الرئيس التنفيذي للعمليات(BEST LABORATORIES INC. SUNNYVALE, CALIFORNIA) 

)١٩٩٨ – ١٩٩٤.(  
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  (عضو غير تنفيذي، مستقل) مغيث غياث سختيان
  ادارة المخاطر والامتثالعضو في لجنة الإدارة ولجنة 

  ١٩٧٣تاريخ الميلاد: 
  الشهادات العلمية:

  نظم صناعيةماجستير هندسة  
  ٢٠٠١- ١٩٩٩ماجستير ادارة اعمال  

  الخبرات العملية:
 مدير تنفيذي لشركة انهام. 
 عضو مجلس ادارة GMS القابضة. 
 قلياتنمدير تنفيذي ونائب رئيس مجلس الادارة لشركة الاتحاد لل. 
 نائب رئيس مجلس ادارة شركة نيروز للاتصالات. 
 صالاتمدير شركة فيتل الشرق الاوسط وافريقيا للات. 
 عضو مجلس امناء الجامعة الامريكية في افغانستان. 
 عضو مجلس امناء انجاز.  

  
  (عضو غير تنفيذي، مستقل) محمد نايف البطاينة

  عضو في لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافأت
  ١٩٥٣تاريخ الميلاد: 

  .١٩٧٩متحدة الامريكية جامعة تكساس/ الولايات الالشهادات العلمية: بكالوريوس الهندسة المعمارية 
  الخبرات العملية:

 .رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي للشركة العصرية الأردنية للإستثمار 
 .(غرفة التجارة الأمريكية في الأردن) رئيس مجلس إدارة جمعية رجال الأعمال الأردنية الأمريكية 
 .عضو مؤسسة تشجيع الإستثمار 
 الأردنية. عضو مؤسسة التعليم لأجل التوظيف 
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 .عمل في تطوير المشاريع الهندسية والبيئية خاصة في مجالات الطاقة والمياه والزراعة الحديثة  
  فهد بن محمود ملحس (عضو غير تنفيذي، مستقل)

  ادارة المخاطر والامتثالعضو في لجنة 
  ١٩٧٦ تاريخ الميلاد:

  ٢٠٠٠ - ١٩٩٥الشهادات العلمية: بكالوريوس ادارة اعمال 
  العملية: الخبرات
  /الأردن. –عمان مؤسس ورئيس مجلس ادارة دوبراندو 
  رام الله). –اللجنة التنفيذية (البنك التجاري الفلسطيني عضو مجلس ادارة ورئيس  
  الأردن. –ي عمان لسياحاعضو مجلس ادارة شركة البحر الابيض المتوسط للاستثمار 
 المملكة العربية  –(الرياض  حدودةعضو مجلس ادارة الباسم للمقاولات المالمدير العام و

 السعودية).
 الإمارات العربية المتحدة). –(دبي  جلس ادارة جلف مينا للاستثمارم ونائب رئيس مؤسس 
 الأردن). –(عمان  عضو مجلس ادارة مجموعة المحمودية  

  

  مستقل)غير (عضو غير تنفيذي، سامي محمد عبدالله المبروك 
  متثالادارة المخاطر والاعضو في لجنة 
  ١٩٧٠تاريخ الميلاد: 

  .ماجستير في الأسواق الماليةو بكالوريوس في الإقتصادالشهادة العلمية: 
  الخبرات العملية:

 رئيس للجنة ادارة المحفظة الإستثمارية طويلة المدى في شركة سيرت سكيورتيز انترناشيونال.  
 للجنة ادارة المحفظة الإستثمارية طويلة المدى رئيس.  

  العضويات:
عضو في مجلس ادارة الشركة الليبية للإستثمار، ومركز وعضوا في عدة مجالس ادارات ولجان لشركات، 

  التجارة العالمي في القاهرة حاليا.  
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  بيان بأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية
  

  نادية حلمي حافظ السعيد: (المديـر العـــام)
  ١٩٦٥تاريخ الميلاد: 

  : الشهادة العلمية
  حاصلة على درجة ماجستير إدارة الأعمال في مجال التمويل ونظم المعلومات الادارية من

 .١٩٩٢القاهرة عام  الجامعة الأمريكية في
 .حاصلة على درجة البكالوريوس في الاقتصاد وادارة الأعمال من الجامعة الأردنية 

  الخبرات العملية:
 .مدير عام بنك الاتحاد 
 بنك الاتحاد. - راتيجي مستشار التطوير الاست 
 .الرئيس التنفيذي لمؤسسة البحر الميت للتنمية 
 .وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 .أمين عام وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 .مستشار اقتصادي لوزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
  دائرة الخدمات المصرفية  مديرمناصب آخرها:  ةسنوات في بنك الإتحاد في عد ١٠خبرة

 .للشركات
 .المجموعة الأردنية للتكنولوجيا  
  القاهرة. –مجموعة نجار 

  العضويات :
 .نائب رئيس هيئة المديرين لشركة الاتحاد للوساطة المالية 
 .نائب رئيس مجلس إدارة جمعية البنوك 
  عضو مجلس إدارة المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصاديةJEDCO. 
 و مجلس ادارة معهد الدراسات المصرفية.عض 
 .عضو مجلس المدفوعات الوطني الاردني 
 .عضو مجلس إدارة شركة "انجاز" لتهيئة الفرص الاقتصادية للشباب الاردني 
 للطاقة والمياه والبيئة  ةجمعية إدام ادارة عضو مجلسEDAMA. 



38 
 

  ردن.الأ–عضو مجلس الأمناء لنادي خريجي الجامعة الامريكية بالقاهرة 
  مركز هيا الثقافي . أمناءعضو مجلس 
 .عضو مجلس ادارة صندوق جامعة اليرموك للاستثمار 
  عضو مجلس ادارة شركة المبادرة لدعم الرواد(ENDEAVOR JORDAN). 
  رئيس مجلس ادارة شركة الاستعلام الائتماني الاردنية(JORDAN CREDIT BEAURE).  
 نتدي الأردني للاستراتيجات معضو ال(Jordan Strategy Forum) 
  منتدى الأعمال / مشارق الشرق الأوسط (عضوMashareq 360* Solutions Middle East( 

  
  نائب المدير العامديمة مفلح محمد عقل: 

  ١٩٦٨تاريخ الميلاد: 
  الشهادة العلمية: 

  من جامعة لندن  ٢٠٠١حاصلة على درجة الماجستير في إدارة الأعمال عام - (IMPERIAL 
COLLEGE) .في بريطانيا 

  ١٩٩٨حاصلة على درجة الماجستير في الأسواق المالية عام. 
  ١٩٩٠حاصلة على درجة البكالوريس في الهندسة الكهربائية عام. 

  الخبرات العملية:
  ٠١/٢٠١٢نائب مدير عام منذ. 
  ٠١/٢٠١٢مساعد مدير عام لادارة المخاطر والامتثال لغاية.  
 ٢٠٠٧ – ٢٠٠٥دارة المخاطر والإمتثال في البنك الأهلي (مساعد المدير العام/ مدير ا.( 
 ) ٢٠٠٥ – ٢٠٠٤رئيس ادارة المخاطر والسياسة الإئتمانية  في بنك الإسكان.( 
 ) ٢٠٠٤ – ١٩٩٠مدير مخاطر الإئتمان في البنك العربي.( 
 شركة الاتحاد للوساطة المالية. نعضو هيئة مديري 

  
  ر العامنائب المدي: خالد محمد عودة القرعان

  ١٩٦٦تاريخ الميلاد: 
  الشهادة العلمية: 

 من الجامعة الاردنية ١٩٨٨المحاسبة وإدارة الاعمال عام على درجة البكالوريس في  حاصل. 
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  حاصل على درجةMBA in Professional Accounting   من  ١٩٩٠عامCanisius College في 
 .الولايات المتحدة الامريكية

 سابات  حاصل على إجازة تدقيق حCPA من ولاية نيويورك / الولايات المتحدة. ١٩٩٠عام 
  الخبرات العملية:

  ٠٥/٢٠١٣تاريخ  منذعمل لدى بنك الاتحاد. 
  ٢٠١٣-٢٠٠٧(الرئيس التنفيذي للمالية لشركة الاردن دبي كابيتال(.  
 �٢٠٠٧-٢٠٠٥(اتالبنية شركمجموعة الرئيس التنفيذي للمالية ل(. 
  ٢٠٠٥-١٩٩٩( شركات نقللمجموعة الرئيس التنفيذي للمالية(. 
  ١٩٩٩-١٩٩٦(مالي لمجموعة أولية القابضة الالمدير(. 
  ١٩٩٦-١٩٩٤(المدير المالي والاداري لشركة الشرق الاوسط لصناعة العبوات(. 
  ١٩٩٤-١٩٩١(مدقق حسابات لدى شركة ارثر اندرسون(. 
 ٢٠١٢الفوسفات الاردنية منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مناجم. 
 لتاريخه. ٢٠١٣ومن عام  ٢٠١١-٢٠١٠ضو مجلس ادارة شركة الصقر الملكي للطيران للفترة الاولى ع 

  
  أنطون فرنسيس أنطون لولص: (مساعد المدير العام) مدير إدارة التجزئة والفروع المحلية والخارجية

  ١٩٦٥تاريخ الميلاد: 
  الشهادة العلمية: 

بريطانيا عام  – IFS School of Financeمن صرفية حاصل على دبلوم مهني في ادارة الخدمات الم
٢٠٠٩. 

  الخبرات العملية:
  ٠٨/٢٠١٠تاريخ  منذعمل لدى بنك الإتحاد.  
  (ش.م.ع) ٢٠١٠ – ٢٠٠٤الاردن ( –مدير ادارة الخدمات المصرفية للافراد في البنك العربي.( 
 مدير وحدة الاعمال المصرفية للشركات الصغيرة والمتوسطة في بنكHSBC– ) ١٩٨٦الاردن – 

٢٠٠٤.( 
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  محمد غاصب" عبد الله عبد المجيد حتاملة: (مساعد المدير العام) إدارة الخدمات المصرفية للشركات 
  ١٩٧١تاريخ الميلاد: 

  الشهادة العلمية:
 حاصل على ماجستير إدارة أعمال (تمويل) من جامعةNYIT   ٢٠٠٧(الأردن) عام.  
  من جامعة دمشق. ١٩٩٣حاصل على بكالوريوس اقتصاد عام  

  الخبرات العملية:
  ٠٦/١٩٩٩عمل لدى بنك الإتحاد بتاريح.  
 ) ١٩٩٩-١٩٩٤عمل لدى بنك القاهرة عمان .(  
  ممثل لبنك الاتحاد. –عضو مجلس ادارة الشركة المتخصصة للتجارة  
 .عضو هيئة المديرين في شركة الإتحاد للوساطة المالية  

  
  المدير العام) مدير ادارة العمليات المالية عبد الله محفوظ ثيودور كشك: (مساعد

  ١٩٦٧تاريخ الميلاد: 
  الشهادة العلمية: 

  من  ١٩٩٠حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة عامWalsh College for Accountancy 
& Business Administration .في الولايات المتحدة الامريكية 

  حاصل على شهادة مهنية(CPA)   ١٩٩١عام. 
  الخبرات العملية:

  ٠٤/٢٠٠٩تاريخ  منذعمل لدى بنك الاتحاد.  
 ) ٢٠٠٩ – ٢٠٠٣مساعد مدير عام الشؤون المالية (بنك الجزيرة) في المملكة العربية السعودية.( 
 ) ١٩٩٣مدير أول في قسم الاستشارات المالية (أرثر أندرسون) في المملكة العربية السعودية – 

٢٠٠٣.( 
 ١٩٩٢يدر بورتر الهندسية في الولايات المتحدة الامريكية عام مسؤول حسابات شركة شر. 
 .زميل جمعية المحاسبين القانونيين الاردنيين 
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  بشار "محمد خير" عوض عبابنه: (مساعد المدير العام) رئيس ادارة التدقيق الداخلي
  ١٩٧٠تاريخ الميلاد: 

  الشهادة العلمية: 
 من جامعة برمينغهام سيتي  ١٩٩٩مال/ التمويل عام حاصل على درجة الماجستير في ادارة الاع

 في المملكة المتحدة.
  من الجامعة الاردنية. ١٩٩٤حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة عام 
  حاصل على عدة شهادات مهنية معتمدة(CBA, ACPA, Passed Level I CFA). 

  الخبرات العملية:
  ٠٨/٢٠٠٨تاريخ  منذعمل لدى بنك الإتحاد. 
 ) ٢٠٠٨ – ٢٠٠٥مدير تنفيذي للتدقيق الداخلي في بنك المؤسسة العربية المصرفية.( 
  ٢٠٠٥ – ٢٠٠٢محلل مالي رئيسي في مؤسسة ضمان الودائع ( -مساعد مدير تنفيذي.( 
  ٢٠٠٢ – ١٩٩٤(مفتش بنوك ومحلل مالي في البنك المركزي الاردني.( 
  ممثل لبنك الاتحاد. – ٥/٢٠١٠عضو مجلس إدارة شركة الضمان للاستثمار ابتداء من 

  
  طارق "محمد سعيد" حسن بدوي:  (مساعد المدير العام) الائتمان وادارة الائتمان

  ١٩٦٦تاريخ الميلاد: 
  الشهادات العلمية:

  من الجامعة الاردنية ١٩٩٥حاصل على ماجستير في ادارة الاعمال/ محاسبة عام. 
  من الجامعة الاردنية ١٩٨٧واحصاء عام حاصل على بكالوريوس في المحاسبة فرعي اقتصاد. 

  الخبرات العلمية:
  ١٠/٢٠٠٨تاريخ  منذعمل لدى بنك الاتحاد. 
 ) ٢٠٠٨-٢٠٠٧بنك الجزيرة، مدير ائتمان المنطقة الشرقية، السعودية(. 
 ) ٢٠٠٧- ٢٠٠٥البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الاردن وفلسطين(. 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاردن ( -نبنك عودة، مشرف ائتمان، عما(. 
 ) ٢٠٠٤- ١٩٩١البنك العربي، مشرف ائتمان دائرة تسهيلات فروع الاردن وفلسطين(. 
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  مدير ادارة العمليات المركزية: (مساعد المدير العام) محمد محمود برجاق
  ١٩٧٢تاريخ الميلاد: 

  الشهادة العلمية: 
  الاردن - امعة عمان الاهلية من ج ١٩٩٤البكالوريوس في المحاسبة عام حاصل على درجة. 
  شهادة مهنية حاصل على(CERTIFIED BUSINESS PROCESS RE-ENGINEERING 

PRACTITIONER)  ٢٠٠٤عام. 
  الخبرات العملية:

  ٠٨/٢٠٠٨عمل لدى بنك الاتحاد منذ تاريخ. 
  خبير متخصص في عمليات التجارة الدولية بخبرة تزيد عن ثمانية عشر عاما في مجال تمويل

 جارة والعمليات المصرفية. الت
 ) ٢٠٠٨ – ٢٠٠٥مدير العمليات التجارية (البنك التجاري الأردني) في المملكة الأردنية الهاشمية.( 
 أيضا لدى كل منالبنك العربيفي المملكة الأردنية الهاشمية وبنك الرياض في المملكة  عمل

 .)٢٠٠٥ - ١٩٩٤لهاشمية خلال الفترة (وبنك المال الأردني في المملكة الأردنية ا العربية السعودية
  الأردن. –رئيس اللجنة المصرفية الوطنية التابعة لغرفة التجارة الدولية 
  ياريس وعضو فريق عمل خطابات الضمان  –عضو اللجنة المصرفية لغرفة التجارة الدولية

 باريس. –المنبثق عن غرفة التجارة الدولية 
 600عراف الموحدة للاعتمادات المستندية نشرة رقم عضو اللجنة الاستشارية للأصول والأ 

 باريس. –المنبثقة عن غرفة التجارة الدولية 
 .شغل منصب محكّما في العديد من النزاعات الوثائقية الدولية في مجال عمليات التجارة الدولية 
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  ٣٢٠١لعليا عن عام المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ا

  البيــان
مكافآت أعضاء 
  مجلس الإدارة

  سفر وإقامة  بدل تنقلات
رواتب وعلاوات 

  ومكافآت

 ٢٠١٢مكافآت 
المدفوعة خلال عام 

٢٠١٣  
            أعضاء مجلس الإدارة:
  ٢٧٥,٠٠٠  ٣١٠,٠٠٠  ٣,٣٤٠  ٢٤,٠٠٠  ٥,٠٠٠  السيد عصام سلفيتي

      -  ٣٢,٥٠٠  ٥,٠٠٠  السيد محمد نبيل حمودة
      ١٦,٣٠٠  ٢٥,٥٠٠  -  يد محمد عبدالعزيز الشامليالس

      -  ٢٦,٢٥٠  ٥,٠٠٠  مؤسسة العامة الضمان الاجتماعي
      -  ٣٢,٠٠٠  ٥,٠٠٠  السيد عوني موسى الساكت

      -  ٢٥,٥٠٠  ٥,٠٠٠  السيد طارق محمد بدير
      ٢٢,٥٠٠  ٢٥,٥٠٠  ٥,٠٠٠  السيد باسم عصام سلفيتي
      -  ٣٠,٠٠٠  ٥,٠٠٠  السيد مغيث غياث سختيان
      -  ٢٧,٠٠٠  ٥,٠٠٠  السيد محمد نايف البطاينة

      -  ٢٤,٥٠٠  ٥,٠٠٠  السيد فهد بن محمود ملحس
      ١١,٣٩٣  ١٦,٥٠٠  -  السيد سامي محمد المبروك

      ٣,٤٦٠  ٨,٠٠٠  ٥,٠٠٠  السيد سمير ابو راوي
      -  -  ٥,٠٠٠  الدكتور خالد الزنتوتي

  ٢٧٥,٠٠٠  ٣١٠,٠٠٠  ٥٦,٩٩٣  ٢٩٧,٢٥٠  ٥٥,٠٠٠  المجموع
      لإدارة التنفيذية:ا

  ١٧٥,٠٠٠  ٢٤٦,٥٠٠  ٣,٣٤٠      معالي السيدة نادية السعيد
  ٥٠,٠٠٠  ١٥٦,٩٢٠        السيدة ديمة عقل
    ١٠٤,٦٥٨  ٦,٠١١      السيد خالد القرعان
  ١٥,٠٠٠  ١١٣,٥٢٠  ١,٢١٥      السيد انطون لولص

  ١٥,٠٠٠  ١٠٦,٥٢٠        السيد محمد غاصب حتاملة
  ١٢,٠٠٠  ١٢٢,٩٢٠        السيد عبدالله كشك
  ١٨,٠٠٠  ٩٣,٦٣٥        السيد بشار عبابنه

  ١٥,٠٠٠  ٩٩,٧٢٠        طارق "محمد سعيد" بدويالسيد 
  ١٢,٥٠٠  ٩٧,٩٢٠  ٢,٦٤٨      السيد محمد برجاق

  ٣١٢,٥٠٠  ١,١٤٢,٣١٣  ١٣,٢١٤      المجموع
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) دينار بدل مكافأت لجميع موظفي البنك بما في ذلك الإدارة ١,٧٥٠,٠٠٠قام البنك ببناء مخصص (* 
حسب موافقة مجلس الادارة و حال الانتهاء من تقييم  ٢٠١٤ليتم دفعها في عام  ٢٠١٣التنفيذية عن عام 

  .٤/٢٠١٤أداء الموظفين خلال شهر 
اعضاء كما يقوم البنك بتوفير المزايا التالية لاعضاء الادارة التنفيذية (رئيس مجلس الادارة المتفرغ، و

  - الادارة التنفيذية اعلاه):
 لاستخدام متضمنة كامل مصاريفها.سيارة ل -١
  .خط هاتف خلوي بما في ذلك الجهاز -٢
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 سياسة التعيين
  لا يتم تعيين أي موظف خارج نطاق الهيكل التنظيمي المعتمد لدى البنك والخطط الموضوعة

والميزانية التقديرية بعد إقرارها من قبل مجلس الإدارة والتي يتم بموجبها تحديد أعداد 
ل دائرة بما فيها الشواغر والمؤهلات المطلوبة لإشغالها وفي حال وجود اي الموظفين في ك

  استثناءات، يتم الحصول على الموافقات اللازمة.
  لمؤهلات المطلوبة لكل ايجب أن تتوفر في الموظف المراد تعيينه الشروط الواجبة بحسب

  وظيفة استنادا للوصف الوظيفي المقرر لها.
لمختلفة للتعيين بما في ذلك امتحانات القبول المقررة والمقابلات اجتياز المرشح للمراحل ا -

  الشخصية وحسب الوظيفة ومستواها.
 التأكد من ان الموظف لائقاً صحياً بناءً على فحص طبي معتمد من قبل البنك.  -
عليه بجناية أو جنحة مخلة  التأكد من أن الموظف حسن السيرة والسلوك وليس محكوماً  -

  بالشرف.
، يتم ضاع الموظف الجديد لفترة التجربة المقررة بموجب أحكام قانون العمل الأردنييتم إخ -

خلال تلك الفترة متابعة وتقييم اداء الموظف من خلال رؤسائه بحسب المعايير الموضوعة 
 والمعتمدة لذلك لاتخاذ الرأي المناسب في التثبيت في الخدمة الدائمة لدى البنك.

 عيين الاقارب في البنك.الحرص على تفعيل سياسة ت -
 اعتماد افضل الطرق الحديثة في استقطاب وتعيين ذوي الكفاءات والخبرات. -

  

  بيانات الموظفين
  -:) موظفاً ٧٥٠( ٢٠١٣نهاية عام بلغ عدد موظفي البنك  في* 
  ) موظفاً في الادارة العامة والفروع في الاردن.٧٢٦(-١
  .) موظفاً في فرع رام الله١٤(  -٢
  في شركة الإتحاد للوساطة المالية. ينوظف) م١٠( -٣
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  الموظفون حسب فئات مؤهلاتهم.* 
  

  المؤهـــل
الادارة والفروع 

  المحلية
  رام الله

شركة الاتحاد 
  للوساطة المالية

  -  -  ١  دكتوراه
  -  ٢  ٤٩  ماجستير
  -  -  ١  دبلوم عالي
  ٨  ٥  ٤٧٧  بكالوريوس
  ١  ٣  ٥٣  دبلـــــوم
  -  ٣  ٨٣  توجيهي

  ١  ١  ٦٢  يهي (مراسلون، سائقون وحراس)دون التوج
  ١٠  ١٤  ٧٢٦  المجموع
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    * التوزيع الجغرافي لموظفي البنك والشركات التابعة.
 عدد الموظفين اسم الفرع / الموقع عدد الموظفين اسم الفرع / الموقع

  ٧  فرع جبل الحسين ٤٣٥ الإدارة العامة
  ٥  فرع شارع الرينبو ٢١ فرع الشميساني

  ٤  فرع الظهير ٨ عمانفرع جبل 
  ٨  فرع البيادر  ٩  فرع دابوق
 ٧ فرع مادبا ١٠ فرع الجاردنز
 ٨ فرع الزرقاء ٩ فرع الصويفية
 ٨ فرع الزرقاء الجديدة ٨ فرع شارع مكة
 ٣ فرع الاسراء ٧ فرع الجبيهه

 ٩ فرع اربد ١٠ فرع سيتي مول
 ٦ فرع الحصن  ٨  فرع ضاحية الياسمين

 ٦  ابيه فرع الر ٨ فرع الرمثا
 ٩ فرع العقبة  ٧  فرع مرج الحمام
  ٣  فرع كهرباء العقبة ٧ فرع المدينة
 ٦  فرع خلدا ٤  فرع ماحص 
  ٧  فرع جو بارك ٨ فرع الوحدات

 ١٩ وحدة الصرافة المركزية/ الشميساني ٧ فرع ماركا الشمالية
 ٢ مكتب تداول اربد  ١٠  فرع تاج مول
 ١٠ اليةشركة الاتحاد للوساطة الم ٨ فرع عبدون

 ١١ مستودعات البوندد  ٦  فرع عبدون الشمالي
  ١٤  فرع رام الله  ٨  فرع ام اذينة

 ٧٥٠ المجموع

  
  التأهيل والتدريب

ايماناً من البنك بأهمية تأهيل وتدريب كافة فئات الموظفين من خلال تزويدهم بالمهارات المناسبة في 
نها تعزيز المعرفة والخبرة لديهم، وبما يمكنهم مجالات العمل المصرفي والاداري المختلفة التي من شأ

من اداء وظائفهم وتحفيزههم، حيث قام البنك بإيفاد الموظفين إلى مجموعة متنوعة من برامج التدريب 
 المتخصصة داخل وخارج المملكة، كما قام بإشراك عدد منهم للحصول على شهادات مهنية وأكاديمية. 
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  :٢٠١٣عدد ونوع البرامج التدريبية التي وفرها البنك لعام والجدول التالي يبين تفصيلاً ل

  البيان
  الإدارة العامة  الفروع  عدد المشتركين

  %  عدد  %  عدد  %  عدد
  ٢٧.٣٢ ١٠٠  ٩٩.٢٥ ١٣٢٤  ٨٢.٥٠ ١٤٢٤  البنكداخل مركز تدريب 

  ٧٢.٦٨ ٢٦٦  ٠.٧٥ ١٠  ١٥.٩٩ ٢٧٦  دورات محلية
  ٠ ٠  ٠ ٠  ١.٥١ ٢٦  دورات خارجية
  ١٠٠ ٣٦٦  ١٠٠ ١٣٣٤  ١٠٠ ١٧٢٦  المجموع

 
إلى بنك الإتحاد الذي مكن  ٢٠١٣تم العمل على تدريب جميع الموظفين الجدد الذين إنضموا عام  -

  لمام بالاساسيات التي تساعدهم في مجال عملهم.الموظفين من الإ
، كما في مجال عملهم متخصصة شهادات مهنيةعلى موظف من مختلف الفروع والدوائر  ٣٥حصل  -

حسب  من داخل بنك الاتحاد (شهادة أمين صندوق) أمين صندوق على شهادة متخصصة ٤١حصل 
 الجدول التالي :

 

  عدد الملتحقين  شهادات مهنية متخصصة

 ٢ برنامج التدريبي الشامل للمصرفين

 ٧ برنامج الائتمان المصرفي الشامل (ضابط ائتمان صرفي)

Certified Human Recourse  ١٠ 

Specialized Professional diploma in Documentary Credits ٥ 

Specialized Professional diploma Program in risk ٢ 

Configuring ,Managing and Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2010 ٢ 
Certified Energy Manager ١ 

Certified AML Specialist ١ 

Financial Risk Manage ١ 

Oracle Database 11g Training ١ 

CAMS ٢ 

Certified Internal Auditor ١ 
  ٤١  شهادة أمين صندوق 

 ٧٦  المجموع
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البنك بتدريب طلبة الجامعات او   قاممن سياسة البنك الرامية الى خدمة المجتمع المحلي  انطلاقاً  -

 ، كما هو موضح في الجدول ادناه:متعاقد معها داخل نطاق بنك الاتحادالالمؤسسات 
 

 عدد الطلاب المتدربين الجامعات والمؤسسات

بداللهصندوق الملك ع  ١ 

 ١٠ برنامج درب لوياك

 ١٨ طلبة الجامعات

 ٢٩ المجموع

 

  أتعاب مدققي الحسابات
) دينار بما فيها ضريبة المبيعات وضريبة القيمة ٩٣,٥٢٤مبلغ ( ٢٠١٣الحسابات لعام  بلغت أتعاب تدقيق

لشركة الإتحاد  ) دينار٥,١٠٤المضافة في منطقة السلطة الوطنية الفلسطينية في الضفة الغربية، منها (
  ) دينار لفرع رام الله.٢٣,٢٠٠للوساطة المالية و(

  
  المخاطر التي يتعرض لها البنك

  
  مخاطر الائتمان

هي المخاطر الناتجه عن عدم (قدرة/ رغبة) المقترض بسداد المبالغ المستحقه عليه (أصل الدين 
  او/والفوائد والعمولات المترتبة عليه).

رة عليها يستخدم بنك الإتحاد مجموعة متنوعة من التقنيات بما يطمان والسللحد من آثار مخاطر الائت
يضمن استقرار وسلامة البنك. فتستخدم الضمانات المستوفاة من العميل مقابل التسهيلات الائتمانية 
للتخفيف من حدة المخاطر الناتجة عن الديون المتعثرة بحيث يتم فرض حد أدنى لنسب تغطية الضمانات 

 لة ضماناً الاسترداد في حالة التعثر.المقبو
أو التنازل عن إعتمادات مستندية واردة وترتيبات  /وفي حالات أخرى يطلب البنك كفالات طرف ثالث و

  مماثلة من أطراف ثالثة لحماية البنك في حال تخلف العميل عن سداد الإلتزامات. 
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ة كاداة للتخفيف من مخاطر الائتمان ويتم استخدام استراتيجية تنويع مكونات المحفظة الائتماني
 ،ولضمان ذلك تتم ادارة مخاطر التركزات من خلال تحديد السقوف الائتمانية عبر القطاعات الاقتصادية

  والمناطق الجغرافية والتصنيفات الائتمانية والمنتجات. 
حسوبة كما يستخدم البنك ادوات لقياس مخاطر الائتمان للتاكد من عدم تعرضه لمخاطر غير م

 ولاستخدامها للتعرف المبكر على اي تراجع في مخاطر المحفظة.
وبهدف التعرف على حجم المخاطر المستقبلية يقوم البنك بعمل اختبارات الأوضاع الضاغطة في ضوء 
افتراض سيناريوهات أوضاع وتوقعات اقتصادية وتجارية سلبية بشكل دوري بهدف إيجاد آليات لتلافي 

  تخفيف من أثارها. ل هذه الأخطار أو
  

  مخاطر السوق 
تعرّف مخاطر السوق على أنها المخاطر الناشئة عن حدوث تغيرات فى كل من أسعار الفائدة وأسعار 

يحتفظ بها البنك مثل المعادن، والتي يؤدي تذبذب  الصرف وأسعار الأوراق المالية واي اداة اخرى
 لية داخل أو خارج الميزانية.اسعارها الى تحمل البنك لخسائر نتيجة أي مراكز ما

يعتمد البنك على سياسة متحفظة في ادارة هذه المخاطر حيث يتم باستمرار مراقبة مراكز السوق 
ومحفظة البنك الاستثمارية من قبل مكتب وسطي مستقل لضمان التقيد بالسقوف المنصوص عليها 

  .بنك الاتحاد في سياسات مخاطر السوق المعتمدة من البنك المركزي ومجلس ادارة
تم تطوير سياسة استثمارية متحفظة تعتمد على تعريض البنك لمستويات متدنية من مخاطر  هذا وقد

 .السوق لا تؤدي الى التاثير الملموس على ربحيته
  

  مخاطر اسعار الفائدة
ة عن وتمثل الخسائر الناشئة عن التقلبات التي تحدث في معدلات اسعار الفائدة في الاسواق أو الناتج

التغير في اسعار المنتجات الناشئة عن التغير في اسعار الفائدة، ويكون لها تأثير سلبي على ايرادات البنك 
  وحقوق ملكيته. 

كما قد تنشأ هذه المخاطر عن عدم المواءمة في تواريخ التسعير بين الموجودات والمطلوبات بشكل قد 
 لتوقيت في اعادة التسعير.ينشأ عنه انخفاض في ايرادات البنك نتيجة لفرق ا

تكمن مخاطر أسعار الفائدة في أدوات الدين والمشتقات التي تتضمن أدوات دين، بالاضافة الى 
 .المشتقات الأخرى التي تكون قيمتها مرتبطة بأسعار السوق
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وبشكل عام تكون قيمة الأدوات ذات الآجال طويلة الأمد أكثر حساسية لمخاطر أسعار الفائدة من قيمة 
 .الأدوات قصيرة الأمد

ويتم إدارة مخاطر اسعار الفائدة من قبل لجنة ادارة الموجودات والمطلوبات حيث يتم تزويد اللجنة بتقارير 
فجوة اعادة تسعير الفائدة بشكل دوري بالإضافة الى تقارير الحساسية للتغير في أسعار الفائدة، والتي 

 .تبين أن أثر هذه المخاطر ضمن الحد الأدنى
  

  مخاطر السيولة
وهي المخاطر التي تنشأ نتيجة لعدم قدرة البنك على الوفاء بإلتزاماته المالية تجاه المودعين بالسرعة 

  ين، أي بمعنى آخر عدم كفاية السيولة لمتطلبات التشغيل العادية. توالتكلفة المقبول
 يقوم البنك بتخطيط السيولة على مستويين: 

للتأكد من الالتزام  ةوالنقدية الذاتي ةة الاحتياطيات القانونيالمستوى الاول: يتعلق بادار .١
 بالمتطلبات الرقابية والسياسات الداخلية.

  من الأموال خلال الفترات القادمة . بنكالمستوى الثاني: يتعلق بالتنبؤ باحتياجات ال  .٢
  

الإدارة العليا للبنك ويتم إدارة هذا النوع من المخاطر من خلال وضع استراتيجية للسيولة تعد من قبل 
تراعي تنويع مصادر الأموال، والاحتفاظ برصيد معقول من الأدوات المالية القابلة للتسييل في السوق 
المالي، وتنويع فترات استحقاق التسهيلات الائتمانية، والابتعاد عن التركز في كل من ودائع العملاء 

اسلة تضمن سهولة وصولنا الى السيولة الأموال والاحتفاظ بسقوف لدى البنوك المر وتوظيفات
  المطلوبة بالسرعة والكلفة المقبولتين.

خطة طوارىء للسيولة يتم تحديثها ومراجعتها بشكل دوري لضمان امكانية توفير  علىالبنك  ويعتمد
  السيولة اللازمة في الحالات الطارئة.

  
 مخاطر التشغيل

العمليات الداخلية أو عدم كفايتها والناتجة عن   تعرف مخاطر التشغيل بالخسارة الناجمة عن فشل في
  .الأشخاص أو النظم، أو عن مصدر (حدث) خارجي

وذلك من خلال التعرف  CRSAاعتمدت سياسة المخاطر التشغيلية بوضع نظام تقييم المخاطر الذاتية 
نقاط الضعف وقياس أو وحدة وتقييم الإجراءات الرقابية ذاتياً لتحديد /على المخاطر الخاصة بكل دائرة و
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مدى مستوى فعالية الإجراء الرقابي الموضوع، بحيث يتم فحص هذه الإجراءات بشكل دوري ورفع تقارير 
بواقع النتائج إلى إدارة القطاع والإدارة العليا في البنك.كما وتقوم إدارة المخاطر التشغيلية ببناء قاعدة 

  التشغيلية وذلك لتحديد متطلبات كفاية رأس المال.بيانات حول الخسائر النقدية الناتجة عن المخاطر 
  

  مخاطرالامتثال 
او ) القانونية (غرامات العقوبات مخاطر والسمعة وهي عبارة عن النزاهة مخاطر أيضا عليها يطلق

 للقوانين الامتثال عدم جراء البنك لها يتعرض الرقابية،أوالخسائرالمادية، أو مخاطر السمعة التي
 .السليمة المصرفية والممارسات ليمات والاوامر وقواعدالسلوكوالتع والأنظمة

 في الامتثال واعتمادها سياسة وتطبيق وضع في المطلقة المسؤولية التنفيذية الإدارة عاتق على يقع
مستوياتها  بكافة الإدارة على أن الإدارة وتعميمها على كافة الادارات والعاملين في البنك،كما مجلس

من تطبيق الاجراءات والتدابير الصحيحة في حال اكتشاف مخالفات ناجمة عن عدم  التأكد مسؤولية
امتثال  مراقبة وحدة لإنشاء اللازمة المصادر وتوفير والمؤهل الكافي الكادر الامتثال بالاضافة الى توفير

  طبيق سياسات الامتثال. لت مستقلة
افية يعتمد البنك على سياسات واجراءات وبالاضافة الى ذلك ولضمان أعلى مستوى من النزاهة والشف

 داخلية ضمن اطار سليم وقوي من الضوابط الداخلية والتي تتم مراجعتها بشكل دوري. 
  

  أمن المعلومات  مخاطر
تستند إدارة مخاطر أمن المعلومات على إستخدام الوسائل والأدوات والإجراءات لضمان حماية 

جية، ومنع وصول المعلومات إلى أشخاص غير معنيين لها، المعلومات من المخاطر الداخلية والخار
 ولضمان توفرها واستمرارية الأنظمة الداعمة لها. ،وللحفاظ على سرية وسلامة المعلومات

تعاقد مع أطراف ال د اللازمة لذلك اضافة الىتحاد الموظفين المؤهلين والموارجل هذا وفر بنك الاولا
 .الإختراقات الأمنيةخارجية لحماية أمن المعلومات من 

وعليه قامت الدائرة بعمل سياسة لأمن المعلومات حسب افضل الممارسات العالمية لحماية معلومات 
البنك والعملاء، وقامت ايضاً بعمل خطة للاستمرارية العمل لضمان استمرار أعمال البنك وتوفر جميع 

  ع عملائه. يالخدمات المقدمة من قبله  لجم
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  أخرى بموجب تعليمات الإفصاحبيانات إضافية 
  

  .أو براءات إختراع أو حقوق إمتياز لا يتمتع البنك بأية حماية حكومية أو امتيازات -
ليس هنالك أية قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية ذات أثر مادي على عمل البنك  -

  أو قدرته التنافسية.
  %) فأكثر من إجمالي مشترياته أو إيراداته.١٠لا يعتمد البنك على موردين أو عملاء يشكلون ( -
  لم يمارس البنك أية عمليات لا تدخل ضمن نشاطه الرئيسي. -
، حيث تتمثل للبنك شركة تابعة واحدة مملوكة بالكامل وهي شركة الإتحاد للوساطة المالية -

طبيعة عملها ومجالات نشاطها في ممارسة وتقديم خدمات أعمال الوساطة المالية والوسيط 
  .لحسابه وأمانة الإستثمار والإستشارات المالية وإدارة الإستثمار والتمويل على الهامش

جميع العقود والإرتباطات التي عقدها البنك مع رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس والمدير  -
العام وموظفي البنك وأقاربهم منسجمة مع أنظمة البنك الداخلية وتعليمات البنك المركزي 

) ضمن ٣٩وقانون البنوك. وتظهر تفاصيل تلك العقود والارتباطات في الإيضاح رقم (الأردني 
 البيانات المالية للبنك. 

لا يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن  -
  نشاط البنك الرئيسي.
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  إقرار من مجلس الإدارة
يقر بمسؤوليته عن صحة البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في البنك، ويؤكد إن مجلس إدارة بنك الإتحاد 

على عدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية البنك بأداء فعال خلال السنة المالية القادمة 
٢٠١٤.  

علومات كما يقر كلاً من رئيس مجلس الإدارة والمدير العام والمدير المالي على صحة ودقة وإكتمال الم
  والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

  
  التوقيع  الصفة  الاسم

    رئيس مجلس الادارة  عصام سلفيتي

    نائب رئيس مجلس الادارة  "محمد نبيل" حمودة

    عضو  شركة سيرت سيكيورتيز انترناشيونال

    عضو  المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

    عضو  شركة عوني الساكت

    عضو  ويدشركة إثمار للتز

    عضو  باسم سلفيتي

    عضو  مغيث سختيان

    عضو  محمد البطاينة

    عضو  فهد ملحس

    عضو  سامي المبروك

    المدير العام  ناديا السعيد

    المدير المالي  عبدالله كشك
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  دليل التحكم المؤسسي
Corporate Governance Policy  

 

  مقدمـــة
  

حاكميه المؤسسيه لتدعيم مبدئي الأمان والسلامة  للقطاع إنطلاقاً من إيمان بنك الاتحاد باهمية ال
المصرفي وتدعيم ثقه المودعين والمستثمرين بالبنك وما لذلك من اثر إيجابي على سلامه البنك وعلى 
توفير الأسس السليمة التي تدعم خططنا الاستيراتيجيه في النمو، فقد قرر مجلس الادارة اعتماد هذا 

ة المؤسسيه) ليمثل الأسس التي ستعتمد في إدارة مؤسستنا وادارة العلاقات بين الدليل (دليل الحاكمي
جميع الأطراف المعنية بالبنك من مساهمين، مودعين، مجلس إداره، إداره تنفيذية، موظفين والجهات 

  الرقابية المختلفة.
ه المؤسسيه التى لقد تم تطوير هذا الدليل في ضوء تعليمات البنك المركزي الأردني بخصوص الحاكمي

، والقوانين الاخرى ذات العلاقة وتماشيا مع افضل الممارسات الدوليه ٢٠٠٧تم اصدارها بتاريخ اب 
  بخصوص الحاكميه المؤسسيه. 

  يرتكز هذا الدليل على المبادئ الارشاديه الاربعه التاليه: 
، الدائنين، في معاملة كافة الجهات ذات العلاقة (مثل: المساهمين، المودعينالعداله  -

  الموظفين، الجهات الرقابية).
الشفافيه والافصاح، بحيث يتم الإفصاح عن كافة المعلومات المالية والتنظيمية والادارية التي  -

تمكن المودعين والمساهمين من تقييم أداء البنك، حيث يتم الالتزام بسياسة الإفصاح 
 المعتمدة في البنك بشكل كامل.

بين الادارة التنفيذية للبنك ومجلس الادارة، وبين مجلس الادارة المساءله في العلاقات  -
  والمساهمين، وبين مجلس الادارة والجهات الأخرى ذات العلاقة.

المسؤوليه، من حيث الفصل الواضح للمسؤوليات وتفويض الصلاحيات من خلال السياسات  -
 والاجراءات المعتمدة في البنك.

 

لس الاداره وتحديثه سنويا من قبل لجنة الحاكمية في ضوء  تم اعتماد هذا الدليل من قبل مج
  المستجدات الداخليه والخارجيه وبما يعكس اخر التطورات فى هذا الخصوص.
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كما وسيقوم مجلس الاداره ومن خلال لجنه الحاكمية المؤسسية بضمان تطبيق كل ما جاء في هذا 
  الدليل.

وي او من خلال موقعه الالكتروني، كما يتم  الافصاح يقوم البنك بنشر هذا الدليل ضمن تقريره السن
ضمن التقرير السنوي عن مدى التزام البنك بتطبيق كافه بنود الدليل وسيتم تزويد اي مساهم  بنسخه 

  من هذا الدليل في حال طلبه لها.
  اننا في بنك الاتحاد نؤمن ان التطبيق الخلاق لاسس الحاكميه المؤسسه يشمل ايضا:

 لاقات بين كافه الاطراف المعنية بالبنك. تنظيم الع  
 .ضمان تطبيق هيكل تنظيمي يضمن الكفاءه والمحاسبه والمسؤوليه والرقابه الداخليه 
 .بناء ثقافه مؤسسية تؤمن باهداف المؤسسه وتعزز اسس المسؤوليه والكفاءه والفاعليه 
 والتدقيق وادارة المخاطر  تطوير الاسس السليمه والكفؤه لتطوير وتفعيل دور الرقابة الداخلية

 والامتثال.
 

  هيكل التحكم المؤسسي
  

تتم اداره بنك الاتحاد في ضوء توجيهات مجلس الاداره الذي يقوم بدوره بتفويض صلاحيات اداره البنك 
لموظفي واداريي البنك تحت إدارة وإشراف الرئيس التنفيذي ويحدد هذا الدليل تركيبة ومسؤوليات 

  قته بالاداره التنفيذية والموظفين وصغار المساهمين.مجلس الاداره وعلا
  
  
  
  

    



58 
 

  
  
  
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  

 بالإنتخاب

 

 لجنة المخاطر والامتثال
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 مجلس الإدارة

 

 ساهمينالم
 

 

 الادارة العليا
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  تشكيلة مجلس الإدارة
  عضواً. ١١يبلغ عدد أعضاء مجلس الإدارة  
  .يعين المجلس رئيساً له من بين أعضائه  
 الأخذ بالاعتبار قدرات ومؤهلات  تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتسمية أعضاء المجلس مع

  .وأدائهم السابق كأعضاء مجلس ادارة الأشخاص المرشحين
  تكون مدة صلاحية المجلس أربع سنوات من تاريخ انتخابه ويتطلب تجديد عضوية أي عضو

  مجلس ترشيح نفسه للانتخاب خلال اجتماع الهيئة العامة السنوي للبنك.
 (الرئيس) والمدير العام، وعلى أن لا تربط بين الرئيس  يتم الفصل بين منصبيّ رئيس المجلس

والمدير العام أي قرابة دون الدرجة الثالثة. ويكون الفصل في المسؤوليات بموجب تعليمات 
  كتابية مقرة من المجلس ويتم مراجعتها كلما اقتضت الحاجة.

 الى الصفات الشخصية من  يراعى اختيار مدير عام يتمتع بأعلى الخبرات الفنية والمهنية بالاضافة
حيث النزاهة والأمانة والقدرة على اتخاذ القرار، كما يراعى أن لا تربط بين رئيس مجلس الادارة 

 والمدير العام أي قرابة دون الدرجة الثالثة.
  يراعى في تشكيلة المجلس التنوع في الخبرة العملية والمهارات المتخصصة ويمكن أن تضم

نفيذيين (الأعضاء الذين يشغلون وظائف في البنك) كحد أقصى، على عضوية المجلس عضوين ت
 أن تكون أغلبية أعضاء المجلس من الاعضاء غير التنفيذيين.

 .يراعى أن يكون من بين أعضاء المجلس غير التنفيذيين ثلاثة أعضاء مستقلين على الأقل 
 تقل كنائب لرئيس يكون منصب رئيس مجلس الادارة وظيفة تنفيذية، شريطة تعيين عضو مس

  المجلس.  
يعرف العضو المستقل على أنه العضو (سواء بصفته الشخصية أو ممثلاً لشخص إعتباري) الذي لا 
تربطه بالبنك أي علاقة أخرى غير عضويته في مجلس الإدارة، الأمر الذي يجعل حكمه على الأمور لا يتأثر 

لمتطلبات الواجب توفرها في العضو المستقل ما بأي إعتبارات أو أمور خارجية. ويتضمن الحد الأدنى ل
  يلي:

 
 أن لا يكون قد عمل في البنك خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ ترشحه لعضوية المجلس.  .أ 
 أن لا تربطه بأي إداري في البنك قرابة دون الدرجة الثانية.  .ب 
 عضويته في المجلس. أن لا يتقاضى من البنك أي راتب أو مبلغ مالي بإستثناء ما يتقاضاه لقاء  .ج 
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أن لا يكون عضو مجلس إدارة أو مالكاً لشركة يتعامل معها البنك بإستثناء التعاملات التي تنشأ   .د 
بسبب الخدمات و/ أو الأعمال المعتادة التي يقدمها البنك لعملائه وعلى أن تحكمها ذات 

 تفضيلية.الشروط التي تخضع لها التعاملات المماثلة مع أي طرف آخر ودون أي شروط 
أن لا يكون شريكاً للمدقق الخارجي أو موظفاً لديه خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ ترشحه   .ه 

 لعضوية مجلس الإدارة.
% من رأس مال البنك أو يكون حليفاً لمساهم آخر ينطبق ٥أن لا تزيد مساهمته في البنك عن   .و 

 عليه هذا الشرط.
  

  دارة ومسؤولياتهمالمؤهلات الواجب توفرها بأعضاء مجلس الإ
  

بالاضافة للشروط المحددة بموجب قانون الشركات بما يخص مواصفات ومؤهلات أعضاء مجلس 
  الادارة، يجب توفر الشروط التالية في أعضاء مجلس الادارة لضمان كفاءة المجلس في أداء أعماله:

  

  أولاً: الصفات الشخصية
 ات السليمة.الاستقلالية في الحكم على الأمور واتخاذ القرار  
 .النزاهة والموضوعية  
 .المصداقية والأمانة  
 .الشفافية  
  تجنب تضارب المصالح أواستغلال المنصب والمعلومات المتاحة له بموجب عضويته في

  مجلس الادارة.
 .الشخصية القيادية 

 

  ثانياً: المؤهلات والخبرات الفنية 
 طلاع على التقارير والبيانات المالية القدرة على فهم وتقييم الأداء المالي للبنك من خلال الا

  المختلفة.
  .يجب أن يمتلك شهادات علمية و/أو خبرات عملية في مجالات المحاسبة، التمويل، او البنوك  
 .فهم معقول ودراية بالعمليات المصرفية والمخاطر المتعلقة بالعمل المصرفي  
 د بها البنك. الدراية بالقوانين والتشريعات والتعليمات التي يجب أن يتقي  
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  المعرفة التامة بتعليمات البنك المركزي الأردني وأي جهات رقابية معنية، والاطلاع المستمر
  على أي تعديلات أو اضافات بخصوصها. 

  .الإطلاع على ومتابعة المواضيع المستجدة في قطاع الخدمات المالية  
 تأثر عليه الالمام بأعمال البنك والاطلاع على أي تعديلات أو اضافات قد  
  القدرة على التعامل مع الأزمات وإدارتها على المدى القصير والطويل 
 .القدرة على التخطيط الإستراتيجي والرؤية المستقبلية الواضحة 

  

  ثالثاً: الواجبات والمسؤوليات
  الالتزام بحضور اجتماعات المجلس والتحضير المسبق لها وأداء كافة الواجبات المطلوبة بموجب

  مجلس الادارة. عضوية
 .الالتزام بعضوية لجان المجلس المطلوبة وبحضور اجتماعاتها 
  السعي للحصول على كافة المعلومات الضرورية للتأكد من أن جميع القرارات المتخذة هي في

 صالح البنك.
 .الحصول على المشورة الموضوعية من أطراف خارجية إذا إقتضت الحاجة 
 أي مصلحة شخصية في أيتعامل او تعاقد  مع البنك له او  الإفصاح خطياً وبشكل منتظم عن

لزوجه او قريب له حتى الدرجة الثانية أو الشركات التي لهم فيها مصلحة مؤثرة. ويجب أن لا 
يشارك العضو في أي إجتماع يتم فيه بحث ذلك التعامل أو التعاقد، وبالتالي عدم التصويت على 

 لمصالح.أي قرارات قد تنطوي على تضارب في ا
  تقييم درجة تأثير أنشطة أعضاء مجلس الادارة الأخرى على إستقلاليتهم كأعضاء مجلس إدارة في

 البنك.
 .تكريس الوقت والجهد الكافيين للبنك 
 .ًالاطلاع المستمر على المستجدات في المجال المصرفي محلياً وعالميا 
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  مسؤوليات مجلس الإدارة
  

 الاطار العام:
ه تة المسؤوليات المتعلقة بادارة البنك وسلامة وكفاءة وربحية عمليايتحمل المجلس كاف .١

المختلفة، بالاضافة الى التأكد من تلبية متطلبات البنك المركزي ومصالح المساهمين، 
 والمودعين، والدائنين، والموظفين، والجهات الأخرى ذات العلاقة.

تيجية للبنك يقوم المجلس بمنح للقيام بهذه المسؤولية بكفاءة ولتحقيق الأهداف الاسترا .٢
 المدير العام والادارة التنفيذية الصلاحيات اللازمة. 

على مجلس الادارة أن يتأكد من أن إدارة البنك تتم بشكل حصيف وضمن إطار القوانين  .٣
والتعليمات النافذة والسياسات الداخلية للبنك، لذلك تقع على المجلس مسؤولية الرقابة على 

 يذية للبنك.الادارة التنف
على المجلس ترسيخ مبدأ إلتزام كل عضو من أعضاء المجلس تجاه البنك وجميع مساهميه  .٤

 وليس تجاه مساهم معين.
على المجلس التأكد من عدم تحقيق أي عضو من مجلس الإدارة أو من الإدارة التنفيذية أو  .٥

 موظفي البنك لأي منفعة ذاتية على حساب مصلحة البنك. 
 

  ة المخاطر والمتطلبات الرقابية:في مجال ادار
 

إمتثال البنك في كافة أنشطته لكافة القوانين التشريعية الصادرة عن السلطات الحكومية  ضمان .١
 والرقابية والتأكد من قيام جميع موظفي البنك على كافة المستويات الإدارية بالإمتثال لها.

التي يتم تزويد السلطات الرقابية  التأكد من خلال لجان المجلس المختلفة من دقة المعلومات .٢
  بها.

التأكد من أن جميع مخاطر البنك تتم إدارتها بشكل سليم، وللتأكد من ذلك من مهام اللجنة  .٣
 .يقوم المجلس بمراجعة تقارير وإحصائيات المخاطر في البنك النوعية والكمية وبشكل منتظم
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  في مجال التعيينات والإحلال:
 

 يين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة المصرفية.يقوم مجلس الادارة بتع .١
يشترط في المدير العام المعين أن لا تربطه برئيس مجلس الادارة أي قرابة من الدرجة الثالثة فما  .٢

 دون.
يقوم المجلس بالموافقة على تعيين المدراء التنفيذيين والتأكد من توفر الخبرات المطلوبة  .٣

 لديهم.
مجلس بإقرار خطط إحلال للمدراء التنفيذيين للبنك وبحيث تتضمن المؤهلات يقوم ال .٤

 والمتطلبات الواجب توفرها لشاغلي هذه الوظائف.
  

  في مجال التقييم الذاتي وتقييم أداء المدير العام:
 

تقييم أداء المجلس ككل مرة واحدة  –من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت  –يجب على المجلس  .١
 ل سنوياً.على الأق

كما تقوم لجنة الترشيحات بمراجعة وتقييم أداء كل عضو من أعضاء مجلس الادارة بشكل  .٢
 سنوي.

 يتم تقييم أداء المدير العام من قبل المجلس سنوياً. .٣
  

  في مجال التخطيط، ميثاق أخلاقيات العمل، تعارض المصالح:
 

وجيه الإدارة التنفيذية لرسم يقوم المجلس بتحديد أهداف البنك الاستراتيجية، كما يقوم بت .١
 الخطط التفصيلية لتحقيق هذه الأهداف. 

تقوم الإدارة التنفيذية بوضع خطط العمل اللازمة لتنفيذ استراتيجية البنك من خلال عملية  .٢
تخطيط تشمل مساهمة جميع دوائر البنك. كما يتم اعداد الموازنات التقديرية كجزء من عملية 

 س الأداء. التخطيط قصير الأجل وقيا
يتم رفع تقارير ربع سنوية لمجلس الادارة تبين الانجازات والمراجعات اللازمة للخطط والموازنات  .٣

حيث تستخدم هذه المراجعات كأساس  التقديرية والإجراءات التصويبية المتخذة حيثما لزم.
 لتقييم أداء الادارة التنفيذية.
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ة عالية في ممارسة اعماله. ويتم ذلك من خلال على المجلس أن يتأكد من أن البنك يتمتع بنزاه .٤
توفر سياسات وميثاق أخلاقيات العمل تتضمن تعريف لتعارض المصالح والصفقات التي يقوم 
بها موظفو البنك لمصلحتهم الشخصية بناءاً على معلومات داخلية عن البنك تم الحصول / 

هذه السياسات وميثاق أخلاقيات  الإطلاع عليها نتيجة الصلاحيات المعطاة لهم. ويتم تعميم
العمل على كافة موظفي البنك وأعضاء مجلس الإدارة والحصول على موافقة المجلس عليها 

 ونشرها للجمهور.
يقوم المجلس باعتماد سياسة الافصاح التي تشمل جميع الأمور التي يجب الافصاح عنها  .٥

فة أو الموقع الالكتروني للبنك للجمهور من خلال التقرير السنوي للبنك أو من خلال الصحا
 ...الخ.

  

 في مجال أنظمة الضبط والرقابة:
 

يقوم مجلس الادارة بإعتماد السياسات والاجراءات والتعليمات والأنظمة الداخلية للبنك والتي  .١
تتضمن تحديد الصلاحيات والمهام ووسائل الإتصال بين كافة المستويات الإدارية والتي تكفل 

 لإدارية والمالية على أعمال البنك.تحقيق الرقابة ا
يقوم المجلس بالتأكد من وجود اجراءات تضمن المراجعة المستمرة لهذه السياسات والاجراءات  .٢

شمولها لأي تعديلات أو تغييرات طرأت على القوانين والتعليمات والظروف من للتأكد 
  الإقتصادية وأي أمور أخرى تتعلق بالبنك.

على أنظمة الضبط والرقابة الداخلية ويتأكد من مدى فعاليتها من يقوم المجلس بالمصادقة  .٣
خلال التقارير المختلفة التي يتم رفعها له أو من خلال الحصول على رأي من جهات خارجية 

 مختصة.
يتحقق المجلس من التزام ادارة وموظفي البنك بالسياسات والإجراءات المعتمدة من خلال  .٤

  رفعها له.التقارير المختلفة التي يتم 
  

  مسؤوليات رئيس مجلس إدارة البنك
 

إقامة علاقة بنّاءة بين كل من المجلس والإدارة التنفيذية للبنك وبين الأعضاء التنفيذيين  .١
 والأعضاء غير التنفيذيين في المجلس.
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تساعد على النقد البنّاء حول القضايا التي يوجد حولها  -خلال إجتماعات المجلس-خلق ثقافة  .٢
 وجهات النظر بين الأعضاء، كما تشجع على النقاشات والتصويت على تلك القضايا. تباين في

التأكد من وصول المعلومات الكافية إلى كل من أعضاء المجلس والمساهمين وفي الوقت  .٣
 المناسب.

 التأكد من توفر معايير عالية من التحكم المؤسسي لدى البنك. .٤
ت لجان المجلس بما يضمن الالتزام بتعليمات هذا الدعوة لاجتماعات مجلس الادارة ولاجتماعا .٥

 الدليل وكفاءة عمل اللجان.
 
 

  تنظيــم أعمال المجلس
 

 يجتمع المجلس ستة مرات على الأقل خلال العام. .١
بهدف ضمان شمولية المواضيع المعروضة في إجتماعات المجلس، تبادر الإدارة التنفيذية إلى  .٢

 دول أعمال كل إجتماع.طرح المواضيع التي تراها مهمة على ج
يقوم البنك بتزويد أعضاء المجلس بجدول الاجتماع وبالمعلومات الكافية للمواضيع المدرجة  .٣

على جدول الاجتماع قبل أسبوع على الأقل من موعد الإجتماع لتمكينهم من إتخاذ القرارات 
 المناسبة.

من البنك والقطاعات على أعضاء المجلس أن يكونوا على إطلاع دائم بالتطورات داخل كل  .٤
المصرفية المحلية والدولية. وعلى البنك تزويد الأعضاء بملخص مناسب عن أعمال البنك 

 والتطورات الأساسية في القطاع المصرفي بشكل دوري وعند الحاجة أو الطلب.
 لأعضاء المجلس ولجانه صلاحية الإتصال المباشر بالإدارة التنفيذية كلما احتاج الأمر. .٥
صلاحية الإستعانة بمصادر خارجية  -إذا إقتضت الحاجة –ضاء المجلس ولجانه يكون لأع .٦

 لمساعدتهم في القيام بالمهام الموكلة إليهم على أكمل وجه.
يتم تدوين إجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه في محاضر رسمية تتضمن الأعمال  .٧

قبل اللجان المنبثقة عنه وهذه المحاضر  التي قام بها المجلس والقرارات المتخذة من قبله ومن
تعتبر الإثبات القانوني للإجراءات التي قام بها المجلس أو لجانه وتدوين للأحداث التي جرت خلال 
الإجتماعات منعاً لحدوث أي إلتباس ومن هنا تكمن أهمية مراعاة الدقة عند كتابة هذه المحاضر 
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الإجتماعات مع ضرورة إرفاق أي مستندات او مع تسجيل دقيق لأي عمليات تصويت تمت خلال 
 الإشارة إلى أي وثائق تم الرجوع إليها خلال الإجتماعات.

  

  أمين سر المجلــس
  

  يتم إتخاذ قرار تعيين أمين سر للمجلس أو تنحيته من قبل المجلس بالإجماع. .١
ة والالتزام يراعى عند تعيين أمين سر المجلس اختياره من أحد موظفي البنك المعروفين بالدق .٢

 العالي بالعمل.
على المجلس أن يحدد وظيفة ومهام أمين سر المجلس بشكل رسمي وكتابي وبما يتماشى  .٣

  ومستوى المسؤوليات المشار إليها في هذا الدليل.
  تشمل مسؤوليات أمين سر المجلس ما يلي على الأقل: .٤

 ق العضو تزويد كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة عند إنتخابه بكتاب يوضح حقو
 ومسؤولياته، وواجباته.

  التأكد من إتباع أعضاء المجلس للإجراءات المقررة من المجلس، ومن نقل المعلومات بين
 أعضاء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية.

  تحديد مواعيد إجتماعات المجلس وكتابة محاضر الإجتماعات حسب المواصفات  المحددة
 أعلاه.

  الادارة وتزويد الأعضاء بكافة المعلومات والوثائق المتعلقة اعداد جدول اجتماع مجلس
 بالاجتماع قبل موعد الاجتماع بوقت كافي.

 .تسهيل حصول أعضاء المجلس على كافة المعلومات اللازمة 
  ادارة العلاقة بالمساهمين وضمان سهولة حصولهم على كافة المعلومات اللازمة

  لمتابعة وتقييم أعمال البنك.
  

 مع المساهميـن العلاقـة
 

يقوم البنك بالاجراءات اللازمة لضمان فعالية الاتصال المستمر مع المساهمين من خلال الدائرة  .١
 المعنية بهذه المهمة.
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يتم انشاء دائرة معنية بشؤون المساهمين لضمان كفاءة الاتصال بهم وتوفير المعلومات  .٢
  تصال الأخرى.الخاصة بهم من خلال الموقع الالكتروني للبنك وقنوات الا

 يتم الافصاح عن كافة المعلومات اللازمة للمساهمين وتسهيل حصولهم على هذه المعلومات. .٣
يقوم البنك باتخاذ خطوات لتشجيع المساهمين وخاصة صغارهم على حضور الاجتماع السنوي  .٤

    للهيئة العامة، والتصويت إما بشكل شخصي أو توكيل شخص في حالة غيابهم.
ثلون عن المدققين الخارجيين بحضور الاجتماع السنوي للهيئة العامة بهدف يجب أن يقوم مم .٥

    الإجابة عن أي أسئلة قد تطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.
    يراعى التصويت على كل قضية تثار خلال الاجتماع السنوي للهيئة العامة على حدة. .٦
للهيئة العامة، كما يجري انتخاب  ينتخب أعضاء المجلس أو يعاد انتخابهم خلال الاجتماع السنوي .٧

 المدقق الخارجي خلال نفس الاجتماع.
بعد انتهاء الاجتماع السنوي للهيئة العامة يتم إعداد تقرير لاطلاع المساهمين حول الملاحظات  .٨

التي تمت خلاله والنتائج بما في ذلك نتائج التصويت والأسئلة التي قام المساهمون بطرحها 
  فيذية عليها.وردود الإدارة التن

 
  لجان المجلس

ينبثق عن مجلس الإدارة اللجان التالية أو أي لجان أخرى يرى المجلس ضرورة تشكيلها لتوجيه ومتابعة 
  ومراقبة العمل في البنك ورفع التقارير والتوصيات بشأنه إلى مجلس الإدارة: 

   .لجنة التدقيق 
 .لجنة الإدارة  
 .لجنة المخاطر والامتثال 
 المؤسسي. لجنة التحكم 
  .لجنة الترشيح والمكافأت 

  والتالي توضيح مهام وصلاحيات وعضويات كل من هذه اللجان: 
  

  لجنة التدقيق
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  يتم اعتماد ميثاق لجنة التدقيق من قبل مجلس الادارة ويعتبر هذا الميثاق جزء لا يتجزأ من دليل
  التحكم المؤسسي للبنك. 

 ل اللجنة بمشاركة دائرة التدقيق ويتم رفع أي تتم مراجعة هذا الميثاق بشكل سنوي من قب
  تعديلات مقترحة عليه لمجلس الادارة لاعتمادها.

 .يتم الافصاح عن أسماء أعضاء اللجنة ونشاط اللجنة في التقرير السنوي للبنك 
  إن مسؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن مسؤوليات المجلس أو الإدارة التنفيذية للبنك فيما

  ة على كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية لديه.يتعلق بالرقاب
  

  عضوية اللجنة
  تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين من مجلس الادارة على أن يكون منهم عضوين

  مستقلين على الأقل.
 .يجب أن تتوفر في أعضاء اللجنة الالمام الكافي بالمعايير والمبادئ المحاسبية الدولية  
  لديهم خبرة مصرفية عامة، ومعرفة تامة بتعليمات البنك المركزي الأردني يجب أن تتوفر

  والسلطات الرقابية.
  يجب أن يكون إثنان من الأعضاء على الأقل حاصلين على مؤهلات علمية و/أو خبرات عملية في

 مجال الإدارة المالية.
 

 رئاسة اللجنة: 
  تنتخب اللجنة أحد الأعضاء رئيساً لها.

  

  النصاب: 
  قانونياً بحضور عضوين على الأقل. اللجنةون إجتماع يك
  

  التصويت: 
 تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية.

  

  أمانة سر اللجنة: 
 يتولى أمين سر مجلس الادارة أمانة سر اللجنة.
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  مهام ومسؤوليات اللجنة:
 مراجعة الأمور الأساسية التالية:  .١

 ي للبنك.نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارج  
  .القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية  
 .أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في البنك 

 دور اللجنة تجاه المدقق الخارجي: .٢
 .الرقابة على مدى شمولية التدقيق الخارجي لأعمال البنك 
 ى خارج نطاق التدقيق تقييم موضوعية المدقق الخارجي مع الأخذ بعين الإعتبارأي أعمال أخر

 قام بها بهدف ضمان تلك الموضوعية.
  تقديم التوصيات للمجلس بخصوص تعيين، إنهاء عمل، مكافآت المدقق الخارجي، وأي

 شروط تعاقدية أخرى تتعلق به.
مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير البنك المركزي وتقارير المدقق الخارجي ومتابعة الإجراءات  .٣

 ها.المتخذة بشأن
دراسة خطة التدقيق الداخلي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة في تقارير التفتيش وتقارير  .٤

  التدقيق الداخلي ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.
 مراجعة البيانات المالية للبنك قبل عرضها على مجلس الإدارة وبصفة خاصة التحقق من: .٥

 .تنفيذ كامل تعليمات البنك المركزي 
 بقة البيانات المالية للمعايير المحاسبية المطبقة.مطا 

 التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها. .٦
تها قالحصول على رأي موضوعي من المدقق الخارجي حول صحة المعالجات المحاسبية ومطاب .٧

 حيثما يلزم. لمتطلبات البنك المركزي ومتطلبات المعايير المحاسبية المطبقة
 مراجعة تقارير تدقيق أنظمة المعلومات ومتابعة تصويب الملاحظات التي وردت بخصوصها. .٨
دراسة أي مسألة تعرض عليها من قبل مجلس إدارة البنك أو أي مسألة ترى اللجنة ضرورة بحثها  .٩

 وإبداء الرأي بشأنها.
 اية أمور اخرى يرى المدير العام عرضها على اللجنة. .١٠
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  اللجنة:صلاحيات 
  - يفوض مجلس الإدارة لجنة التدقيق وضمن نطاق عملها بما يلي:

  طلب أي معلومات من موظفي البنك وعلى الموظفين التعاونعلى توفير هذه المعلومات
 .بشكل كامل ودقيق

 طلب المشورة القانونية أو الماليةأو الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي. 
 جلس ادارة في البنك لاجتماعات اللجنة للحصول على المزيد طلب حضور أي موظف أو عضو م

 .من الإيضاحات
  طلب حضور مدقق الحسابات الخارجيإذا رأت اللجنة ضرورة مناقشته بأي أمور تتعلق بعمله في

 البنك ولها كذلك أن تستوضحمنه أو تطلب رأيه خطياً.
 اب من قبل الهيئة العامة، مع التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مدقق الحسابات الخارجيللانتخ

مراعاة تغيير المدقق الخارجي مرة كل أربع سنوات أو على الأقل تغيير الشريك الرئيسي المسؤول 
 عن التدقيق، وذلك حسب متطلبات تعليمات الحاكمية المؤسسية الصادرة عن البنك المركزي.

 بنك. التوصية لمجلس الادارة بتعيين أو عزل رئيس التدقيق الداخلي لل 
 

 إجتماعات اللجنة:
  تعمل اللجنة تحت إشراف مجلس الإدارة وترفع إليه تقاريرها وتوصياتها بنتائج ممارستها

  لمهامها.
  يحضر المدقق الداخلي جميع اجتماعات اللجنة وبحيث يتم الاجتماع به مرة على الأقل سنويا دون

  حضور الادارة التنفيذية.
  أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو ة كل ثلاثة أشهر على الاقل مرتجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها

  الداخلي.بناء على قرار مجلس إدارة البنك أو بناء على طلب من عضويها الآخرين أو المدقق 
  الخارجي مرة واحدة على الأقل في السنة دون حضور  المدققمدير الامتثال واللجنة مع تجتمع

 الإدارة التنفيذية.
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  رةلجنة الإدا
 

  يتم اعتماد ميثاق لجنة الادارة من قبل مجلس الادارة ويعتبر هذا الميثاق جزء لا يتجزأ من دليل
  التحكم المؤسسي للبنك. 

  يتم مراجعة هذا الميثاق بشكل سنوي من قبل اللجنة بالتعاون مع الادارة التنفيذية للبنك ويتم
  رفع أي تعديلات مقترحة عليه لمجلس الادارة لاعتمادها.

 .يتم الافصاح عن أسماء أعضاء اللجنة ونشاط اللجنة في التقرير السنوي للبنك  
  

  عضوية اللجنة:
  .تتألف اللجنة بقرار من مجلس إدارة البنك  
  تتكون اللجنة من أربعة أعضاء من مجلس الادارة على الأقل بالاضافة الى المدير العام، ومدير

  رة الائتمان.اداللشركات ومدير دائرة الخدمات المصرفية 
 .يجب أن تتوفر لدى الأعضاء معرفة وخبرة مصرفية كافية تمكنهم من اتخاذ القرارات السليمة  

  

  رئاسة اللجنة:
  يكون رئيس مجلس إدارة البنك رئيساً للجنة.

  

  النصاب: 
  قانونياً بحضور عضوين من مجلس الادارة على الأقل.  اللجنةيكون إجتماع 

  

  التصويت:
  جنة بالاجماع.تتخذ قرارات الل

لا يحق للمدير العام، أو مدير دائرة الخدمات المصرفية للشركات أو مدير ادارة المخاطر التصويت على 
 قرارات اللجنة.

  
  أمانة سر اللجنة:

   يتولى مدير دائرة الرقابة على الائتمان أمانة سر اللجنة.
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  اجتماعات اللجنة:
  إليه تقاريرها وتوصياتها بنتائج ممارستها تعمل اللجنة تحت إشراف مجلس الإدارة وترفع

 لمهامها. 
  تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أسبوعياً على الأقل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو بناءً على قرار

 مجلس إدارة البنك أو بناءً على طلب من أحد أعضائها.

  
  مهام ومسؤوليات اللجنة:

  في مجال الإئتمان: أولاً 
ان الائتمان المعنية بشأن منح و/أو تجديد و/أو تعديل و/أو إلغاء التسهيلات دراسة توصيات لج .١

 الإئتمانية والموافقة عليها ضمن صلاحيات اللجنة أو رفع توصيتها عليها إلى مجلس الإدارة.
الموافقة على البرامج الإئتمانية الخاصة والموافقة على الإستثناءات المرفوعة إليها على هذه  .٢

 البرامج.
اسة التقارير التي تعدها دائرة المتابعة والدائرة القانونية بخصوص متابعة الديون المتعثرة در .٣

والديون المرفوع بها قضايا وإتخاذ القرارت المناسبة بخصوصها ضمن صلاحيات اللجنة أو رفع 
 التوصيات بخصوصها إلى مجلس الإدارة.

 على اللجنة. أية أمور أخرى تخص الإئتمان ويرى المدير العام عرضها .٤
 الاطلاع على السياسة الائتمانية أية تعديلات عليها، والتي يجب أن تشمل ما يلي كحد أدنى: .٥

  سقوف الائتمان المختلفة -
 سياسة التسعير المرجحة بالمخاطر -
 صلاحيات المنح المختلفة -
 سياسة قبول المخاطر -
 المنتجات الائتمانية المختلفة -

 افة المستوياتوذلك بهدف ضمان الالتزام بها على ك
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  : في مجال الإستثمار:ثانياً 
دراسة توصيات إدارة الخزينة والإستثمار فيما يتعلق بعمليات البيع والشراء للإستثمارات  .١

 والموافقة عليها ضمن صلاحيات اللجنة.
دراسة توصيات إدارة الخزينة والإستثمار فيما يتعلق بتصنيف أو إعادة تصنيف أسهم الشركات  .٢

محافظ البنك لمحفظة المتاجرة أو المتوفر للبيع أو محتفظ بها لتاريخ الإستحقاق  القائمة في
  والموافقة عليها ضمن صلاحيات اللجنة.

دراسة توصية إدارة الخزينة والإستثمار فيما يتعلق بتعهدات التغطية للأوراق المالية التي تطرح  .٣
 حيات اللجنة.لإكتتاب الجمهور في السوق الأولي والموافقة عليها ضمن صلا

الاطلاع المستمر على سياسات الاستثمار وتعديلاتها بما في ذلك السياسات الخاصة بوحدة  .٤
 الصرافة والوساطة.

 الاطلاع على سقوف الاستثمار المختلفة المقرة من مجلس الادارة للالتزام بها. .٥
  

  : في مجال النفقات والمشتريات:ثالثاً 
لتقديرية للنفقات والمشتريات والتأكد من مطابقتها التنسيب للمجلس بإقرار الميزانية ا .١

 للسياسات الموضوعة.
دراسة توصيات لجنة النفقات والمشتريات المتعلقة بمشتريات اللوازم والأجهزة والخدمات  .٢

المساندة والتأكد من مطابقتها للإجراءات الصحيحة حسب نظام النفقات والمشتريات من حيث 
حليلها وإختيار الأفضل منها والموافقة عليها ضمن صلاحيات إستدراج العروض ودراستها وت

 اللجنة.
 تقييم الدراسات المعدة لشراء العقارات لغايات استخدام البنك واتخاذ القرارات بشأنها.  .٣
 أية أمور اخرى تتعلق بالنفقات والمشتريات ويرى المدير عرضها على اللجنة. .٤

  
  : في مجال شؤون الموظفين:رابعاً 
اسات وإجراءات البنك المتعلقة بشؤون الموظفين ورفع التوصيات بخصوصها دراسة سي .١

 لمجلس إدارة البنك.
إقرار السياسات الخاصة بعملية تطوير الموظفين وتدريبهم والتخطيط الوظيفي لهم وفق الإطار  .٢

 العام للخطط الموضوعة لتنمية وتطوير البنك.
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أن تكون المكافآت / الرواتب كافية التأكد من وجود سياسة مكافآت لدى البنك تتضمن  .٣
لإستقطاب أشخاص مؤهلين للعمل في البنك والإحتفاظ بهم وبشكل يتماشى مع المكافآت/ 

 الرواتب الممنوحة من قبل البنوك المماثلة في السوق.
 التوصية على تعيين وإستقالة موظفي البنك بدرجة مساعد مدير عام فما فوق. .٤
 لهيكلة وعلى التعديلات الجوهرية على الهيكل التنظيمي.الموافقة على مشاريع اعادة ا .٥
الموافقة على المبلغ المخصص لمكافات الموظفين وعلى الالية التي ستستخدم لتحديد هذه  .٦

 المكافات.
 أية أمور أخرى تتعلق بالموظفين ويرى المدير العام عرضها على اللجنة. .٧

 
  : في مجال المكننة:خامساً 
صة بمكننة عمليات البنك ورفع التوصيات بخصوصها لمجلس الإدارة دراسة سياسة البنك الخا .١

 لإقرارها.
الموافقة على الميزانية التقديرية الخاصة بمكننة عمليات البنك سواء كانت لشراء الأجهزة أو  .٢

 البرمجيات.
 اية أمور اخرى تخص مكننة عمليات البنك ويرى المدير العام عرضها على اللجنة. .٣

  
  الإدارة: : في مجالسادساً 
تعديل النظام الداخلي وعقد التأسيس وتحديثه بما يتلائم مع متطلبات القوانين المعمول بها  .١

 . في المملكة الأردنية الهاشمية ورفع التوصيات بخصوصه لمجلس إدارة البنك.
 الموافقة على قرارات التفرع بناء على الدراسات المعدة بهذا الخصوص. .٢
خدمات الجديدة التي سيقدمها البنك بما في ذلك المنتجات الموافقة على المنتجات وال .٣

 المقدمة من قبل وحدة الصرافة أو الوساطة.
  اية أمور إدارية اخرى يرى المدير العام عرضها على اللجنة. .٤
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  لجنة إدارة المخاطر والإمتثال
 الميثاق جزء لا  يتم اعتماد ميثاق لجنة ادارة المخاطر والامتثال من قبل مجلس الادارة ويعتبر هذا

  يتجزأ من دليل التحكم المؤسسي للبنك. 
  يتم مراجعة هذا الميثاق بشكل سنوي من قبل اللجنة بالتعاون مع ادارة المخاطر في البنك ويتم

  رفع أي تعديلات مقترحة عليه لمجلس الادارة لاعتماده.
  للبنكيتم الافصاح عن أسماء أعضاء اللجنة ونشاط اللجنة في التقرير السنوي. 

 

 عضوية اللجنة:
  مستقلا تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة على أن يكون أحدهم على الأقل

  ادارة المخاطر في البنك. مديرالسيدة ديمة عقل و/م نائب المدير العا بالاضافة الى
 في البنوك. يجب أن تتوفر في أعضاء اللجنة المعرفة والفهم الكافيين لأسس ادارة المخاطر  
 .يجب أن تتوفر لديهم معرفة تامة بتعليمات البنك المركزي الأردني والسلطات الرقابية  
  يجب أن يكون الأعضاء حاصلين على مؤهلات علمية و/أو خبرات عملية في مجال الإدارة المالية

  والمصارف.
  

  رئاسة اللجنة:
  يكون رئيس مجلس الادارة رئيساً للجنة.

  

  النصاب: 
  تماع اللجنة قانونياً بحضور عضوين من مجلس الادارة على الأقل.يكون إج

  

  التصويت:
 التصويت. لمدير ادارة المخاطرلا يحق تتخذ قرارات اللجنة بالاجماع، و

  

  أمانة سر اللجنة : 
 يتولى مدير ادارة المخاطر أمانة سر اللجنة.
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  اجتماعات اللجنة:
 ع إليه تقاريرها وتوصياتها بنتائج ممارستها تعمل اللجنة تحت إشراف مجلس الإدارة وترف

  لمهامها.
  تجتمع لجنة المخاطر بدعوة من رئيسها أربع مرات سنويا على الأقل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك

أو بناءً على قرار مجلس إدارة البنك أو بناءً على طلب من أحد أعضائها، على أن لا تقل الفترة بين 
  أربعة أشهر.أي اجتماعين متتاليين عن 

 
  مهام ومسؤوليات اللجنة:

  الموافقة على هيكل ادارة المخاطر.  .١
 الموافقة على خطة إدارة المخاطر السنوية. .٢
 Risk)التوصية لمجلس الادارة بالمستوى المقبول من المخاطر في عمليات البنك المختلفة  .٣

Appetite)  
توصيتها لمجلس الادارة للموافقة مراجعة سياسات وإستراتيجيات إدارة المخاطر في البنك ورفع  .٤

على هذه السياسات. تشمل هذه السياسات سياسة ادارة المخاطر، السياسة الائتمانية، 
 السياسة الاستثمارية، سياسة ادارة مخاطر العمليات، سياسة ادارة مخاطر السوق.

مختلف أنواع  بتطوير إجراءات العمل اللازمة لإدارةالتأكد من أن الادارة التنفيذية قد قامت  .٥
  المخاطر ومن مدى الالتزام بهذه الاجراءات.

الموافقة على سقوف المخاطر المختلفة في كافة عمليات البنك بما في ذلك سقوف الدول،  .٦
 سقوف العملات، سقوف القطاعات الاقتصادية، سقوف توزيع المحفظة الائتمانية المختلفة.

 الموافقة على كافة السقوف الخاصة بالخزينة.  .٧
الإطلاع على الدراسات الاقتصادية المختلفة حول الأداء المتوقع للقطاعات الاقتصادية الأردنية  .٨

أو أداء العملات أو الأسواق المالية المختلفة أو أي سوق اخر سيتعرض البنك لمخاطره، لتكون 
 التعرض للمخاطر.هذه المعلومات الأساس لاتخاذ قرارات 

ارير البنك المركزي وتقارير المدقق الخارجي بشأن إدارة المخاطر مراجعة الملاحظات الواردة في تق .٩
 في البنك ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.
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مراجعة تقارير المخاطر المختلفة المرفوعة للجنة من قبل دائرة المخاطر واتخاذ التوصيات اللازمة  .١٠
ذه التقارير ما يلي على بناء على هذه التقارير ورفع ملخص بها لمجلس الادارة بحيث تشمل ه

 الأقل:
  تحليل المحفظة الائتمانية. -
 تقارير المخاطر التشغيلية لكافة وحدات الأعمال (بما في ذلك الوساطة والصرافة). -
 تقارير مخاطر السوق المختلفة من تقييم المحفظة وفجوة السيولة وفجوة أسعار الفائدة. -
لمختلفة والموافقة على هذه التجاوزات و استلام تقارير بحالات التجاوز لسقوف المخاطر ا .١١

 تفويض جزء من هذه الصلاحيات لرئيس اللجنة.
دراسة أي مسألة تعرض عليها من قبل مجلس إدارة البنك أو أي مسألة ترى اللجنة ضرورة بحثها  .١٢

  وإبداء الرأي بشأنها.
 الموافقة على توصيات إدارة المخاطر بأخذ مخصصات مقابل الديون المتعثرة. .١٣
موافقة على خطة استمرارية العمل وخطة الطوارئ وخطة أمن المعلومات والتأكد من التطبيق ال .١٤

 الكامل لها.  
اجراء مراجعة سنوية شاملة لكافة سياسات المخاطر ومستوى المخاطر المقبول من البنك  .١٥

 وسقوف المخاطر المختلفة. 
والص التأمين وعقود الأمن الموافقة على أدوات التحوط المختلفة لدى البنك بما في ذلك ب .١٦

 والحماية.
 .المخاطر بادارة خاصة بيانات قاعدة تطوير من ضرورةالتأكد .١٧
 مع القائم المخاطر وافقت مدى تبين الادارة مجلس إلى دورية تقارير اللجنة تقدم ان يجب .١٨

  .المناسبة اتالقرار اتخاذ من الادارة مجلس لتمكين المخاطر من مقبولة والمستويات السياسات

 
  متثال:في مجال الإ مخاطرمهام لجنة ال

  مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير وحدة الإمتثال وتقارير البنك المركزي وتقارير المدقق
 الخارجي بشأن مراقبة الإمتثال في البنك ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.

  التوصية لمجلس الادارة باعتماد سياسة الإمتثال وسياسة مكافحة غسيل الأموال أو أي
 .تعديلات عليها
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 .التأكد من دقة إجراءات مراقبة الإمتثال وسلامتها ومدى التقيد بها 
  استلام تقارير المراجعة السنوية من قبل وحدة الامتثال حول امتثال كافة سياسات واجراءات

 وبرامج عمل البنك للقوانين والتعليمات الرسمية ذات العلاقة بعمل البنك.
 نظمة والأوامر التي تخضع لها أعمال البنك.التأكد من التقيد التام بالقوانين والأ 
 .استلام تقارير بالعمليات المشبوهة التي تم اعلام البنك المركزي عنها 
 .تقديم تقرير ربعي إلى مجلس الإدارة بنتائج أعمال الإمتثال في البنك 
 ها ضرورة بحث دراسة أي مسألة تعرض عليها من قبل مجلس إدارة البنك أو أي مسألة ترى اللجنة

 وإبداء الرأي بشأنه

  
 لجنة التحكم المؤسسي

  تتألف اللجنة بقرار من مجلس إدارة البنك وتتكون من رئيس مجلس الادارة وعضوين غير
  تنفيذيين على أن يكون منهم عضو واحد مستقل على الأقل.

  ينتخب مجلس إدارة البنك أعضاء اللجنة من بين أعضائه، وتستمر اللجنة في عملها طيلة مدة
  إستمرار عضوية مجلس الإدارة.

  تعمل اللجنة تحت إشراف مجلس الإدارة وترفع إليه تقاريرها وتوصياتها بنتائج ممارستها
  لمهامها.

  

  : رئاسة اللجنة
  يكون رئيس المجلس هو رئيس اللجنة.

  

  : النصاب
  يكون إجتماع اللجنة قانونياً بحضور عضوين من أعضائها على الأقل.

  : التصويت
 ارات اللجنة بالأغلبية.تتخذ قر
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  : أمين السر
  اللجنة مدير ادارة المخاطر و الامتثال. يكون أمين سر

  
  اجتماعات اللجنة:

تجتمعاللجنةبدعوهمنرئيسهامرةواحدهسنوياعلىالاقلأوكلمادعتالحاجةالىذلكأوبناءاعلىقرارمجلسادارةالبنكاوب
  .ناءاعلىطلبمنأحدأعضائها

  

  مسؤوليات اللجنة:
 لس الادارة بالموافقة على سياسات التحكم المؤسسي في البنك ومراجعتها التوصية لمج

 سنويًا، والتأكد من موافقة هذه السياسة لتعليمات البنك المركزي وقانون الشركات.
 .(خاصة صغار المساهمين) التأكد من توفير هذه السياسة لكافة المساهمين 
  المهني والتوصية بأية تعديلات عليه المراجعة السنوية لسياسة الافصاح وميثاق السلوك

 لمجلس الادارة.
  التأكد من التزام كافة الأطراف المعنية من مجلس الادارة الى الادارة التنفيذية بسياسة التحكم

 المؤسسي المعتمدة وميثاق السلوك المهني.
 .التأكد من تطبيق البنك لسياسات التحكم المؤسسي بكافة عملياته ونشاطاته 
 فعالية أنظمة الرقابة الداخلية والمتعلقة بمراقبة التحكم المؤسسي في البنك. التأكد من 

  

 لجنة الترشيحات والمكافآت
 

  تتألف اللجنة بقرار من مجلس إدارة البنك وتتكون على الأقل من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين على
  أن يكون أغلبهم بما في ذلك رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.

 لجنة تحت إشراف مجلس الإدارة وترفع إليه تقاريرها وتوصياتها.تعمل ال  
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  : رئاسة اللجنة
  تنتخب اللجنة رئيسا لها من بين أعضائها.

  
  : النصاب

  يكون إجتماع اللجنة قانونياً بحضور عضوين من أعضائها على الأقل. 
  

  : التصويت
 تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية.

  

  : أمين السر
  لجنة مدير ادارة الموارد البشرية.ليكون أمين سر ا

  
  اجتماعات اللجنة:

 على بناءا أو ذلك الى الحاجة دعت كلما أو لالاق على اسنوي واحده مرة رئيسها من بدعوه اللجنة تجتمع
  .أعضائها أحد من طلب على ابناء او البنك ادارة مجلس قرار

 
  مسؤوليات اللجنة:

 اعتماد معايير موضوعية للترشيح لعضوية مجلس الادارة. .١
 حديد فيما إذا كان للعضو صفة العضو المستقل حسب المعايير المحددة في هذا الدليل.ت .٢
تسمية الأعضاء المرشحين لعضوية مجلس الادارة كأعضاء مستقلين مع الأخذ بالإعتبار قدراتهم  .٣

 ومؤهلاتهم.
 تحديد معايير موضوعية لتقييم فعالية المجلس بحيث تتضمن هذه المعايير المقارنة بالبنوك .٤

 الأخرى، والمؤسسات المالية المشابهة.
تقييم فعالية المجلس واللجان المنبثقة عنه في ضوء معايير التقييم المعتمدة والمهام الموكلة  .٥

 لها.
توفير معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع الهامة عن البنك لأعضاء المجلس عند  .٦

ضوعات ذات العلاقة بالعمل المصرفي، الطلب، والتأكد من إطلاعهم المستمر حول أحدث المو
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وتحقيقًا لذلك يقوم البنك بتشجيع أعضاء مجلس إدارته على حضور الندوات والمناسبات التي 
  تتيح لهم فرصة اللقاء مع المؤسسات والشركات المحلية والعالمية.

مساعديه توصي اللجنة بالمكافآت، بما في ذلك الراتب الشهري والمنافع الأخرى للمدير العام و .٧
ورئيس مجلس الادارة بالاضافة الى مكافات أعضاء مجلس الادارة وترفع توصيتها الى مجلس 

 الادارة الذي يتخذ القرار النهائي بهذا الخصوص.
التأكد من الإفصاح عن ملخص لسياسة المكافآت لدى البنك في التقرير السنوي للبنك،  .٨

ى رواتب تم دفعها خلال السنة للمدراء وتحديداً مكافآت أعضاء المجلس كل على حدة وأعل
  التنفيذيين من غير أعضاء مجلس الإدارة.

  

 أحكام عامة:
  ان وجود هذه اللجان لايعفي المجلس من تحمل المسؤولية المباشرة لجميع الأمور المتعلقة

 بالبنك.
  في يعتمد مبدأ الشفافية عند تعيين أعضاء لجان المجلس. ويتم الإفصاح عن أسماء الأعضاء

  هذه اللجان وملخص عن مهامها ومسؤولياتها ضمن التقرير السنوي للبنك.
 يمكن دمج بعض اللجان عند الحاجة مع مراعاة عدم تأثير هذا الدمج على مسؤوليات اللجان 
  يجب أن يقوم رؤساء لجان التدقيق والترشيحات والمكافآت وأي لجان أخرى منبثقة عن المجلس

 هيئة العامة. بحضور الاجتماع السنوي لل
  

  بيئة الضبط والرقابة الداخلية
  

  أولاً: الهيكل التنظيمي
يتم تطوير الهيكل التنظيمي للبنك ومراجعته بشكل دوري من قبل الادارة التنفيذية ومجلس  -١

  الادارة للتأكد من أن هذا الهيكل يضمن ما يلي:
  .أن يتماشى هذا الهيكل مع متطلبات العمل وخطط البنك الاستراتيجية -
  أن يضمن وجود خطوط اتصال كفؤة. -
أن يضمن المستوى المطلوب من الرقابة الداخلية والفصل بين المهمات التي تمثل أدوات  -

  رقابية. 
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يتم اعتماد ميثاق خاص بكل دائرة من دوائر البنك الأمر الذي يضمن تحديد المسؤوليات بشكل  -٢
توى عالي من المحاسبة واضح لتجنب التكرار في أداء المهمات المختلفة ويضمن مس

  والمسؤولية.
يتم اعداد وصف وظيفي لكافة الوظائف في البنك لضمان مبدئي المحاسبة والمسؤولية  -٣

  ولضمان وجود أسس موضوعية لقياس الأداء.
 

  ثانياً: أنظمة الضبط والرقابة الداخلية 
لمدقق الخارجي، تتم مراجعة هيكل أنظمة الضبط والرقابة الداخلية من قبل المدقق الداخلي وا .١

    مرة واحدة على الأقل سنوياً.
يقوم البنك بوضع إجراءات تمكن الموظفين من الإبلاغ وبشكل سري في حينه عن وجود مخاوف  .٢

بخصوص احتمالية حدوث مخالفات، وبشكل يسمح بان يتم التحقيق باستقلالية في هذه 
  لجنة التدقيق. المخاوف ومتابعتها. ويتم مراقبة تنفيذ هذه الإجراءات من قبل

  

ثالثاً: تفعيل دور الدوائر المعنية بادارة مخاطر البنك والرقابة الداخلية على أعماله، وتشمل هذه 
  الدوائر ما يلي:

 

التدقيق الداخلي  -١  
لضمان كفاءة وفعالية أعمال التدقيق الداخلي يتم ربط هذه الدائرة بمجلس الادارة/ لجنة  .١

تقوم كليفها بأي أعمال تنفيذية لضمان استقلالها الكامل حيث التدقيق بشكل مباشر ولا يتم ت
    إدارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها إلى رئيس واعضاء لجنة التدقيق.

تقوم دائرة التدقيق الداخلي بتطوير استراتيجية لها كما تقوم بتحديد خطة سنوية للتدقيق  .٢
  هيكل ونطاق التدقيق الداخلي.بالاضافة الى اقتراح  لتقوم لجنة التدقيق باعتمادها

يجب أن يوفر البنك لإدارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة وبحيث  .٣
    يتم تدريبها ومكافأتها بشكل مناسب. 

يكون لإدارة التدقيق حق الحصول على أي معلومة والاتصال بأي موظف داخل البنك، كما  .٤
 كنها من أداء المهام الموكلة إليها وعلى النحو المطلوب. تعطى كافة الصلاحيات التي تم
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على البنك توثيق مهام، وصلاحيات، ومسؤوليات إدارة التدقيق ضمن ميثاق التدقيق  .٥
(INTERNAL AUDIT CHARTER)   .المعتمد من المجلس وتعميمه داخل البنك    

ة لوجود تعارض في تكون ادارة التدقيق مسؤولة عن إعلام لجنة التدقيق عن أي احتمالي .٦
  المصالح.

تمارس إدارة التدقيق الداخلي مهامها وتعد تقاريرها دون أي تدخل  خارجي  ويحق لها مناقشة  .٧
    تقاريرها مع الدوائر التي تم تدقيقها.

والتي يجب أن تقوم على أساس  –تتضمن المسؤولية الأساسية لإدارة التدقيق الداخلي  .٨
 نى:مراجعة ما يلي كحد أد –المخاطر 

  عمليات الإبلاغ المالي في البنك (للتأكد من أن المعلومات الرئيسية حول الأمور المالية
 والإدارية والعمليات تتوفر فيها الدقة والاعتمادية والتوقيت المناسب).

  الامتثال لسياسات البنك الداخلية والمعايير والإجراءات الدولية والقوانين والتعليمات ذات
    العلاقة.

  
  دارة المخاطرإ -٢

يتم رفد ادارة المخاطر بالكوادر البشرية المؤهلة وتوفير التدريب اللازم لها لتطوير أدائها  .١
  بشكل مستمر.

ترفع دائرة إدارة المخاطر في البنك تقاريرها إلى لجنة إدارة المخاطر أما بالنسبة للعمليات  .٢
    اليومية فيكون ارتباطها مع المدير العام.

ائرة إدارة المخاطر في البنك ما يلي كحد أدنى وبحيث يتم تحديد تتضمن مسؤوليات د .٣
مسؤولياتها وصلاحياتها بشكل كامل من خلال ميثاق دائرة ادارة المخاطر والامتثال الذي يتم 

 اعتماده من خلال لجنة المخاطر:
  التوصية لمجلس الادارة بمستوى المخاطر المقبولRISK APPETITE.  
 مخاطر المختلفة.تطوير سياسات ادارة ال  
  تحليل جميع المخاطر بما فيها مخاطر الائتمان، مخاطر السوق، مخاطر السيولة

  ومخاطر العمليات.
 .تطوير منهجيات القياس والضبط لكل نوع من أنواع المخاطر  
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  التوصية للجنة إدارة المخاطر بسقوف للمخاطر، والموافقات، ورفع التقارير، وتسجيل
  سياسة إدارة المخاطر.حالات الاستثناءات عن 

  تزويد المجلس والإدارة التنفيذية العليا بمعلومات عن قياس المخاطر ومنظومة
في البنك. (يقوم المجلس بمراجعة إحصائيات المخاطر   (RISK PROFILE)المخاطر

  في البنك النوعية والكمية وبشكل منتظم في كل اجتماع للمجلس).
 نك لاستخدامها لأغراض الإفصاح والنشر توفير معلومات حول المخاطر لدى الب

 للجمهور.
  المشاركة في عضوية اللجان المعنية بادارة مخاطر البنك مثل لجان الائتمان ولجنة

  .ALCOادارة الموجودات والمطلوبات 
  
   COMPLIANCEالامتثال  - ٣

 ال التنفيذية تكون إدارة الامتثال في البنك جزء من ادارة المخاطر بما يضمن استقلالها عن الاعم
  في البنك. 

  يتم رفد ادارة الامتثال بكوادر مدربة وتكافأ بشكل كاف، وبما يتماشى وتعليمات البنك المركزي
  الصادرة بهذا الخصوص.

 .يتم توثيق مهام، صلاحيات ومسؤوليات إدارة الامتثال وتعميمها داخل البنك    
 البنك بجميع القوانين والتشريعات  تقوم إدارة الامتثال بإعداد منهجية فعالة لضمان امتثال

  النافذة وأي إرشادات وأدلة ذات علاقة.
  تتحمل دائرة الامتثال مسؤولية تطوير اجراءات وسياسات مكافحة غسيل الأموال وتقوم باتخاذ

    الاجراءات اللازمة للكشف عن أي عمليات مشبوهة للابلاغ عنها للجهات الرقابية المعنية. 
 ب سياسة الامتثال من خلال لجنة المخاطر ويكون إعدادها وتطويرها يعتمد المجلس ويراق

    والتأكد من تطبيقها في البنك من صلاحيات إدارة الامتثال.
  ترفع إدارة الامتثال تقاريرها حول نتائج أعمالها ومراقبتها للامتثال إلى المجلس من خلال لجنة

تنفيذية، وبما يتماشى وتعليمات البنك المخاطر المنبثقة عنه مع إرسال نسخة إلى الإدارة ال
 المركزي الصادرة بهذا الخصوص.
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    رابعاً: تفعيل دور المدقق الخارجي
يضمن البنك الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق مرة كل ثلاثة سنوات كحد  .١

 أدنى.
رئيسي المسؤول عن في حال صعوبة تطبيق ذلك من الناحية العملية، يتم الدوران للشريك ال .٢

    التدقيق الخارجي للبنك.
  يقوم المدقق الخارجي بتزويد لجنة التدقيق بنسخة من تقريره. .٣
يجتمع المدقق الخارجي مع لجنة التدقيق بدون حضور الإدارة التنفيذية مرة واحدة على الأقل  .٤

 سنوياً.
  

  خامساً: السياسات والاجراءات
 ياسات واجراءات تغطي كافة الأنشطة المصرفية لضمان سلامة عمليات البنك يتم تطوير س

  للبنك.
 .يتم تعميم هذه السياسات والاجراءات على كافة المستويات الإدارية في البنك  
  تتم مراجعة كافة السياسات والاجراءات بانتظام للتأكد من شمولها لأي تعديلات أو تغييرات

أمور أخرى تتعلق بالبنك، بالاضافة  طرأت على القوانين والتعليمات والظروف الاقتصادية وأي
  الى إصدار أي  سياسات جديدة تطرأ الحاجة لها.

  على الادارة التنفيذية في البنك التأكد من أن سياسات البنك تحدد أسس التعامل مع الأطراف
ذوي العلاقة، من حيث ضوابط الاقراض لهم، أو شراء الأجهزة والخدمات منهم أو أي تعامل 

  ذلك تحديد الجهة صاحبة الصلاحية في كل مما تقدم. اخر، بما في 
  على دوائر البنك المعنية بأنظمة الضبط والرقابة الداخلية التأكد من أن عمليات الأطراف ذوي

  العلاقة قد تمت وفقاً لهذه السياسة.
  تحدد سياسات البنك المكتوبة جميع العمليات التنفيذية التي تتطلب موافقة المجلس، ويحدد

  جلس داخليًا الآلية التي يتم بها الموافقة على هذه العمليات.الم
  

  سادساً: الافصاح
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يلتزم البنك بتوفير معلومات ذات دلالة ومعنى حول نشاطاته لكل من البنك المركزي  .١
والمساهمين، والمودعين، والبنوك الأخرى، والجمهور بشكل عام، مع التركيز على القضايا التي 

 . تثير قلق المساهمين
يقوم مجلس الادارة باعتماد سياسة الافصاح التي تحدد بشكل واضح كافة الأمور التي تتطلب  .٢

  الافصاح من قبل البنك، بالاضافة الى تحديد دورية الافصاح والاساليب المستخدمة للافصاح. 
بنك وتعليمات ال  (IFRS)على البنك أن يقوم بالإفصاح وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية .٣

 المركزي الأردني السارية والصادرة بمقتضى قانون البنوك النافذ والتشريعات ذات العلاقة.
تقع على إدارة البنك مسؤولية التأكد من التقيد بالتطبيق الكامل لكافة التعديلات التي تطرأ على  .٤

  . (IFRS)المعايير الدولية للتقارير المالية
ى دراية بالتغييرات التي تطرأ على الممارسات الدولية علاوة على ذلك، يجب أن يكون البنك عل .٥

  للإبلاغ المالي ونطاق الشفافية المطلوب من المؤسسات المالية. 
تقوم الإدارة التنفيذية برفع تقارير حول التطورات في مجال الافصاح إلى المجلس بالإضافة إلى  .٦

ح وبشكل يزيد عن متطلبات تقديم التوصيات حول سبل تعزيز ممارسات البنك في مجال الإفصا
 البنك المركزي الأردني بهذا الخصوص.

  
 بيان عن مدى الإلتزام بدليل التحكم المؤسسي

   

  .يلتزم البنك بتعلميات دليل الحاكمية المؤسسية الصادر عن مجلس ادارته

  
  عدد مرات إجتماع مجلس الإدارة ولجان المجلس:

  إجتماعات   ٧      مجلس الإدارة  -١
 إجتماعات   ٩       لجنة التدقيق -٢
         إجتماع   ١    لجنة التحكم المؤسسي -٣
   إجتماعات   ٤  لجنة إدارة المخاطر والإمتثال    -٤
 جتماعإ  ٤٨      لجنة الادارة -٥
  اتإجتماع   ٣  لجنة الترشيحات والمكافات  -٦
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  ادـك الاتحـبن
  

  القوائم المالية الموحدة
 

  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١
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  المستقلين تقرير مدققي الحسابات 
   بنك الاتحادإلى مساهمي 

  المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
  
  

  تقرير حول القوائم المالية
 

والتي تتكون من قائمة المركز المالي (البنك)  محدودة)ركة مساهمة عامة ش(لبنك الاتحاد لقد دققنا القوائم المالية الموحدة المرفقة 
وقائمة الدخل الموحدة وقائمة الدخل الشامل الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١الموحدة كما في 

الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخص لأهم السياسات المحاسبية والمعلومات الإيضاحية 
  الأخرى.

  
    مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية

لإدارة مسؤول عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية، بالاضافة الى إن مجلس ا
  تحديد نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن احتيال أو عن خطأ.

  
    مسؤولية مدققي الحسابات

منا  سؤوليتنا هي إبداء الرأي حول هذه القوائم المالية استنادا إلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلبإن م
هذه المعايير الالتزام بقواعد السلوك المهني وتخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق للحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية خالية من 

  خطاء الجوهرية.الأ
  

يتضمن التدقيق القيام باجراءات للحصول على ادلة مؤيدة للمبالغ والإيضاحات الواردة في القوائم المالية.  إن إختيار تلك الإجراءات 
و يستند الى اجتهاد مدقق الحسابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية سواء الناتجة عن الإحتيال ا

الخطأ.  عند تقييم مدقق الحسابات للمخاطر يأخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي للبنك ذي الصلة باعداد وعرض القوائم المالية 
بصورة عادلة وذلك لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف وليس بهدف ابداء رأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للبنك.  

ك تقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية التي قامت بها الإدارة، اضافة الى يتضمن التدقيق كذل
  تقييم العرض العام للقوائم المالية.  

  
  في اعتقادنا أن ادلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة وتوفر اساسا لإبداء الرأي.

  
    الـــرأي

كانون الأول  ٣١كما في  ئم المالية الموحدة تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للبنكفي رأينا، إن القوا
  وأداءه المالي الموحد وتدفقاته النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية. ٢٠١٣

 
    نيةتقرير حول المتطلبات القانو 

يحتفظ البنك بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة اصولية، وان القوائم المالية الموحدة الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة معها 
 ونوصي المصادقة عليها

 إرنسـت ويونــغ/ الأردن

  
 

 يـركإبراهيم الكمحمد 

  ٨٨٢ترخيص رقم 
  المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
  ٢٠١٤ كانون الثاني ٢٦



 

 من هذه القوائم المالية وتقرأ معها اً جزء ٥٠إلى رقم  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

  ادـك الاتحـبن
  الموحدة قائمة المركز المالي

  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١كما في 
  
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  ايضاحات  

  دينــــــار    دينــــــار      -:الموجودات
          

  ٢٠٣ر٠٤٠ر١١١    ١٤٣ر٩٦٠ر١٤٧  ٤  نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية
  ٣٩٤ر٣١٢ر٥١٦    ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ٥  أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

  ١٠ر٢٤٠ر٣٠٦    ٨ر٩٣٨ر٤٥٢  ٦  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

  ٨ر١٦١ر٢٢١    ٩ر٠٨٦ر٦٨٥  ٧  الشامل الآخر   
  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧    ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  ٩  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  -    ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  ١٠  موجودات مالية مرهونة
  ٨٣٦ر٥٢٨ر١٧٠    ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠  ٨  بالصافي – تسهيلات ائتمانية مباشرة

  ٢٨ر٧٦١ر٢٢٩    ٣١ر٨٨٢ر٨٧٧  ١١  بالصافي-ممتلكات ومعدات
  ٥ر١٧٢ر٥٥١    ٥ر٠٧٣ر٥٧٤  ١٢  موجودات غير ملموسة

  ٥٣٦ر٦٣٥    ٣٥ر٦٣٤  ١٩  موجودات ضريبية مؤجلة
  ٣٦ر٩٢٥ر٤١٨    ٥١ر٤٤٠ر٤٣٥  ١٣  موجودات أخرى

  ١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤    ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨    جوداتمجموع المو 
          

          -الملكية:المطلوبات وحقوق 
          

          -:المطلوبات
  ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧    ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ١٤  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

  ٩٦٥ر٠٢٦ر٠٠٧    ١ر٢٠٥ر٥٨٧ر٦١٤  ١٥  ودائع عملاء
  ٢٦٦ر٤٣٥ر٠٢٥    ٢٥٠ر٩١٦ر٥٤٥  ١٦  تأمينات نقدية
  -    ١٤ر٥٧٦ر١٣٣  ١٧  أموال مقترضة

  ٣٢٥ر٢٤٥    ٣٨١ر٠١٢  ١٨  مخصصات متنوعة
  ٧ر٤٩٤ر٢٠٧    ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  ١٩  مخصص ضريبة الدخل

  ١٣ر٩٤٠ر٣٠٨    ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  ٢٠  مطلوبات أخرى
  ١ر٥١٥ر٠٧٣ر٧٢٩    ١ر٦٧٥ر٧٦٨ر٢٤٩    مجموع المطلوبات

          
          -الملكية:حقوق 

          
          مساهمي البنكحقوق 

  ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠    ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠  ٢١  رأس المال المكتتب به
  ٧١ر٤٦٣ر١٧٣    ٧١ر٤٦٣ر١٧٣  ٢١  علاوة إصدار

  ٢٢ر٠٨٤ر٧١٣    ٢٥ر٢٩٩ر٤٦٧  ٢٢  احتياطي قانوني
  ٩ر٤٤٣ر٢٥٨    ١٢ر٦٢١ر٤٧٩  ٢٢  احتياطي اختياري

  ٩ر٣٨٦ر٧٥٠    ١١ر١٢٩ر٥٤٦  ٢٢  احتياطي مخاطر مصرفية عامة
  ٨٣ر٢٤١    ١١٦ر٠٤٣  ٢٢  احتياطي تقلبات دورية

 )      ١ر٢٧٨ر٩٨٧(    )          ٩٢ر٠١٠(  ٢٤  ة العادلةاحتياطي القيم
  ٢٣ر٨٦٠ر٣٤٧    ٢١ر٦٠٠ر٣٥١  ٢٥  أرباح مدورة

  ٢٣٥ر٠٤٢ر٤٩٥    ٢٥٢ر١٣٨ر٠٤٩    الملكيةمجموع حقوق 
  ١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤    ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨    الملكيةمجموع المطلوبات وحقوق 

  ئيس مجلس الادارةالمدير العام



 

 من هذه القوائم المالية وتقرأ معها اً جزء ٥٠إلى رقم  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

 

  ادـك الاتحـبن
  لموحدةا الدخـل قائمة
  ٢٠١٣ كانون الأول ٣١في  ةالمنتهي ةللسن

 
 
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  ايضاحات  
  دينــــــار    دينــــــار    
          

  ٧٦ر٣٣٦ر٣٢٦    ١٠٠ر٧٨٣ر٧٧٧  ٢٦  الفوائد الدائنة
  ٣٤ر٧١٤ر١٤٨    ٤٧ر٨٨١ر٩٣٢  ٢٧  الفوائد المدينة

  ٤١ر٦٢٢ر١٧٨    ٥٢ر٩٠١ر٨٤٥    صافي إيرادات الفوائد
          

  ١٢ر٧٠٦ر٤٩٣    ١٢ر٨٧٨ر٦٤٤  ٢٩  عمولاتال إيرادات صافي
  ٥٤ر٣٢٨ر٦٧١    ٦٥ر٧٨٠ر٤٨٩    صافي إيرادات الفوائد والعمولات

          
  ٥ر٢٥٠ر٣٢١    ١ر٦٧٦ر٦٩٤  ٢٨  جنبيةأارباح عملات 

  خسائر) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال(
  )     ٢١٠ر٤٣٧(  ٣٠  قائمة الدخل   

  
  )     ٧٩٣ر٦١٤(

  ت مالية بالقيمة العادلة منتوزيعات أرباح موجودا
  ٣١٣ر٩٠٦  ٣١  خلال الدخل الشامل الأخر   

  
  ٢٥٥ر١٢٩

  ٦٥ر١٧٥    -  ٣٢  أرباح موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
  ١ر٤٩٩ر٧٣٧    ٧٥٨ر٥٦٨  ٣٣  إيرادات أخرى
  ٦٠ر٦٠٥ر٤١٩    ٦٨ر٣١٩ر٢٢٠    اجمالي الدخل

          
  ١٣ر٦١٢ر٠١٣    ١٦ر٣٠٦ر٤١٧  ٣٤  نفقات الموظفين

  ٣ر٤٩٣ر٥٠٥    ٤ر٥٠٩ر٩١٧  ١١و  ١٢  ت وإطفاءاتاستهلاكا
  ٧ر٧٠٧ر٥٥٤    ١٠ر٢٦٣ر٣٤٤  ٣٥  مصاريف أخرى

  ١٥ر١٣٨ر٥٣٧    ٤ر٤٣١ر١٠١  ٨  تدني التسهيلات الإئتمانية المباشرةمخصص 
  ٢٥٠ر٠٠٠    -    مخصص تدني موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  -    ٦١٣ر١٩٤    مخصص تدني عقارات مستملكه
  ٦٣ر٩٢٥    ٥٥ر٧٦٧  ١٨  متنوعة مخصصات

  ٤٠ر٢٦٥ر٥٣٤    ٣٦ر١٧٩ر٧٤٠    المصروفات إجمالي
          

  ٢٠ر٣٣٩ر٨٨٥    ٣٢ر١٣٩ر٤٨٠    قبل الضرائبالربح 
  ٥ر٥٩٢ر٨٠٠    ٩ر٦١٧ر٤٦٥  ١٩  ضريبة الدخل
  ١٤ر٧٤٧ر٠٨٥    ٢٢ر٥٢٢ر٠١٥    الربح للسنة

          
  ـارـس/دينــفل    ـارـس/دينــفل    
          

  ٠ر١٣٤    ٠ر٢٠٥  ٣٦  بح السنةالحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ر 



 

 من هذه القوائم المالية وتقرأ معها اً جزء ٥٠إلى رقم  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 
 

  ادـك الاتحـبن
  قائمة الدخل الشامل الموحدة

  ٢٠١٣ كانون الأول ٣١في  ةالمنتهي ةللسن
  
  
    ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينــــــار    دينــــــار    
          

  ١٤ر٧٤٧ر٠٨٥    ٢٢ر٥٢٢ر٠١٥    الربح للسنة
          

  يضاف: بنود الدخل الشامل الاخرى بعد الضريبة التي لن يتم
  تحويلها الى الارباح والخسائر في الفترات اللاحقة        

        

  ١ر١٥٠ر١٩٥    ٥٧٣ر٥٣٩    التغير في احتياطي القيمة العادلة بالصافي بعد الضريبة
  ١٥ر٨٩٧ر٢٨٠    ٢٣ر٠٩٥ر٥٥٤    مجموع الدخل الشامل للسنة

  
  
  
  

  



 

  من هذه القوائم المالية وتقرأ معها اً جزء ٥٠إلى رقم  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

  ادـك الاتحـبن
  الملكية الموحدةالتغيرات في حقوق  قائمة
  ٢٠١٣ كانون الأول ٣١في  ةالمنتهي ةللسن

  
  

   الاحتياطيات     
رأس المال المكتتب به  

  علاوة الاصدار المدفوعو 
 

 اختياري قانونــي
مخاطر مصرفية 

 عامة
احتياطي القيمة 

  العادلة
احتياطي تقلبات  

 أسهم خزينة دورية
  

الملكيةمجموع حقوق  *أرباح مدورة
 دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار  دينــــار دينــــار دينــــار ردينــــا  دينــــار دينــــار 

٢٠١٣ -                    
  ٢٣٥ر٠٤٢ر٤٩٥  ٢٣ر٨٦٠ر٣٤٧ - ٨٣ر٢٤١ )١ر٢٧٨ر٩٨٧( ٩ر٣٨٦ر٧٥٠ ٩ر٤٤٣ر٢٥٨ ٢٢ر٠٨٤ر٧١٣  ٧١ر٤٦٣ر١٧٣ ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠ الرصيد في بداية السنة
  ٢٣ر٠٩٥ر٥٥٤  ٢٢ر٥٢٢ر٠١٥ - - ٥٧٣ر٥٣٩ - - - - -  للسنةمجموع الدخل الشامل 

 - )٨ر١٦٨ر٥٧٣( - ٣٢ر٨٠٢ - ١ر٧٤٢ر٧٩٦ ٣ر١٧٨ر٢٢١ ٣ر٢١٤ر٧٥٤ - -  الاحتياطيالمحول الى 

  - )١٠ر٠٠٠ر٠٠٠(  -  -  -  -  -  -  -  ١٠ر٠٠٠ر٠٠٠  الزيادة في راس المال
)   ٦ر٠٠٠ر٠٠٠( )٦ر٠٠٠ر٠٠٠( - - - - - - - -  ** الأرباح الموزعة

خسائر متحققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
  -  )٦١٣ر٤٣٨( - - ٦١٣ر٤٣٨ - - - - -  الدخل الشامل

  ٢٥٢ر١٣٨ر٠٤٩  ٢١ر٦٠٠ر٣٥١ - ١١٦ر٠٤٣ )     ٩٢ر٠١٠( ١١ر١٢٩ر٥٤٦ ١٢ر٦٢١ر٤٧٩ ٢٥ر٢٩٩ر٤٦٧  ٧١ر٤٦٣ر١٧٣ ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠ الرصيد في نهاية السنة
     

٢٠١٢ -                  
  ٢٢٤ر٩٠٧ر٦٢٩  ٢٣ر١٨٠ر٧٧٨ )٧ر٧٩٢ر١٣٨( ٨٣ر٢٤١ )٦ر٩٧٨ر٠٠٦( ٧ر٦٧١ر٧٢٩ ٩ر٤٤٣ر٢٥٨ ٢٠ر٠٤٣ر٤٥٦  ٧٩ر٢٥٥ر٣١١ ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠ الرصيد في بداية السنة
  ١٥ر٨٩٧ر٢٨٠  ١٤ر٧٤٧ر٠٨٥ - - ١ر١٥٠ر١٩٥ - - - - -  للسنةمجموع الدخل الشامل 

 -)  ٣ر٧٥٦ر٢٧٨( - -  ١ر٧١٥ر٠٢١ - ٢ر٠٤١ر٢٥٧ - -  الاحتياطيالمحول الى 

)   ٥ر٧٦٢ر٤١٤()  ٥ر٧٦٢ر٤١٤( ٧ر٧٩٢ر١٣٨ -  - - -) ٧ر٧٩٢ر١٣٨( -  ** الأرباح الموزعة
لقيمة العادلة من خلال قائمة خسائر متحققة من بيع موجودات مالية با

  - )  ٤ر٥٤٨ر٨٢٤( - - ٤ر٥٤٨ر٨٢٤ - - - - -  الدخل الشامل

  ٢٣٥ر٠٤٢ر٤٩٥  ٢٣ر٨٦٠ر٣٤٧ - ٨٣ر٢٤١ )١ر٢٧٨ر٩٨٧( ٩ر٣٨٦ر٧٥٠ ٩ر٤٤٣ر٢٥٨ ٢٢ر٠٨٤ر٧١٣  ٧١ر٤٦٣ر١٧٣ ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠ الرصيد في نهاية السنة

  
تمثـل موجـودات ضـريبية مؤجلـة، وبنـاء علـى تعليمـات البنـك المركـزي الاردنـي  ٢٠١٢كانون الأول  ٣١كما في  ٥٣٦ر٦٣٥مقابل  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١ر من الارباح المدورة كما في دينا ٣٥ر٦٣٤لا يمكن التصرف بمبلغ   *

  يحظر التصرف بها إلا بموافقة مسبقة منه.
  من البنك المركزي الاردني.الا بموافقة مسبقة يحظر التصرف باحتياطي مخاطر مصرفية عامة   ** 
  ) دينار يمثل خسائر فروقات اعادة تقييم الموجودات المالية المقيمة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.٢٠٥ر٤٨١يشمل رصيد الارباح المدورة مبلغ ( ***

  .) دينار والذي يمثل الرصيد السالب لاحتياطي القيمة العادلة٩٢ر٠١٠يحظر التصرف بمبلغ (  ****
  ٪).٦دينار اي ما نسبته ( ٦ر٠٠٠ر٠٠٠توزيع ارباح نقدية بمبلغ  ٢٠١٣نيسان  ٢٨قررت الهيئة العامة بتاريخ   *****



 

  من هذه القوائم المالية وتقرأ معها اً جزء ٥٠إلى رقم  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

  ادـك الاتحـبن
  الموحدة التدفقات النقدية قائمة
      ٢٠١٣ كانون الأول ٣١في  ةالمنتهي ةللسن

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  ايضاحات  
  دينــــــار    دينــــــار    

          ن عمليات التشغيلالتدفق النقدي م
  ٢٠ر٣٣٩ر٨٨٥    ٣٢ر١٣٩ر٤٨٠    ائبالربح قبل الضر 

          
          -:تعديلات لبنود غير نقدية

  ٣ر٤٩٣ر٥٠٥    ٤ر٥٠٩ر٩١٧    طفاءاتإ ستهلاكات و إ
  ١٥ر١٣٨ر٥٣٧    ٤ر٤٣١ر١٠١    المباشرة الائتمانيةالتسهيلات تدني  مخصص

  -    ٦١٣ر١٩٤    مخصص تدني عقارات مستملكه
  ٣٠٣ر٠٦٠    ٢٠٥ر٤٨١    دات مالية غير متحققةخسائر موجو 

  ١٦٠ر٧٣٧    ٩٤ر٤٦٢    خسائر بيع ممتلكات ومعدات
  ٢٥٠ر٠٠٠    -    مخصص تدني موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  ٦٣ر٩٢٥    ٥٥ر٧٦٧    مخصصات متنوعة  
  )    ١ر٢٣٢ر٩٢٦(    )       ٥٢٤ر٩٨٨(    تغيرات أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

  ٣٨ر٥١٦ر٧٢٣    ٤١ر٥٢٤ر٤١٤    التغيرات في الموجودات والمطلوبات قبلالربح 
          

          - التغير في الموجودات والمطلوبات
  في الايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية التي تزيدالنقص (الزيادة) 

  استحقاقاتها عن ثلاثة أشهر   
  

  ٧٥٧ر٢١٦    -
  )    ٢ر٦٢٣ر٦٥٥(    )  ١٦ر٨٧٤ر٩٨٧(    (الزيادة) في الأرصدة مقيدة السحب

  (الزيادة)النقص في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة
  الدخل   

  
  )    ٣ر٠٧٧ر٧٢٨(    ١ر٠٩٦ر٣٧٣

  )١٢٧ر٨٧٥ر٤٥٠(    )١٨٢ر٧٢٧ر٠٧١(    في تسهيلات ائتمانية مباشرة )الزيادة(
  )  ١٠ر٥٣١ر٥٧٦(    )  ١٥ر١٢٨ر٢١١(    ي الموجودات الأخرى(الزيادة) ف

  ٩٠ر٧٣٠ر٩٣١    ٢٤٠ر٥٦١ر٦٠٧    في ودائع العملاءزيادة ال
  ٨٠ر٩١٩ر٤٦٥    )  ١٥ر٥١٨ر٤٨٠(    الزيادة في تأمينات نقدية(النقص) 

  ١ر٤٩٣ر٣٣٨    ٢٢ر٧١٧ر٩٨٤    في مطلوبات أخرى الزيادة
  )         ٧٦ر٩١٨(    -    مخصصات متنوعة مدفوعة

  ٦٨ر٢٣٢ر٣٤٦    ٧٥ر٦٥١ر٦٢٩    ائبعمليات التشغيل قبل الضر  منصافي التدفق النقدي 
          

  )   ٢ر٨٦١ر٩٧٩(    )   ٦ر١٤٧ر٢٨٦(    ضريبة الدخل المدفوعة
  ٦٥ر٣٧٠ر٣٦٧    ٦٩ر٥٠٤ر٣٤٣    صافي التدفق النقدي من عمليات التشغيل

          
          التدفق النقدي من عمليات الاستثمار

  )   ١ر٤٨٨ر٢٨٨(    )   ١ر٩٧٥ر٩٣٩(    (شراء) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
  ٥ر٦٧٠ر٦٩١    ٢ر١٢٥ر٠١٥    بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  )١٠٣ر٧٠٢ر٨٣٦(    )٢٧٠ر١٠٠ر٨١٠(    (شراء) موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
  ١١٢ر٧٧٣ر٢٥٤    ٦٤ر٣١٧ر٧٠٥    استحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  )   ٧ر٥٩٧ر٥٩٩(    )    ٦ر٣٦٨ر١٩٩(    تلكات ومعدات(شراء) مم
  ٥ر٧٠٢    ٣٦٥ر٧٣٦    بيع ممتلكات ومعدات

  )      ٦٩٧ر٣٣١(    )   ١ر٦٢٤ر٥٨٧(    (شراء) موجودات غير ملموسة
  ٤ر٩٦٣ر٥٩٣    )٢١٣ر٢٦١ر٠٧٩(    عمليات الاستثمار من (المستخدم في) صافي التدفق النقدي

          
          مويلالتدفق النقدي من عمليات الت
  )   ٥ر٨٨٢ر٥٣٤(    )   ٥ر٩٩٠ر٢٥٤(    أرباح موزعة على المساهمين

  ) ١٥ر٠٠٠ر٠٠٠(    ١٤ر٥٧٦ر١٣٣    مقترضةالموال الا في )النقص(الزيادة 
  ) ٢٠ر٨٨٢ر٥٣٤(    ٨ر٥٨٥ر٨٧٩    عمليات التمويل المستخدم في) من( صافي التدفق النقدي

          
  ٤٩ر٤٥١ر٤٢٦    )١٣٥ر١٧٠ر٨٥٧(    مهالزيادة في النقد وما في حك(النقص)  صافي

  ١ر٢٣٢ر٩٢٦    ٥٢٤ر٩٨٨    تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
  ٢٧٤ر٥٦٩ر٩٣٣    ٣٢٥ر٢٥٤ر٢٨٥    النقد وما في حكمه في بداية السنة

  ٣٢٥ر٢٥٤ر٢٨٥    ١٩٠ر٦٠٨ر٤١٦  ٣٧  النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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  ادـك الاتحـبن
  الموحدة ماليةال القوائمايضاحات حول 

  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١
  
  معلومات عامة  )١(

  
)، ١٩٦٤(ة ــلسن )١٢(. بموجب قانون الشركات رقم ١٩٧٨خلال عام شركة مساهمة عامة أردنية تأسس  بنك الاتحادان 

  .١٩٩١هذا وقد تم تحويله الى بنك خلال عام  ومركزه الرئيسي مدينة عمــان
  

) ٣٤(المتعلقة بنشاطه من خلال مركزه وفروعه داخل المملكة وعددها  والمالية المصرفية يقوم البنك بتقديم جميع الأعمال
  ) والشركة التابعة.١(وخارجها وعددها 

  
  إن أسهم البنك مدرجة ويتم التداول بها في سوق عمان المالي.

  
  من قبل مجلس إدارة البنك. ٢٠١٤كانون الثاني  ٢٦بتاريخ  المالية القوائمتم إقرار 

 
  
  السياسات المحاسبيةأهم   )٢(

  
 المالية القوائمأسس إعداد  ٢-١
  

وفقاً للمعايير الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والتفسيرات  الموحدة للبنك وشركته التابعة المالية القوائمتم اعداد 
اسبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية النافذة الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المح

  .وتعليمات البنك المركزي الاردني
  

المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الموجودات  باستثناء وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية الموحدة المالية القوائمتم إعداد 
خل الشامل الاخر التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الد

  كما تظهر بالقيمة العادلة الموجودات والمطلوبات المالية التي تم التحوط لمخاطر التغير في قيمتها العادلة. الموحدة.
  

  .يسية للبنكان الدينار الأردني هو عملة اظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئ
  
 
  التغييرات في السياسات المحاسبية ٢-٢
  

تتفق مع تلك  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١إن السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم المالية  الموحدة للسنة المنتهية في 
التعديلات التالية ايير الجديدة و المعقام بتطبيق البنك التي اتبعت في إعداد القوائم المالية للسنة المالية السابقة باستثناء أن 

  :٢٠١٣على معايير التقارير المالية الدولية  إبتداء من أول كانون الثاني 
  

  :٢٠١٣كانون الثاني  ١المعايير الجديدة التي تم البدء بتطبيقها منذ 
  

  ) القوائم المالية الموحدة ١٠معيار التقارير المالية الدولي رقم (
، حيث يوضح هذا المعيار المبادئ لعرض وإعداد القوائم المالية ٢٠١٣تداءاً من أول كانون الثاني تم تطبيق هذا المعيار إب

 ٢٧الموحدة في حال السيطرة على أعمال منشأة تابعة واحدة أو أكثر. يحل المعيار الجديد محل معيار المحاسبة الدولي رقم 
 وحيد القوائم المالية للمنشآت ذات الغرض الخاص).(ت ١٢(القوائم المالية الموحدة والمنفصلة) والتفسير رقم 

  



 

- ٩٦ - 

  ) الاتفاقيات المشتركة١١معيار التقارير المالية الدولي رقم (
، حيث يوضح المعيار المبادئ لإعداد التقارير المالية للشركاء في ٢٠١٣تم تطبيق هذا المعيار إبتداءاً من أول كانون الثاني 

(الحصص في المشاريع المشتركة) ويحل  ٣١عيار بدلاً عن معيار المحاسبة الدولي رقم الاتفاقيات المشتركة. يحل هذا الم
  المساهمات غير النقدية للمشاركين في مشروع مشترك). –(الوحدات تحت السيطرة المشتركة  ١٣ايضاً بدلاً عن تفسير رقم 

  
  خرى ت الأآفصاح عن الحصص في المنش) الإ١٢معيار التقارير المالية الدولي رقم (

فصاحات التي كانت موجودة جميع الإ ، ويتضمن هذا المعيار٢٠١٣تم تطبيق هذا المعيار إبتداءاً من أول كانون الثاني 
فصاحات التي كانت لى جميع الإإضافة ) والمتعلقة بالقوائم المالية الموحدة، بالإ٢٧في معيار المحاسبة الدولي رقم ( سابقاً 

ة في الشركات أفصاحات تتعلق بحصص المنش). إن هذه الإ٢٨رقم (معيار ) و ٣١ولي رقم (متضمنة في معيار المحاسبة الد
  فصاحات الجديدة. التابعة والشركات تحت السيطرة المشتركة والشركات الحليفة حيث تم إدخال عدد من الإ

  
 ) قياس القيمة العادلة ١٣معيار التقارير المالية الدولي رقم (

، حيث يوضح هذا المعيار كيفية قياس القيمة السوقية عند إعداد ٢٠١٣تداءاً من أول كانون الثاني تم تطبيق هذا المعيار إب
  القوائم المالية ويهدف إلى وضع إطار عام لقياس القيمة العادلة.

  
 لم يكن هناك أثر جوهري نتيجة تطبيق هذه المعايير الجديدة على البيانات المالية الموحدة.

  
  :المعدلـةالمعـايير 

  
  معدل - خر)) عرض القوائم المالية ( عرض بنود الدخل الشامل الآ١معيار المحاسبة الدولي رقم (

يتم حيث خر. ) يغير طريقة تجميع البنود الظاهرة في الدخل الشامل الآ١المحاسبة الدولي رقم ( ن التعديل على معيارإ
(عند استبعادها على سبيل المثال) بشكل  رباح والخسائرالأ لىإعادة تصنيفها في المستقبل إظهار البنود التي من الممكن إ

 فقط على قائمة الدخل الشاملعلى طريقة العرض أثر هذا التعديل ل لقد كانعادة تصنيفها. إمنفصل عن البنود التي لن يتم 
  . للبنكالمالي  الأداءوليس له تأثير على المركز المالي أو 

  
  معدل - نافع الموظفين ) م١٩معيار المحاسبة الدولي رقم (

). تتراوح هذه التعديلات بين ١٩صدار عدة تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (إقام مجلس معايير المحاسبة الدولية ب
 له ولم يكن ٢٠١٣تم تطبيق هذا التعديل إبتداءاً من أول كانون الثاني  عادة صياغة.إ توضيحات بسيطة و و تعديلات أساسية 

  للبنك.المركز المالي أو الأداء المالي  أي تأثير على
 

  تقاص الموجودات المالية والمطلوبات المالية (تعديلات) –الإفصاحات  )٧ية رقم (لمعيار التقارير المالية الدو 
على التقاص والترتيبات المتعلقة بذلك (في حقها المعلومات المتعلقة ب ح عنافصأن تقوم المنشأة بالإ التعديل هتطلب هذي

مفيدة في تقدير أثر بمعلومات فصاحات مستخدمي القوائم المالية الإهذه ). سوف تزود الضماناتتفاقيات يل المثال إسب
ن الافصاحات الجديدة مطلوبة لجميع الأدوات إ. للمنشأه على المركز المالياتفاقيات تسوية الموجودات والمطلوبات بالصافي 

  العرض. -  ت الماليةا) الأدو ٣٢موجب معيار المحاسبة الدولي (ية المعترف بها والتي يتم تقاصها بلالما
  

و ليس له أثر على المركز المالي أو  ٢٠١٣تم تطبيق هذا التعديل للفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 
  .الأداء المالي للبنك

  
  ) القوائم المالية المنفصلة ٢٧معيار المحاسبة الدولي رقم (

صدار المعايير الجديدة (معيار التقارير المالية الدولي رقم نتيجة لإ، ٢٠١٣يق هذا المعيار إبتدأ من أول كانون الثاني تم تطب
) في طريقة المحاسبة ٢٧)، ينحصر ما تبقى من معيار المحاسبة الدولي رقم (١٢ومعيار التقارير المالية الدولي رقم  ١٠

قوم يلا  البنكان  .يطرة المشتركة والشركات الحليفة في القوائم المالية المنفصلةعن الشركات التابعة والشركات تحت الس
  .صدار قوائم مالية منفصلةإب
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  ستثمار في الشركات الحليفة والمشاريع المشتركة ) الإ٢٨معيار المحاسبة الدولي رقم (
معايير الجديدة (معيار التقارير المالية الدولي نتيجة لإصدار ال، ٢٠١٣تم تطبيق هذا المعيار إبتدءاً من أول كانون الثاني 

فصاح عن الحصص في المنشآت الأخرى)، فقد الإ – ١٢تفاقيات المشتركة ومعيار التقارير المالية الدولي رقمالإ – ١١رقم 
لحليفة ) الإستثمار في الشركات ا٢٨) (معيار المحاسبة الدولي رقم (٢٨تمت إعادة تسمية معيار المحاسبة الدولي رقم (

والمشاريع المشتركة) ويوضح كيفية تطبيق طريقة حقوق الملكية على الإستثمار في المشاريع المشتركة بالإضافة إلى 
  للبنك.أي تأثير على المركز المالي أو الأداء المالي  له ولم يكنالشركات الحليفة. 

  
  
  -أهم السياسات المحاسبية ٢-٣
  

  المالية  القوائم توحيدأسس 
  

التابعة له والخاضعة لسيطرته وتتحقق السيطرة عندما يكون  والشركاتللبنك  القوائم الماليةالمالية الموحدة  قوائمالتتضمن 
البنك قادراً على ادارة الانشطة الرئيسية للشركات التابعة وعندما يكون معرضاً للعوائد المتغيرة الناتجة من استثماره في 

في هذه العوائد، ويكون قادراً على التأثير في هذه العوائد من خلال سلطته على الشركات الشركات التابعة او يكون له حقوق 
  :التابعة والشركاتويتم استبعاد المعاملات والأرصدة والايرادات والمصروفات فيما بين البنك التابعة، 

  
 ٥ر٠٠٠ر٠٠٠سؤولية/الاردن البالــغ ٪ من راسمال شركة الاتحاد للوساطة المالية محدودة الم١٠٠يمتلك البنك ما نسبته   -

شباط  ٢٢. تقوم الشركة بأعمال الوساطة المالية . قام البنك بتأسيسها بتاريخ ٢٠١٣كانون الأول  ٣١دينار كما في 
 .٢٠٠٦وباشرت الشركة ممارسة أعمالها في الاول من تموز  ٢٠٠٦

  
 ة للبنك باستخدام نفس السياسات المحاسبية المتبعة في البنك،يتم اعداد القوائم المالية للشركة التابعة لنفس السنة المالي  -

اذا كانت الشركة التابعة تتبع سياسات محاسبية تختلف عن تلك المتبعة في البنك فيتم اجراء التعديلات اللازمة على 
  القوائم المالية للشركة التابعة لتتطابق مع السياسات المحاسبية المتبعة في البنك.

 
تائج عمليات الشركة التابعة في قائمة الدخل الموحدة من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري فيه فعليا انتقال يتم توحيد ن

سيطرة البنك على الشركة التابعة ،ويتم توحيد نتائج عمليات الشركة التابعة التي تم التخلص منها في قائمة الدخل الموحدة 
 د البنك فيه السيطرة على الشركة التابعة.حتى تاريخ التخلص وهو التاريخ الذي يفق

  
  معلومات القطاعات 

  
قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر 

الها من قبل المدير وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات أعمال أخرى والتي سيتم قياسها وفقا للتقارير التي يتم استعم
  التنفيذي وصانع القرار الرئيسي لدى البنك.

  
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك 

  المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
  

   المطفأة بالتكلفةموجودات مالية 
  
ات المالية التي تهدف إدارة البنك وفقاً لنموذج أعمالها الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي هي الموجود  -

 تتمثل بالدفعات من أصل الدين والفائدة على رصيد الدين القائم.
  
ة / الخصم باستخدام طريقة الموجودات عند الشراء بالكلفة مضافاً اليها مصاريف الاقتناء، وتطفأ العلاو  هذه يتـم اثبات  -

الفائدة الفعالة ، قيداً على أو لحســـاب الفائدة ، وينزل أية مخصصات ناتجة عن التدني في قيمتها يؤدي الى عدم امكانية 
 .الموحدة استرداد الاصل او جزء منه ، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في قائمة الدخل
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دات الفرق بين القيمة المثبتة في السجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الموجو  هذه يمثل مبلغ التدني في قيمة  -
  .الأصلي المتوقعة المخصومة بسعر الفائدة الفعلي

  
لا يجوز اعادة تصنيف اي موجودات مالية من/ الى هذا البند الا في الحالات المحددة في معايير التقارير المالية الدولية   -

ه الموجودات قبل تاريخ استحقاقها يتم تسجيل نتيجة البيع ضمن قائمة الدخل في بند مستقل (وفي حال بيع اي من هذ
 والافصاح عن ذلك وفقاً لمتطلبات معايير التقارير المالية الدولية بالخصوص).

  
   القيمة العادلة من خلال قائمة الدخلبموجودات مالية 

  
وتحقيق الأرباح من تقلبات الأسعار  غرض بيعها في المستقبل القريبهي الموجودات المالية التي قام البنك بشراؤها ب  -

 السوقية قصيرة الأجل أو هامش أرباح المتاجرة.
 
عند الشراء)  الموحدة الموجودات بالقيمة العادلة عند الشراء (تقيد مصاريف الاقتناء على قائمة الدخل هذه يتم اثبات  -

بما فيها التغير في القيمة  الموحدة ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخلويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، 
العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات أو جزء 

 . حدةالمو  منها يتم أخذ الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل
  
  .الموحدة الارباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل تسجيليتم   -
  
لا يجوز اعادة تصنيف اي موجودات مالية من/ الى هذا البند الا في الحالات المحددة في معايير التقارير المالية   -

 الدولية.
  

  خر الآالدخل الشامل قائمة القيمة العادلة من خلال بموجودات مالية 
  
 الاحتفاظ بها على المدى الطويل. في أدوات الملكية بغرضالاستثمارات  الموجودات هذه تمثل   -
 
الموجودات عند الشراء بالقيمة العادلة مضافاً اليها مصاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة،  هذه يتم اثبات  -

التغير في القيمة العادلة  هوضمن حقوق الملكية بما فيالموحدة لدخل الشامل ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة ا
الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها 

حقوق الملكية ويتم تحويل  وضمن الموحدةالأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الشامل  تسجيليتم 
  .الموحدة المباعة مباشرة الى الارباح والخسائر المدورة وليس من خلال قائمة الدخلالموجودات تقييم  احتياطيرصيد 

  
  لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.  -
  
  . الموحدة الارباح الموزعة في قائمة الدخل تسجيليتم   -
 

 ةتسهيلات ائتمانية مباشر 
  

التسهيلات الائتمانية المباشرة هي موجودات مالية لها دفعات ثابتة او محددة قدمها البنك في الاساس او جرى اقتناؤها وليس 
  لها اسعار سوقية في اسواق نشطة ويتم قياسها بالتكلفة المطفأة.

  
يتوفر عندما و  المبالغ المستحقة للبنكعدم إمكانية تحصيل اذا تبين  للتسهيلات الإئتمانية المباشرةتدني يتم تكوين مخصص 

وعندما يمكن للتسهيلات الإئتمانية المباشرة دليل موضوعي على ان حدثا ما قد أثر سلباً على التدفقات النقدية المستقبلية 
  .الموحدة الدخل قائمةتقدير هذا التدني، وتسجل قيمة المخصص في 

  
الأردني،  تعليمات البنك المركزيوفقا لممنوحة للعملاء الغير العاملة  ئتمانيةالتسهيلات الإيتم تعليق الفوائد والعمولات على 

  أو وفقاً لتعليمات السلطات الرقابية في الدول التي يتواجد للبنك فيها فروع او شركات تابعة ايهما اشد.
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حصيلها بتنزيلها من لتمخصصات في حال عدم جدوى الإجراءات المتخذة لها المعد  التسهيلات الإئتمانيةيتم شطب 
، ويضاف المحصل من الموحدة الدخل الى قائمة  -إن وجد  -المخصص ويتم تحويل أي فائض في المخصص  الإجمالي 

  الديون السابق شطبها إلى الإيرادات.
  

 القيمة العادلة
  

شطة تمثل القيمة العادلة في اسواق نالموحدة المالية  القوائمبتاريخ  (شراء موجودات/ بيع مطلوبات) ان أسعار الإغلاق
  .والمشتقات المالية التي لها اسعار سوقيةللادوات 

  
يتم تقدير عدم نشاط السوق والمشتقات المالية او  الادواتلبعض او عدم وجود تداول نشط في حال عدم توفر أسعار معلنة 

  قيمتها العادلة بعدة طرق منها:
  
  الية مشابهة لها إلى حد كبير.مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة م  -
  
  أداة مالية مشابهة لها.في وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة  تحليل التدفقات النقدية المستقبلية  -
  
  نماذج تسعير الخيارات.  -
  

  وسعر الفائدة الفعلية. يتم تقييم الموجودات المالية طويلة الامد التي لا يستحق عليها فوائد بموجب خصم التدفقات النقدية
  

  الماليةالتدني في قيمة الموجودات 
 

لتحديد فيما اذا كانت  قائمة المركز المالي الموحدة تاريخ فيالمالية للموجودات  المثبتة في السجلاتيقوم البنك بمراجعة القيم 
مثل هذه المؤشرات فانه يتم تقدير  وجودوفي حالة  ،افرادياً او على شكل مجموعة تدني في قيمتهاهنالك مؤشرات تدل على 

  القابلة للاسترداد من اجل تحديد خسارة التدني. القيمة
  

  يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:
  

يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في السجلات والقيمة الحالية  :المطفأة التي تظهر بالتكلفة المالية تدني قيمة الموجودات
  مخصومة بسعر الفائدة الفعلي الاصلي.للتدفقات النقدية المتوقعة 

  
اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني السابق في  تسجيلكما يتم الموحدة الدخل  قائمةالتدني في القيمة في تسجيل يتم 

  الموحدة. الدخل قائمةفي المالية الموجودات 
  

 الممتلكات والمعدات
  

 الممتلكات والمعدات، ويتم استهلاك واي تدني في قيمتها ستهلاك المتراكمكلفة بعد تنزيل الاتبال الممتلكات والمعداتتظهر 
طريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها باستخدام للإستخدام ب(باستثناء الأراضي) عندما تكون جاهزة 

  :النسب السنوية التالية
          ٪    

  ٤ -٢  ي مبان
  ١٥-٧  معدات وأجهزة وأثاث

  ١٥  قلوسائط ن
  ٢٠  أجهزة الحاسب الآلي

  ٢٠ -  ٢.٥  أخــرى
  

عن صافي قيمتها الدفترية فإنه يتم تخفيض قيمتها إلى  الممتلكات والمعداتعندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي من 
  .الموحدة الدخل قائمةالقيمة الممكن استردادها وتسجل قيمة التدني في 
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عن التقديرات العمر الانتاجي تختلف  فاذا كانت توقعات ،في نهاية كل عامكات والمعدات للممتليتم مراجعة العمر الانتاجي 
  التغير في التقدير للسنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.تسجيل يتم المعدة سابقاً 

  
من استخدامها او من يتم استبعاد الممتلكات والمعدات عند التخلص منها او عندما لايعود أي منافع مستقبلية متوقعة 

  التخلص منها.
  

  المخصصات
  

ناشئة عن احداث سابقة  قائمة المركز المالي الموحدةالتزامات في تاريخ على البنك  يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون
  وان تسديد الالتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.

  
 مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

  
كوين مخصص لمواجهة الالتزامات القانونية والتعاقدية الخاصة بنهاية الخدمة للموظفين عن مدة الخدمة لكل موظف يتم ت

  بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة بموجب اللوائح الداخلية للبنك.
  

 ضريبة الدخل 
  

  تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.
  

الضرائب المستحقة على أساس الارباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الارباح الخاضعة للضريبة عن الارباح  تحسب مصاريف
لان الارباح المعلنة تشمل ايرادات غير خاضعة للضريبة او مصاريف غير قابلة للتنزيل  الموحدةالمالية  القوائمالمعلنة في 

أو بنود ليست خاضعة او مقبولة التنزيل المتراكمة المقبولة ضريبيا  او الخسائرفي السنة المالية وانما في سنوات لاحقة 
  .ضريبيةلاغراض 

  
  البلدان التي يعمل فيها البنك.تحســب الضرائب بموجب النسب الضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في 

  
بين قيمة الموجودات او الزمنية المؤقتة الفروقات  نتيجةإن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها او استردادها 

.  يتم احتساب الضرائب المؤجلة على اساسهااحتساب الربح الضريبي  يتم والقيمة التيقوائم المالية الموحدة المطلوبات في ال
 تسويةيتوقع تطبيقها عند  وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب الضريبية التي بقائمة المركز الماليباستخدام طريقة الالتزام 

  المؤجلة.الضريبية الالتزام الضريبي او تحقيق الموجودات 
  

عدم امكانية توقع ويتم تخفيضها في حالة في تاريخ القوائم المالية الموحدة المؤجلة  الضريبيةموجودات اليتم مراجعة رصيد 
  الضريبية جزئيا او كليا.الاستفادة من تلك الموجودات 

  
  العلاقة جهات ذاتال
  

يتم تحديد والافصاح عن الاطراف ذوي العلاقة من قبل ادارة البنك وفقاً لتعريف الاطراف ذوي العلاقة كما في معيار 
، ويتم تحديد والموافقة على الاسعار والعمولات مع الاطراف ذوي العلاقة من قبل الادارة. يتم ٢٤المحاسبة الدولي رقم 

  الشركات التابعة (اطراف ذوي العلاقة) من القوائم المالية الموحدة. استبعاد الارصدة والمعاملات مع
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  اسهم خزينة
  

 المشاركة في الحق لها وليس المساهمين، على الموزعة الأرباح في حق بأي الأسهم هذه تتمتع ولا بالتكلفة، الخزينة أسهم تظهر
 الدخل بيان في الخزينة أسهم بيع عن الناتجة الخسارة أو بالربح الاعتراف يتم لا  .للبنك العامة الهيئة اجتماعات في التصويت أو
 حال في المدورة الأرباح على قيدها فيتم الخسارة أما أسهم، اصدار خصم/علاوة بند ضمن الملكية حقوق في الربح اظهار يتم إنما

  خزينة. أسهم اصدار علاوة رصيد استنفاذ
  

    التقــاص
فقط  قائمة المركز المالي الموحدةمالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ الصافي في يتم اجراء تقاص بين الموجودات ال

يكون تحقق الموجودات وتسوية ا على أساس التقاص او ويتهعندما يتم تسكذلك عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة و 
  المطلوبات في نفس الوقت. 

  
   بالمصاريفتحقق الايرادات والاعتراف 

ايرادات الفوائد باستخدام طريقة الفائدة الفعلية باستثناء فوائد وعمولات التسهيلات الائتمانية غير العاملة التي لا يتم قق يتم تح
  الاعتراف بها كايرادات ويتم تسجيلها في حساب الفوائد والعمولات المعلقة.

  
  يتم الاعتراف بالمصاريف على اساس مبدأ الاستحقاق.

  
عند تقديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم الاعتراف بارباح اسهم الشركات عند تحققها (اقرارها من كإيرادات  العمولاتتسجيل يتم 

  الهيئة العامة للمساهمين).
 

 المالية بالموجوداتتاريخ الإعتراف 
  

 موجودات المالية).في تاريخ المتاجرة (تاريخ التزام البنك ببيع أو شراء الالموجودات المالية  وبيع يتم الاعتراف بشراء
  

    المشتقات المالية
    مشتقات مالية للمتاجرة 

(مثل عقود العملات الأجنبية الآجلة، عقود  المحتفظ بها لأغراض المتاجرة مشتقات الأدوات الماليةل القيمة العادلة يتم إثبات
وتحدد القيمة ة المركز المالي الموحدة قائمالفائدة المستقبلية، عقود المقايضة، حقوق خيارات أسعار العملات الأجنبية) في 

في القيمة العادلة  تسجيل مبلغ التغيراتالعادلة وفقاً لأسعار السوق السائدة، وفي حال عدم توفرها تذكر طريقة التقييم، ويتم 
  .الموحدة الدخل قائمةفي 

  
   عقود إعادة الشراء أو البيع

ودات المباعة والتي تم التعهد المتزامن بإعادة شرائها في تاريخ مستقبلي، بالموجالموحدة  المالية القوائميستمر الاعتراف في 
وذلك لاستمرار سيطرة البنك على تلك الموجودات ولأن أية مخاطر أو منافع تؤول للبنك حال حدوثها، ويستمر تقييمها وفقاً 

جودات (بيع او اعادة رهن) فيجب اعادة . (هذا وفي حال وجود حق للمشتري بالتصرف بهذه المو للسياسات المحاسبية المتبعة
في بند  تدرج المبالغ المقابلة للمبالغ المستلمة لهذه العقود ضمن المطلوبات تصنيفها ضمن الموجودات المالية المرهونة)

 ، ويتم الاعتراف بالفرق بين سعر البيع وسعر إعادة الشراء كمصروف فوائد يستحق على مدى فترة العقدالأموال المقترضة
  باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

 
 المالية القوائمأما الموجودات المشتراه مع التعهد المتزامن بإعادة بيعها في تاريخ مستقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها في 

المبالغ  ، وذلك لعدم توفر السيطرة على تلك الموجودات ولأن أية مخاطر أو منافع لا تؤول للبنك حال حدوثها. وتدرجالموحدة
حسب  التسهيلات الإئتمانيةالمدفوعة المتعلقة بهذه العقود ضمن الودائع لدى البنوك والمؤسسات المصرفية الأخرى أو ضمن 

باستخدام طريقة  الحال، ويتم معالجة الفرق بين سعر الشراء وسعر إعادة البيع كإيرادات فوائد تستحق على مدى فترة العقد
  .الفائدة الفعلية
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 دات المالية المرهونةالموجو 
  

وهي تلك الموجودات المالية المرهونة لصالح اطراف اخرى مع وجود حق للطرف الاخر بالتصرف فيها (بيع او اعادة رهن) 
  يستمر تقييم هذه الموجودات وفق السياسات المحاسبية المتبعة لتقييم كل منها حسب تصنيفه الاصلي.

  
 اءً لديون مستحقةالموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وف

  
ضمن بند "موجودات أخرى" وذلك بالقيمة التي  في قائمة المركز المالي الموحدة الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك  تظهر

بالقيمة العادلة بشكل إفرادي، ويتم  الموحدة المالية القوائمتاريخ في آلت بها للبنك أو القيمة العادلة أيهما أقل، ويعاد تقييمها 
يتم تسجيل الزيادة اللاحقة في  الزيادة كإيراد. يتم تسجيلولا في قائمة الدخل الموحدة في قيمتها كخسارة  تدنييل أي تسج

 قائمة الدخل الموحدة إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم تسجيله سابقاً.
 

 الموجودات غير الملموسة
  

  لفة.بالتكالمشتراه الموجودات غير الملموسة تقيد 
  

الموجودات غير الملموسة على اساس تقدير عمرها الزمني لفترة محددة أو لفترة غير محددة. ويتم اطفاء  تصنيفيتم 
اما  .الموحدة الدخل قائمةهذا العمر ويتم قيد الاطفاء في خلال  الموجودات غير الملموسة التي لها عمر زمني محدد 

ي غير محدد يتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم الموجودات غير الملموسة التي عمرها الزمن
  تسجيل أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحدة.

  
كذلك يتم مراجعة تقدير  الموحدة. المالية القوائمتاريخ في  يتم مراجعة أية مؤشرات على تدني قيمة الموجودات غير الملموسة 

  .تلك الموجودات ويتم اجراء أية تعديلات على الفترات اللاحقةالعمر الزمني ل
  

  لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة عن اعمال البنك ويتم تسجيلها في قائمة الدخل الموحدة في نفس السنة.
  

زمني لكل بند حيث يتم اطفاء تشمل الموجودات غير الملموسة برامج وانظمة الحاسب الآلي وتقوم ادارة البنك بتقدير العمر ال
  سنوات. ٧إلى  ٣تلك الموجودات بطريقة القسط الثابت من 

 
  العملات الاجنبية

  
  يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. 

  
قائمة المركز ة باسعار العملات الاجنبية الوسطية السائدة في تاريخ الموجودات المالية والمطلوبات الماليأرصدة  تحويليتم 

  والمعلنة من البنك المركزي الأردني.   الموحدة المالي
  

الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الاجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها يتم تحويل 
  . العادلة

  
    .الموحدة الدخل قائمةالعملات الأجنبية في تحويل الارباح والخسائر الناتجة عن  ليتم تسجي

 
يتم تسجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية (مثل الأسهم) كجزء من التغير في 

  القيمة العادلة.
  

مطلوبات الفروع والشركات التابعة في الخارج من العملة الرئيسية عند توحيد البيانات المالية يتم ترجمة موجودات و 
(الاساسية) إلى عملة التقرير وفقا للاسعار الوسطية للعملات في تاريخ القوائم المالية والمعلنة من البنك المركزي الاردني, أما 

ر فروقات العملة الناجمة في بند مستقل بنود الايرادات والمصروفات فيتم ترجمتها على اساس معدل السعر خلال السنة وتظه
وفي حالة بيع احدى هذه الشركات او الفروع فيتم قيد مبلغ فروقات ترجمة  ، في قائمة الدخل الشامل وضمن حقوق الملكية

  .العملات الاجنبية المتعلق بها ضمن الايرادات/ المصاريف في قائمة الدخل
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 النقد وما في حكمه
  

والأرصدة لدى  بنوك مركزيةقدية التي تستحق خلال مدة ثلاثة أشهر، وتتضمن: النقد والأرصدة لدى هو النقد والأرصدة الن
ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال مدة  ثلاثة أشهر والأرصدة وتنزل البنوك والمؤسسات المصرفية، 

 .من تاريخ إقتنائها المقيدة السحب
  
  
  استخدام التقديرات  )٣(
  

إعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة البنك القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر في مبالغ إن 
الموجودات والمطلوبات المالية والإفصاح عن الالتزامات المحتملة. كما أن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات 

في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر ضمن حقوق الملكية. وبشكل خاص يتطلب من والمصاريف والمخصصات وكذلك 
إدارة البنك اصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية 

ر وعدم التيقن وأن النتائج الفعلية قد تختلف عن بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدي
  التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل.

  
  في اعتقاد إدارة البنك بأن تقديراتها ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة ومفصلة على النحو التالي:

  
المباشرة: يتم مراجعة مخصص تدني التسهيلات الائتمانية ضمن الأسس  مخصص تدني التسهيلات الائتمانية  -

 الموضوعة من قبل البنك المركزي الاردني ومعايير التقارير المالية الدولية.
  
يتم قيد تدني قيمة العقارات المستملكة اعتماداً على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات   -

 دني من قيمة الاصل. ويعاد النظر في ذلك التدني بشكل دوري.احتساب الت
  
تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة بشكل دوري لغايات احتساب   -

الانتاجية المتوقعة في الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار 
 المستقبل ويتم اخذ خسارة التدني(ان وجدت) الى قائمة الدخل الموحدة للسنة.

 
مخصص ضريبة الدخل: يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من نفقة ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين والمعايير   -

 يبية المؤجلة ومخصص الضريبة اللازم.المحاسبية ويتم احتساب واثبات الموجودات والمطلوبات الضر 
  
مخصصات قضائية: لمواجهة أية التزامات قضائية يتم أخذ مخصصات لهذه الالتزامات استناداً لرأي المستشار القانوني   -

  في البنك.
  
 مخصص تعويض نهاية الخدمة: يتم احتساب التزامات البنك تجاه الموظفين حسب قانون العمل ولوائح البنك.  -
  
  
  نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية  )٤(

 
  :ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٣٥ر٠٠٨ر٨٥٦    ٣٢ر٦١٠ر٦٨٦  نقد في الخزينة
        

        أرصدة لدى بنوك مركزية:
  ٩٠ر٧٥٨ر٣٩٤    ٢٠ر٧٠٤ر٢٦٧  حسابات جارية وتحت الطلب -
  ٧ر٤٤٤ر٥٠٠    ٧ر٤٤٤ر٥٠٠  ودائع لأجل وخاضعة لإشعار -
  ٦٩ر٨٢٨ر٣٦١    ٨٣ر٢٠٠ر٦٩٤  متطلبات الاحتياطي النقدي -

  ٢٠٣ر٠٤٠ر١١١    ١٤٣ر٩٦٠ر١٤٧  المجمــوع
 
و  ٢٠١٣كانون الأول   ٣١كما في دينار  ٧ر٤٤٤ر٥٠٠النقدي مبلغ  بلغت الأرصدة مقيدة السحب باستثناء الاحتياطي  -

٢٠١٢.  
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 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية   )٥(
  
 تفاصيل هذا البند هي كما يلي: ان
  
  المجمـــــــــوع  خارجيــــة بنــــوك ومؤسســــات مصرفيـــة  بنـوك ومؤسســـات مصرفيــــة محليـــة  
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  

               ارــــدين ارــــدين ارــــدين ارــــدين ارــــدين  ارــــدين  البيـــــان           
  ٢١٢ر٢٨٥ر١٩٥  ١٢٢ر٢٦٠ر١٣٩  ٢١٠ر٨٦٧ر١٩٥  ١٠٩ر٢٦٥ر٥٨٠  ١ر٤١٨ر٠٠٠  ١٢ر٩٩٤ر٥٥٩  جارية وتحت الطلب باتحسا

 ٣ودائــــــع تســــــتحق خــــــلال فتــــــرة 
  ١٨٢ر٠٢٧ر٣٢١  ١٠٨ر١٨٣ر٠٤٣  ١٤٢ر١١٩ر٤١٩  ٩٤ر٥٩٥ر٧٥٣  ٣٩ر٩٠٧ر٩٠٢  ١٣ر٥٨٧ر٢٩٠  أو أقلأشهر 

  ٣٩٤ر٣١٢ر٥١٦  ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ٣٥٢ر٩٨٦ر٦١٤  ٢٠٣ر٨٦١ر٣٣٣  ٤١ر٣٢٥ر٩٠٢  ٢٦ر٥٨١ر٨٤٩  المجموع
  
كانون  ٣١كما في  دينار ٢١ر٣٤٤ر٤٤٧بلغت الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المصرفية التي لا تتقاضى فوائد   -

 .٢٠١٢كانون الأول  ٣١كما في  دينار ٤٠ر٥٧٦ر١٦٠مقابل  ٢٠١٣الأول 
  
كانون الأول  ٣١كما في  اردين ١٩ر٦٧٥ر٨٩٢ لدى البنوك والمؤسسات المصرفية المقيدة السحب بلغت الأرصدة  -

  .٢٠١٢كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٢ر٨٠٠ر٩٠٥مقابل  ٢٠١٣
 
  
  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  )٦(

 
 ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  

        موجودات مالية متوفر لها اسعار سوقية
  ٤ر٢٧٠ر٠٩٤    ٧٠٩ر٢٨٤  نة اجنبية مدرجة في الأسواق الماليةسندات خزي

  ٣ر٥١٧ر٦٥٣    ٧ر٣٠٦ر٩٦٣  سندات شركات مدرجة في الاسواق المالية
  ١ر٦٢٤ر٩٣٢    ٢١٤ر١٣٠  اسهم شركات مدرجة في الأسواق المالية

  ٨٢٧ر٦٢٧    ٧٠٨ر٠٧٥  صناديق استثمارية 
  ١٠ر٢٤٠ر٣٠٦    ٨ر٩٣٨ر٤٥٢  المجموع

  
        تحليل السندات
  ٧ر٧٨٧ر٧٤٧    ٨ر٠١٦ر٢٤٧  ذات عائد ثابت
  -    -  ذات عائد متغير

٨ر٠١٦ر٢٤٧   ٧ر٧٨٧ر٧٤٧     
  



 

- ١٠٥ - 

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر  )٧(
  
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  

        موجودات مالية متوفر لها اسعار سوقية
  ٨ر٠٣٧ر١٠٨    ٨ر٩٥٨ر٥٧٢  اسهم شركات

  ٨ر٠٣٧ر١٠٨    ٨ر٩٥٨ر٥٧٢  مجموع موجودات مالية متوفر لها اسعار سوقية
        

        موجودات مالية غير متوفر لها اسعار سوقية
  ١٢٤ر١١٣    ١٢٨ر١١٣  اسهم شركات

  ١٢٤ر١١٣    ١٢٨ر١١٣  مجموع موجودات مالية غير متوفر لها اسعار سوقية
ل الدخل مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلا 

  ٩ر٠٨٦ر٦٨٥  الشامل الآخر
  

  ٨ر١٦١ر٢٢١
  
بلغت الخسائر المحولة الى الارباح المدورة نتيجة بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر   -

  ) دينار.٦١٣ر٤٣٨مبلغ (
  
كانون  ٣١تلكها البنك كما في ) دينار و يعود منها لاسهم شركات يم٣١٣ر٩٠٦بلغت توزيعات الارباح النقدية مبلغ(   -

  دينار . ٧ر١١٧دينار ولشركات تم بيعها مبلغ  ٣٠٦ر٧٨٩مبلغ   ٢٠١٣الاول 
  
 
  بالصافي- تسهيلات ائتمانية مباشرة  )٨(

  
  :ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  

        الافراد (التجزئة)
  ٥ر٧٧٠ر٧٠٧    ٥ر٥٠٧ر١٧٥  حسابات جارية مدينة
  ٥١ر٩٢٠ر٤٧٠    ٥٢ر٦٣٧ر٦٣٨  قروض وكمبيالات *

          ٢ر٤٣٦ر١٠٢    ٢ر٤٨٧ر١٨٢  بطاقات ائتمان
          ١٤٧ر٥٢٠ر٥٦١    ١٥٩ر٥١٢ر٠٧٨  القروض العقارية
        الشركات الكبرى

  ١٠٥ر٨٩٦ر١٧٩    ١٢٣ر٨٥٧ر٢٨١  حسابات جارية مدينة
          ٤٩١ر٨٩٣ر٢٥٤    ٦٤٢ر٧٢٥ر٥٢٧  قروض وكمبيالات *

        آت صغيرة ومتوسطةمنش
  ١٨ر٤٥٦ر٦٠٨    ٩ر٨٤٧ر١٩٠  حسابات جارية مدينة
          ٤٥ر٤٥٠ر٠٤٧    ٣١ر١١٥ر١٦٤  قروض وكمبيالات*

  ٤٢ر٨٨٤ر٠١٠    ٥٥ر٨٣٧ر٥٢٥  الحكومة والقطاع العام
  ٩١٢ر٢٢٧ر٩٣٨    ١ر٠٨٣ر٥٢٦ر٧٦٠  المجموع

        
  ١٩ر٨٦٣ر٨٠٩    ١٥ر٥٠٣ر٥٩٨  ينزل: فوائد معلقة

  ٥٥ر٨٣٥ر٩٥٩    ٥٣ر١٩٩ر٠٢٢  يلات ائتمانية مباشرةينزل: مخصص تدني تسه
  ٨٣٦ر٥٢٨ر١٧٠    ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠  صافي التسهيلات الائتمانية المباشرة

  
مقابل  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٥٣٦ر١٤٧صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبوضة مقدماً البالغة   *

    .٢٠١٢كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٧٢٦ر١٤٠



 

- ١٠٦ - 

  
٪ من رصيد التسهيلات الإئتمانية ٧ر٩١ ما نسبته يأدينار  ٨٥ر٦٨٠ر٧٦٦بلغت التسهيلات الإئتمانية غير العاملة   -

كانون  ٣١كما في ٪ ١٠ر٦٠ما نسبته  يينار أد ٩٦ر٦٧٩ر٩٣١ مقابل ٢٠١٣كانون الأول  ٣١كما في  المباشرة
  .٢٠١٢الأول 

  
٪ من ٦ر٥٧ ما نسبته يدينار أ ٧٠ر١٧٧ر١٦٨ د تنزيل الفوائد المعلقةغير العاملة بع التسهيلات الإئتمانيةبلغت  -

 ٧٦ر٨١٦ر١٢٢ل ـمقاب ٢٠١٣كانون الأول  ٣١كما في  بعد تنزيل الفوائد المعلقة رصيد التسهيلات الإئتمانية المباشرة
  .٢٠١٢كانون الأول  ٣١كما في ٪ ٨ر٦١ما نسبته  يأ دينار

  
من رصيد  ٪١ر٢٣دينار أي بنسبة  ١٣ر٣٣٣ر٣٣٣ة للحكومة وبكفالتها مبلغ بلغت التسهيلات الأئتمانية الممنوح  -

كما    ٪١ر٧٥دينار أي بنسبة  ١٥ر٩٢٣ر٣٧٤مقابل  ٢٠١٣كانون اول  ٣١كما في  التسهيلات الائتمانية المباشرة
  .٢٠١٢كانون اول  ٣١في 

  
  تسهيلات ائتمانية مباشرة:تدني مخصص 

  
  يلات ائتمانية مباشرة:فيما يلي الحركة على مخصص تدني تسه

 
  

   الافراد
  القروض
   العقارية

  الشركات
   الكبرى

المنشآت الصغيرة 
  الاجمالي   والمتوسطة

  دينــــار   دينــــار   دينــــار   دينــــار   دينــــار  
٢٠١٣ -                

  ٥٥ر٨٣٥ر٩٥٩   ٤ر٥٨١ر٠٧٨  ٤١ر٤٢٩ر٣٤٦   ٥ر٤٣٥ر١٠١   ٤ر٣٩٠ر٤٣٤  الرصيد في بداية السنة
  ٤ر٤٣١ر١٠١   ٤٢٩ر٧٠٠   ٤ر٧٦٨ر٤٣٧   )٣٥٩ر١٤٨(   )٤٠٧ر٨٨٨(  لمقتطع خلال السنة من الايراداتا

  )٧ر٠٦٨ر٠٣٨(   )٣٣٧ر١٦١(  )٥ر٦٩٧ر٨٧٧(   )٧٧٨ر٤٩٩(   )٢٥٤ر٥٠١(  المستخدم من المخصص خلال السنة (الديون المشطوبة)
  ٥٣ر١٩٩ر٠٢٢   ٤ر٦٧٣ر٦١٧  ٤٠ر٤٩٩ر٩٠٦   ٤ر٢٩٧ر٤٥٤   ٣ر٧٢٨ر٠٤٥  الرصيد في نهاية السنة

                
  ٤٩٠ر٩٨٢   ١٩ر٧٣٤   ٤٥٩ر٨٤٢   ٣ر٦٥٦   ٧ر٧٥٠  تحت المراقبة –اجمالي المخصصات على أساس المحفظة 

  ٥٢ر٧٠٨ر٠٤٠   ٤ر٦٥٣ر٨٨٣  ٤٠ر٠٤٠ر٠٦٤   ٤ر٢٩٣ر٧٩٨   ٣ر٧٢٠ر٢٩٥  غير العاملة  –اجمالي المخصصات على أساس العميل الواحد 
  ٥٣ر١٩٩ر٠٢٢   ٤ر٦٧٣ر٦١٧  ٤٠ر٤٩٩ر٩٠٦   ٤ر٢٩٧ر٤٥٤   ٣ر٧٢٨ر٠٤٥  

٢٠١٢ -                
  ٤٣ر٧٤٥ر٨٧١   ٦ر٦٢٧ر٠٢٧  ٢٧ر٦٩٨ر٨٥٥   ٨ر٩٧٨ر٦٤٩   ٤٤١ر٣٤٠  الرصيد في بداية السنة

  ١٥ر١٣٨ر٥٣٧   ٣٩٨ر٥١٧  ١٣ر٩٥٤ر٠٧٣  )٣ر٣٢٧ر٦٥٩(   ٤ر١١٣ر٦٠٦  المقتطع خلال السنة من الايرادات
  )٣ر٠٤٨ر٤٤٩(  )٢ر٤٤٤ر٤٦٦(   )٢٢٣ر٥٨٢(   )٢١٥ر٨٨٩(   )١٦٤ر٥١٢(  المستخدم من المخصص خلال السنة (الديون المشطوبة)

  ٥٥ر٨٣٥ر٩٥٩   ٤ر٥٨١ر٠٧٨  ٤١ر٤٢٩ر٣٤٦   ٥ر٤٣٥ر١٠١   ٤ر٣٩٠ر٤٣٤  الرصيد في نهاية السنة
                

  ٥٥٦ر١٠١   ٣٥ر٤٥٣   ٤٩٠ر٥٢٥   ١٨ر١٥٦   ١١ر٩٦٧  تحت المراقبة –اجمالي المخصصات على أساس المحفظة 
  ٥٥ر٢٧٩ر٨٥٨   ٤ر٥٤٥ر٦٢٥  ٤٠ر٩٣٨ر٨٢١   ٥ر٤١٦ر٩٤٥   ٤ر٣٧٨ر٤٦٧  غير العاملة  –على أساس العميل الواحد اجمالي المخصصات 

  ٥٥ر٨٣٥ر٩٥٩   ٤ر٥٨١ر٠٧٨  ٤١ر٤٢٩ر٣٤٦   ٥ر٤٣٥ر١٠١   ٤ر٣٩٠ر٤٣٤  
  
 ٨ر٦٤٧ر١٦٠مبلـغ قيمة المخصصات التي انتفت الحاجة إليها نتيجة تسويات أو تسديد ديون وحولت إزاء ديون بلغت   -

  .٢٠١٢كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٩ر٢٨٦ر١٦٠مقابل  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١دينار كما في 
  



 

- ١٠٧ - 

  الفوائد المعلقة
  

  فيما يلي الحركة على الفوائد المعلقة:
  

   الافراد
  القروض
   العقارية

  الشركات
   الكبرى

المنشآت 
الصغيرة 
  الاجمالي   والمتوسطة

                   دينــــار   دينــــار   ـاردينـــ   دينــــار   دينــــار  - ٢٠١٣
  ١٩ر٨٦٣ر٨٠٩    ١ر٨٥٨ر٥٦٠   ٨ر٣٤٣ر٩٩٣   ٩ر٣٨٢ر٧٦٥   ٢٧٨ر٤٩١  الرصيد في بداية السنة

  ٣ر١١١ر١٥٥    ٣٠٤ر٨٠٢   ٢ر٠٢٦ر٢٨٢   ٤٩٢ر٩٦٥   ٢٨٧ر١٠٦  يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
  ١ر٤١٨ر١٤٣    ١٢٨ر٣٠٦   ٥٦٦ر٩٦٢   ٢٥٦ر٣٦٣   ٤٦٦ر٥١٢  ينزل: الفوائد المحولة للايرادات

  ٦ر٠٥٣ر٢٢٣    ٤٠٢ر٣٥٠   ٣ر٦٣٣ر٦٧٨   ١ر٩٤٧ر٥٠٠   ٦٩ر٦٩٥  ينزل: الفوائد المعلقة التي تم شطبها
  ١٥ر٥٠٣ر٥٩٨    ١ر٦٣٢ر٧٠٦   ٦ر١٦٩ر٦٣٥   ٧ر٦٧١ر٨٦٧   ٢٩ر٣٩٠  الرصيد في نهاية السنة

                 
٢٠١٢ -                                  

  ١٤ر٩٧٦ر٢٩٤    ٢ر٣٤٩ر٢٣٧   ٤ر٢٢٥ر٧٠٩   ٨ر٠١١ر٩٦٨   ٣٨٩ر٣٨٠  الرصيد في بداية السنة
  ٨ر٧٣٩ر٨٤٥    ٥٢٩ر٩٤٩   ٥ر٤٣٣ر٦٧٣   ٢ر٥٠٩ر٣١٣   ٢٦٦ر٩١٠  يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

  ١ر٠٥٩ر١٨٨    ٢٤٣ر٩١٤   ١٦٤ر٥٠٤   ٣٥٦ر١٩٢   ٢٩٤ر٥٧٨  ينزل: الفوائد المحولة للايرادات
  ٢ر٧٩٣ر١٤٢    ٧٧٦ر٧١٢   ١ر١٥٠ر٨٨٥   ٧٨٢ر٣٢٤   ٨٣ر٢٢١  ينزل: الفوائد المعلقة التي تم شطبها

  ١٩ر٨٦٣ر٨٠٩    ١ر٨٥٨ر٥٦٠   ٨ر٣٤٣ر٩٩٣   ٩ر٣٨٢ر٧٦٥   ٢٧٨ر٤٩١  الرصيد في نهاية السنة
  
  
  بالتكلفة المطفأة موجودات مالية  )٩(

  
  :ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  

        موجودات مالية متوفر لها اسعار سوقية:
  ٩ر٧٠١ر٥٣٦    ١٧ر٤٩٧ر٧٥٨  ض شركاتو ندات واسناد قر س

  ١ر٠٤٦ر٠٠٩    -  سندات مالية اخرى
        

        غير متوفر لها اسعار سوقية: موجودات مالية
  ٢٥ر١٠١ر٣٠٦    ٥٣ر٩١٦ر٦٦٣أذونات خزينة حكومية

  ١٥٥ر٢٣٢ر١٥٤    ٣٢١ر٩٨٠ر٤٥١ سندات مالية حكومية وبكفالتها
  ٣٥ر٣٥٧ر٠٦٢    ٣٣ر٢٧٠ر٣٠٠  * ض شركاتو سندات واسناد قر 

  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧    ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  بالتكلفة المطفأة مجموع موجودات مالية
        

        تحليل السندات:
  ١٨٨ر٥٣٧ر٩١٧    ٣٩٥ر٣٠٩ر٨٧٢  عائد ثابتذات 
  ٣٧ر٩٠٠ر١٥٠    ٣١ر٣٥٥ر٣٠٠  عائد متغيرذات 

  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧    ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  المجموع
  
  سنوات ، ولها دفعات ثابتة. ٥إن استحقاق السندات من شهر  لغاية  -
  .٢٠١٣كانون الأول  ٣١٪ كما في ٦.٠٣٦الحكومية  بلغ معدل العائد لاذونات الخزينة -
  .٢٠١٣كانون الأول  ٣١٪ كما في ٦.٨٠٨بلغ معدل العائد للسندات الحكومية وبكفالتها  -
  .٢٠١٣ل كانون الأو  ٣١٪ كما في ٥.٣٩٨بلغ معدل العائد لسندات واسناد قروض شركات  -
 
كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٢٥٠ر٠٠٠يشمل هذا البند مخصص تدني في الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة بقيمة   *

  . ٢٠١٢و  ٢٠١٣
    



 

- ١٠٨ - 

  مالية مرهونة موجودات   )١٠(
  

  :ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي
  
  الموجودات المالية المرهونة  المطلوبات المرتبطة بها  

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  ٢٠١٢    ٢٠١٣  البيان
           ارــــدين ارـــــدين ارــــدينارـــــدين  

  -  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  -  ٥ر٠٠٠ر٠٠٠  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
  -  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  -  ٥ر٠٠٠ر٠٠٠  
  
بل سلفة دينار مقا ٥ر٥٥٦ر٠٠٠تمثل الموجودات المالية المرهونة سند خزينة لحكومة المملكة الأردنية الهاشمبة بقيمة   -

وتم  ٪٣دينار بسعر فائدة  ٥ر٠٠٠ر٠٠٠من برنامج تمويل السلف المتوسطة الاجل من البنك المركزي الأردني بقيمة 
 ٣١ويستحق السند بتاريخ  ٢٠١٤نيسان  ٢٢سيتم رفع إشارة الرهن عن السند بتاريخ  .٪٦ر٥إعادة إقراضها بسعر فائدة 

  .٢٠١٦آذار 
  
  
  بالصافي-ممتلكات ومعدات  )١١(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  
  

  مبانـــي  أراضــي
معــدات وأجهزة 

  وسائـط نقل  وأثاث
أجهزة الحاسب 

  المجمــوع  الآلـــي
  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  - ٢٠١٣
               الكلفـــة:

  ٤٠ر٨٩٠ر٧٠٠  ٤ر١٧٧ر٧٩٢  ٧٥٣ر٣٣٥  ١٩ر٣٦٩ر٠٧٥  ١٠ر٣٨٥ر٢٤٤  ٦ر٢٠٥ر٢٥٤  الرصيد في بداية السنة
  ٥ر٤٦٧ر٤٣٤  ١ر٤٠٩ر٩٨٤  ٢٠٣ر٢٧٠  ٣ر٢٧١ر٦٣٠  -  ٥٨٢ر٥٥٠  اضافات

  )٢ر٢١٥ر٢٢٦(  )٧٧٠ر٨٧٤(  )٣٣ر٠٠٠(  )١ر٢٦٣ر٩٨٣(  )١٤٧ر٣٦٩(  -  استبعادات
  ٤٤ر١٤٢ر٩٠٨  ٤ر٨١٦ر٩٠٢  ٩٢٣ر٦٠٥  ٢١ر٣٧٦ر٧٢٢  ١٠ر٢٣٧ر٨٧٥  ٦ر٧٨٧ر٨٠٤  الرصيد في نهاية السنة

              
               المتراكم:الاستهلاك 

  ١٤ر٣٤٧ر٠٠١  ٢ر٤٦٦ر٨٢٨  ٤١٩ر٦٠٠  ٥ر٢٨٥ر٣٠٤  ٦ر١٧٥ر٢٦٩  -  متراكم في بداية السنةالستهلاك لإا
  ٢ر٧٨٦ر٣٥٣  ٦٤٠ر٨١٤  ١٠٥ر٥٤١  ١ر٨٥٨ر٦٣٥  ١٨١ر٣٦٣  -  استهلاك السنة

  )١ر٧٥٥ر٠٢٨(  )٤٩٢ر٥٥٣(  )٢٦ر٤١٠(  )١ر٠٨٨ر٧٥٠(  )١٤٧ر٣١٥(  -  استبعادات
  ١٥ر٣٧٨ر٣٢٦  ٢ر٦١٥ر٠٨٩  ٤٩٨ر٧٣١  ٦ر٠٥٥ر١٨٩  ٦ر٢٠٩ر٣١٧  -  ية السنةالاستهلاك المتراكم في نها

  ٢٨ر٧٦٤ر٥٨٢  ٢ر٢٠١ر٨١٣  ٤٢٤ر٨٧٤  ١٥ر٣٢١ر٥٣٣  ٤ر٠٢٨ر٥٥٨  ٦ر٧٨٧ر٨٠٤  للممتلكات والمعداتصافي القيمة الدفترية 

  ٣ر١١٨ر٢٩٥  ١٩٩ر٩٦٧  -  ٢ر٥٦٢ر٧٢٨  -  ٣٥٥ر٦٠٠  ممتلكات ومعدات شراءدفعات على حساب 

  ية للممتلكات والمعداتصافي القيمة الدفتر 
  ٣١ر٨٨٢ر٨٧٧  ٢ر٤٠١ر٧٨٠  ٤٢٤ر٨٧٤  ١٧ر٨٨٤ر٢٦١  ٤ر٠٢٨ر٥٥٨  ٧ر١٤٣ر٤٠٤  في نهاية السنة   
  

    



 

- ١٠٩ - 

  
  مبانـــي  أراضــي

معــدات وأجهزة 
  وسائـط نقل  وأثاث

أجهزة الحاسب 
  المجمــوع  الآلـــي

  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  - ٢٠١٢
               لكلفـــة:ا

  ٣٠ر٥٦٧ر٥٦٢  ٣ر٨٣٢ر٧٥١  ٦٩١ر٨٧٦  ١١ر٦٣٥ر١٢٢  ١٠ر٤٤٧ر٥٦٩  ٣ر٩٦٠ر٢٤٤  الرصيد في بداية السنة
  ١١ر٢٧٢ر٦٤٣  ٦٦٧ر٠٢٨  ٦٣ر٨٥٠  ٨ر٢٩٦ر٧٥٥  -  ٢ر٢٤٥ر٠١٠  اضافات

  )٩٤٩ر٥٠٥(  )٣٢١ر٩٨٧(  )٢ر٣٩١(  )٥٦٢ر٨٠٢(  )٦٢ر٣٢٥(  -  استبعادات
  ٤٠ر٨٩٠ر٧٠٠  ٤ر١٧٧ر٧٩٢  ٧٥٣ر٣٣٥  ١٩ر٣٦٩ر٠٧٥  ١٠ر٣٨٥ر٢٤٤  ٦ر٢٠٥ر٢٥٤  الرصيد في نهاية السنة

              
               الاستهلاك المتراكم:

  ١٢ر٨٦٢ر٨٢٤  ٢ر٢٣٧ر١٩١  ٣٣٠ر٩٣٤  ٤ر٢٥٢ر٦٤٢  ٦ر٠٤٢ر٠٥٧  -  متراكم في بداية السنةالستهلاك لإا
  ٢ر٢٦٧ر٢٤٣  ٥٤١ر١٢١  ٩١ر٠٥٦  ١ر٤٥٩ر٥٢٤  ١٧٥ر٥٤٢  -  استهلاك السنة

  )٧٨٣ر٠٦٦(  )٣١١ر٤٨٤(  )٢ر٣٩٠(  )٤٢٦ر٨٦٢(  )٤٢ر٣٣٠(  -  استبعادات
  ١٤ر٣٤٧ر٠٠١  ٢ر٤٦٦ر٨٢٨  ٤١٩ر٦٠٠  ٥ر٢٨٥ر٣٠٤  ٦ر١٧٥ر٢٦٩  -  الاستهلاك المتراكم في نهاية السنة

  ٢٦ر٥٤٣ر٦٩٩  ١ر٧١٠ر٩٦٤  ٣٣٣ر٧٣٥  ١٤ر٠٨٣ر٧٧١  ٤ر٢٠٩ر٩٧٥  ٦ر٢٠٥ر٢٥٤  للممتلكات والمعداتصافي القيمة الدفترية 

  ٢ر٢١٧ر٥٣٠  ٤٥٥ر٩٨٥  -  ١ر٤٠٨ر٠٤٥  -  ٣٥٣ر٥٠٠  ممتلكات ومعدات شراءدفعات على حساب 

  صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات
  ٢٨ر٧٦١ر٢٢٩  ٢ر١٦٦ر٩٤٩  ٣٣٣ر٧٣٥  ١٥ر٤٩١ر٨١٦  ٤ر٢٠٩ر٩٧٥  ٦ر٥٥٨ر٧٥٤  في نهاية السنة   
  
ول كانون الأ ٣١دينار كما في  ٥ر٢٥٤ر١٦٤تتضمن الممتلكات والمعدات موجودات  تم استهلاكها بالكامل بقيمة   -

  وما زالت مستخدمة من قبل البنك. ٢٠١٢كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٦ر٧٤٧ر١٠٨مقابل  ٢٠١٣
 
 
 موجودات غير ملموسة  )١٢(
  

  :يان تفاصيل هذا البند هي كما يل
  
أنظمة حاسوب   

  المجمـــوع  مفتاحية محــلات  وبرامــج
 دينــــار دينــــار دينــــار  

٢٠١٣ -        
  ٥ر١٧٢ر٥٥١  -  ٥ر١٧٢ر٥٥١  نةرصيد بداية الس

  ١ر٦٢٤ر٥٨٧  ٦٧ر٠٠٠  ١ر٥٥٧ر٥٨٧  اضافات
  )١ر٧٢٣ر٥٦٤(  )٦٧ر٠٠٠(  )١ر٦٥٦ر٥٦٤(  الاطفاء للسنة

  ٥ر٠٧٣ر٥٧٤  -  ٥ر٠٧٣ر٥٧٤  رصيد نهاية السنة
        

٢٠١٢ -        
  ٥ر٧٠١ر٤٨٢  -  ٥ر٧٠١ر٤٨٢  رصيد بداية السنة

  ٦٩٧ر٣٣١  ٥٣ر٠٠٠  ٦٤٤ر٣٣١  اضافات
  )١ر٢٢٦ر٢٦٢(  )٥٣ر٠٠٠(  )١ر١٧٣ر٢٦٢(  الاطفاء للسنة

  ٥ر١٧٢ر٥٥١  -  ٥ر١٧٢ر٥٥١  رصيد نهاية السنة
  

    



 

- ١١٠ - 

  موجودات أخرى   )١٣(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٦ر٤٩٨ر١١٥    ٣ر٦٩٩ر٥٩٦  برسم القبضإيرادات فوائد و 
  ١ر١٧٩ر٧٤٢    ١ر٠٢٤ر٣٥٥  مصروفات مدفوعة مقدماً 

  ١٨ر٣١١ر٦٣٦    ٢٣ر٨٦٦ر٣٠٤  مستحقة آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون موجودات
  ٣٧٥ر٩٤٧    ٣٠٣ر٠٤٨  موجودات/ارباح مشتقات مالية غير متحققة

  ٦٥ر٣٣٥    ٩٧ر٢٢٨  حوالات وشيكات برسم التحصيل
  ٣٢٩ر٢٤٤    ١٢٤ر٠٠٠  شيكات مقاصة

  ٧ر١٨٧ر١١٩    ٩ر٤٤٤ر٨٧٣  تأمينات كفالات مدفوعة
  -    ٨ر٣٨٤ر١٨٦  مخصوصةأوراق تجارية 

  ٢ر٩٧٨ر٢٨٠    ٤ر٤٩٦ر٨٤٥  أخرى
  ٣٦ر٩٢٥ر٤١٨    ٥١ر٤٤٠ر٤٣٥  المجمـــــــوع

  
  فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة:

  
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ١ر٦٩٧ر٨٦٣    ١٨ر٣١١ر٦٣٦  رصيد بداية السنة
  ١٦ر٦٨٠ر٥٦٢    ٨ر٤٠٤ر٨٧٥  اضافات

  )٦٦ر٧٨٩(    )٢ر٢٣٧ر٠١٣(  استبعادات
  -    )٦١٣ر١٩٤(  خسارة تدني

  ١٨ر٣١١ر٦٣٦    ٢٣ر٨٦٦ر٣٠٤  رصيد نهاية السنة
  

تتطلب تعليمات البنك المركزي التخلص من العقارات التي آلت ملكيتها الى البنك خلال فترة اقصاها سنتين من تاريخ 
  الاحالة.

 
  
  ومؤسسات مصرفيةودائع بنوك   )١٤(

  
  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

  ٢٠١٢  ٢٠١٣  
  المجمـــوع  خارج المملكة  داخل المملكـة  المجمـــوع  خارج المملكة  داخل المملكـة  
 ارــــدين ارــــدين ارــــدين ارــــدين ارــــدين  ارــــدين  
              

  ١٣١ر٨٢٦ر٣١٧  ١٣١ر٨٢٢ر٧٦٢  ٣ر٥٥٥  ١٠٤ر٦٧٨ر٣٧٤  ١٠٤ر٦٧٤ر٢٩٩  ٤ر٠٧٥  حسابات جارية وتحت الطلب
  ١٣٠ر٠٢٦ر٦٢٠  ١٢٠ر٢٦٦ر٣٨٠  ٩ر٧٦٠ر٢٤٠  ٥١ر٩٩٦ر١٤٧  ٤٥ر٨٤٥ر٧٤١  ٦ر١٥٠ر٤٠٦  ودائع لأجل
  ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧  ٢٥٢ر٠٨٩ر١٤٢  ٩ر٧٦٣ر٧٩٥  ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ١٥٠ر٥٢٠ر٠٤٠  ٦ر١٥٤ر٤٨١  المجموع

  
    



 

- ١١١ - 

  ودائع عملاء   )١٥(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  

  شركــات كبـــرى  أفــــراد
منشآت صغيرة 

  ومتوسطـة
الحكومة والقطاع 

  المجمــوع  العــــام
 ارــــدين ارـــــدين ارــــدين ارــــدين ارـــــدين  

٢٠١٣ -            
  ٢٠٠ر٢٦٥ر٢٦٧  ٨٩٧ر٩٩١  ٣١ر٩٣٧ر٢٣٠  ٩٧ر٩٤٠ر٤٠١  ٦٩ر٤٨٩ر٦٤٥  حسابات جارية وتحت الطلب

  ٨٩ر٢٧٢ر٩٢٨  ٢ر١٤١  ٤ر٢٩٦ر٧٤١  ٥ر٥٢٢ر٥٠٦  ٧٩ر٤٥١ر٥٤٠  ودائع توفير
  ٨٢٩ر٨٨٠ر٧٢٦  ١٠٣ر٤٩٣ر٠٥١  ٢٤ر٢٤٤ر١٢٤  ٣٨٧ر٧٨٦ر٩٤٤  ٣١٤ر٣٥٦ر٦٠٧  ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

  ٨٦ر١٦٨ر٦٩٣  -  ٢ر٦٤٣ر٦١٣  ٨٩٤ر٤٤٥  ٨٢ر٦٣٠ر٦٣٥  شهادات ايداع
  ١ر٢٠٥ر٥٨٧ر٦١٤  ١٠٤ر٣٩٣ر١٨٣  ٦٣ر١٢١ر٧٠٨  ٤٩٢ر١٤٤ر٢٩٦  ٥٤٥ر٩٢٨ر٤٢٧  المجمــوع

            
٢٠١٢ -            

  ١٤٩ر٤٣٥ر٣٣٠  ٩٠٩ر٣١٣  ٢٥ر٥٨٠ر٤٥٠  ٦٠ر٢٨٤ر٩٤٨  ٦٢ر٦٦٠ر٦١٩  حسابات جارية وتحت الطلب
  ٦٧ر٢١٦ر٢٦٩  ١ر٣٧٠  ٧ر٩٨٨ر٩٩٢  ٥ر١٤٤ر٦٦١  ٥٤ر٠٨١ر٢٤٦  ودائع توفير

  ٦٧٤ر١٤٢ر٦٠٦  ٧٩ر٤٤٩ر٤٠٧  ٣١ر٣٢١ر٨٩٧  ٣١٩ر٦٨١ر٦٠٩  ٢٤٣ر٦٨٩ر٦٩٣  ودائع لأجل وخاضعة لإشعار
  ٧٤ر٢٣١ر٨٠٢  -  ١ر٧٨١ر٥٠٨  ٦٦٤ر٤٤٥  ٧١ر٧٨٥ر٨٤٩  شهادات ايداع

  ٩٦٥ر٠٢٦ر٠٠٧  ٨٠ر٣٦٠ر٠٩٠  ٦٦ر٦٧٢ر٨٤٧  ٣٨٥ر٧٧٥ر٦٦٣  ٤٣٢ر٢١٧ر٤٠٧  المجمــوع
  
٪ من ٨ر٦٦ ما نسبته يدينار أ ١٠٤ر٣٩٣ر١٨٣الحكومة الاردنية والقطاع العام الاردني داخل المملكة بلغت ودائع    -

 ٣١كما في ٪ ٨ر٣٣ما نسبته  يدينار أ ٨٠ر٣٦٠ر٠٩٠ مقابل ٢٠١٣كانون الأول  ٣١كما في إجمالي الودائع 
  .٢٠١٢كانون الأول 

  
 ٣١كما في ٪  من إجمالي الودائع ١٦ر٦٣ ما نسبته يدينار أ ٢٠٠ر٤٦٥ر٤٤١ بلغت الودائع التي لا تحمل فوائد -

  .٢٠١٢كانون الأول  ٣١كما في ٪ ١٣ر٩٢ما نسبته  يدينار أ ١٣٤ر٣٢٩ر٤٦٠مقابل  ٢٠١٣كانون الأول 
  
 ٣١كما في ٪ من إجمالي الودائع ٠ر٣٩ما نسبته  يدينار أ ٤ر٧١٨ر٨٥٤ائع المحجوزة (مقيدة السحب) بلغت الود -

  . ٢٠١٢كانون الأول  ٣١كما في ٪ ١ر٦٢ما نسبته  يدينار أ ١٥ر٦٤٠ر٣٦٨مقابل  ٢٠١٣كانون الأول 
  
 ٢٠١٣كانون الأول  ٣١في كما  ٪ من إجمالي الودائع٢ر١٥ما نسبته  يأدينار  ٢٥ر٨٩٢ر٦٤٤الجامدة بلغت الودائع  -

  .٢٠١٢كانون الأول  ٣١كما في ٪ ١ر٢٢ما نسبته  يدينار أ ١١ر٧٤٥ر٦٣١ مقابل
 
  
  تأمينــات نقديـــة  )١٦(

  
  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٤٢ر٨٢١ر٢٣٧    ٤٩ر٥٢٠ر٥٢١  مباشرة تأمينات مقابل تسهيلات
  ١٩٤ر٧٨٢ر٧٧١    ١٧٦ر٨٦٢ر٦٥٤  غير مباشرة قابل تسهيلاتتأمينات م

  ٣ر٢٥٧ر٦١٥    ١٣ر٨٣٤ر٢٢١  تأمينات التعامل بالهامش
  ٢٥ر٥٧٣ر٤٠٢    ١٠ر٦٩٩ر١٤٩  تأمينات أخرى

  ٢٦٦ر٤٣٥ر٠٢٥    ٢٥٠ر٩١٦ر٥٤٥  المجموع
  

    



 

- ١١٢ - 

  أموال مقترضة   )١٧(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
        عدد الأقســــاط       
  راضـدة الاقتـــر فائــسع  اناتـالضم  دوريــة استحقـاق الاقســاط  المتبقيــة  الكليــة  ـغــالمبل  
       ارــــدين  

٢٠١٣ -              
  ٪٢ر٧٥  كمبيالة بنكية  شهرية  ٤٨  ٤٨  ٤٨٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٥٠  كمبيالة بنكية شهرية  ٢٤  ٢٤  ١٢٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٥٠  كمبيالة بنكية شهرية  ٥٤  ٥٤  ٦٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٧٥  كمبيالة بنكية شهرية  ٥٤  ٥٤  ١٨٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني

  ٢٠  ٢٠  ٣ر٠٠٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
نصف سنوية أعتبارا من 

١٥/٩/٢٠١٨ 
  لا يوجد

، ٢٠١٣٪ لعام ٢ر٥٠
٪  ١ر٨اشهر + ٦لايبور 

  ٢٠١٣بعد عام 
  ٪٣ر٠٠  نة اردنيةيخز سند  شهرية  ٥٣  ٥٣  ٥ر٠٠٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٧٥  كمبيالة بنكية شهرية  ٤٨  ٤٩  ٤ر٧٠٥ر٨٨٣  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٥٠  كمبيالة بنكية شهرية  ٥٩  ٦٠  ١٦٢ر٢٥٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٥٠  كمبيالة بنكية شهرية  ٣٦  ٣٦  ٤١٨ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني
  ٪٢ر٧٥  كمبيالة بنكية شهرية  ٤٨  ٤٨  ٤٥٠ر٠٠٠  اقتراض من البنك المركزي الأردني

            ١٤ر٥٧٦ر١٣٣  المجموع

  
 جميع المبالغ المقترضة لها دفعات ثابتة . -
٪ كسلف متوسطة الأجل ٩٪ الى ٦العملاء بسعر فائدة يترواح من  تم إعادة إقراض المبالغ المقترضة لعدد من -

  ولتنمية المشاريع الصناعية والسياحية ومشاريع الطاقة المتجددة.
  
  
  مخصصات متنوعة  )١٨(

  
 ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

  
  رصيــد بداية السنة

المكــون خلال 
  السنة

المستخـدم خلال 
  السنة

ما تــــم رده 
  رصيــد نهاية السنة  تللايرادا

 ارــــدين ارـــــدين ارــــدين ارــــدين ارـــــدين  

٢٠١٣ -            
  ٣٤٣ر٠٣١  -  -  ٦٣ر٥١٦  ٢٧٩ر٥١٥  مخصص تعويض نهاية الخدمة

  ضدمخصص القضايا المقامة 
  ٣٧ر٩٨١  )٢٦ر٥٥٠(  -  ١٨ر٨٠١  ٤٥ر٧٣٠  والمطالبات المحتملة البنك   

  ٣٨١ر٠١٢  )٢٦ر٥٥٠(  -  ٨٢ر٣١٧  ٣٢٥ر٢٤٥  المجمــوع
            

٢٠١٢ -            
  ٢٧٩ر٥١٥  )       ٢٣(  )٧٦ر٩١٨(  ١٢٧ر٣٢٣  ٢٢٩ر١٣٣  مخصص تعويض نهاية الخدمة

  ضدمخصص القضايا المقامة 
  ٤٥ر٧٣٠  )٨٩ر٨٠٥(  -  ٢٦ر٤٣٠  ١٠٩ر١٠٥  والمطالبات المحتملة البنك   

  ٣٢٥ر٢٤٥  )٨٩ر٨٢٨(  )٧٦ر٩١٨(  ١٥٣ر٧٥٣  ٣٣٨ر٢٣٨  المجمــوع
  
  



 

- ١١٣ - 

  يبة الدخلضر   )١٩(
  
  مخصص ضريبة الدخل  - أ
  

  :هي كما يلي الحركة على مخصص ضريبة الدخلان 
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٧ر٣٨٠ر٢٥٥    ٧ر٤٩٤ر٢٠٧  السنة بدايةرصيد 
  )٢ر٨٦١ر٩٧٩(    )٦ر١٤٧ر٢٨٦(  ضريبة الدخل المدفوعة
  ٥ر٥٩٢ر٨٠٠    ٩ر٦١٧ر٤٦٥  ضريبة الدخل المستحقة

ريبي للخسائر المتحققة من بيع موجودات مالية الاثر الض
  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

  
-  

    
  )٢ر٦١٦ر٨٦٩(

  ٧ر٤٩٤ر٢٠٧    ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  السنة نهايةرصيد 
  

  الدخل ما يلي: قائمةتمثل ضريبة الدخل الظاهرة في 
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٥ر٥٩٢ر٨٠٠    ٩ر٦١٧ر٤٦٥  السنةعن أرباح  ضريبة الدخل المستحقة
  -    -  مخصص ضريبة دخل عن سنوات سابقة (تسويات)

  -    -  اطفاء مطلوبات ضريبية مؤجلة
  -    -  اطفاء موجودات ضريبية مؤجلة

  ٥ر٥٩٢ر٨٠٠    ٩ر٦١٧ر٤٦٥  
  
  موجودات / مطلوبات ضريبية مؤجلة  -ب
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  
        مبالــــغ ال    
  

  المضــافة  المحـــررة  لسنـــةا رصيد بدايـة
الرصيد فـي نهايـة 

  السنـة
ة ـالضريب
  ؤجلــةـة المـريبـالض  المؤجلــة

 ارــــدين ارـــــدين ارــــدين ارــــدين ارــــدين ارـــــدين  

              الحسابات المشمولة
        -  -  -  موجودات ضريبية مؤجلة -أ

ماليـــــة بالقيمـــــة العادلـــــة  موجـــــودات -
  ٥٣٦ر٦٣٥  ٣٥ر٦٣٤  )١١٨ر٧٨١(  ١ر٠٥٦ر٥٦٤  )٦١٣ر٤٣٨(  )١ر٧٨٨ر٧٨٣(  من خلال قائمة الدخل الشامل

  ٥٣٦ر٦٣٥  ٣٥ر٦٣٤  )١١٨ر٧٨١(  ١ر٠٥٦ر٥٦٤  )٦١٣ر٤٣٨(  )١ر٧٨٨ر٧٨٣(  المجمــوع

  
دينار كما  ٥٣٦ر٦٣٥مقابل ( ٢٠١٣كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٣٥ر٦٣٤تتضمن الموجودات الضريبية المؤجلة مبلغ 

) ناتجة عن خسائر تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الاخر ٢٠١٢كانون الأول  ٣١في 
  التي تظهر ضمن احتياطي القيمة العادلة في حقوق الملكية.
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  :يكما يل المطلوبات الضريبية المؤجلة  الموجودات/ ان الحركة على حساب
  
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  
  مطلوبــات  مـوجودات    مطلوبــات  مـوجودات    
           ارــــدينارـــــدينارــــدينارـــــدين  

  -  ٢ر٩٩٠ر٨١٣  -  ٥٣٦ر٦٣٥  بداية السنة رصيد
  -  ٥٣٦ر٦٣٥  -  -  المضاف
  -  )٢ر٩٩٠ر٨١٣(  -  )٥٠١ر٠٠١(  المستبعد
  -  ٥٣٦ر٦٣٥  -  ٣٥ر٦٣٤  السنة نهاية رصيد

  
 وية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:ملخص تس  - ج
  

  :ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
          دينـــــار    دينـــــار  

  ٢٠ر٣٣٩ر٨٨٥    ٣٢ر١٣٩ر٤٨٠  الربح المحاسبي
  )٢ر٢٤٦ر٥٦٣(    )٢ر٤٥١ر٩١٠(  ارباح غير خاضعة للضريبة

  ٤٢٤ر٦١٠    ٢ر٣١٦ر٨٠١  ضريبياغير مقبولة  مصروفات
  ١٨ر٥١٧ر٩٣٢    ٣٢ر٠٠٤ر٣٧١  ضريبيالربح ال

        
  ٪٢٧ر٤٩    ٪٣٠ر٠٥  الفعلية نسبة ضريبة الدخل

  ٪٣٠    ٪٣٠  نسبة الضريبة القانونية
  

٪ وتتراوح نسبة ضريبة الدخل القانونية في البلدان التي يوجد للبنك ٣٠نسبة ضريبة الدخل القانونية في الأردن تبلغ 
  ٪.٢٥-  ١٥استثمارات وفروع فيها 

  
. هذا وقامت دائرة ٢٠٠٩صل الى تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل عن نتائج اعمال البنك في الاردن حتى عام تم التو 

ولم يتم التوصل لتسوية نهائية بعد. هذا ويوجد  ٢٠١١و ٢٠١٠ضريبة الدخل بمراجعة السجلات المحاسبية للبنك للاعوام 
تم أخذ مخصصات كاملة لها ضمن بند  ٢٠١١و  ٢٠١٠ قضية منظورة في محكمة الاستئناف الضريبية تخص عام

  بعد . ٢٠١٢مخصص ضريبة الدخل ، ولم يتم مراجعة حسابات البنك للعام 
  

  .٢٠٠٦تم التوصل الى تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل عن نتائج اعمال البنك في فلسطين حتى عام 
  

  .٢٠١١تم انهاء الملف الضريبي للشركة التابعة لغاية عام 
  
  ٪ وفي تقدير ادارة البنك ان هذه الضرائب يمكن تحقيقها مستقبلا.٣٠بلغت نسبة الضرائب المؤجلة   -
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  مطلوبات أخرى  )٢٠(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٦ر٢٧٣ر١٤٠    ٩ر٢٨٥ر٧٤٨  برسم الدفعفوائد 
  ١ر٢٤٣ر٢٨٠    ١ر٥٢٥ر٦٦٤  إيرادات مقبوضة مقدماً 

  ٣٤٥ر٠٥٨    ٦٩٢ر٠٣٢  ذمم دائنة
  ٢ر٠٨٧ر٩٨٨    ٢ر٨٣١ر٧٧٩  مصروفات مستحقة وغير مدفوعة

  ٦٢٦ر٧٤٨    ١٦١ر٩٤١  حوالات واردة
  ٩٧٦ر٤٤٨    ٢ر٦٤٦ر٩٥٤  شيكات برسم الدفع

  ٤٧ر٦٠٠    ١٦ر٦٠٢ر٦٨٨  تسوية تداول
  ٢ر٣٤٠ر٠٤٦    ٢ر٩٢١ر٢٣٢  أخرى

  ١٣ر٩٤٠ر٣٠٨    ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  المجموع
  
  
  وعلاوة الإصدار المكتتب به رأس المال  )٢١(

  
سهم قيمة السهم الواحد الاسمية دينار كما ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠دينار موزعاً على ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠ رأس المال المكتتب به يبلغ
سهم قيمة السهم الواحد الاسمية  ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠دينار موزعا على  ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠و ٢٠١٣كانون الأول  ٣١في 

  . ٢٠١٢كانون الأول  ٣١دينار كما في 
  

دينار  ١٠ر٠٠٠ر٠٠٠على زيادة رأس مال البنك بمبلغ  ٢٠١٣نيسان  ٢٨وافقت الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 
  دينار أردني من خلال رسملة مبلغ الزيادة من الارباح المدورة. ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠أردني ليصبح 

  
.وتمثل المبالغ المتجمعة في هذا  ٢٠١٢و ٢٠١٣كانون الأول  ٣١دينار كما في  ٧١ر٤٦٣ر١٧٣تبلغ علاوة الاصدار 

  الحساب المبالغ المقبوضة و الناتجة عن الفرق بين سعر الاصدار و القيمة الاسمية للسهم.
  
  
  الاحتياطيات  )٢٢(
  

  احتياطي قانوني
٪ خلال السنة والسنوات ١٠ نسبةب الضرائبتمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من الارباح السنوية قبل 

  .السابقة وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين
  

  احتياطي اختياري
٪ خلال السنة ٢٠ تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من الأرباح السنوية قبل الضرائب بنسبة لا تزيد عـن

مجلس الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل يقررها  اض التي الاحتياطي الاختياري في الاغر والسنوات السابقة. يستخدم 
  .المساهمين أو أي جزء منه كأرباح على

  
  مخاطر مصرفية عامةاحتياطي 

  هذا البند إحتياطي مخاطر مصرفية عامة وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني وسلطة النقد الفلسطينية.يمثل 
  

  التقلبات الدوريةاحتياطي 
٪ وهو غير ١٥ل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من الارباح السنوية بعد الضرائب لفروع فلسطين بنسبة تمث

  قابل للتوزيع على المساهمين.
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  ان الاحتياطيات المقيد التصرف بها هي كما يلي:  -
  

  طبيعـة التقييـد  ٢٠١٢  ٢٠١٣  اسـم الاحتياطـي
    ارــــدين  ارــــدين  

        
بناء على تعليمات البنك المركزي الأردني   ٩ر٣٨٦ر٧٥٠  ١١ر١٢٩ر٥٤٦  احتياطي مخاطر مصرفية عامة

  وسلطة النقد الفلسطينية
  قانوني الشركات والبنوكبناء على   ٢٢ر٠٨٤ر٧١٣  ٢٥ر٢٩٩ر٤٦٧  احتياطي قانوني

  نيةبناء على تعليمات سلطة النقد الفلسطي  ٨٣ر٢٤١  ١١٦ر٠٤٣  احتياطي التقلبات الدورية
بناء على تعليمات البنك المركزي الأردني وهيئة   )١ر٢٧٨ر٩٨٧(  )٩٢ر٠١٠(  احتياطي القيمة العادلة

  الأوراق المالية
  
  
  المقترح توزيعهارباح الأ   )٢٣(
  

دينار وهي  ٦ر٦٠٠ر٠٠٠٪ اي ما يعادل ٦بلغت نسبة الارباح النقدية المقترح توزيعها على المساهمين للعام الحالي 
٪ أي ما ٦افقة الهيئة العامة للمساهمين وبلغت نسبة الارباح النقدية الموزعة على المساهمين في العام السابق خاضعة لمو 
  دينار. ٦ر٠٠٠ر٠٠٠يعادل مبلغ 

  
  
  احتياطي القيمة العادلة  )٢٤(

  ان الحركة الحاصلة على هذا البند هي كما يلي:
٢٠١٣    ٢٠١٢    

    ارـــــدين    ارـــــدين
        

  رصيد بداية السنة )١ر٢٧٨ر٩٨٧(   )٦ر٩٧٨ر٠٠٦(
  أرباح غير متحققة ٥٧٣ر٥٣٩   ١ر١٥٠ر١٩٥

  ٤ر٥٤٨ر٨٢٤
  

  ٦١٣ر٤٣٨
خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

  الاخر
  الرصيد في نهاية السنة )٩٢ر٠١٠(   )١ر٢٧٨ر٩٨٧(

  
  
  الأرباح المدورة  )٢٥(
  

  لي:ان تفاصيل هذا البند هي كما ي
٢٠١٣    ٢٠١٢    

    ارـــــدين    ارـــــدين
        

  الرصيد في بداية السنة  ٢٣ر٨٦٠ر٣٤٧    ٢٣ر١٨٠ر٧٧٨
  الربح للسنة  ٢٢ر٥٢٢ر٠١٥    ١٤ر٧٤٧ر٠٨٥

  )٦١٣ر٤٣٨(    )٤ر٥٤٨ر٨٢٤(
(خسائر) متحققة من بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل 

  الشامل الاخر
  ى الاحتياطياتالمحول ال  )٨ر١٦٨ر٥٧٣(    )٣ر٧٥٦ر٢٧٨(

  الزيادة في راس المال  )١٠ر٠٠٠ر٠٠٠(    -
  ارباح موزعة  )٦ر٠٠٠ر٠٠٠(   )٥ر٧٦٢ر٤١٤(

  الرصيد في نهاية السنة ٢١ر٦٠٠ر٣٥١   ٢٣ر٨٦٠ر٣٤٧
  
  ان رصيد الارباح المدورة يشمل مبلغ الموجودات الضريبية المؤجلة والمقيد التصرف به. -
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  الفوائــد الدائنــة  )٢٦(
  

   ل هذا البند هي كما يلي:ان تفاصي
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  

        تسهيلات ائتمانية مباشرة
        للافراد (التجزئة):

  ٤٦٥ر٧٤٥    ٣٥٩ر٩١٢  حسابات جارية مدينة
  ٣ر٨٢١ر٢٥٧    ٤ر٨٨٧ر٩٣٩  قروض وكمبيالات

  ٤٤٦ر٣٤٤    ٢١٥ر٥٩٥  بطاقات ائتمان
        

  ١٠ر٧١٥ر٥٠٧    ١٢ر٠٥٦ر٧٢٩  القروض العقارية
        

        الشركات الكبرى
  ٩ر٨٧١ر٦٠٦    ٩ر٨٤٧ر٤٨٤  حسابات جارية مدينة
  ٣١ر٣١٢ر٩٣٨    ٤٤ر١٨٠ر٩٩١  قروض وكمبيالات

        
        المنشآت الصغيرة والمتوسطة:

  ١ر٣٩٨ر٨٠٢    ٨٩٢ر٨٠١  حسابات جارية مدينة
  ٣ر٠٤٦ر٨٩٠    ٢ر٣٥٧ر٥٩١  قروض وكمبيالات

        
  ٩٦٩ر٣٢٢    ٢ر٢٦٧ر١٣٥  الحكومة والقطاع العام

        
  ٧٢٠ر٣٦٢    ٦٨٣ر٩٧٩  بنوك مركزيةأرصدة لدى 

  ٦٨١ر٥٤٨    )٨٠ر٥٠١(  أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
  ٩٨ر٨٣٨    ٣٤٤ر٨٨٤  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

  ١٢ر٧٤١ر١٣٥    ٢٢ر٥٤٥ر٢١٨  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
  ٤٦ر٠٣٢    ٢٢٤ر٠٢٠  اخرى

  ٧٦ر٣٣٦ر٣٢٦    ١٠٠ر٧٨٣ر٧٧٧  المجمـــوع
  
  
  الفوائـــد المدينــــة  )٢٧(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٥٥٤ر٠٤٧    ١ر٥٣٠ر٠٤٦  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
        

        :ودائع عملاء
  ١٨ر٧٥٨    ٤٤ر٢٢٧  حسابات جارية وتحت الطلب -
  ٣٥٢ر٣٩٣    ٤٥٧ر٢١٧  توفيرودائع  -
  ٢٦ر١١٢ر٦٩١    ٣٧ر٠٥٦ر٠٩٩  لأجل وخاضعة لإشعارودائع  -
  ٢ر٨٨٥ر١٧٩    ٤ر٥٠٠ر٧٠٩  شهادات إيداع -

  ٢ر٥٦٧ر١٦٣    ٢ر٣٢٩ر٦١٥  تأمينات نقدية
  ٥٥٧ر٠٧٨    ٢٤٣ر٧٠٦  أموال مقترضة

  ١ر٦٦٦ر٨٣٩    ١ر٧٢٠ر٣١٣  رسوم ضمان الودائع
  ٣٤ر٧١٤ر١٤٨    ٤٧ر٨٨١ر٩٣٢  المجموع
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   عملات اجنبيةأرباح   )٢٨(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٤ر٠١٧ر٣٩٥    ١ر١٥١ر٧٠٦  ناتجة عن التداول/ التعامل
  ١ر٢٣٢ر٩٢٦    ٥٢٤ر٩٨٨  ناتجة عن التقييم

  ٥ر٢٥٠ر٣٢١    ١ر٦٧٦ر٦٩٤  المجموع
  
  
  تصافي إيرادات العمولا  )٢٩(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  

        :عمولات دائنة
  ٣ر١٢٤ر٧٨٣    ٣ر٢٥٧ر٦٧٣  مباشرة عمولات تسهيلات -
  ٨ر٠٨٩ر٦٣٠    ٧ر٨٦٢ر٩٧٠  غير مباشرة عمولات تسهيلات -
  ١ر٦٥٤ر٧٤٧    ١ر٩٥٢ر٠٧٤  أخرى -

  ١٦٢ر٦٦٧    ١٩٤ر٠٧٣  ينزل: عمولات مدينة
  ١٢ر٧٠٦ر٤٩٣    ١٢ر٨٧٨ر٦٤٤  العمولاتايرادات ي صاف

  
  
   (خسائر) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  )٣٠(
  
(خسائر) أرباح   

  متحققـــة
(خسائر) أرباح 
  غير متحققة

عوائد توزيعات 
  المجمــوع  أسهــــم

  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  
٢٠١٣ -          

  )١٦٦ر٣٢٤(  -  )٨٤ر١١٠(  )٨٢ر٢١٤(  زينة وسنداتأذونات خ
  ١١٠ر٠٩٤  ٤٦ر١١١  ٧ر٥٠٢  ٥٦ر٤٨١  أسهم شركات 

  )١١٩ر٥٥٣(  -  )١١٩ر٥٥٣(  -  صناديق استثمارية
  )٣٤ر٦٥٤(  -  )٩ر٣٢٠(  )٢٥ر٣٣٤(  مشتقات مالية 

  )٢١٠ر٤٣٧(  ٤٦ر١١١  )٢٠٥ر٤٨١(  )٥١ر٠٦٧(  
٢٠١٢ -          

  )١٧٣ر٨٢٤(  -  ) ١٥٩ر٣٣٩(  )١٤ر٤٨٥(  أذونات خزينة وسندات
  )٢٦٦ر٩٣٣(  ٨٥ر٥٧٩   ٢٠٩ر١٣٦  )٥٦١ر٦٤٨(  أسهم شركات

  )٢١٩ر١٢٩(  -  )٢١٩ر١٢٩(  -  صناديق استثمارية
  )١٣٣ر٧٢٨(  -  )١٣٣ر٧٢٨(  -  مشتقات مالية 

  )٧٩٣ر٦١٤(  ٨٥ر٥٧٩  )٣٠٣ر٠٦٠(  )٥٧٦ر١٣٣(  
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   الآخر توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  )٣١(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
          دينـــــار    دينـــــار  

  ٢٥٥ر١٢٩    ٣١٣ر٩٠٦  عوائد توزيعات اسهم الشركات
  
  
  ارباح موجودات مالية بالتكلفة المطفأة  )٣٢(
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
          دينـــــار    دينـــــار  

  ٦٥ر١٧٥    -  أرباح متحققة من بيع سندات
  
  
  إيرادات أخرى   )٣٣(
  

  ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
          دينـــــار    دينـــــار  

  ٣٠ر٧٥٣    ٥٤ر٤٤٩  ايجار صناديق الامانات
  ٢٤ر٨٨٤    ٣١ر٤٣٠  حسابات جامدة

  ٢٨ر٢٧٧    ١٢٣ر٩٦٣  ارباح بيع عقارات مستملكة 
  ٢٩٠ر٤٤١    ٢٨٢ر٧٠٩  ايرادات البوندد

  ٨٨٩ر٢٤٥    ٢٠٢ر٥٢٢  ة مستردة ايرادات ديون معدوم
  ٢٣٦ر١٣٧    ٦٣ر٤٩٥  ايرادات اخرى

  ١ر٤٩٩ر٧٣٧    ٧٥٨ر٥٦٨  المجمــوع
  
  
  نفقات الموظفين  )٣٤(
  

 ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ١١ر١٠٨ر٧٩٢    ١٣ر٣٤٤ر٤١٢  رواتب ومنافع وعلاوات الموظفين
  ٩٩٥ر١٤٠    ١ر١٥٢ر٣٢٩  الضمان الاجتماعيمساهمة البنك في 

  ٥٨٧ر٠٢٩    ٧٠١ر٧٥٠  مساهمة البنك في صندوق الادخار
  ٥٤٩ر٨٩٩    ٥٧٤ر٨٦٩  نفقات طبية

  ١٢٠ر٦٩٧    ١٦٨ر٦١٠  مياومات سفر
  ١٤٨ر٢٦٦    ٢١٢ر٤٧١  نفقات تدريب الموظفين
  ٢٩٩    ٥ر٤٦٩  ملابس المستخدمين

  ١١ر٧٥٢    ٢٧ر٨٢٤  مصاريف بيع منتجات
  ٩٠ر١٣٩    ١١٨ر٦٨٣  مين على حياة الموظفيننفقات التأ
  ١٣ر٦١٢ر٠١٣    ١٦ر٣٠٦ر٤١٧  المجموع
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  مصاريف أخرى  )٣٥(
  

 ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٧٥١ر٤٤٠    ٦٧٨ر٦٣٦  برق، بريد، هاتف، تلكس ورويتر
  ٤٤٦ر٤٩٠    ٣٩١ر١١٣  لوازم قرطاسية ومطبوعات

  ١ر٢٥٢ر٣٩٣    ١ر٣٦٠ر٢٥٢  يجاراتالا
  ٨١١ر٣٥٢    ١ر١٢٠ر٢٠٨  كهرباء، مياه ومحروقات

  ١ر٦١١ر١٦٤    ٢ر٠٠٢ر٠٠٥  اصلاح وصيانة الالات والاجهزة
  ١٥٣ر٩٦٢    ٢١٤ر١١٤  مصاريف التأمين على الموجودات وعمليات البنك
  ٥٨٥ر٦٩٠    ١ر٣٦٠ر٧٩٠  اتعاب محاماة، تدقيق، صيانة، برامج واستشارات

  ٢٠٦ر٧٢٢    ٣٠٤ر٠٩٥  مية ورخص مهنرسوم حكو 
  ١٦٠ر٧٣٧    ٩٤ر٤٦٢  خسارة التخلي عن موجودات ثابتة

  ٣٢٧ر٣٥٩    ٣٤٨ر٥٢٣  تنقلات اعضاء مجلس الادارة
  ٨٣٨ر٩٥٣    ١ر٧٤٩ر٠٧٧  دعاية واعلان

  ١٦٩ر١٥١    ١٢٨ر٦٢٣  اشتراكات وتبرعات
  ٥٥ر٠٠٠    ٥٥ر٠٠٠  مكافأة اعضاء مجلس الادارة

  ٣٣٧ر١٤١    ٤٥٦ر٤٤٦  أخرى
  ٧ر٧٠٧ر٥٥٤    ١٠ر٢٦٣ر٣٤٤  
  
  
  حصة السهم من ربح السنة  )٣٦(
  

 ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ١٤ر٧٤٧ر٠٨٥    ٢٢ر٥٢٢ر٠١٥  ربح السنة (دينار)
  ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠    ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠  المتوسط المرجح لعدد الأسهم (سهم)

        
  دينــار فلـس/    فلـس/ دينــار  

  ٠ر١٣٤    ٠ر٢٠٥  الحصة الاساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
  
  
  النقد وما في حكمه  )٣٧(
  

 ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٢٠٣ر٠٤٠ر١١١    ١٤٣ر٩٦٠ر١٤٧  ثلاثة أشهر نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية تستحق خلال
دى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق خلال يضاف: أرصدة ل

  ٣٩٤ر٣١٢ر٥١٦    ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ثلاثة أشهر
ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال : ينزل

  ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧    ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ثلاثة أشهر
  ١٠ر٢٤٥ر٤٠٥    ٢٧ر١٢٠ر٣٩٢  أرصدة مقيدة السحبينزل: 

  ٣٢٥ر٢٥٤ر٢٨٥    ١٩٠ر٦٠٨ر٤١٦  
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  مالية تأدوا مشتقات  )٣٨(
  

 هي كما يلي: السنةان تفاصيل المشتقات المالية القائمة في نهاية 
  آجال القيمة الاسمية حسب الاستحقـاق        
  

قيمة عادلة 
  موجبــة

قيمة عادلة 
  سالبــة

المبالغ  مجموع
الاعتباريـة 

  )ةــالاسمي(
 ٣خـلال 
  شهـــر ١٢-٣من   شهــور

 ٣من سنة الى
  سنـوات

 ٣أكثر من 
  سنــوات

 دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار  دينـــار  
٢٠١٣ -                

تعهــدات العمــلاء مقابــل عقــود الشـــراء 
  -  -  ٧ر٦٤٤ر٤٤١  -  ٧ر٦٤٤ر٤٤١  -  ١٨ر٩١٢  الآجلة

  -  ١٣ر٤٧١  ١٥٧ر٧٥٣  -  ١٧١ر٢٢٤  -  -  عقود شراء عملة أجنبية
  -  -  ٢٣ر١٤٩  ١١٧ر٩٨١  ١٤١ر١٣٠  -  -  عقود خيارات شراء أسهم ومعادن

                
٢٠١٢ -                

تعهــدات العمــلاء مقابــل عقــود الشـــراء 
  -  -  ٢٩ر٨٤٥ر٢٦٣  -  ٢٩ر٨٤٥ر٢٦٣  -  ٢٢ر٦٦٢  الآجلة

  -  -  ٢٨ر٣٦٠ر٠٠٠  -  ٢٨ر٣٦٠ر٠٠٠  ٦٤ر٣١٣  -  عقود شراء عملة اجنبية
  -  -  ٥٢٨ر٥٠٠  ٨٧٥  -  ٢١ر١٢٥  ٣٧٥ر٩٤٧  عقود خيارات شراء اسهم ومعادن

  
المعاملات القائمة في نهاية السنة وهي لا تدل على مخاطر السوق او مخاطر  قيمةعلى (الإسمية) تبارية القيمة الاعتدل 

  .الائتمان
  
  
  المعاملات مع اطراف ذات علاقة  )٣٩(
 

  تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركة التابعة التالية:
  
  رأسمـال الشركــة    

  ٢٠١٢  ٢٠١٣  نسبة الملكية  اسم الشركة       
  دينــــار  دينــــار    
        

  ٥ر٠٠٠ر٠٠٠  ٥ر٠٠٠ر٠٠٠  ٪١٠٠  شركة الاتحاد للوساطة المالية محدودة المسؤولية
  
المساهمين وأعضاء مجلس الادارة والادارة العليا ضمن النشاطات الاعتيادية للبنك بالدخول في معاملات مع كبار  البنك قام

للاطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم التسهيلات الإئتمانية الممنوحة ان جميع  .لفوائد والعمولات التجاريةوباستخدام اسعار ا
 ، باستثناء ما ورد أدناه:يؤخذ لها أي مخصصات
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  فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال السنة:
  
  المجمـــــــوع  الجهة ذات العلاقة  
  

أعضاء مجلس 
  الإدارة 

اعضاء الادارة 
  التنفيذية العليا

أخرى (الموظفين 
وأقربائهم وأقرباء 
أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة 
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  التنفيذية العليــا)

  دينـــــار  دينـــــار        
            بنود داخل قائمة المركز المالي:

  ٢٩ر٠٧٣ر٧٢٣  ٢٩ر١٥٧ر٨٧٠  ٢٥ر٦٣٣ر٠٤٠  ١ر٨٨٩ر٦٠٩  ١ر٦٣٥ر٢٢١  التسهيلات الائتمانية
  ٥١ر٢٨٧ر٩٦٠  ٦٢ر٣٦٦ر٤٨٠  ٦٠ر٨٥٠ر٢٢٥  ٦٣٢ر٣٩٦  ٨٨٣ر٨٥٩  الودائع

            
            بنود خارج المركز المالي:

  ٦٥٠ر٥٧٧  -  -  -  -  اعتمادات
  ٥٢٦ر٤٣٢  ٩٣٠ر٢٨٨  ٩٣٠ر٢٨٨  -  -  قبولات
  ٤ر٥٦٨ر٩١١  ٧ر٨٠٣ر٩٨٣  ٧ر٦٤٩ر٩٦٦  ١ر٥٠٠  ١٥٢ر٥١٧  كفالات

            
            عناصر قائمة الدخل الموحدة:

  ٣ر١١٦ر٣٩٩  ٢ر٦٦٩ر٦٩٩  ٢ر٣٠٧ر٥٦٢  ١٦٧ر٠٦٥  ١٩٥ر٠٧٢  فوائد وعمولات دائنة  
  ٢ر١٣٢ر٠٩٥  ٣ر٤٧٢ر٠٦٧  ٣ر٤٢٢ر٣٩٣  ١١ر٧٦٧  ٣٧ر٩٠٧  فوائد وعمولات مدينة

            
            معلومات اضافية

  -  ١١ر٧١٠  ١١ر٧١٠  -  -  تسهيلات ائتمانية تحت المراقبة
  -  -  -  -  -  تسهيلات ائتمانية غير عاملة

تدنى تسهيلات ائتمانية تحـت  مخصص
  -  ١٧٦  ١٧٦  -  -  المراقبة

مخصـص تـدني تســهيلات ائتمانيـة غيــر 
  -  -  -  -  -  عاملة

  -  -  -  -  -  فوائد معلقة
  

  ٪١أعلى عمولة دائنة   ٪ ( الحسابات المكشوفة)١٧دائنة   أعلى سعر فائدة  
  ٪٠أدنى عمولة دائنة   ٪٣ر٥٠أدنى سعر فائدة دائنة   
  ٪٦ر٢٥مدينة   أعلى سعر فائدة  
  ٪٠ر٠٥مدينة   أدنى سعر فائدة  

  
  العليا للبنك:التنفيذية الادارة لمنافع فيما يلي ملخص 

  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ١ر٢٣٠ر٠٨٩    ١ر٤٥٢ر٣١٣  الإدارة التنفيذية العليا رواتب ومكافآت
  ٣٨٢ر٣٥٩    ٤٠٣ر٥٢٣  بدل تنقلات ومكافآت اعضاء مجلس الادارة

  ١ر٦١٢ر٤٤٨    ١ر٨٥٥ر٨٣٦  لمجموعا
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  للموجودات والمطلوبات المالية التي لا تظهر بالقيمة العادلة بالقوائم الماليةالقيمة العادلة   )٤٠(
 
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  
  القيمة العادلة  القيمة الدفترية  القيمة العادلة  القيمة الدفترية  
 دينــــار دينــــار دينــــار  دينــــار  
          

  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧  ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  دات مالية بالتكلفة المطفأةموجو 
  ٨٣٦ر٥٢٨ر١٧٠  ٨٣٦ر٥٢٨ر١٧٠  ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠  ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠  تسهيلات ائتمانية مباشرة

  ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧  ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧  ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
  ٩٦٥ر٠٢٦ر٠٠٧  ٩٦٥ر٠٢٦ر٠٠٧  ١ر٢٠٥ر٥٨٧ر٦١٤  ١ر٢٠٥ر٥٨٧ر٦١٤  ودائع العملاء
  -  -  ١٤ر٥٧٦ر١٣٣  ١٤ر٥٧٦ر١٣٣  اموال مقترضة

  
ودائع البنوك  ،وودائع العملاء ، التسهيلات الإئتمانية المباشرة، الموجودات المالية بالتكلفة المطفأةتشمل هذه الأدوات المالية 

  .والاموال المقترضة
  
  
  ادارة المخاطر  )٤١(
  

  لتطوير المستمر لهيكل إدارة المخاطر والائتمان لضمان الإدارة الفعالة له في كافة عملياته.يقوم البنك با
لضمان كفاءة عملية ادارة المخاطر والائتمان والتطبيق السليم للضوابط الرقابية في كافة عمليات البنك، تتوزع مسؤولية إدارة 

  لي: المخاطر والائتمان على عدة مستويات يمكن تلخيصها بالتا
  
  وحدات العمل: .١

تتكون وحدات العمل من الموظفين الذين يقومون من خلال عملهم اليومي بقبول المخاطر في كافه أعمال البنك وذلك حسب 
  المستويات المقبولة من قبل البنك والمحددة في سياساته واجراءاته.

  
حدات الاعمال عن وظائف ادارة المخاطر وعلى ولضمان الإدارة الكفؤة للمخاطر يعمل البنك على الفصل الكامل لوظائف و 

سبيل المثال فان دراسة وادارة الرقابة على الائتمان مفصولة بشكل كامل عن ادارة علاقات العملاء ضمن وحدات الاعمال، 
لذلك يتم  الامر الذي يضمن استقلالية الدراسات والقرارات الائتمانية والتطوير المستمر لكفاءتها ونوعيه أعمالها بالاضافة

  ) وبتبعيته لادارة مخاطر السوق عن الخزينة.Middle Officeفصل المكتب الوسطي (
  
  . إدارة المخاطر والامتثال: ٢

تم تفعيل عمل هذه الدائرة حيث تعمل بشكل مستقل عن كافه خطوط الأعمال وتكون متصلة بمجلس الادارة من خلال لجنة 
كشف وقياس وضبط ومراقبة المخاطر ضمن المستوى المقبول من البنك ورفع  المخاطر لضمان استقلاليتها وقدرتها على

 التقارير الدورية بها لمجلس الادارة.
  
  .التدقيق الداخلي: ٣

ان دائرة التدقيق الداخلي جهة مستقلة استقلالا كاملا من خلال اتصالها بلجنة التدقيق في مجلس الإدارة حيث تقوم هذه 
الأخير من خلال تطبيق خطه تدقيق تشمل التدقيق الدوري على كافه أعمال البنك بما يضمن الدائرة بدور خط الدفاع 

اكتشاف أي حاله من حالات الخرق للنظام او عدم الالتزام بسياسات وإجراءات البنك او الاسس المحددة من قبل الجهات 
  الرقابية.

    



 

- ١٢٤ - 

  . لجنه إدارة المخاطر:٤
اقها المقر من قبل مجلس الادارة والذي تم تطويره استنادا الى أفضل الممارسات في تعمل لجنة ادارة المخاطر بموجب ميث

ادارة المخاطر بالاضافة الى المتطلبات الرقابية الصادرة عن البنك المركزي الأردني. وقد تم تشكيلها بعضويه أعضاء من 
ث يتم رفع كافه تقارير إدارة المخاطر الى هذه مجلس الإدارة بالإضافة الى مدير إدارة المخاطر وبرئاسة رئيس المجلس بحي

اللجنة بشكل دوري بما يضمن اطلاع مجلس الإدارة على مستوى المخاطر في جميع أعمال البنك أولا بأول الامر الذي 
يمكنه من اتخاذ أي قرارات او إجراءات لتعديل مستوى هذه المخاطر في حالة عدم توافقها مع المستوى المقبول للمخاطر 

  للبنك ورفع تقارير بذلك لمجلس الإدارة.
  
  . مجلس الإدارة: ٥

    يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤوليات التالية في مجال إدارة المخاطر:
  تحديد مستوى المخاطر  المقبول في عمليات البنك المختلفة.  -
  مراجعه سياسات المخاطر المختلفة والموافقة عليها.  -
  تأكد من تطبيق الضوابط اللازمة من خلال لجنه إدارة المخاطر.الرقابة على هذه المخاطر وال  -
تفويض الصلاحيات الخاصة بالموافقة على منح وتعديل وتجديد الائتمان للجان الائتمان المختلفة ومن ثم مراجعه أداء   -

 هذه اللجان وصحة قراراتها الائتمانية وبالتالي انعكاس ذلك على نوعيه المحفظة الائتمانية.
قرار السياسات الاستثمارية واتخاذ قرارات الاستثمار التي تقع ضمن صلاحيته والموافقة على سقوف الاستثمار والمتاجرة ا  -

  والتداول 
  
  لجنه إدارة الموجودات والمطلوبات: -٦
  

دات الأعمال تتشكل لجنه إدارة الموجودات والمطلوبات برئاسة رئيس مجلس الادارة وعضويه المدير العام وكل من مدراء وح
ومدير الإدارة المالية و مدير إدارة المخاطر. تقوم اللجنة بمراجعه بنية قائمة المركز المالي والتوصية باجراء اي تعديلات 
عليها لمجلس الإدارة بالاضافه الى الموافقة على أسس إدارة مخاطر السيولة و مخاطر السوق كما تقوم اللجنة بمراجعه 

خاطر والتوصية للمجلس باعتمادها واستلام تقارير المخاطر المختلفة لاتخاذ اي قرارات لازمه لتعديل سياسات إدارة هذه الم
  مستوى هذه المخاطر حسب المستوى المقبول للبنك.

  
كما تقوم اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة بتخصيص راس المال لنشاطات البنك المختلفة بما يضمن اكفأ استخدام لرأس 

  المال.
  
  :مخاطر الائتمان/أ) ٤٢(
  

  يتم ضبط مخاطر الائتمان ضمن المستوى المقبول من قبل البنك من خلال:
  

السياســة الائتمانيــة التــى تحــدد بشــكل دقيــق أســس مــنح الائتمــان ومســتوى المخــاطر الائتمانيــه المقبولــة لــدى البنــك و  .١
ءات الرقابــة علــى الائتمــان لضــمان أســس تســعير مخــاطر الائتمــان والضــمانات المقبولــة بالإضــافة الــى أســس وإجــرا

 الكشف المبكر عن اى تراجع في نوعية المحفظة الائتمانية.
  

التــدريب والتطــوير المســتمر لجميــع مــوظفي الائتمــان ومــدراء العلاقــات الائتمانيــة للعمــلاء بمــا يضــمن فهــم متطلبــات  .٢
لفهــم الســليم لهــذه المخــاطر عنــد العمــلاء بشــكل افضــل و وجــود خبــرات تحليــل ائتمــاني عــالي المســتوى بمــا يكفــل ا

 التوصية بقبولها وادارة هذه الحسابات بشكل كفء.
 

تتم الموافقة على منح الائتمان من خلال لجان الائتمان المختصة، حيث يتم تشكيل هذه  صلاحيات منح الائتمان:  .٣
 اللجان ومنحها صلاحيات من قبل مجلس الإدارة.
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ــاس مخــاطر الائتمــان: .٤ يقــوم البنــك باســتخدام نظــام لتصــنيف مخــاطر الائتمــان للشــركات الكبيــرة  تطبيــق أنظمــة قي

والمتوسطة، بالإضـافة الـى نظـام تقيـيم المخـاطر بالنقـاط لكافـة منتجـات التجزئـة ليمثـل الاسـاس فـي القـرار الائتمـاني 
 لعملاء التجزئة والمؤسسات الصغيرة.

  
الـداخلي  رأس المـال كفايـة قيـاس لعمليـة نمـوذجالبنـك  رطـو : تطبيق نظام التقيـيم الـداخلي لمـدى كفايـة راس المـال .٥

متطلبـــات رأس المـــال المحتملـــة وتـــأثير  لاحتســـاب ةالقادمـــ ةللســـنوات الخمســـاعتمـــادا علـــى بيانـــات البنـــك المتوقعـــه 
 على كفاية رأس المال للبنك والربح والسيولة. الأوضاع الضاغطة

  
  الرقابة على الائتمان:  .٦
 ارة المخاطر بالرقابة على المحفظة الائتمانية واعداد التقارير اللازمة بهذا الخصوص.تقوم وحده مختصة تابعه لاد -
يبدأ دور هذه الوحدة بإدارة المخاطر القانونية الناتجة عـن مـنح الائتمـان حيـث تقـوم الوحـدة وبالتعـاون مـع المستشـار  -

ل الشــروط القانونيــة التــى تضــمن حقــوق القــانوني للبنــك بالتأكــد مــن اســتيفاء كافــه عقــود التســهيلات والضــمانات لكامــ
 البنك.

تقــوم هــذه الوحــدة ومــن خــلال دورهــا المســتقل بالتأكــد مــن اســتيفاء كافــه الشــروط الخاصــة بمــنح الائتمــان قبــل تمكــين  -
المقترض من تنفيذ التسهيلات موضوع الموافقة الائتمانية وذلك انطلاقا من أهميه وجود اكثـر مـن جهـة رقابيـة علـى 

 عالي الحساسية. هذا الإجراء
تقوم إدارة المخاطر ومن خلال نظام الإنذار المبكر عن مخاطر الائتمان بالتحري ما أمكن عـن اي مؤشـرات يمكـن  -

ان تشكل دلاله على تراجع الوضع الائتماني للعميل، حيث تشمل هذه المؤشرات مؤشرات خاصة بالعميل من حيث 
بالإضافة الى مؤشرات متعلقـة بـأداء الحسـاب لـدينا حيـث يمكننـا هـذا  عملياته وادائه المالى وأداء قطاعه الاقتصادي

النظام من الكشف المبكـر عـن اي تراجـع فـي أداء الحسـاب وبالتـالي يمكننـا مـن اتخـاذ الإجـراءات الكفيلـة بالحـد مـن 
 اي خسائر من الممكن ان تنتج عن ذلك.

 
  إدارة المحفظة الائتمانية: .٧

تمان بالمراجعة المستمرة للمحفظة الائتمانية لضمان الحفاظ على نوعيه جيده تقوم كافة الجهات المعنيه بالائ
  للتعرضات الائتمانية.

  
ويراعى في إدارة المحفظة ان تكون موزعه بشكل متوازن لتجنب اي تركز من الممكن ان يؤدي الى زيادة مستوى 

ع الجغرافي للمحفظة بالإضافة الى تجنب المخاطر في المحفظة، وضمن هذا الإطار يراعى التوزيع القطاعي والتوزي
  التعرضات الائتمانية الكبيرة للعميل الواحد الا في الحالات الاستثنائية وللعملاء المميزين.

  
  مخففات مخاطر الائتمان:  .٨

ي كخطوه أساسيه للتحوط لمخاطر الائتمان يتم مراعاة التدفقات النقدية للمشاريع الممولة عند تحديد برنامج السداد لا
تسهيلات ممنوحة لعملائنا وتحديد الضوابط اللازمة للسيطرة على هذه التدفقات النقدية لاستخدامها للسداد كما يتم 
الحصول على ضمانات عينيه حيثما تطلب مستوى مخاطر التسهيلات ذلك حيث يراعى عند الحصول على هذه 

يق الكفء للإجراءات التى تضمن السيطرة السليمة على الضمانات نوعيتها و السيولة العالية لها بالإضافة الى التطب
  هذه الضمانات والرقابة على قيمتها وسهوله تسييلها حيث يتطلب الأمر.
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التعرضـــات لمخـــاطر الائتمـــان (بعـــد مخصـــص التـــدني ومخصـــص الفوائـــد المعلقـــة وقبـــل الضـــمانات ومخففـــات المخـــاطر   )١

  الاخرى):
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  ـاردينــــ    دينـــــار  

        :بنود داخل قائمة المركز المالي
  ١٦٨ر٠٣١ر٢٥٥    ١١١ر٣٤٩ر٤٦١  ارصدة لدى بنوك مركزية

          ٣٩٤ر٣١٢ر٥١٦    ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
        التسهيلات الائتمانية

  ٥٥ر٤٥٨ر٣٥٤    ٥٦ر٨٧٤ر٥٦٠  للافراد
  ١٣٢ر٧٠٢ر٦٩٥    ١٤٧ر٥٤٢ر٧٥٧  القروض العقارية

  ٥٤٨ر٠١٦ر٠٩٤    ٧١٩ر٩١٣ر٢٦٧  الكبرىالشركات 
  ٥٧ر٤٦٧ر٠١٧    ٣٤ر٦٥٦ر٠٣١  )SMEsالمنشآت الصغيرة والمتوسطة (

          ٤٢ر٨٨٤ر٠١٠    ٥٥ر٨٣٧ر٥٢٥  الحكومة والقطاع العام
        سندات واسناد واذونات:

  ٧ر٧٨٧ر٧٤٧    ٨ر٠١٦ر٢٤٧  ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧    ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  ودات المالية بالتكلفة المطفأةضمن الموج

  -    ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  ضمن الموجودات المالية المرهونة
  ١٨ر٣٥٢ر٤٩٩    ٢٧ر٢٦٢ر١٩٣  الموجودات الاخرى

  ١ر٦٥١ر٤٥٠ر٢٥٤    ١ر٨٢٤ر١١٦ر٣٩٥  اجمالي بنود داخل قائمة المركز المالي
        

         بنود خارج قائمة المركز المالي:
  ١٤٣ر٥٢٢ر٧٧٩    ١٦٤ر٧٦٨ر٧٠١  كفالات

  ١٧٨ر٩٣٤ر٣٦٠    ١٥٥ر٧٤٩ر٣٤٤  اعتمادات
  ٧٧ر٠٠٠ر٤١٢    ٥٤ر٧٩٧ر٩١٢  قبولات

  ١٣٠ر٩٢٤ر٠٤١    ١١٦ر٠٠٦ر١٨٣  سقوف تسهيلات غير مستغلة
  ٥٣٠ر٣٨١ر٥٩٢    ٤٩١ر٣٢٢ر١٤٠  اجمالي بنود خارج قائمة المركز المالي

  ٢ر١٨١ر٨٣١ر٨٤٦    ٢ر٣١٥ر٤٣٨ر٥٣٥  اجمالي بنود داخل وخارج قائمة المركز المالي
  

دون اخذ  ٢٠١٢و  ٢٠١٣كانون الاول  ٣١الجدول اعلاه يمثل الحد الاقصى لمخاطر التعرض الائتماني للبنك كما في 
      الضمانات او مخففات مخاطر الائتمان الاخرى بعين الاعتبار. 
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  تتوزع التعرضات الائتمانية* حسب درجة المخاطر وفق الجدول التالي:  )٢
 

  ٢٠١٣  
  

    الافراد
  القروض
    العقارية

  الشركات
    الكبرى

المنشآت الصغيرة 
    والمتوسطة

الحكومة والقطاع 
   العام

البنوك والمؤسسات 
  المصرفية الأخرى

  
  الاجمالي

  دينــــار    دينــــار   دينــــار    دينــــار    دينــــار    دينــــار    دينــــار  
٢٠١٣-                           

  ٥٢٧ر١٢٨ر٣٣١    ١٩ر١٥٢ر١٥٤  ٤٨٨ر٠٤٧ر٢٥٤    ٢ر٧٤٠ر٧٤٨    ٨ر٦٥٩ر١١٠    -    ٨ر٥٢٩ر٠٦٥  متدنية المخاطر
 ١ر٢٤٧ر٤١٤ر٠٦٠    ٢٤٨ر٧٥٣ر٦٠١   ٤٢ر٦٣١ر٦٠٧    ٣٣ر١٠٦ر٧٤٤    ٧٥٤ر١٦٩ر٥٦٢   ١٤٤ر٠٤٣ر٦٧٥    ٢٤ر٧٠٨ر٨٧١  مقبولة المخاطر

  ٣٢ر٥٩٥ر٨٥٨    -   -    ١٨٢ر٠٢٤    ٦ر٣٢٦ر٧٦٦    ٢١٢ر٠٢٤    ٢٥ر٨٧٥ر٠٤٤  تحت المراقبة **
                           املة:غير ع

  ٥ر٤٣٤ر٩٢٣    -   -    ٤٢٨ر٥٢٢    ٤ر٦٠١ر٧٩٦    ٥٠ر٣٠٦    ٣٥٤ر٢٩٩  دون المستوى
  ١٢ر٩٨٦ر١٣٠    -   -    ١ر٤٦٤ر٢٣١    ١٠ر٨١٥ر٨١٣    ٦٠ر٠٤٣    ٦٤٦ر٠٤٣  مشكوك فيها

  ٦٧ر٢٥٩ر٧١٣    -   -    ٢ر٩١٢ر٦٤٦    ٤٧ر١٦٧ر٠٢١    ١٤ر٦٢٠ر٥٥٠    ٢ر٥٥٩ر٤٩٦  هالكة
 ١ر٨٩٢ر٨١٩ر٠١٥    ٢٦٧ر٩٠٥ر٧٥٥  ٥٣٠ر٦٧٨ر٨٦١    ٤٠ر٨٣٤ر٩١٥    ٨٣١ر٧٤٠ر٠٦٨   ١٥٨ر٩٨٦ر٥٩٨    ٦٢ر٦٧٢ر٨١٨  المجموع

                           يطرح:
  ١٥ر٥٠٣ر٥٩٨    -   -    ١ر٦٣٢ر٧٠٦    ٦ر١٦٩ر٦٣٥    ٧ر٦٧١ر٨٦٧    ٢٩ر٣٩٠  فوائد معلقة

  ٥٣ر١٩٩ر٠٢٢    -   -    ٤ر٦٧٣ر٦١٧    ٤٠ر٤٩٩ر٩٠٦    ٤ر٢٩٧ر٤٥٤    ٣ر٧٢٨ر٠٤٥  مخصص التدني

 ١ر٨٢٤ر١١٦ر٣٩٥    ٢٦٧ر٩٠٥ر٧٥٥  ٥٣٠ر٦٧٨ر٨٦١    ٣٤ر٥٢٨ر٥٩٢    ٧٨٥ر٠٧٠ر٥٢٧   ١٤٧ر٠١٧ر٢٧٧    ٥٨ر٩١٥ر٣٨٣  الصافي

    
                           

                           
٢٠١٢-                           

  ٣٦٩ر٨٥٩ر٩٦٥    ٢٠ر٧٣٦ر٠٠٩  ٣٢٨ر٨١٢ر٨٣٣    ١ر٧١٨ر٨٦٦    ٩ر٣٥٥ر٤٣٢    -    ٩ر٢٣٦ر٨٢٥  متدنية المخاطر
 ١ر٢٢١ر٩١٣ر١٣٤    ٤٠٢ر٣٠٤ر٢١٧   ٤٣ر٣١٥ر٨١١    ٥٥ر٩٧٥ر٥١٨    ٥٤٩ر٦٨٦ر٤٤٧   ١٢٣ر٥١٠ر٩٢٧    ٤٧ر١٢٠ر٢١٤  مقبولة المخاطر

  ٣٨ر٦٩٦ر٩٩٢    -   -    ٢ر٣٥٨ر٨٧٢    ٣٤ر٣٦٤ر٢٨٨    ١ر١٩٥ر٦٣٣    ٧٧٨ر١٩٩  تحت المراقبة **
                           غير عاملة:
  ٣٧٧ر٩٩٦    -   -    -    -    ٢٣٣ر٧٤٣    ١٤٤ر٢٥٣  دون المستوى
  ١ر٤٠٤ر٣٢٦    -   -    ٢٤ر٤٠١    ١ر٠٧٦ر٩٠٤    ١١٢ر١٥٢    ١٩٠ر٨٦٩  مشكوك فيها

  ٩٤ر٨٩٧ر٦٠٩    -   -    ٤ر٠٤٤ر٠٥٩    ٦٤ر٣١٩ر٦٠٢    ٢٢ر٩٩٧ر٨٣٣    ٣ر٥٣٦ر١١٥  هالكة
 ١ر٧٢٧ر١٥٠ر٠٢٢    ٤٢٣ر٠٤٠ر٢٢٦  ٣٧٢ر١٢٨ر٦٤٤    ٦٤ر١٢١ر٧١٦    ٦٥٨ر٨٠٢ر٦٧٣   ١٤٨ر٠٥٠ر٢٨٨    ٦١ر٠٠٦ر٤٧٥  المجموع

                           يطرح:
  ١٩ر٨٦٣ر٨٠٩    -   -    ١ر٨٥٨ر٥٦٠    ٨ر٣٤٣ر٩٩٣    ٩ر٣٨٢ر٧٦٥    ٢٧٨ر٤٩١  فوائد معلقة

  ٥٥ر٨٣٥ر٩٥٩    -   -    ٤ر٥٨١ر٠٧٨    ٤١ر٤٢٩ر٣٤٦    ٥ر٤٣٥ر١٠١    ٤ر٣٩٠ر٤٣٤  مخصص التدني

 ١ر٦٥١ر٤٥٠ر٢٥٤    ٤٢٣ر٠٤٠ر٢٢٦  ٣٧٢ر١٢٨ر٦٤٤    ٥٧ر٦٨٢ر٠٧٨    ٦٠٩ر٠٢٩ر٣٣٤   ١٣٣ر٢٣٢ر٤٢٢    ٥٦ر٣٣٧ر٥٥٠  الصافي
  
لإيداعات لدى البنوك، السندات، اذونات الخزينة وأية موجودات لها تشمل التعرضات الإئتمانية التسهيلات، الأرصدة وا  *

    تعرضات إئتمانية.
يعتبر كامل الرصيد مستحق في حال استحقاق احد الاقساط او الفوائد ويعتبر حساب الجاري مدين مستحق اذا تجاوز   **

    السقف.
ودات مالية بالتكلفة المطفأة برصيد يتضمن رصيد التعرضات الائتمانية لبند الحكومة والقطاع العام موج  -

دينار ذات تصنيف  ١٠٠ر٢٦٠ر٨٠٨وودائع بنوك برصيد  -BBدينار ذات تصنيف ائتماني  ٣٨١ر٤٥٣ر١١٤
  دينار غير مصنفة. ١١ر٠٨٨ر٦٥٣و -BB ائتماني

ار ذات دين ٥٩ر٧٤٢ر٧٠٩يتضمن رصيد التعرضات الائتمانية لبند البنوك والمؤسسات المصرفية ودائع بنوك برصيد   -
  .-AAإلى  AAA تصنيف ائتماني من 

دينار ذات  ١١٣ر٨١٦ر٤٩٨يتضمن رصيد التعرضات الائتمانية لبند البنوك والمؤسسات المصرفية ودائع بنوك برصيد   -
  .-Aالى  +Aتصنيف ائتماني من 

دينار ذات  ١١ر٧٧٠ر٥٩٦يتضمن رصيد التعرضات الائتمانية لبند البنوك والمؤسسات المصرفية ودائع بنوك برصيد   -
    .-Bالى  +BBBتصنيف ائتماني أقل من 

دينار غير  ٤٥ر١١٣ر٣٧٩يتضمن رصيد التعرضات الائتمانية لبند البنوك والمؤسسات المصرفية ودائع بنوك برصيد   -
 مصنفة.
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  فيما يلي توزيعات القيمة العادلة للضمانات المقدمة مقابل التسهيلات:
  

 الافراد الضمانات مقابل:
  وضالقر

 العقارية
  الشركات
 الكبرى

المنشآت 
الصغيرة 
 والمتوسطة

الحكومة والقطاع 
 الاجمالي العام

 دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار 
     

٢٠١٣-                    
  ٣٣ر٢٦٢ر٢٥٦  ١٣ر٣٣٣ر٣٣٣   ٢ر٧٤٠ر٧٤٨    ٨ر٦٥٩ر١١٠    -   ٨ر٥٢٩ر٠٦٥ متدنية المخاطر
  ٣٧٤ر٨٧٠ر٩٢٨  -   ٢٣ر٣٨٧ر٢٦٢    ٢٠٣ر٨٩٨ر٩٤١    ١٣٧ر٤٥٦ر٩٥٤   ١٠ر١٢٧ر٧٧١ مقبولة المخاطر
 ١٨ر٣١١ر١٥٨  -   ١٨١ر٨٠٢    ٣ر١٥٢ر٦٥٨    ٢١٢ر٠٢٤   ١٤ر٧٦٤ر٦٧٤ تحت المراقبة

           غير عاملة:

  ٤ر٣٣٥ر٧٠٨  -   ٢٣٨ر٥٦٢    ٣ر٩٨٤ر٣٦٨    ٣٥ر١٥٣   ٧٧ر٦٢٥ دون المستوى
  ٥ر٩٠٩ر٣٧٣  -   ٧٣٧ر٧٢٠    ٤ر٧٧٩ر٥٠٠    ٢٩ر٥٢٣   ٣٦٢ر٦٣٠ مشكوك فيھا

  -   ١ر٢١٨ر٥٨٥    ١٥ر٨٤٢ر٧٩٥    ٥ر١٦٦ر٣١٤   ١ر٣١٣ر٢٩٣ ھالكة
  ٢٣ر٥٤٠ر٩٨٧

 ٤٦٠ر٢٣٠ر٤١٠ ١٣ر٣٣٣ر٣٣٣   ٢٨ر٥٠٤ر٦٧٩    ٢٤٠ر٣١٧ر٣٧٢    ١٤٢ر٨٩٩ر٩٦٨   ٣٥ر١٧٥ر٠٥٨ المجموع
     

          منھا:

 ١٨ر٢٣٠ر٩٢٣ -  ١ر٠٤٢ر٧٤٨  ٨ر٦٥٩ر١١٠  - ٨ر٥٢٩ر٠٦٥ تأمينات نقدية

 ١ر٦٩٨ر٠٠٠ -  ١ر٦٩٨ر٠٠٠  -  - - كفالات بنكية مقبولة 

 ٣٨٠ر١٧١ر٨٧٢ - ٢٥ر٥٢٢ر٣٠١ ١٨٦ر١١٦ر٥٣٢ ١٤٢ر٨٩٩ر٩٦٨ ٢٥ر٦٣٣ر٠٧١ عقارية

 ٤٢ر٦٦٧ر٣٢٣ -  ٢١٥ر٢٦٥  ٤١ر٥٣٥ر٦١٠  - ٩١٦ر٤٤٨ اسھم متداولة

 ٤ر١٢٨ر٩٥٩ -  ٢٦ر٣٦٥  ٤ر٠٠٦ر١٢٠  - ٩٦ر٤٧٤ سيارات والات

  ١٣ر٣٣٣ر٣٣٣  ١٣ر٣٣٣ر٣٣٣   -  -  -  -  أخرى
               

٢٠١٢-                    
  ٢٠ر٣١١ر١٢٣  -   ١ر٧١٨ر٨٦٦    ٩ر٣٥٥ر٤٣٢    -   ٩ر٢٣٦ر٨٢٥ متدنية المخاطر
  ٢٨٠ر٣٩٣ر٩٦١  -   ٤٦ر٢٠١ر١٠٧    ١٠١ر٥٣١ر٣٢٣    ١١٦ر٩٥١ر٧٧٧   ١٥ر٧٠٩ر٧٥٤ مقبولة المخاطر
 ٢٣ر٧٩٧ر٦٤١  -   ٢ر٠٩٣ر٠١٩    ١٩ر٩٧١ر٢٥٩    ١ر٠٦٣ر٨٤٠   ٦٦٩ر٥٢٣ ةتحت المراقب

           غير عاملة:

  ٢٧٦ر٦٩٣  -   -    -    ٢١٨ر٢٠٠   ٥٨ر٤٩٣ دون المستوى
  ١ر١٦٨ر١٣٠  -   ٩ر٦٨٢    ١ر٠٤٦ر٧٢٠    ٨٥ر٢٢٨   ٢٦ر٥٠٠ مشكوك فيھا

  -   ١ر٦٢٥ر١٧٤    ٢٥ر٣٠٧ر٦٩٠    ١٢ر٢٧٩ر٣٧٣   ١ر٣١٦ر١٤٨ ھالكة
  ٤٠ر٥٢٨ر٣٨٥

 ٣٦٦ر٤٧٥ر٩٣٣ -   ٥١ر٦٤٧ر٨٤٨    ١٥٧ر٢١٢ر٤٢٤    ١٣٠ر٥٩٨ر٤١٨   ٢٧ر٠١٧ر٢٤٣ المجموع
     

          منھا:

 ٢٦ر٥٢٢ر٢٣٣ -  ٣ر٤٤٨ر٩٠٣  ١١ر٣٨٥ر٧٦١  - ١١ر٦٨٧ر٥٦٩ تأمينات نقدية

 ١٦ر٥٢٧ر٣٤٢ -  ١ر٠٣٦ر٩٥٥  ١٥ر٠٠٠ر٠٠٠  - ٤٩٠ر٣٨٧ كفالات بنكية مقبولة 

 ٢٨٠ر٢٦٤ر٨٠٤ - ٣٢ر٠٧٤ر٢٥٥ ١٠٣ر٨٨٢ر٣١١ ١٣٠ر٥٩٨ر٤١٨ ١٣ر٧٠٩ر٨٢٠ عقارية

 ٤١ر٦١٧ر١٤٤ - ١٥ر٠٥٧ر٦٩٧  ٢٥ر٤٨١ر٨٥٢  - ١ر٠٧٧ر٥٩٥ اسھم متداولة

 ١ر٥٤٤ر٤١٠ -  ٣٠ر٠٣٨  ١ر٤٦٢ر٥٠٠  - ٥١ر٨٧٢ سيارات والات
  

 ات المقدمة.تم اخذ ما لا يزيد عن رصيد الدين القائم لكل عميل من القيمة العادلة للضمان
  

  الديون المجدولة
هي الديون التي سبق وان صنفت كتسهيلات ائتمانية غير عاملة واخرجت من اطار التسهيلات الائتمانية غير العاملة 

كانون الاول  ٣١دينار كما في  ٣ر٦٦٤ر٦٣٦بموجب جدولة اصولية وتم تصنيفها كديون تحت المراقبة وقد بلغت قيمتها 
  .٢٠١٢كانون الاول  ٣١دينار كما في  ١٥ر٨٥٤ر٨٩٦مقابل  ٢٠١٣

  
  يمثل رصيد الديون المجدولة الديون التي تم جدولتها سواء ما زالت مصنفة تحت المراقبة او حولت الى عاملة.
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  الديون المعاد هيكلتها 

سهيلات الائتمانية يقصد باعادة الهيكلة اعادة ترتيب وضع التسهيلات الائتمانية من حيث تعديل الاقساط او اطالة عمر الت
نتيجة لذلك، هذا ولا  ٢٠١٣او تاجيل بعض الاقساط او تمديد فترة السماح، وتم تصنيفها كديون تحت المراقبة خلال عام 

  بسبب إعادة الهيكلة. ٢٠١٢و  ٢٠١٣يوجد حسابات تم تصنيفها تحت المراقبة خلال عام 
  
  سندات واسناد واذونات  )٣

 لسندات والاسناد والاذونات حسب مؤسسات التصنيف الخارجيةيوضح الجدول التالي تصنيفات ا
 

  درجة التصنيف
  

   مؤسسة التصنيف

ضمن الموجودات المالية 
بالقيمة العادلة من خلال 

    قائمة الدخل

ضمن الموجودات 
المالية بالتكلفة 

    المطفأة
ضمن الموجودات 
  المالية المرهونة

  

  الاجمالي
                     دينــــار    ـاردينـــ    دينــــار    دينــــار     
A S&P  ٢ر٦١٠ر٢٨٣    -    ١ر٧٥٠ر٤٦١    ٨٥٩ر٨٢٢  

-A S&P  ٣ر٥٥٢ر٣٦٧    -    ٢ر١٠٨ر٧٠١    ١ر٤٤٣ر٦٦٦  
+A S&P  ٥ر١٤٤ر٥٠٣    -    ٣ر٠٤٦ر٢٩٠    ٢ر٠٩٨ر٢١٣  
AA S&P  ٢ر٤٧٦ر٩٥٩    -    ١ر٧٧٧ر٥٥٠    ٦٩٩ر٤٠٩  

AA+  S&P  ٤ر٢٤١ر٩٩٠    -    ٣ر٥٣٢ر٧٠٦    ٧٠٩ر٢٨٤  
BBB S&P  ١ر٤١١ر٧٦١    -    -    ١ر٤١١ر٧٦١  

BBB+ S&P  ٤٩٠ر١٠٢    -    -    ٤٩٠ر١٠٢  
  ٣٨ر٨٥٦ر٣٤٠    -    ٣٨ر٥٥٢ر٣٥٠    ٣٠٣ر٩٩٠    غير مصنف

  ٣٨١ر٤٥٣ر١١٤    ٥ر٥٥٦ر٠٠٠    ٣٧٥ر٨٩٧ر١١٤    -    حكومية
  ٤٤٠ر٢٣٧ر٤١٩    ٥ر٥٥٦ر٠٠٠    ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢    ٨ر٠١٦ر٢٤٧     الاجمالي

 
  الجغرافي: التركز في التعرضات الائتمانية حسب التوزيع  )٤
 

   داخل المملكة  المنطقة الجغرافية
  دول الشرق

  اسيا*   اوروبا   الاوسط الاخرى
 

  اجمالي   دول اخرى   امريكا
  دينــــار   دينــــار   دينــــار   دينــــار   دينــــار   دينــــار   دينــــار  
                            

  ١١١ر٣٤٩ر٤٦١   -    -    -    -    ١١ر٠٨٨ر٦٥٣   ١٠٠ر٢٦٠ر٨٠٨  ارصدة لدى بنوك مركزية
  ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢    ٧٩٢ر٢٢٤    ٢٤ر١٩٣ر٢٦٨    ٢٢ر٥٧٨ر٧٢٤    ١١٨ر٨٢٠ر٨٩٨    ٣٩ر٣٩٨ر٠٣٤    ٢٤ر٦٦٠ر٠٣٤  ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
  -    -    -    -    -    -    -   ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

                      التسهيلات الائتمانية:
  ٥٦ر٨٧٤ر٥٦٠   -    -    -    -    ٢٢٧ر٥٥١   ٥٦ر٦٤٧ر٠٠٩  للافراد 

  ١٤٧ر٥٤٢ر٧٥٧   -    -    -    -    -    ١٤٧ر٥٤٢ر٧٥٧  القروض العقارية
  ٧١٩ر٩١٣ر٢٦٧   -    -    -    -    ٤ر٨٨١ر٣٣١   ٧١٥ر٠٣١ر٩٣٦  الشركات الكبرى

  ٣٤ر٦٥٦ر٠٣١   -    -    -    -    ٢ر٢٧٧ر٠٩٦   ٣٢ر٣٧٨ر٩٣٥  )SMEsالمنشآت الصغيرة والمتوسطة (
  ٥٥ر٨٣٧ر٥٢٥   -    -    -    -    -    ٥٥ر٨٣٧ر٥٢٥  للحكومة والقطاع العام

                      سندات واسناد واذونات:
ضــــمن الموجــــودات الماليــــة بالقيمــــة العادلــــة مــــن خــــلال قائمــــة

  -    ٩٨٥ر٥٣٤   ٦ر٣٢١ر٤٢٩   -   الدخل
 

  ٧٠٩ر٢٨٤
 

  ٨ر٠١٦ر٢٤٧   - 
  ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢   -    ٣ر٥٣٢ر٧٠٦   -    ٩ر٧٥٩ر٣٧٢   ٥ر٢٦٩ر١٨٠   ٤٠٨ر١٠٣ر٩١٤  ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠   -    -    -    -    -    ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  ضمن الموجودات المالية المرهونة
  ٢٧ر٢٦٢ر١٩٣   -    -    -    -    ٢٩٣ر٧٨٥   ٢٦ر٩٦٨ر٤٠٨  الموجودات الاخرى

  ١ر٨٢٤ر١١٦ر٣٩٥    ٧٩٢ر٢٢٤    ٢٨ر٤٣٥ر٢٥٨    ٢٢ر٥٧٨ر٧٢٤    ١٢٩ر٥٦٥ر٨٠٤    ٦٩ر٧٥٧ر٠٥٩    ١ر٥٧٢ر٩٨٧ر٣٢٦  الاجمالي للسنة الحالية

  ١ر٦٥١ر٤٥٠ر٢٥٤    ٨ر٥٣٦ر٧٠٩    ٧٥ر٠٩٨ر٨٤٧    ١٥ر٤٣٣ر٩٦٩    ١٩٠ر٢٠١ر٦٥٦    ١٠٩ر٧٨٩ر٠٩٥    ١ر٢٥٢ر٣٨٩ر٩٧٨  الاجمالي للسنة السابقة
  
  باستثناء دول الشرق الاوسط.  *



 

- ١٣٠ - 

  التركز في التعرضات الائتمانية حسب القطاع الاقتصادي وكما يلي:  )٥
 

    خدمات النقل    شراء الاسهم    الزراعة    تمويل شراء عقارات    التجارة العامة    دينالصناعة والتع    مالي  الاقتصادي القطاعاالبنــد/
السياحة والفنادق 

    والمطاعم
الخدمات والمراافق 

    الافراد    الانشاءات    العامة
الحكومة والقطاع 

  المجموع    اخرى    العام
                                                        

  ١١١ر٣٤٩ر٤٦١    -     ١١١ر٣٤٩ر٤٦١    -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   ارصدة لدى بنوك مركزية
  ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢    -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

  ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠    ٢٤١ر١٨٧ر٨٥٩    ٥٥ر٨٣٧ر٥٢٥    ٣٨ر٣٤٢ر٩٧٦    ١ر٩٥٩ر٥٧٨    ٣٥ر٢٦٨ر٢٢٢    ٨ر٧٩٦ر٣١٢    ١١ر٧٢٧ر٦٨٩    ٣ر٢٤٤ر٥٥٤    ٧ر٨٩٠ر٧٨٣    ١٤٧ر٥٤٢ر٧٦٤    ٣٠٥ر٦١١ر٥٣٠    ١٤٠ر٢٠٥ر٤٧٥    ١٧ر٢٠٨ر٨٧٣  بالصافي-التسهيلات الائتمانية 
                                                        سندات واسناد واذونات

ضــــمن الموجــــودات الماليــــة مــــن خــــلال 
  ٣٦٥ر٨٠٩    ٣ر٦٢٨ر٨٩٨  قائمة الدخل

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
  -     -     -     ٢ر٦١٢ر٨٤٨    - 

  
  ٨ر٠١٦ر٢٤٧    ١ر٤٠٨ر٦٩٢

ـــــــة ضـــــــمن ا ـــــــة بالتكلف لموجـــــــودات المالي
  ١٠ر٥٨١ر٧٢٦    ١٩ر٩٩٦ر٤٠٠  المطفأة

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
  ٣٧٥ر٨٩٧ر١١٤    -     ٣ر١٨٧ر٥٠٠    ١٠ر٦٢٨ر٦٧٦    - 

  
  ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢    ٦ر٣٧٣ر٧٥٦

  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠    -     ٥ر٥٥٦ر٠٠٠    -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   ضمن الموجودات المالية المرهونة
  ٢٧ر٢٦٢ر١٩٣    ٢ر٩٩٧ر٢٥٦    ٧ر٧٢٦ر٩٥٩    ٢ر٦٤٢ر١٨٦    ١٦ر٤٢٠    ٥٦٢ر٦٧٥    ١٠٨ر٤٥١    ١٤٤ر٥٩٢    ١٦ر٠٤٤    ٩٥ر٧٧٤    ١ر٨٢٧ر٦٤٠    ٣ر٧٠٨ر٨٨٥    ١ر٧١٤ر٦٩٨    ٥ر٧٠٠ر٦١٣  الموجودات الاخرى

  ١ر٨٢٤ر١١٦ر٣٩٥    ٢٥١ر٩٦٧ر٥٦٣    ٥٥٦ر٣٦٧ر٠٥٩    ٤٠ر٩٨٥ر١٦٢    ٥ر١٦٣ر٤٩٨    ٤٩ر٠٧٢ر٤٢١    ٨ر٩٠٤ر٧٦٣    ١١ر٨٧٢ر٢٨١    ٣ر٢٦٠ر٥٩٨    ٧ر٩٨٦ر٥٥٧    ١٤٩ر٣٧٠ر٤٠٤    ٣٠٩ر٣٢٠ر٤١٥    ١٥٢ر٨٦٧ر٧٠٨    ٢٧٦ر٩٧٧ر٩٦٦  الاجمالي للسنة الحالية

  ١ر٦٥١ر٤٥٠ر٢٥٤    ٩ر٧٧٣ر٠٤٢    ٣٩٤ر٠٦٣ر١١٦    ٢٩ر٧٣١ر٥٠٢    ٨٦ر٢٣٨ر٧٣٨    ٨٢ر٢٦٥ر٢٨٤    ٣٧ر١٩٩ر٨٦٣    ٣١ر٢٣٠ر٩٥٣    ٣٩ر٠٠٥ر٧٨٠    ١٣ر٧٩٠ر٣٧٣    ١٣٣ر٢٢٣ر٤٥٨    ٢٢٥ر٢٥٦ر٢٤٨    ١١٩ر٢٠٤ر٧١٥    ٤٥٠ر٤٦٧ر١٨٢  الاجمالي للسنة السابقة

 



 

- ١٣١- 

  -: مخاطر السوق  /ب)٤٢(
  

تعرف مخاطر السوق على أنها المخاطر الناتجة عن تغيير أسعار السوق بشكل يؤثر على أرباح البنك او على حقوق الملكية 
  فيه ويشمل هذا التعريف التغير في أسعار صرف العملات واسعار الأسهم بالإضافة الى أسعار الفائدة.

  
متحفظة فى اداره هذه المخاطر حيث يتم ضبط هذه المخاطر من خلال اعتماد سياسات واضحه يعتمد البنك سياسه 

بخصوصها واعتماد سقوف للتعرض لكل نوع من انواع هذه المخاطر وتهدف سياستنا الى تخفيض هذه المخاطر الى ادني 
  المستويات.

  
  -مخاطر اسعار الفائدة:  )١
  

ائدة على سياسة متحفظة حيث ان معظم موجودات ومطلوبات البنك قابله لاعاده يعتمد البنك في إدارة مخاطر أسعار الف
  التسعير في المدى القصير مما يحد من اثر التغير فى أسعار الفائدة على أرباح البنك او على أسعار موجوداته واستثماراته. 

  
يث يتم تزويد هذه اللجنة بتقارير فجوه اعاده تسعير تتم اداره مخاطر أسعار الفائدة من قبل لجنه اداره الموجودات والمطلوبات ح

الفائدة بشكل دوري بالإضافة الى تقارير الحساسية للتغير في أسعار الفائدة التى يتم إعدادها لكل عمله على حده حيث يتضح 
  من هذه التقارير ان اثر هذه المخاطر ضمن الحد الأدنى.

  
٢٠١٣ – 

  العملـــة
التغير زيادة 
    دةبسعر الفائ

حساسية إيراد 
الفائدة 

(الأرباح 
    والخسائر)

حساسية حقوق 
  الملكية

              دينــــار    دينــــار      
  -    ١٢ر٠٠٢   ٪١  دينار أردني
  -    ١ر٦٨٦   ٪١  دولار امريكي

  -    ١٧ر٨٦١   ٪١  يورو
  -    )١٣(   ٪١  جنيه استرليني

  -    ٣٦١   ٪١  ين ياباني
  -    ٣ر٤٨٥   ٪١  عملات اخرى

 

٢٠١٢ –  

  عملـــةال
التغير زيادة 
    بسعر الفائدة

حساسية إيراد 
الفائدة 

(الأرباح 
    والخسائر)

حساسية حقوق 
  الملكية

              دينــــار    دينــــار      
  -    ٢٣ر٢٦١   ٪١  دينار أردني
  -    ٦ر٠١٦   ٪١  دولار امريكي

  -    ٨ر٥٣١   ٪١  يورو
  -    ٣٩٠   ٪١  جنيه استرليني

  -    )     ٤٤(   ٪١  ين ياباني
  -    )٤ر٨٧٩(   ٪١  عملات اخرى

  
  في حال هنالك تغير سلبي في سعر الفائدة يكون الأثر مساوي للتغير اعلاه مع عكس الاشارة.

    



 

- ١٣٢- 
 

  -مخاطر العملات:  )٢
  

تقوم سياسة البنك على التحوط الكامل لمخاطر العملات حيث لا يتم الاحتفاظ بمراكز مفتوحة بالعملات الأجنبية إلا ضمن 
ا وحسب سياسة واضحة تقوم على الحد من حساسية أرباح البنك للتغيرات في أسعار العملة، كما يتم وضع سقوف الحدود الدني

للمراكز المفتوحة لكل عملة على حدة ولإجمالي العملات وتقييم هذه المراكز على أساس يومي للتقليل من مخاطر أسعار 
  صرف العملات الى حدودها الدنيا.

  
 إستخدام نموذج اختبار الحساسية بشكل دوري لقياس هذه المخاطر.ويتم إجراء تحليل ب 
  

٢٠١٣ – 

  العملـــة

التغير في 
سعر صرف 

    العملة

الاثر على 
الارباح 
    والخسائر

الاثر على 
  حقوق الملكية

  دينــــار    دينــــار      
            

  ٨٢٨ر٧٨٩    ) ٧٢ر٦٨٢(    ٪١  دولار امريكي
  ٩ر٨٥٥    )١٠٤ر٦٤٩(    ٪١  يورو
  ٢٣ر٣٧٣    ٦ر٢٠٦    ٪١  استرلينيجنيه 

  -    ٢١٢    ٪١  ين ياباني
  -    ) ٣٤ر٩٣٢(    ٪١  عملات اخرى

 
٢٠١٢ –  

  العملـــة

التغير في 
سعر صرف 

    العملة

الاثر على 
الارباح 
    والخسائر

الاثر على 
  حقوق الملكية

  دينــــار    دينــــار      
            

  ٣٠٢ر٩٦٨    )٤٦٤ر٩١٥(    ٪١  دولار امريكي
  -    )      ٦٧٧(    ٪١  يورو

  ٢٢ر٩٠٩    ١ر٥٠٩    ٪١  جنيه استرليني
  -    )   ١ر٩٤٨(    ٪١  ين ياباني

  -    ٦٢ر٩٧٣    ٪١  عملات اخرى
 
  ٪ فانه سيكون له نفس الاثر المالي اعلاه مع عكس الاشارة.١في حال انخفاض سعر صرف العملات بمقدار   -
  
  -:مخاطر التغير باسعار الاسهم  )٣
  

الاسهم من خلال اعتماد سياسة تقوم على التنويع ضمن المحفظة الاستثماريه حيث نقوم بتوزيع  تتم إدارة المخاطر لمحفظة
استثماراتنا على أساس قطاعي ضمن القطاعات الأكثر استقرارا وعلى عدة أسواق مالية لتخفيض المخاطر ضمن مستوى مقبول 

  كما تتم الرقابة بشكل دقيق على هذه المخاطر من خلال: 
  
  قوف الاستثمار المختلفة.تحديد س -
  
 تحديد سقوف لوقف الخسارة لكل استثمار على حدة و الرقابة عليه بشكل يومي. -

    



 

- ١٣٣- 
 

  
 التقييم الدوري لمحفظة الاستثمار من قبل جهة مستقلة ( المكتب الوسطي). -
 
م بالاستثمار فيها بهدف إجراء تحليل حساسية لقياس مدى تأثر استثماراتنا في حال حدوث تراجع في الأسواق التى نقو  -

 الإبقاء على هذه المخاطر ضمن مستويات مقبولة للبنك.
  

يتم ادارة هذه المخاطر من قبل ادارة المخاطر بالتعاون مع دائرة الخزينه ويتم رفع التقارير والتوصيات للجنه ادارة الموجودات 
 والمطلوبات.

  
٢٠١٣ – 

  الســوق
التغير في 
    المؤشر

الاثر على 
 الارباح
    والخسائر

الاثر على 
  حقوق الملكية

  دينــــار    دينــــار      
            

  ٢٣٧ر٥٥٩    ٣٦٣   ٪٥  سوق عمان المالي
  ١ر٨٥١    -   ٪٥  بورصة القدس (فلسطين)
NASDAQ – USA ١    ٪٥    -  

AB – SAR  ٩ر٢٢٢    ٪٥    -  
  

٢٠١٢ –  

  الســوق
التغير في 
    المؤشر

الاثر على 
الارباح 
    والخسائر

الاثر على 
  وق الملكيةحق

  دينــــار    دينــــار      
            

  ٣٠٩ر٨٧٢    ١٠٠ر٣٦٧    ٪٥  سوق عمان المالي
  ٨٤ر٩١٩    ٣ر٠٩٣    ٪٥  بورصة القدس (فلسطين)

  
  في حال هنالك تغير سلبي في المؤشر يكون الأثر مساوي للتغير اعلاه مع عكس الاشارة.



 

- ١٣٤- 
 

  - فجوة اعادة تسعير الفائدة 
  

  ت اعادة تسعير الفائدة او الاستحقاق ايهما اقرب.يتم التصنيف على اساس فترا
  فجــوة اعــادة تسعير الفـــائدة  

  أقل من  

  شهر واحد

  حتى من شــهر

  شهور ٣

  شهور ٣من 

  شهور ٦الى 

  أشهر ٦من 

  الى سنــة

  مـن سنــة

  سنوات ٣الى 

  سنــوات ٣

  واكثــــر

  عناصـــر

  المجمــوع  بدون فائـدة

  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  ـاردينـــ  دينــــار  - ٢٠١٣

                  -الموجودات 

  ١٤٣ر٩٦٠ر١٤٧  ١١٦ر٥١٥ر٦٤٧  -  -  -  -  -  ٢٧ر٤٤٤ر٥٠٠  بنوك مركزيةنقد وأرصدة لدى 

  ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ٢١ر٣٤٤ر٤٤٧  -  -  -  -  ٣٤ر٦١٣ر٤٩٠  ١٧٤ر٤٨٥ر٢٤٥  ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

  ة بالقيمة العادلة من خلالموجودات مالي

  ٨ر٩٣٨ر٤٥٢  ٩٢٢ر٢٠٥  ٤ر٨٥٨ر١٢٤  ١ر٤٦٣ر٣٠٥  -  ٤٩٥ر٤٣٢  -  ١ر١٩٩ر٣٨٦  قائمة الدخل   

  ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠  ١٦ر٩٧٨ر١٤٦  -  -  -  ٩٩٥ر٩٠٢ر٧٧١  ١ر٩٤٣ر٢٢٣  -  بالصافي-مباشرة تسهيلات ائتمانية

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال

  ٩ر٠٨٦ر٦٨٥  ٩ر٠٨٦ر٦٨٥  -  -  -  -  -  -  قائمة الدخل الشامل الاخر   

  ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢  -  ٤٠ر١٧٦ر٣٢٩  ٢١٧ر٠٢٠ر٠٦٣  ٦٢ر٣٧٠ر٦٥١  ٨١ر٦٦٩ر٧٢١  ١٨ر٣٥٦ر٣١١  ٧ر٠٧٢ر٠٩٧  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  -  -  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠  -  -  -  -  موجودات مالية مرهونة

  ٣١ر٨٨٢ر٨٧٧  ٣١ر٨٨٢ر٨٧٧  -  -  -  -  -  -  ممتلكات ومعدات

  ٥ر٠٧٣ر٥٧٤  ٥ر٠٧٣ر٥٧٤  -  -  -  -  -  -  غير ملموسة موجودات

  ٣٥ر٦٣٤  ٣٥ر٦٣٤  -  -  -  -  -  -  ضريبية مؤجلةموجودات 

  ٥١ر٤٤٠ر٤٣٥  ٥١ر٤٤٠ر٤٣٥  -  -  -  -  -  -  أخرىموجودات 

  ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨  ٢٥٣ر٢٧٩ر٦٥٠  ٤٥ر٠٣٤ر٤٥٣  ٢٢٤ر٠٣٩ر٣٦٨  ٦٢ر٣٧٠ر٦٥١  ١ر٠٧٨ر٠٦٧ر٩٢٤  ٥٤ر٩١٣ر٠٢٤  ٢١٠ر٢٠١ر٢٢٨  الموجوداتاجمالي 

                  

                  -المطلوبات 

  ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ١١١ر١١١ر٦٦١  -  -  -  -  ١ر٠٤٤ر٢٦٥  ٤٤ر٥١٨ر٥٩٥  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

  ١ر٢٠٥ر٥٨٧ر٦١٤  ٢٠٠ر٤٦٥ر٤٤١  -  ٩٤٦ر٣٥٧  ٨٩ر٤٩٣ر٣١٦  ١٢٣ر٠٥١ر٩١٢  ٣١١ر١٥٨ر٨٦٠  ٤٨٠ر٤٧١ر٧٢٨  عملاءودائع 

  ٢٥٠ر٩١٦ر٥٤٥  ١٧٦ر٨٦٢ر٦٥٤  -  -  -  -  -  ٧٤ر٠٥٣ر٨٩١  تأمينات نقدية

  ١٤ر٥٧٦ر١٣٣  -  ٦ر٦١٢ر٥١٤  ٥ر٤٩٧ر٣١٤  ١ر٣٣٤ر٣١٥  ٦٣٧ر٦٠٩  ٤٩٤ر٣٨١  -  أموال مقترضة

  ٣٨١ر٠١٢  ٣٨١ر٠١٢  -  -  -  -  -  -  مخصصات متنوعة

  ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  -  -  -  -  -  -  مخصص ضريبة الدخل

  ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  -  -  -  -  -  -  مطلوبات أخرى

  ١ر٦٧٥ر٧٦٨ر٢٤٩  ٥٣٦ر٤٥٣ر١٩٢  ٦ر٦١٢ر٥١٤  ٦ر٤٤٣ر٦٧١  ٩٠ر٨٢٧ر٦٣١  ١٢٣ر٦٨٩ر٥٢١  ٣١٢ر٦٩٧ر٥٠٦  ٥٩٩ر٠٤٤ر٢١٤  المطلوباتاجمالي 

  ٢٥٢ر١٣٨ر٠٤٩  )٢٨٣ر١٧٣ر٥٤٢(  ٣٨ر٤٢١ر٩٣٩  ٢١٧ر٥٩٥ر٦٩٧  )٢٨ر٤٥٦ر٩٨٠(  ٩٥٤ر٣٧٨ر٤٠٣  )٢٥٧ر٧٨٤ر٤٨٢(  )٣٨٨ر٨٤٢ر٩٨٦(  فجوة إعادة تسعير الفائدة

                  
                  

٢٠١٢ -                  

  ١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤  ٣٣١ر١٦١ر٥٤٧  ٢٠ر٧٢١ر٨٥٤  ١٣٧ر٦٦٥ر٠٦١  ٣٢ر٧٨٩ر٣٥٠  ١٤ر٢٠٨ر٢١٣  ٨٦٩ر٤٤٢ر٠٦٦  ٣٤٤ر١٢٨ر١٣٣  لموجوداتااجمالي 

  ١ر٥١٥ر٠٧٣ر٧٢٩  ٥٢٢ر٨١٥ر٢٣٣  -  ٥ر٢٤٣ر٦٨١  ٧٠ر١٣٨ر١٤٠  ١٥١ر٤٣٠ر٤٩٧  ٢٦٧ر١٤٦ر٧١٦  ٤٩٨ر٢٩٩ر٤٦٢  المطلوباتاجمالي 

  ٢٣٥ر٠٤٢ر٤٩٥  )١٩١ر٦٥٣ر٦٨٦(  ٢٠ر٧٢١ر٨٥٤  ١٣٢ر٤٢١ر٣٨٠  )٣٧ر٣٤٨ر٧٩٠(  )١٣٧ر٢٢٢ر٢٨٤(  ٦٠٢ر٢٩٥ر٣٥٠  )١٥٤ر١٧١ر٣٢٩(  فجوة إعادة تسعير الفائدة

  
    



 

- ١٣٥- 
 

  
  التركز في مخاطر العملات الاجنبية 

  
  الاجمالي   اخرى    ين ياباني    جنيه استرليني    يورو   دولار امريكي  البنــد/ العملــة

  ينــــارد   دينــــار    دينــــار    دينــــار    دينــــار   دينــــار  
٢٠١٣ -                      

                      موجودات

  ٥٧ر٧٦٩ر٦١٠   ٨ر٧٢٣ر٢١٣    -    ٧٩١ر٤٧٨    ٢ر٧٤٤ر٠٣٤   ٤٥ر٥١٠ر٨٨٥  نقد وارصدة لدى بنوك مركزية

  ٢١٤ر٧١٥ر٣٨٢   ٣٤ر٨٩٣ر٣٦٥    ٤ر٠١٩ر٢٦٤    ١ر٢١٤ر٨٥٦    ١٤٠ر١١٩ر٣٤٣   ٣٤ر٤٦٨ر٥٥٤  ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

  ٨ر٩٢٧ر٢١٤   ٢٠٢ر٨٩٣    -    -    ٩٨٥ر٥٣٤   ٧ر٧٣٨ر٧٨٧  ة العادلة من خلال قائمة الدخلموجودات مالية بالقيم

  ٢٤٠ر٣٤٦ر٧١٦   ١٨ر١٢٦ر٠٨٦    ٤    ٦١    ٥ر٩٠٣ر٦٢١   ٢١٦ر٣١٦ر٩٤٤  تسهيلات ائتمانية مباشرة 

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

  ٣٤ر٨٣٢   -    -    -    -   ٣٤ر٨٣٢  الشامل الاخر   

  ٧٧ر٤٤١ر٥٠٠   -    -    ٢ر٣٣٧ر٢٩٠    -   ٧٥ر١٠٤ر٢١٠  ات مالية بالتكلفة المطفأةموجود

  ٢٩ر٧٨٣ر١٨٩   ٨٦ر٢٦٨    ١ر٩٢٤    ٥٠ر٣٤٥    ٨٣ر٣٤١   ٢٩ر٥٦١ر٣١١  موجودات اخرى

  ٦٢٩ر٠١٨ر٤٤٣   ٦٢ر٠٣١ر٨٢٥    ٤ر٠٢١ر١٩٢    ٤ر٣٩٤ر٠٣٠    ١٤٩ر٨٣٥ر٨٧٣   ٤٠٨ر٧٣٥ر٥٢٣  اجمالي الموجودات

  ١٣٢ر٧٢٥ر٦٩٠   ٦٣٩ر٣٦٣    ٤ر٠٠٥ر٠٨٣    ٩ر١٩٧    ٩٣ر١٠٠ر٧١٩   ٣٤ر٩٧١ر٣٢٨  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

  ٢٩٣ر١٠٧ر٤٣٦   ١٩ر٥٣٨ر٣٣٤    )٤٧ر٢٧٦(    ٤ر٦٠٣ر٨٠٦    )٤٥ر١٦٩ر٧٩٦(   ٣١٤ر١٨٢ر٣٦٨  ودائع عملاء

  ١٧٧ر٥٤٩ر٠٧٢   ٣٧ر٥٣٤ر٣٠٨    ٤٣ر٣٣٦    ٢٥٣ر٤٥١    ٩٠ر٨١٤ر٠٣٨   ٤٨ر٩٠٣ر٩٣٩  تأمينات نقدية

  ٥ر٠٠٣ر٦٣٥   ٨٣٠ر١٢٣    ٤١ر٢٢٥    ١٣٩ر٩٠٣    ٦٠١ر٨٥٩   ٣ر٣٩٠ر٥٢٥  مطلوبات اخرى

  ٦٠٨ر٣٨٥ر٨٣٣   ٥٨ر٥٤٢ر١٢٨    ٤ر٠٤٢ر٣٦٨    ٥ر٠٠٦ر٣٥٧    ١٣٩ر٣٤٦ر٨٢٠   ٤٠١ر٤٤٨ر١٦٠  اجمالي المطلوبات

  ٢٠ر٦٣٢ر٦١٠   ٣ر٤٨٩ر٦٩٧    )٢١ر١٧٦(    )٦١٢ر٣٢٧(    ١٠ر٤٨٩ر٠٥٣   ٧ر٢٨٧ر٣٦٣  صافي التركز داخل قائمة المركز المالي للسنة الحالية

  ٤٥٥ر٢٣٢ر٦٢٤   ٦ر٤٣٢ر٢٢٩    ٢٤ر٦٠٢ر١٧٩    ٣٦٩ر٩٤٠    ٦٤ر٥٥٩ر٣٦٣   ٣٥٩ر٢٦٨ر٩١٣  ت محتملة خارج قائمة المركز المالي  للسنة الحاليةالتزاما

                      

٢٠١٢ -                      

  ٧٠٣ر٥٩٢ر٥٤٩   ٤٩ر١٣٢ر٠٤٣    ١٥٤ر٧٠٧    ٧ر٦١٣ر٧٤٣    ٢١٧ر٢٤٠ر٩٤٤   ٤٢٩ر٤٥١ر١١٢  اجمالي الموجودات

  ٧٤٢ر٦٨٠ر٩١٦   ٤٢ر٧٤٧ر٦١٨    ٣٧١ر٩٤٧    ٧ر٤٦٢ر٨٠٦    ٢١٧ر٣٠٨ر٦٢٩   ٤٧٤ر٧٨٩ر٩١٦  اجمالي المطلوبات

  )٣٩ر٠٨٨ر٣٦٧(   ٦ر٣٨٤ر٤٢٥    )٢١٧ر٢٤٠(    ١٥٠ر٩٣٧    )٦٧ر٦٨٥(   )٤٥ر٣٣٨ر٨٠٤(  صافي التركز داخل قائمة المركز المالي 

  ٥٩٣ر٧٣٤ر١٣٧   ٩٩ر٤٩٨ر٥٠٤    ١٣ر١١٢ر٨٧٢    ١٧٠ر٥٦٥    ١١٩ر٥٥٥ر٠٢١   ٣٦١ر٣٩٧ر١٧٥  التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي 

  
    



 

- ١٣٦- 
 

  :مخاطر السيولة /ج)٤٢(
  

يعمل البنك بشكل مستمر على توسيع قاعدة المودعين لديه وتنويع مصادر الأموال بهدف الحفاظ على استقرارها حيث يحرص 
  على الحفاظ على مستوى السيولة ضمن حدود واضحة تضمن تخفيض مخاطر السيولة لادنى مستوى ممكن.

  
وتقوم ايضا سياستنا في إدارة مخاطر السيولة على الاحتفاظ بسقوف لدى البنوك المراسلة تضمن سهوله وصولنا الى السيولة 

  بالسرعة والكلفة المقبولتين في حالة حدوث اي طلب غير متوقع على السيولة. 
  

ل دوري للتأكد من بقاء مستويات السيولة ضمن ولقياس مستويات السيولة القائمة لدى البنك نقوم بإعداد جدول الاستحقاق بشك
المستوى المقبول بالإضافة الى احتساب نسب السيوله بشكل يومي للتأكد من الالتزام بالمتطلبات الرقابية والسياسات الداخلية ، 

ات وتقلبات كما يتم تحديد وقياس آثار سيناريوهات ضاغطة على محفظة البنك للتأكد من قابلية البنك على تصدي اضطراب
  الأسواق المالية.

تقوم دائرة الخزينة بإدارة السيولة لدى البنك في ضوء سياسة السيولة المقره من قبل لجنه إدارة الموجودات والمطلوبات وتقوم 
عليمات برفع تقارير دورية للجنه حول إداراتها للسيوله ، بالإضافة الى ذلك يتم  الرقابة على مستويات السيولة والالتزام بالت

  الداخلية في إدارتها من قبل إدارة المخاطر.
  

(على أساس الفترة المتبقية  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١(غير مخصومة) كما في المطلوبات توزيع ويلخص الجدول أدناه  أولاً:
  للاستحقاق بتاريخ القوائم المالية الموحدة):

  
  

  أقل من شهر 
   من شــهر

  شهور ٣حتى 
  شهور ٣من 
  شهور ٦الى 

  أشهر ٦من 
   الى سنــة

  مـن سنــة 
  سنوات ٣الى 

  أكثـر مـن
  المجمــوع  بـــدون استحقــاق  سنــوات ٣

  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  - ٢٠١٣
                  -المطلوبات 

  ودائع بنوك ومؤسسات
  ١٥٦ر٧٤١ر٦٧٩  -   -   -   -   -   ١ر٠٤٥ر١١٨  ١٥٥ر٦٩٦ر٥٦١  مصرفية   

  ١ر٢١٣ر٠٣٤ر٢٥٦  -   -   ١ر٠٢١ر٦٨٨  ٩١ر٢٧٤ر٢٣٣  ١٢٤ر٢٧٦ر٢٧٨  ٣١٣ر٢٢٢ر٨٨٠  ٦٨٣ر٢٣٩ر١٧٧  عملاءودائع 
  ٢٥٢ر٨٢٨ر٤٧١  -   ٤٥ر١٣٣ر٦٥٧  ٦٨ر٠٨٣ر٣٥٨  ٣١ر٤٧٤ر٣٨٨  ٢٦ر٩٠٢ر٦٧٦  ٢٨ر٠٦٧ر٨٣١  ٥٣ر١٦٦ر٥٦١  تأمينات نقدية
  ١٦ر٠٠٤ر٤٨٤  -   ٧ر٥٠٥ر٢٠٤  ٥ر٩٩٢ر٠٧٣  ١ر٣٦٤ر٣٣٧  ٦٤٤ر٧٨٢  ٤٩٨ر٠٨٨  -   أموال مقترضة

  ٣٨١ر٠١٢  ٣٨١ر٠١٢  -   -   -   -   -   -   مخصصات متنوعة
  ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  -   -   -   -   -   -   مخصص ضريبة الدخل

  ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  -   -   -   -   -   -   مطلوبات أخرى

  ١ر٦٨٦ر٦٢٢ر٣٢٦  ٤٨ر٠١٣ر٤٣٦  ٥٢ر٦٣٨ر٨٦١  ٧٥ر٠٩٧ر١١٩  ١٢٤ر١١٢ر٩٥٨  ١٥١ر٨٢٣ر٧٣٦  ٣٤٢ر٨٣٣ر٩١٧  ٨٩٢ر١٠٢ر٢٩٩  المطلوباتاجمالي 

  اجمالي الموجودات (حسب

  ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨  ١٤٨ر٠٢٥ر١٠٢  ٢٢٩ر٧١٣ر٣٣٣  ٤٩٥ر٢٢٣ر٩٨٩  ١٩٧ر٣٦٢ر٢٤٥  ١٦١ر٥١٨ر٨١٠  ١٦٠ر٤٩٧ر٠٩٩  ٥٣٥ر٥٦٥ر٧٢٠  استحقاقاتها المتوقعة)   

                  
٢٠١٢ -                  

                  -المطلوبات 
  ودائع بنوك ومؤسسات

  ٢٦٢ر٣٢٣ر٤٦٦  -   -   -   -   -   ١٠ر٧٢٢ر٤٢٤  ٢٥١ر٦٠١ر٠٤٢  مصرفية   
  ٩٧١ر٨٩٩ر٧٤١  -   -   ٥ر٦٧٧ر٨٥٨  ٧١ر٥٩٠ر٠٠٠  ١٥٢ر٩٩٧ر٨٠٣  ٢٥٨ر٢٣٠ر٩١٧  ٤٨٣ر٤٠٣ر١٦٣  عملاءودائع 

  ٢٧٢ر٠٨٧ر٨٤٧  -   ٦٢ر٧٥٦ر٨٦٢  ٩٠ر٢٧٥ر٥٠٩  ٣٨ر٥٩٠ر٢٤٩  ٣٠ر٨٧٠ر٢٥٧  ٣٦ر٢٠٦ر٧٧٩  ١٣ر٣٨٨ر١٩١  تأمينات نقدية
  ٣٢٥ر٢٤٥  ٣٢٥ر٢٤٥  -   -   -   -   -   -   مخصصات متنوعة

  ٧ر٤٩٤ر٢٠٧  ٧ر٤٩٤ر٢٠٧  -   -   -   -   -   -   مخصص ضريبة الدخل
  ١٣ر٩٤٠ر٣٠٨  ١٣ر٩٤٠ر٣٠٨  -   -   -   -   -   -   مطلوبات أخرى

  ١ر٥٢٨ر٠٧٠ر٨١٤  ٢١ر٧٥٩ر٧٦٠  ٦٢ر٧٥٦ر٨٦٢  ٩٥ر٩٥٣ر٣٦٧  ١١٠ر١٨٠ر٢٤٩  ١٨٣ر٨٦٨ر٠٦٠  ٣٠٥ر١٦٠ر١٢٠  ٧٤٨ر٣٩٢ر٣٩٦  المطلوباتاجمالي 

  اجمالي الموجودات (حسب

  ١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤  ١٩٢ر٣٩٧ر٠٢٦  ٢٠٢ر٤٦٤ر٤٣٢  ٤٠١ر٧٤٥ر٧٠٩  ١٧٧ر١٢٧ر٩٢٠  ١٠٦ر٦١٤ر٣٩٣  ٢٤٣ر٥٦٢ر١٤٩  ٤٢٦ر٢٠٤ر٥٩٥  قعة)استحقاقاتها المتو    

  



 

- ١٣٧- 
 

  ثانياً: بنود خارج قائمة المركز المالي:
    لغاية سنة  

  من سنة لغاية
    ) سنوات٥(

  أكثر من
  المجموع    ) سنوات٥(

  دينـــار    دينـــار    دينـــار    دينـــار  
٢٠١٣ -                

  ٣٥٣ر١٥٣ر٦٨٧    -    ١٨ر٢٧٨ر٥٤٣    ٣٣٤ر٨٧٥ر١٤٤  الاعتمادات والقبولات
  ١١٦ر٠٠٦ر١٨٣    -    ٤١٣    ١١٦ر٠٠٥ر٧٧٠  السقوف غير المستغلة

  ١٦٤ر٧٦٨ر٧٠١    -    ٢٣ر٣٢٧ر٩٨٩    ١٤١ر٤٤٠ر٧١٢  الكفالات
  ٦٣٣ر٩٢٨ر٥٧١    -    ٤١ر٦٠٦ر٩٤٥    ٥٩٢ر٣٢١ر٦٢٦  المجمــوع

                
٢٠١٢ -                
  ٤١٤ر٤٩٦ر٨٨٩    -    ٢٣ر٨٩٢ر٣٧٣    ٣٩٠ر٦٠٤ر٥١٦  ادات والقبولاتالاعتم

  ١٣٠ر٩٢٤ر٠٤١    -    ١٠ر٩٩٢    ١٣٠ر٩١٣ر٠٤٩  السقوف غير المستغلة
  ١٤٣ر٥٢٢ر٧٧٩    -    ١١ر٣١٨ر٨٨٤    ١٣٢ر٢٠٣ر٨٩٥  الكفالات
  ٦٨٨ر٩٤٣ر٧٠٩    -    ٣٥ر٢٢٢ر٢٤٩    ٦٥٣ر٧٢١ر٤٦٠  المجمــوع

  
  مراقبة الامتثال:

ال بالاطلاع المستمر على أية متطلبات رقابية أو قانونية جديدة لتعميمها على كافة الدوائر المعنية تقوم دائرة مراقبة الامتث
  بالبنك للالتزام بها، بالإضافة إلى التنسيق بين دوائر البنك المختلفة والجهات الرقابية بالمملكة وخارجها.

  
دوائر بتعليمات وتعاميم البنك اللقياس مدى إلتزام مختلف ابعة قامت الدائرة بتطوير خطة امتثال لجمع دوائر البنك والشركة الت

، بالاضافة الى تحديد مخاطر عدم الامتثال وايجاد الحلول للتقليل منها، ورفع تقارير النافذةوالجهات الرقابية المركزي الاردني 
  للإدارة العليا و لجنة إدارة المخاطر.

  
اسب مع القوانين والانظمة والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي الأردني والجهات قامت الدائرة بتطوير اجراءات عمل بما يتن

  الرقابية المختلفة.
  

وتقوم الدائرة بالتنسيق مع إدارة التدقيق الداخلي بمتابعة كافة الملاحظات وخطط العمل الموضوعة من الدوائر المختلفة للالتزام 
درة عن الجهات الرقابية، ورفع تقارير الامتثال للإدارة العليا و لجنة إدارة المخاطر. بتعليمات البنك الداخلية والتعليمات الصا

وتقوم الدائرة بمتابعة ملاحظات تقرير التفتيش الصادر عن البنك المركزي الاردني والمدقق الخارجي  للتأكد من تصويبها ضمن 
والإجراءات المعمول بها بالبنك للتأكد من انسجامها مع التعليمات المدد الزمنية المحددة. وتقوم الدائرة بمراجعة كافة السياسات 

  الصادرة عن الجهات الرقابية. 
  

  مخاطر العمليات:
تقوم الدائرة المختصة بتطبيق نظام شامل على مستوى البنك يسعى لتحديد المخاطر التشغيلية التي تواجه البنك وعملياته 

اءات والأدوات الرقابية التي تحد من أثر هذه المخاطر، للوصول إلى المستوى بالإضافة إلى مخاطر السمعة، وأفضل الإجر 
الأمثل من التوازن بين المخاطر و الإجراءات الرقابية. وتقوم الدائرة بعمل مراجعة دورية للإجراءات والضوابط الرقابية التي يقوم 

  لتزام بهذه الإجراءات ومدى فعاليتها.بها البنك وبالتعاون مع دائرة التدقيق الداخلي، للتأكد من مدى الا
  

وتعمل الدائرة بالتنسيق مع كافة دوائر البنك على جمع البيانات المتعلقة بالخسائر الناتجة عن مخاطر العمليات لبناء قاعدة 
  بيانات كافية للتنبؤ بهذه المخاطر مستقبلا وبشكل أكثر دقة وكفاءة.

  
ة معلومات وأصول البنك وفقا لأفضل المعايير والممارسات الدولية، ويقوم موظف أمن وتقوم الدائرة بتطبيق سياسة شاملة لحماي

المعلومات بالدائرة بمتابعة تنفيذ هذه السياسة من خلال إجراءات العمل المتبعة وبالتنسيق مع دوائر البنك وخصوصا دائرة 
  تكنولوجيا المعلومات ودائرة التدقيق الداخلي.
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طة الطوارئ واستمرارية العمل وجاري العمل على تجهيز موقع جديد بكامل المتطلبات حسب أفضل قامت الدائرة بتجهيز خ
  المعايير الدولية، لأهمية هذه الترتيبات في حال وقوع أزمات من الممكن أن تؤثر على سير أعمال البنك.

 
  مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب:

يات غسل الاموال وتمويل الارهاب بما يتماشى مع تعليمات البنك المركزي الأردني قامت الدائرة بتعديل اجراءات مكافحة عمل
 Financial Action Taskوالمعايير والتوصيات الصادرة عن اللجنة المالية لمكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب (

Force) (FATF.والممارسات العالمية الفضلى (  
 

قد الدورات التدريبية لكافة موظفي البنك بهدف توعية الموظفين وتثقيفهم حول اساليب عمليات يسعى البنك بشكل مستمر الى ع
  غسل الاموال وكيفية الوقاية منها.

  
يقوم حيث س )AML Profilingقام البنك بشراء وتطبيق نظام مكافحة عمليات غسل الاموال وتمويل الارهاب الخاص بنظام (

او غير الاعتيادية. ويسعى البنك بشكل مستمر إلى تطوير ة للعميل وتحديد العمليات المشبوهة النظام بتحليل العمليات المالي
كوادر الدائرة من خلال إرسالهم إلى دورات متخصصة وتحفيز الموظفين للحصول على شهادات مهنية متخصصة في هذا 

  المجال.
  

  الحوكمه:
  خاطره من خلال:أوجد دليل الحوكمه مرجعية أفضل لإدارة أعمال البنك وم

  
إيجاد لجان عمل مختصة بمجلس الإدارة تتابع أداء الإدارة التنفيذية بشكل مستمر للتأكد من الالتزام بسياسات البنك   -١

  وخططه المستقبلية. 
 تعزيز المجلس بأعضاء جدد ذوي مؤهلات متميزة ساهمت بتطوير الأعمال وتحقيق الأهداف.   -٢
تبطة بالإفصاح والشفافية بعلاقة أعضاء المجلس مع البنك، حيث أصبح المجلس على وعي تعزيز مبادئ الحوكمه المر   -٣

ودراية كاملة بالعلاقات التي تربط أعضاء المجلس بالبنك، ومدى انسجامها وتوافقها مع سياسات البنك الداخلية وتعليمات 
 الجهات الرقابية. 

  
ل الممارسات المتعلقة بالحوكمه وبما ينسجم مع أهداف وإستراتيجية البنك، ويسعى مجلس الإدارة والإدارة العليا إلى تطبيق أفض

 ويحافظ على حقوق كافة المساهمين. 
  
  
  التحليل القطاعي  )٤٣(
  
  قطاعات أعمال البنك . معلومات عنأ
  

دير التنفيذي وصانع لأغراض إدارية بحيث يتم قياس القطاعات وفقا للتقارير التي يتم استعمالها من قبل الميتم تنظيم البنك 
  التالية: رئيسيةالعمال الأمن خلال قطاعات القرار الرئيسي لدى البنك وذلك 

  
  . والبطاقات الائتمانية وخدمات أخرى والديونالقروض  ومنحهم الأفراد: يشمل متابعة ودائع العملاء الأفرادحسابات   -
  
  الشركات.الخاصة بالعملاء من  الأخرىوالخدمات المصرفية انية التسهيلات الائتممتابعة الودائع و يشمل : الشركاتحسابات   -
  
  .البنك أموال وإدارةالخزينة: يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة   -
  

  ان هذه القطاعات هي الاساس الذي يبني عليه البنك تقاريره حول معلومات قطاعات الاعمال الرئيسية.
    



 

- ١٣٩- 
 

  أعمال البنك: فيما يلي معلومات عن قطاعات
  المجمـــوع          
  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ـرىــأخـ  ةــــالخزين  الشركـــات  ـرادــالافـ  
  ــارــدينـ  ــارــدينـ  ــارــدينـ  ــارــدينـ  ــارــدينـ  ــارــدينـ  
              

  ٩٥ر٤٨٢ر٢٣٤  ١١٦ر٣٩٥ر٢٢٥  ٤٧٦ر٩٨٠  ٢٥ر٧٦٦ر٩٠٨  ٧٥ر٦٥٢ر٠٧٣  ١٤ر٤٩٩ر٢٦٤  الإيرادات إجمالي
  لتسهيلاتا تدني مخصص

  )١٥ر١٣٨ر٥٣٧(  )٤ر٤٣١ر١٠١(  -  -  )٣ر٨٤٨ر٥٢٩(  )٥٨٢ر٥٧٢(  الائتمانية الممنوحة للعملاء  
  ٤٥ر٤٦٦ر٨٨٢  ٦٣ر٨٨٨ر١١٩  )١ر٢٩٦ر٤١٠(  ٢٣ر٨٥٢ر١٥٩  ٤٧ر٢١٧ر٢٥٧  )٥ر٨٨٤ر٨٨٧(  عمال القطاعأنتائج 

  )٢٥ر١٢٦ر٩٩٧(  )٣١ر٧٤٨ر٦٣٩(          مصاريف غير موزعة
  ٢٠ر٣٣٩ر٨٨٥  ٣٢ر١٣٩ر٤٨٠          قبل الضرائبالربح 

  )٥ر٥٩٢ر٨٠٠(  )٩ر٦١٧ر٤٦٥(          ضريبة الدخل
  ١٤ر٧٤٧ر٠٨٥  ٢٢ر٥٢٢ر٠١٥          السنةربح  صافي

              
              معلومات أخرى

  ١ر٦٧٨ر٧٢٠ر٣٩١  ١ر٨٣٩ر٤٢٨ر١٧٩  -  ٨٢٤ر٦٠٤ر٠٣٩  ٨٥٩ر٦٣١ر٧٨٧  ١٥٥ر١٩٢ر٣٥٣  موجودات القطاع
  استبعادات الموجودات

    ٤٥ر٥٩٩          والمطلوبات بين القطاعات  
  موجودات غير موزعة

  ٧١ر٣٩٥ر٨٣٣  ٨٨ر٤٣٢ر٥٢٠          على القطاعات  
  ١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤  ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨          مجموع الموجودات

  ١ر٤٩٢ر٨٦٦ر٥١٧  ١ر٦٢٧ر٧٥٤ر٨١٣  -  ١٧١ر٢٥٠ر٦٥٤  ٨٨١ر٦٤٦ر٨٧٠  ٥٧٤ر٨٥٧ر٢٨٩  مطلوبات القطاع
  استبعادات الموجودات

  ٤٤٧ر٤٥٢  -          والمطلوبات بين القطاعات  
  مطلوبات غير موزعة

  ٢١ر٧٥٩ر٧٦٠  ٤٨ر٠١٣ر٤٣٦          على القطاعات  
  ١ر٥١٥ر٠٧٣ر٧٢٩  ١ر٦٧٥ر٧٦٨ر٢٤٩          مجموع المطلوبات

  ٨ر٢٩٤ر٩٣٠  ٦ر٣٦٨ر١٩٩          مصاريف رأسمالية
  ٣ر٤٩٣ر٥٠٥  ٤ر٥٠٩ر٩١٧          والاطفاءات ستهلاكاتالإ
  
  التوزيع الجغرافي. معلومات ب
  

وزيع الجغرافي لإعمال البنك، يمارس البنك نشاطاته بشكل رئيسي في المملكة التي تمثل الأعمال المحلية يمثل هذا الإيضاح الت
  والشركة التابعة له في المملكة وكذلك يمارس البنك نشاطات دولية من خلال فرعه في رام االله .

  
  -جغرافي:فيما يلي توزيع إيرادات وموجودات البنك ومصاريفه الرأسمالية حسب القطاع ال

 
  المجموع  خارج المملكة   داخل المملكة  
  ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١٣  ٢٠١٢   ٢٠١٣ 
 دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار  
                 

  ٩٥ر٤٨٢ر٢٣٤  ١١٦ر٣٩٥ر٢٢٥  ٢ر٩٣٠ر٣٠٦ ٦ر٦٦٢ر٩٢٩ ٩٢ر٥٥١ر٩٢٨   ١٠٩ر٧٣٢ر٢٩٤ إجمالي الإيرادات

١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤ ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨ ٣٧٧ر٥٠٦ر٢٧٠٥٤٩ر٦٤٦ر٩٢٦ ١ر٣٧٢ر٦٠٩ر٦٧٥   ١ر٦٥٧ر٢٥٩ر٣٧٢ لموجوداتمجموع ا

 ٨ر٢٩٤ر٩٣٠ ٦ر٣٦٨ر١٩٩  ٥٢ ١٦ر٢٤٠ ٨ر٢٩٤ر٨٧٨   ٦ر٣٥١ر٩٥٩ المصروفات الرأسمالية
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  رأس المال ادارة  )٤٤(
  

لا من الاحتياطي القانوني، الاحتياطي الاختياري، علاوة تتضمن حسابات راس المال بالاضافة الى راس المال المكتتب به ك
الاصدار، الارباح المدورة، احتياطي القيمة العادلة، احتياطي المخاطر المصرفية العامة، واحتياطي التقلبات الدورية واسهم 

  الخزينة.
  

  يلتزم البنك بتطبيق متطلبات الجهات الرقابية بخصوص رأس المال وكما يلي:
  

  .٪١٢البنك المركزي الأردني بخصوص نسبة كفاية رأس المال والتي يجب أن لا تقل عن تعليمات  -١
 مليون دينار أردني. ١٠٠الالتزام بالحد الأدنى لرأس المال المدفوع للبنوك الأردنية بأن لا يقل عن  -٢
 من رأسماله المكتتب به. ٪٥٠استثمارات البنك في الأسهم والحصص والتي يجب أن لا تزيد عن  -٣
 سب حدود الائتمان "تركزات الائتمان" إلى رأس المال التنظيمي.ن -٤
 من أرباح البنك قبل الضرائب. ٪١٠قانون البنوك والشركات المتعلق باقتطاع الاحتياطي القانوني وبنسبة  -٥
بات تعليمات سلطة النقد الفلسطينية لفروع البنوك الاردنية العاملة في فلسطين والمتعلقة باقتطاع احتياطي التقل -٦

 من ارباح فروع فلسطين بعد الضرائب. ٪١٥الدورية وبنسبة 
  

  كما ويراعي البنك عدم مخالفة تلك المتطلبات أو أي من القوانين والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.
  
 ٢٠١٢  ٢٠١٣ 

 دينــــار  دينــــار
    

  ٢١٤ر٨٧٠ر٣٥٦   ٢٢٩ر٠١٢ر٣٦٧ بنود راس المال الاساسي
 ١٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠  ١١٠ر٠٠٠ر٠٠٠ تتب به راس المال المك

 ٢٢ر٠٨٤ر٧١٣  ٢٥ر٢٩٩ر٤٦٧ الاحتياطي القانوني
 ٩ر٤٤٣ر٢٥٨  ١٢ر٦٢١ر٤٧٩ الاحتياطي الاختياري

 ٧١ر٤٦٣ر١٧٣  ٧١ر٤٦٣ر١٧٣ علاوة الاصدار
 ١٧ر٣٢٣ر٧١٢  ١٤ر٩٦٤ر٧١٧ الارباح المدورة

 ٨٣ر٢٤١  ١١٦ر٠٤٣ احتياطي التقلبات الدورية
    يطرح:
 ٥ر١٧٢ر٥٥١  ٥ر٠٧٣ر٥٧٤ ت غير ملموسةموجودا

 ٢٢٦ر٥٤٤  ٢٤٩ر١٩٢ استثمارات في رؤوس اموال البنوك والشركات المالية الاخرى
الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك والتي تزويد مدة استحقاقها 

 ١٢٨ر٦٤٦  ١٢٩ر٧٤٦ سنوات ٤عن 
 ٧ر٨٨١ر٢١٩  ١٠ر٧٨٨ر٣٤٤ بنود راس المال الاضافي

 )١ر٢٧٨ر٩٨٧(  )٩٢ر٠١٠( العادلة احتياطي القيمة
 ٩ر٣٨٦ر٧٥٠  ١١ر١٢٩ر٥٤٦ احتياطي المخاطر المصرفية العامة

    يطرح:
 ٢٢٦ر٥٤٤  ٢٤٩ر١٩٢ استثمارات في رؤوس اموال البنوك والشركات المالية الاخرى

 ٢٢٢ر٧٥١ر٥٧٥  ٢٣٩ر٨٠٠ر٧١١ مجموع راس المال التنظيمي

 ١ر٤٦٣ر٩٦٠ر٩٧١  ١ر٥١٢ر١٣٠ر٠٢٦ مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

 ٪١٥ر٢٢  ٪١٥ر٨٦ )٪نسبة كفاية راس المال (
 ٪١٤ر٦٨  ٪١٥ر١٥ )٪نسبة راس المال الاساسي (

  
  .IIبناء على مقررات لجنة بازل  ٢٠١٢و ٢٠١٣ كانون الأول ٣١تم إحتساب نسبة كفاية رأس المال كما في    -
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  تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات  )٤٥(
  

 يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها او تسويتها:
 

٢٠١٣ -  
  المجموع    اكثر من سنة    لغاية سنة  

  دينــــار    دينــــار    دينــــار  
            الموجودات

  ١٤٣ر٩٦٠ر١٤٧    -    ١٤٣ر٩٦٠ر١٤٧  نقد وارصدة لدى بنوك مركزية
  ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢    -    ٢٣٠ر٤٤٣ر١٨٢  ؤسسات مصرفيةارصدة لدى بنوك وم

  ١ر٠١٤ر٨٢٤ر١٤٠    ٤٥٩ر٨٩٩ر٦٦٦    ٥٥٤ر٩٢٤ر٤٧٤  بالصافي -تسهيلات ائتمانية مباشرة 
  ٨ر٩٣٨ر٤٥٢    ٦ر٣٢١ر٤٢٩    ٢ر٦١٧ر٠٢٣  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

  ٩ر٠٨٦ر٦٨٥    ٩ر٠٨٦ر٦٨٥    -  ل الآخرموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشام
  ٤٢٦ر٦٦٥ر١٧٢    ٢٧٠ر١٣٣ر٢٣٢    ١٥٦ر٥٣١ر٩٤٠  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  ٥ر٥٥٦ر٠٠٠    ٥ر٥٥٦ر٠٠٠    -  موجودات مالية مرهونة
  ٣١ر٨٨٢ر٨٧٧    ٢٩ر٠٩٦ر٥٢٤    ٢ر٧٨٦ر٣٥٣  ممتلكات و معدات

  ٥ر٠٧٣ر٥٧٤    ٣ر٣٥٠ر٠١٠    ١ر٧٢٣ر٥٦٤  موجودات غير ملموسة
  ٣٥ر٦٣٤    -    ٣٥ر٦٣٤  دات ضريبية مؤجلةموجو 

  ٥١ر٤٤٠ر٤٣٥    -    ٥١ر٤٤٠ر٤٣٥  موجودات اخرى
  ١ر٩٢٧ر٩٠٦ر٢٩٨    ٧٨٣ر٤٤٣ر٥٤٦   ١ر١٤٤ر٤٦٢ر٧٥٢  مجموع الموجودات

            
            المطلوبات

  ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١    -    ١٥٦ر٦٧٤ر٥٢١  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
  ١ر٢٠٥ر٥٨٧ر٦١٤    ٩٤٦ر٣٥٧   ١ر٢٠٤ر٦٤١ر٢٥٧  ودائع عملاء
  ٢٥٠ر٩١٦ر٥٤٥    ١١١ر٥٠٦ر٣٢٠    ١٣٩ر٤١٠ر٢٢٥  تامينات نقدية
  ١٤ر٥٧٦ر١٣٣    ١٢ر١٠٩ر٨٢٩    ٢ر٤٦٦ر٣٠٤  أموال مقترضة

  ٣٨١ر٠١٢    -    ٣٨١ر٠١٢  مخصصات متنوعة
  ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦    -    ١٠ر٩٦٤ر٣٨٦  مخصص ضريبة الدخل

  ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨    -    ٣٦ر٦٦٨ر٠٣٨  مطلوبات اخرى
  ١ر٦٧٥ر٧٦٨ر٢٤٩    ١٢٤ر٥٦٢ر٥٠٦   ١ر٥٥١ر٢٠٥ر٧٤٣  مجموع المطلوبات

  ٢٥٢ر١٣٨ر٠٤٩    ٦٥٨ر٨٨١ر٠٤٠    )٤٠٦ر٧٤٢ر٩٩١(  الصافي
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٢٠١٢ -  
  المجموع    اكثر من سنة    لغاية سنة  

  دينــــار    دينــــار    دينــــار  
            الموجودات

  ٢٠٣ر٠٤٠ر١١١    -    ٢٠٣ر٠٤٠ر١١١  نقد وارصدة لدى بنوك مركزية
  ٣٩٤ر٣١٢ر٥١٦    -    ٣٩٤ر٣١٢ر٥١٦  ةارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفي

  ٨٣٦ر٥٢٨ر١٧٠    ٤٦٧ر٩٧٦ر٨٨٢    ٣٦٨ر٥٥١ر٢٨٨  بالصافي-تسهيلات ائتمانية مباشرة 
  ١٠ر٢٤٠ر٣٠٦    ٤ر٢٣٢ر٦٠٩    ٦ر٠٠٧ر٦٩٧  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

  ٨ر١٦١ر٢٢١    ٨ر١٦١ر٢٢١    -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر
  ٢٢٦ر٤٣٨ر٠٦٧    ١٥٢ر٩٨٠ر٨١٣    ٧٣ر٤٥٧ر٢٥٤  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

  ٢٨ر٧٦١ر٢٢٩    ٢٦ر٤٩٣ر٩٨٧    ٢ر٢٦٧ر٢٤٢  ممتلكات و معدات
  ٥ر١٧٢ر٥٥١    ٣ر٩٤٦ر٢٨٩    ١ر٢٢٦ر٢٦٢  موجودات غير ملموسة

  ٥٣٦ر٦٣٥    -    ٥٣٦ر٦٣٥  موجودات ضريبية مؤجلة
  ٣٦ر٩٢٥ر٤١٨    -    ٣٦ر٩٢٥ر٤١٨  موجودات اخرى

  ١ر٧٥٠ر١١٦ر٢٢٤    ٦٦٣ر٧٩١ر٨٠١   ١ر٠٨٦ر٣٢٤ر٤٢٣  مجموع الموجودات
            

            المطلوبات
  ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧    -    ٢٦١ر٨٥٢ر٩٣٧  ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

  ٩٦٥ر٠٢٦ر٠٠٧    ٥ر٢٤٣ر٦٨١    ٩٥٩ر٧٨٢ر٣٢٦  ودائع عملاء
  ٢٦٦ر٤٣٥ر٠٢٥    ١٤٧ر٨٧٢ر٠٤١    ١١٨ر٥٦٢ر٩٨٤  تامينات نقدية

  ٣٢٥ر٢٤٥    -    ٣٢٥ر٢٤٥  مخصصات متنوعة
  ٧ر٤٩٤ر٢٠٧    -    ٧ر٤٩٤ر٢٠٧  مخصص ضريبة الدخل

  ١٣ر٩٤٠ر٣٠٨    -    ١٣ر٩٤٠ر٣٠٨  مطلوبات اخرى
  ١ر٥١٥ر٠٧٣ر٧٢٩    ١٥٣ر١١٥ر٧٢٢   ١ر٣٦١ر٩٥٨ر٠٠٧  مجموع المطلوبات

  ٢٣٥ر٠٤٢ر٤٩٥    ٥١٠ر٦٧٦ر٠٧٩    )٢٧٥ر٦٣٣ر٥٨٤(  الصافي
  
  
  ة ارتباطات والتزامات محتمل  )٤٦(
  
  ارتباطات والتزامات ائتمانية :  أ.
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٣٣٧ر٤٩٦ر٤٧٧    ٢٩٨ر٣٥٥ر٧٧٥  اعتمادات
  ٧٧ر٠٠٠ر٤١٢    ٥٤ر٧٩٧ر٩١٢  قبولات

        
        كفالات:

  ٣٥ر١٣١ر٠٨٤    ٣١ر٢٩٥ر١٧٨  دفع -
  ٨٢ر١٨٢ر٨٤٦    ٩٤ر٦٣٥ر٦٠٠  حسن تنفيذ -
  ٢٦ر٢٠٨ر٨٤٩    ٣٨ر٨٣٧ر٩٢٣  أخرى -
        

  ١٣٠ر٩٢٤ر٠٤١    ١١٦ر٠٠٦ر١٨٣  غير مستغلةإئتمانية مباشرة تسهيلات  سقوف
  ٦٨٨ر٩٤٣ر٧٠٩    ٦٣٣ر٩٢٨ر٥٧١  المجمــــــوع
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  التزامات تعاقدية  ب.
  ٢٠١٢    ٢٠١٣  
  دينـــــار    دينـــــار  
        

  ٣ر٦١٢ر١٥٤    ٣ر٧٤٧ر٧٦٧  عقود شراء ممتلكات ومعدات
  ١ر١٣١ر١٨٦    ١ر٠٧٧ر٢٧٤  عقود شراء موجودات غير ملموسة

  
  
  القضايا المقامة على البنك  )٤٧(
  

دينار تقريبا  ١٠ر٧٠٩ر٤٣٨دينار و  ٣ر٠٨٢ر٩٤١بلغت قيمة القضايا المقامة على البنك وذلك ضمن النشاط الطبيعي مبلغ 
دينار  ٤٥ر٧٣١دينار و  ٣٧ر٩٨١على التوالي وبلغت المخصصات المعدة ازاؤها  ٢٠١٢و  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١كما في 
على التوالي وفي تقدير ادارة البنك والمستشار القانوني ان المخصصات المقتطعة  ٢٠١٢و  ٢٠١٣كانون الأول  ٣١كما في 

  لقاء هذه القضايا تعتبر كافية.
  
  
  لماليةالأدوات للعادلة القيمة ا  )٤٨(
 

  القيمة العادلة للأدوات المالية: يستخدم البنك الترتيب التالي لأساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعرض
  

  المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق الفعالة لنفس الموجودات والمطلوبات.
المستوى الثاني: تقنيات أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها تأثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها بشكل  مباشر 

  السوق.أو غير مباشر من معلومات 
المستوى الثالث: تقنيات أخرى حيث تستخدم مدخلات لها تأثير مهم على القيمة العادلة  ولكنها ليست مبنية على معلومات من 

  السوق يمكن ملاحظتها. 
 الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية المسجلة بالقيمة العادلة وحسب الترتيب الهرمي المذكور أعلاه:

 
 المجموع المستوى الثالث المستوى الثاني لالمستوى الأو  

 ارــــدين ارــــدين ارــــدين ارــــدين - ٢٠١٣

         موجودات مالية 
 ٩ر٠٨٦ر٦٨٥ - ١٢٨ر١١٣ ٨ر٩٥٨ر٥٧٢  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر

 ٧٠٨ر٠٧٥ - ٧٠٨ر٠٧٥ - صناديق استثمارية

 ٨ر٢٣٠ر٣٧٧ - - ٨ر٢٣٠ر٣٧٧  القيمة العادلة من خلال قائمة الدخلموجودات مالية ب

  ١٨ر٠٢٥ر١٣٧  -  ٨٣٦ر١٨٨  ١٧ر١٨٨ر٩٤٩  المجمــوع
     

٢٠١٢ -     

         موجودات مالية 
 ٨ر١٦١ر٢٢١ - ١٢٤ر١١٣ ٨ر٠٣٧ر١٠٨  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر

 ٨٢٧ر٦٢٧ - ٨٢٧ر٦٢٧ - صناديق استثمارية

 ٩ر٤١٢ر٦٧٩ - - ٩ر٤١٢ر٦٧٩  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

  ١٨ر٤٠١ر٥٢٧  -  ٩٥١ر٧٤٠  ١٧ر٤٤٩ر٧٨٧  المجمــوع
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  معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة الصادرة وغير النافذة بعد  )٤٩(
  

  الموجودات المالية والمطلوبات المالية (تعديلات)) تقاص ٣٢معيار المحاسبة الدولي رقم (
توضح التعديلات أيضاً تطبيق آلية  ما ورد في المعيار والمتعلقة بوجود حق قانوني ملزم بإجراء التقاص،توضح هذه التعديلات 

ية) والتي تطبق أنظمة التسوية المركز  -(على سبيل المثال  ٣٢التقاص لأنظمة التسوية حسب معيار المحاسبة الدولي رقم 
جمالية التي لا تحدث جميعاً بنفس الوقت. لا يتوقع أن تؤثر هذه التعديلات على المركز المالي أو الأداء آليات التسوية الإ

  .٢٠١٤. ينبغي تطبيق هذه التعديلات للفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني للبنك  المالي
  

) ومعيار المحاسبة الدولي ١٢) ومعيار التقارير المالية الدولي رقم (١٠ر المالية الدولي رقم (تعديلات على معيار التقاري
  )٢٧رقم (

) من متطلبات ١٠تستثني هذه التعديلات المنشآت التي ينطبق عليها تعريف منشأة استثمار حسب معيار التقارير الدولي رقم (
. من خلال الأرباح والخسائر بالقيمة العادلة تسجيل الشركات التابعة لها التوحيد مع الشركات الام، حيث يتوجب على الشركات

هذه التعديلات يجب أن تطبق للفترات المالية التي تبدأ في أو  .أثر على البيانات الماليةهذا التعديل ليكون لا ن أمن المتوقع 
  .٢٠١٤بعد أول كانون الثاني 

  
  
  أرقام المقارنة  )٥٠(
  

لتتناسب مع تصنيف أرقام السنة المنتهية في  ٢٠١٢كانون الأول  ٣١ارقام المقارنة للسنة المنتهية في  تم اعادة تصنيف بعض
  .٢٠١٣كانون الأول  ٣١
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  شبكة فروع ومكاتب النقد العاملة
  في المملكة الأردنية الهاشمية وفي فلسطين

  

  -فروع العاصمة عمان:
  فرع الشميساني

  ١١١٨٠عمان  – ٣٥١٠٤ص.ب  – ٥٦٢٢٥٧٣فاكس  – ٥٦٠٧٠١١ هاتف – عبد الرحيم الواكدشارع 
  فرع جبل عمان

  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  - ٤٦٤٧٢١٨فاكس  -  ٤٦٤٤٧٧٠هاتف  -شارع ابن خلدون 
  فرع دابوق

  ١١١٨٠عمان  – ٣٥١٠٤ص.ب  – ٥٤١٣٠٨٦فاكس  – ٥٤١٣٠٨٢هاتف  –شارع جمعة الشبلي 
  فرع الجاردنز

  ١١١٨٠عمان  – ٣٥١٠٤ص.ب  – ٥٥٣٩٠٣٩فاكس  – ٥٥٣٨٩٣٢هاتف  –شارع وصفي التل 
  فرع الصويفية

  ١١١٨٥عمان  -  ٨٥٠٢٢٢ص.ب  -٥٨١٨٥١٦فاكس  -  ٥٨١٧٧٦٣هاتف  - شارع علي نصوح الطاهر 
  فرع شارع مكة

  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -  ٥٥١٢٦٠٣فاكس   -  ٥٥١١٠١٥هاتف  - ٢٥٦شارع مكة بناية رقم 
  فرع الجبيهة

  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -  ٥٣٤٠٧٩٠فاكس  – ٥٣٣٩٥٣٦هاتف  -شارع ياجوز 
  فرع سيتي مول

  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -  ٥٨٢٤٥٧٣فاكس   -  ٥٨٢٤٥٢١هاتف  - سيتي مول 
  فرع ضاحية الياسمين

  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -  ٤٢٠١٦٣٧فاكس  – ٤٢٠٦٤٩٧هاتف  - الباديةشارع 
  فرع مرج الحمام

 ٣٥١٠٤ص.ب  -  ٥٧٣١٩٩٣فاكس     – ٥٧٣٣٢٧٨هاتف  - دوار الدلة – مجمع النهار التجاري –مرج الحمام
  ١١١٨٠عمان  –

  فرع وسط البلد
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  ١١١٨٠عمان  – ٤٧٧ص.ب  – ٤٦٣٩٦٦٩فاكس  – ٤٦١٣٨٦١هاتف  –شارع الرضا 
  

  فرع الوحدات
  ١١١٨٠عمان  – ٥٢١١٢ص.ب  – ٤٧٥٢٨٣١فاكس  – ٤٧٥٢٨٣٢هاتف  – شارع عباد بن بشر

  فرع ماركا الشمالية
  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  - ٤٨٧٤٢٣١فاكس  -  ٤٨٧٤٦٥٢هاتف  -  ع الملك عبدالله الاولشار

  فرع تاج مول
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٩٣٠٥٧٤فاكس  – ٥٩٣٠٥٦٨هاتف  -تاج مول

  فرع عبدون
  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٩٢٩٣٦٧فاكس  ٥٩٢٩٣٨٦هاتف  -شارع سلمان القضاه

  فرع عبدون الشمالي
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٩٢٦٧٥٣فاكس  – ٥٩٢٦٨٠٩هاتف  -سيدو الكرديشارع علي 

  فرع ام اذينة
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٥١٦٧٨٣فاكس  – ٥٥١٥٣٧٦هاتف  -سماترا شارع 

  جو باركفرع 
  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٨١١١٣٢فاكس  – ٥٨٥٤١٥٢هاتف  -الاميرة تغريدشارع 

  جبل الحسينفرع 
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٤٦٣٥٧٠٣فاكس  – ٤٦٣٥٦٠٤هاتف  -ين الافغانيجمال الدشارع 

  الرينبوفرع 
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٤٦٣٩٦٤٨فاكس  – ٤٦٣٩٠٥٨هاتف  -الرينبوشارع  - جبل عمان

  الظهيرفرع 
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٧١١٢٦١فاكس  – ٥٧١١٠٤٩هاتف  -طريق المطار

  البيادرفرع 
  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٨١٩٤٠٦فاكس  – ٥٨١٩٣٨٧هاتف  -ةشارع جمال قيتوق

  الرابية فرع
  ١١١٨٠عمان  -  ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٥١٦٨٥٧فاكس  – ٥٥١٦٧٣٩هاتف  -شارع صقليه      

  جامعة الاسراء فرع
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  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٤٧١١٩٣٢فاكس  – ٤٧١١٩٢٢هاتف  -شارع المطار          
 
  

  فرع خلدا
  ١١١٨٠عمان  - ٣٥١٠٤ص.ب  -٥٥٤٦١٨٥فاكس  – ٥٥٦٠٨٧٦هاتف  -صفي التلشارع و         

 -فروع المدن الاخرى:
  فرع مادبا

فاكس  – ٠٥٣٢٤٢٢٩٣هاتف  -مقابل الكنيسة الانجيلية قرب محافظة مادبا  –شارع اليرموك 
  ١١١٨٠ مادبا -  ٣٥١٠٤ص.ب   ٠٥٣٢٤٢٢٩٦

  فرع الزرقاء
  ١٣١١٥الزرقاء  -  ١٥٠٧٧١ص.ب  -  ٠٥٣٩٣٥٨٠٨فاكس  – ٠٥٣٩٣٥٨٠٠هاتف  –السعادة  شارع

  فرع الزرقاء الجديدة
  ١٣١١٥الزرقاء  – ١٥٠٧٧١ص.ب  – ٠٥٣٨٦١٤٩٤فاكس  – ٠٥٣٨٦٠٨٧٥هاتف  –شارع مكة المكرمة 

  فرع الرمثا
  ٢١٤١٠الرمثا  – ٥٨٣ص.ب  – ٠٢٧٣٨٢٤٩٧فاكس  – ٠٢٧٣٨٢٤٩٦هاتف  – خط الشامشارع 

  فرع اربد
  ٢١١١٠اربد  – ٢١٦ص.ب  – ٠٢٧٢٧٢٨٦١فاكس  – ٠٢٧٢٧٣٢٥٩هاتف  –شارع الحصن 

  فرع الحصن
  ٢١٥١٠الحصن  - ٤٧٢ص.ب  - ٠٢ ٧٠١٠٩٠٦فاكس  – ٠٢ ٧٠١٠٩٠٤هاتف  - الملك طلالشارع 

  فرع العقبة
  ٧٧١١٠العقبة  – ١٧٠٢ص.ب  – ٠٣٢٠١٦٧٠١فاكس  – ٠٣٢٠١٦٧٠٠هاتف  –شارع السعادة 

  فرع ماحص
  ١١١٨٠ ماحص - ٣٥١٠٤ص.ب  -٤٧٢٠٦٨٠فاكس  – ٤٧٢٠٧٩١هاتف  - شارع البلدية          

  العقبة كهرباء
العقبة  – ١٧٠٢ص.ب  – ٠٣٢٠٦١٢٢٨فاكس  – ٠٣٢٠٦١٢٢٤هاتف  – الشريف حسين بن عليشارع 

٧٧١١٠  



 

- ١٤٨- 
 

 -وحدة الصرافة وغرفة التداول:
  الشميساني/عمان –وحدة الصرافة المركزية 

  ١١١٨٠عمان  – ٣٥١٠٤ص.ب  – ٥٦٦٦١٤٩فاكس  – ٥٦٠٧٠١١هاتف  –شارع الأمير شاكر بن زيد 
  اربد –دائرة الخزينة  –غرفة التداول 

  ٠٢٧٢٤٧٧٣٣فاكس  – ٠٢٧٢٦٣٤٥٠/  ٠٢٧٢٦٣٤٣١مجمع القضاة التجاري هاتف   –شارع الحصن 
  

 -البوندد:
  مستودعات البوندد

  ١١١٨٠عمان – ٣٥١٠٤ص.ب  – ٤٠٢٣٨٢١فاكس  –٤٠٢٣٤٧٤هاتف  –سحاب  –مدينة عمان الصناعية 
  

 - الوساطة المالية:
  شركة الاتحاد للوساطة المالية

  ١١١٨٠عمان  – ٣٥١٠٤ص.ب  – ٥٦٠٦٩٩٦فاكس  – ٥٦٧٥٥٥٨هاتف 
  

 -الفروع خارج المملكة:
  فلسطين –فرع رام الله 

  رام الله – ١٥٥٧ص.ب  –) ٩٧٠( ٨٨٩٨٦٤١٦فاكس  –) ٩٧٠( ٢٢٩٨٦٤١٢هاتف  –شارع يافا 


