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ICMI

ال�سركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمّــان – المملكة الأردنية الها�ســــــمية

International Company for Medical Investments P.L.C

التقرير ال�سنوي الثامن  ع�سر  

للعام  2013  م 

المقدّم اإلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

يوم الخمي�س 2014/4/17 م

17 جمادى الاخرة 1435

تاأ�ش�شت في عمّان – المملكة الأردنية الها�شمية

و�شجلت ب�شفة �شركة م�شاهمة عامة محدودة

في �شجل ال�شركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�شب متطلبات قانون ال�شركات
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مجل�س الإدارةالحالي

رئي�س مجل�س الإدارة :  �لدكتور/ هيثم عبد �لله عبد �لحليم �أبو خديجه  

مدققو الح�شــــــابات  :  �ل�سادة �لمجموعة �لمهنية �لعربية

الم�شت�شارون القانونيون :  �لأ�ستاذ/محمد حربي �حمد تيم 

�أب��������و خ��دي��ج�����ه ع����ب����د �لح����ل����ي����م  ع����ب����د �لله  ه���ي���ث���م  �ل�����دك�����ت�����ور   •

• ال���������س����رك����ة �ل����ع����رب����ي����ة �ل�����دول�����ي�����ة ل���ل���ت���ع���ل���ي���م و�لإ����س�����������ت���ث���م���ار
ويم��ث��ل��ه��ا/�ل��دك��ت��ور م���وؤم���ن ���س��ل��ي��م��ان ع��ب�����د �لح��ل��ي��م �لح��دي��دي

• �ل�������س�������رك���ة �ل����ع����رب����ي����ة �ل�����دول�����ي�����ة ل���ل���ت���ع���ل���ي���م و�لإ�����س���������ت����ث����م����ار
ويم����ث����ل����ه����ا/�ل���������س���������ي����د ع����م����ي����د ن������������ز�ر مح�����م�����د ����س���������������ري

ل���������ل���������ت���������م���������وي���������ل �لأولى  �ل���������������������������س���������������������������رك�������������ة   •
ويم����ث����ل����ه����ا/�ل���������س����ي����د �أ������س�����������ام�����ه وج�����ي�����ه مح�����م�����ود ع�������س�����������اف

�ل�������ه�������ي�������ث�������م �إب�������������������������ن  م���������������س�������ت���������������س�������ف�������ى  ����������س�������������������رك���������ة    •
ويم��ث��ل��ه��ا/�ل�����س��ي��دة ه��ب��ه ع��ب��د �لله ع��ب��د �لح��ل��ي��م �أب��وخ��دي��ج��ه

الإدارة مجــلــ�ــس  رئــيــ�ــس 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ــــــــــو     ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــش ــــــــــ� ع

ــــــــــو ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــش ــــــــــ� ع

ــــــــــو ـــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــش ــــــــــ� ع
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

اأ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�شرة ال�شيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات

مندوب وزارة ال�شناعة والتجارة المحترم،،،

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام،،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

��سمحو� لي بد�ية �أن �أرحب باأ�سمكم جميعاً بممثل عطوفة مر�قب عام �ل�سركات، مندوب وز�رة �ل�سناعة و�لتجارة، 

�ساكر�ً لكم ح�سوركم �جتماع �لهيئة �لعامة �ل�سنوي ودعمكم �لمو�سول لجهود مجل�س �لإد�رة للو�سول بال�سركة �لدولية 

للا�ستثمار�ت �لطبية �لى �لمزيد من �لتقدم و�لنجاز و�لتميز �لذي نطمح �إليه جميعاً �إد�رة وم�ساهمين.

الح�شور الكرام،،،

لقد تاأ�س�ست �ل�سركة �لدولية للا�ستثمار�ت �لطبية في عام 1995، وكانت ن�ساطاتها مح�سورة في مجالت �سيقة، �إل 

�أنها وتحديد�ً خلال �ل�سنو�ت �لثلاث �لما�سية �سهدت تحولً جذرياً في عملها و�لتي تمثلت في:

اأولًا: قامت �ل�سركة بالم�ساركة بقيمة 25٪ من �أ�سهم �سركة �لنجمة �لعربية �لدولية للا�ستثمار�ت �لعقارية و�لخدمات 

�ل�سحية ومقرها �إقليم كرد�ستان �لعر�ق.

طبية  وم�ستلزمات  ومعد�ت  �أجهزة  لتوريد  �لأردن  د�خ��ل  �لخا�سة  �لم�ست�سفيات  من  عدد  مع  �تفاقيات  توقيع  ثانياً: 

متنوعة، وكذلك الحال بالن�شبة لم�شت�شفيات في اإقليم كرد�شتان وهناك عمل كبير لتو�شيع هذا الن�شاط لي�شمل 

ن�شاطات  اأن  اأي  وغيرها،  كالكويت  جديدة  اأ���ش��واق  لدخول  تبذل  جهود  الى  اإ�شافة  الإقليم،  محافظات  كافة 

�ل�سركة تتو�سع وتت�سعب �سمن �أهد�فها لت�سمل �لأ�سو�ق �لمحلية و�لإقليمية.

ثالثاً: يمكن �لقول باأن �ل�سركة قد �نتقلت فعلًا من مرحلة �لخ�سائر �لى مرحلة �لنمو �لإيجابي من خلال �لرتفاع 

الملمو�س في ايرادات و�شافي حقوق الم�شاهمين، مما �شيكون له اأثر كبير في اإطفاء خ�شائر ال�شنوات ال�شابقة و�شولً 

�لى مرحلة توزيع �لأرباح.

باخت�سار، يمكن �لقول، باأن �ل�سركة ت�سهد �نطلاقة جديدة وتحولً و��سحاً نحو تطوير ن�ساطاتها ونموها وتعزيز 

�أو من ف��ر�غ، بل  �لنتائج �لطيبة لم تاأت �سدفة  �لم�ساهمين، و�لنتقال من �لخ�سارة �لى تحقيق �لأرب��اح، وهذه  حقوق 

جاءت نتيجة جهود �لقائمين على �ل�سركة وبخا�سة جهود مجل�س �لإد�رة و�لعاملين �لذين �تقدم �إليهم باأ�سمكم جميعاً 

بال�سكر �لجزيل على تفانيهم في خدمة �ل�سركة و�أهد�فها وحقوق م�ساهميها.

وال�شكر المو�شول لكم جميعاً على ثقتكم بمجل�س الإدارة ودعمكم لتوجهاته وخططه الحالية والم�شتقبلية، وكل 

ال�شركة  ح�شابات  مدققي  ال�شادة  والى  ال�شركات  مراقب  بعطوفة  ممثلة  والتجارة  ال�شناعة  ل��وزارة  والتقدير  ال�شكر 

والم�شت�شار القانوني وكل من �شاهم بجهده وفكره وراأيه في تطوير ودعم ن�شاط ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 

وجهودها المو�شولة لخدمة اأهدافها ال�شتثمارية، والتي ناأمل اأن تنعك�س خيراً على الم�شاهمين والوطن، واأن يكون لها 

دورها وم�ساهماتها �لطيبة في �لم�سوؤولية �لجتماعية من خلال دعم �لمجتمع، وبخا�سة �لفئات �لمحتاجة، وهي فل�سفة 

وقيم نوؤمن بها، وهي من �سميم ديننا �لحنيف وقيمنا �لنبيلة، خدمة لبلدنا و�سعبنا �لعزيزين.

بارك الله فيكم،، وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الاإدارة

د. هيثم عبد الله اأبو خديجه
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2013

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ب- تقرير مجل�س الإدارة  ال�سابع  ع�سر

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 يرحّ�ب بكم مجل�س �إد�رة �ل�سركة �لدولية للاإ�ستثمار�ت �لطبية في �إجتماع �لهيئة �لعامة �لعادي . 

 وي�سر مجل�س �لإد�رة �أن يقدّم لكم تقريره �ل�سنوي عن �أعمال �ل�سركة للعام 2013 مت�سمناً �لقو�ئم 

والمعايير  الإف�شاح  تعليمات  وف��ق   2014 للعام  �لم�ستقبلية  و�لخطة  �لح�سابات  مدقق  وتقرير  �لمالية 

المحا�شبية ومعايير التدقيق.

 4،500،000 قدره  بر��سمال   1995/06/05 بتاريخ  �لطبية  للا�ستثمار�ت  �لدولية  �ل�سركة  تا�س�ست 

دينار اردني حيث ت�شتاأجر ال�شركة مكاتبها في �شارع المدينة المنورة مجمع م�شاكن كابيتال مبنى رقم 

156 �لطابق �لول بموجب عقد �يجار �سنوي قدره 17،600 دينار

وتمار�س �ل�سركة ن�ساطها �لرئي�سي من خلال �سر�ء و بيع �لم�ستلزمات و �لجهزة �لطبية و يتولى 

�د�رة �ل�سركة مجل�س �د�رة مكون من خم�س �ع�ساء تنتخبهم �لهيئة �لعامة بالقتر�ع �ل�سري لمدة �ربع 

�سنو�ت 

و من اهم غايات ال�شركة 

- �لإ�ستثمار في �لأور�ق �لمالية عن طريق بور�سة عمان

- �سر�ء وبيع �للو�زم �لطبية و �لجهزة �لطبية 

- تقديم الإ�شت�شارات الهند�شية في بناء الم�شت�شفيات و اقامة الم�شاريع ال�شتثمارية والإ�شراف على ذلك

على  الح�شول  اأو  الج���ودة  �شهادة  على  للح�شول  المتعلقة  ال��ن��واح��ي  ك��اف��ة  في  الإ���ش��ت�����ش��ارات  ت��ق��ديم   -

�لإعتمادية �لدولية للم�ست�سفيات و�لمر�كز �لطبية د�خل وخارج �لأردن.

 ب- اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

  *  �لإد�رة �لعامة )مجمع م�ساكن كابيتال- رقم 156-�لطابق �لأول مكتب 113- عمان(

  *  عدد �لموظفين ) 11 ( 

  *  فروع �ل�سركة خارج �لمملكة

 - دولة �لعر�ق عدد �لموظفين ) 1( 
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ج-  حجم الاإ�شتثمار الراأ�شـمالي لل�شركة

  يبلغ حجم �لإ�ستثمار �لر�أ�سمالي �لإجمالي لل�سركة ككل )127،861( دينار اأردني.

2- ال�شركات التابعة لل�شركة

  ل يوجد �سركات تابعة لل�سركة.
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3 - اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

مجل�س الاإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

الدكتور/هيثم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجه

- المن�شب

رئي�س مجل�س الإدارة

- تاريخ الع�شوية: 

2007/1/10

- تاريخ الميلاد  : 1972/5/15

- الجن�شيــة  :الأردنيـــة

  1 9 9 4 /6 /2 8 -

بكالوريو�س اإدارة 

اأعمال

  2001/8/1  -

ج�شتير  ما

م�شـــارف

  2007/4/18  -

اإدارة  دكتوراه 

اأعمـال

�لخر�ت �ل�سابقة:

 - 1994-2006 رئي�س هيئة مديرين ونائب رئي�س 

مجل�س اإدارة لمجموعة �شركات م�شاهمة عامة.  

العمل الحالي:

�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب     1996  -

ال�شركة  عن  ممثلًا  الهيثم   اإبن  م�شت�شفى 

الدولية للاإ�شتثمارات الطبية.

ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب    1998  -

العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار لتاريخه.

- 2001   نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة لتاريخه.

- 2005   نائب رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء 

عن  ممثلًا  المالية  المحافظ  واإدارة  للاإ�شتثمار 

�شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم الم�شاهمة العامة.

- 2006   نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س 

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  الإتحاد 

للتعليم والإ�شتثمار . 

الدولية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س     2007  -

للاإ�شتثمارات الطبية . 

الأولى  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س    2010  -  

للتمويل منذ 2010/4/28 

الدولية  العربية  ال�شركة  عام  مدير       2012-

للتعليم وال�شتثمار منذ 2012/6/1

- 2013    رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العقارية 

ممثلا   2013/04/08 منذ  للتنمية  الردنية 

عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 

منذ  الردني  النواب  مجل�س  ع�شو     2013  -

.2013/11/9
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مجل�س الاإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

الدكتور/موؤمن �شليمان 

عبد الحليم الحديدي

 - المن�شب

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

- تاريخ الع�شوية 

 2009/1/18:

- تاريخ الميلاد   :1953

- الجن�شــية   : الأردنيـــة

-1977 بكالوريو�س 

الطب  في 

حة  ا لجر ا و

معة  جا (

ال�شكندرية(

�شهادة   1985-

الطبي  المجل�س 

الأردني.

-1985 التخ�ش�س 

الطب  في  العالي 

. عي ل�شر ا

)بريطانيا(

-1985 التخ�ش�س 

في  ال�شريري 

اأمرا�س  علوم 

والأن�شجة  الدم 

)بريطانيا(

معهد   1990-

العامة  الإدارة 

دورة  )الأردن( 

الدارة العليا

المعهد  لدى  متفرغ  غير  محا�شر   1987  -

الق�شائي الأردني لتاريخه

اأكاديمية  لدى  - 1987 محا�شر غير متفرغ 

الأردني  المروري  والمعهد  الملكية  ال�شرطة 

لتاريخه

–كلية  متفرغ  غير  م�شاعد  اأ�شتاذ   1991  -

الطب-الجامعة الأردنية لتاريخه

–كلية  متفرغ  غير  م�شاعد  اأ�شتاذ   1992  -

والتكنولوجيا  العلوم  الطب-جامعة 

لتاريخه

المعهد  لدى  زائر  محا�شر    2001-1997  -

الق�شائي-دبي

- 1999- نائب نقيب الأطباء لتاريخه

الوطنية  اللجنة  �شر  امين   -2001  -

للاأخلاقيات الطبية لتاريخه

- 2003-2004  ا�شتاذ م�شاعد �شريري غير 

متفرغ لدى كلية الطب-جامعةموؤته

اللجنة  رئي�س  نانئب   2007-2005  -

التنفيذية لدور الإيواء

بال�شركة  اإدارة  رئي�س مجل�س  نائب   2009 -

عن  ممثلًا  الطبية  للاإ�شتثمارات  الدولية 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار 

لتاريخه
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مجل�س الاإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

ال�شيد/عميد نزار محمد 

�شبري 

- المن�شب

ع�شو مجل�س اإدارة

- تاريخ الع�شوية 

2007/1/10:

- تاريخ الميلاد   : 1975/8/8   

- الجن�شــية   :الأردنيـــة

- 1996 بكالوريو�س 

محا�شبة

ماج�شتير   2002  -

محا�شبة 

اإبن  م�شت�شفى  في  داخلي  تدقيق  مدير   -2003

الهيثم  ولغاية الآن

- مدقق في جامعة العلوم التطبيقية

- محا�شر متفرغ/جامعة العلوم التطبيقية

- محا�شب رئي�س/جامعة العلوم التطبيقية

مدار�س  ب�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2006  -

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  الإتحاد 

للتعليم والإ�شتثمار لغاية 2006/3/19

العربية  بال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2006-

عن  ممثلًا  والإ�شتثمار  للتعليم  الدولية 

ولغاية   2006/11/19 الم�شانع.منذ  �شركة 

 2007/3/22

بال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو    2006/10/31-

عن  /ممثلًا  الطبية  للاإ�شتثمارات  الدولية 

�شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم ولغاية 2007/1/9

بال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2007/1/10-

عن  ممثلًا  الطبية  للاإ�شتثمارات  الدولية 

والإ�شتثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة 

ولتاريخه.

للتمويل  الأولى  بال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم.

 - 2011/5/22 نائب رئي�س مجل�س اإدارة ب�شركة 

وال�شناعية  الزراعية  للاإ�شتثمارات  امانه 

للاإ�شتثمارات  الدولية  ال�شركة  عن  ممثلًا 

الطبية ولغاية  2012/6/26

العقارية  ال�شركة  ادارة  مجل�س  ع�شو    2013-

الردنية للتنمية ممثلا عن �شركة م�شت�شفى ابن 

الهيثم منذ 2013/2/19 
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مجل�س الاإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

ال�شيد/اأ�شامه وجيه 

محمود ع�شاف

- المن�شب

ع�شو مجل�س اإدارة

- تاريخ الع�شوية :2011/3/20

- تاريخ الميلاد   : 1972/12/5   

- الجن�شــية   :الأردنيـــة

- 1994 بكالوريو�س 

في اإدارة الأعمال 

/ �شبة لمحا ا و

موؤته- جامعة 

عمان 

للاإدخار  المال  بيت   1999-1994-

والإ�شتثمار-مدير فرع

-1999-2002 البنك التجاري الفل�شطيني-

مدير الفرع الرئي�شي

-2002-2006 -الموؤ�ش�شة العربية الم�شرفيه 

مدير وحدة العمليات المركزية

-2006-2010 بيت الإ�شتثمار العالمي -مدير 

الإ�شتثمار

/نائب  للتمويل  الأولى  ال�شركة   2010/6-

الرئي�س التنفيذي لتاريخه

اإدارة بال�شركة  -2011/3/20 ع�شو مجل�س 

عن  ممثلًا  الطبية  للاإ�شتثمارات  الدولية 

ال�شركة الأولى للتمويل لتاريخه.

- 2011 ع�شو مجل�س اإدارة بال�شركة الأولى 

للتاأمين

اأمانة  ب�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2011  -

للاإ�شتثمارات الزراعية.

ال�شيدة/هبه عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجه

- المن�شب

ع�شو مجل�س اإدارة

- تاريخ الع�شوية :2011/3/20

- تاريخ الميلاد   :1986/5/1   

- الجن�شــية   :الأردنيـــة

 2008 -

بكالوريو�س نظم 

�شبكات حا�شوبية 

جامعة العلوم 

التطبيقية – عمان 

- 2011 ماج�شتير 

محا�شبة-جامعة 

العلوم التطبيقية-

عمان

للبرنامج  التنفيذي  المدير   2009/4-

مجل�س  وع�شو  الإتحاد  بمدار�س  الأجنبي 

اإدارة ب�شركة مدار�س الإتحاد

-10/ 2009 ع�شو هيئة مديري �شركة عبر 

العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيه

ب�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2009/10-

م�شت�شفى اإبن الهيثم 

بال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2010/1-

العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

اإدارة بال�شركة  -2011/3/20 ع�شو مجل�س 

عن  ممثلًا  الطبية  للاإ�شتثمارات  الدولية 

�شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم لتاريخه.
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3 - ب- اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

الاإدارة العليا
ال�شهادات العلمية 

و�شنة التخرج
الخبرات العملية

محمد خليل محمد 

ال�شامي

- المن�شب/مدير مالي واإداري

- تاريخ التعيين :2008/9/1

- تاريخ الميلاد : 1978/2/23

- الجن�شيــة : الأردنية

 2 0 0 1 -1 9 9 7 -

بكالوريو�س محا�شبة

 2 0 0 6 -2 0 0 4 -

ماج�شتير محا�شبة

- 2001/9 -2006/4 البنك العربي

كلية  في  مدر�س   2007/1-  2006/4  -

القد�س

في  داخلي  مدقق   2008/8-  2007/4  -

م�شت�شفى اإبن الهيثم

- 2008/9/1 مدير مالي واإداري لل�شركة 

الدولية للا�شتثمارات الطبية ولتاريخه

     4–   اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة والذين يملكون ما 

             ن�سبته 5%  من الأ�سهم فاأكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة 2012.

       5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها 

الدائرة التجارية

ح�شلت ال�شركة على عدة وكالت تجارية ل�شتيراد اأجهزة ومعدات طبية للاأردن وبع�س الدول العربية 

ومن هذه ال�شركات:

ال�شركة العربيةالدولية للتعليم والإ�شتثمار

ال�شركة الأولى للتمويل

عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجه

هجره محمد الفار�س حماد

2,070,588

370,778

304,210

273,558

2,051,588

370,778

304,210

273,558

%46.01

%8.24

%6.76

%6.08

%45.59

%8.24

%6.76

%6.08

1

2

3

4

الاإ�شـــــــــــــم  2013  2012 الن�شبة%  الن�شبة%   
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Johnson & Johnson Depuy Spine
 Screw.( الفــقري  العمـود  تثبيت  مواد  �شــناعة  مجـال  في  الرائـدة  العالمـية  ال�شـركات  من  وهي 

Cages Plates ( وتحتل �شركة )Depuy Spine ( عالمياً اأكبر )Market share( في 
قطاع ن�شاطها مقارنة بمثيلاتها من كبار ال�شركات.

Codman
 تعتبر �شركة Codman من اأوائل ال�شركات العالمية المتميزة في �شناعة م�شتهلكات جراحة الدماغ 

والأع�شاب )Duraform, Patties, Shunts( والعدد الجراحية, وهي ذات خبرة وعراقة في 

مجال ن�شاطها.

3teks
وهي �شركة تركية متخ�ش�شة في �شناعة مواد ذات جودة عالية تتمثل ب)اأغطية مراييل العمليات 

ومعظم الم�شتهلكات الأ�شا�شية في غرف العمليات 

) Florescopy cover, camera cover, microscope cover(

BMM Weston 

الم�شت�شفيات  قطاعي  من  لكل  المعقمات  و�شناعة  ت�شميم  مجــال  في  رائــدة  بريطانية  �شركة  وهــي 

والمختبرات الطبية:

Porous loud & laboratory sterilizers - 1

Washer disinfectors - 2

Clean steam generators - 3

Brain Lab
المــجــالت  مــن  كــل  في   )Navigation( الملاحية  الجــراحــة  مجــال  في  ال�شركات  اأ�شهر  مــن 

التالية:)جراحة اأع�شاب, جراحة العظام وجراحة العمود الفقري( كما هو متعارف عليه لدى الأطباء 

.)minimal invasive( بو�شــــــف

Fysiomed
الخا�شة  المعدات  وت�شويق  وت�شنيع  تطوير  مجال  في  عالية  خبرة  وذات  متخ�ش�شة  بلجيكية  �شركة 

بالعلاج الطبيعي.

Carl Zeiss
�شركة األمانية متخ�ش�شة في مجال اأجهزة العيون وتعتبر من اأ�شهر ال�شركات العالمية في هذا المجال 

, وقد ح�شلت ال�شركة على وكالة لبيع منتجاتها اإعتباراً من بداية العام 2012، كما كان لل�شركة ن�شاط 

مميز في هذا العام  في مجال اأجهزة وم�شتهلكات العيون , وتم بيع اجهزة تباع لأول مرة في الأردن وال�شرق 

الأو�شط لعدد من الم�شت�شفيات والمراكز الطبية المتخ�ش�شة
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6- درجة الإعتماد على موردين محددين اأو عملء رئي�سين محلياً وخارجياً

- العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�شتريات: 

      * اإجمالي الم�شتريات :- 

ن�شبة التعامل من اإجمالي الم�شترياتاإ�شم الموردالرقم

1Carl Zeiss%68

- العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% فاأكثر من اإجمالي المبيعات:  

* اإجمالي المبيعات :- 

اإ�شم العميلالرقم
ن�شبة التعامل من اإجمالي المبيعات 

اأو اإيرادات ال�شركة

53%م�شت�شفى اإن الهيثم1

13%وزارة ال�شحة2

12%م�شت�شفى الجاردنز3

       7  - ل يوجد اأي حماية حكومية اأو اإمتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من 

               منتجاتها بموجب القوانين  والأنظمة اأو غيرها.

- ل يوجد اأي براءات اإختراع اأو حقوق اإمتياز ح�شلت ال�شركة عليها.

      8-    ل يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على

           عمل  �سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية  وتلتزم ال�سركة بمعايير المحا�سبة الدولية.

  ل تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.
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9- اأ- الهيكل التنظيمي لل�سركة

مجل�س الاإدارة

رئي�س مجل�س الاإدارة

المدير المالي والاإداري
الاإدارة التجارية 

عدد الموظفين 11
ال�شكرتيرة

       9 -   ب- عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلتهم

عدد موظفي ال�شــــركة الاأمالموؤهل العلمي

2 - ماج�شتير

7- بكالوريو�س

2- ثانوية عامة

11�إجمالي عدد �لموظفين

   

        ج-  برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة

عدد المـوظفين الم�شاركيناإ�شم الدورة

Phaco machine Application
IOLs Basics
YAG Laser
Optical Coherence Tomography

1
1
1
1

           10- المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها

       ل يوجد مخاطر تعر�شت لها ال�شركة اأو من الممكن اأن تتعرّ�س ال�شركة لها خلال ال�شنة المالية 

اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.



18

ال�ســـركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية
2013

       11- النجازات التي حققتها ال�سركة خلل العام 2013

العام 2012 كانت  اإيــرادات  اأن  للعام 2013 في حين  ديناراً  المبيعات )2,493,391(  اإيــرادات  بلغت 

2,373,748 وبزيادة قدرها 119,643 دينار بن�شبة %5    

وارتفعت �شافي حقوق الم�شاهمين خلال العام 2013 بمبلغ 775,950 دينار اي ما ن�شبته 24% عن العام 

 2012

الدولية للا�شتثمارات  العربية  النجمة  ا�شهم �شركة  بن�شبة 25% من  الم�شاركة  ال�شركة في  كما قامت 

العقارية وخدمات ال�شحية ومقرها العراق اقليم كرد�شتان

     12-  قامت ال�سركة  با�ستبدال موقع ال�سركة مقابل 7011 دينار خلل العام 2013.  

       13- ال�سل�سلة الزمنية للأرباح اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق

                الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية من العام 2013-2012-2011-2010-2009:-

البيان
ال�شـــــــنوات

20092010201120122013

الرباح 

اأو)الخ�شائرالمحققة(

)742,553(93,951)79,390(603,422372,731

-----الأرباح الموزعــــة ون�شبتها

3,126,3042,519,1422,195,8843,301,7054,077,655�شافي حقوق الم�شـاهمين

1.543.0501.721.271.68اأ�شعار الأوراق الماليــة

بلغ عدد الم�شاهمين في نهاية العام 2013 ) 362 ( م�شاهماً

بلغ عدد اإجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2013 )  7 اإجتماعات(



19

ال�ســـركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية
2013

       14- تحليل للمركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلل ال�سنة المالية

الن�شب المالية البيــــــان

20132012

11.111,02- ن�شبة التداول

15%5.6%2-العائد على الموجودات

63%021,%3-معدل دوران الموجودات

88%69%4-ن�شبة الدين الى حقوق الملكية

47%41%5-ن�شبة الدين اإلى مجموع الأ�شول

35%45%6- ن�شبة هام�س الربح

25%15%7- ن�شبة �شافي الربح بعد ال�شريبة

80.080.134-ربحية ال�شهم

    15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة على الأقل

اأ- الدائرة التجارية 

   خلال العام 2014 �شيكون لل�شركة ح�شة اأكبر في كل من �شوق القطاع العام والخا�س حيث:

بقيمة  طبية  اجهزة  لتوريد  الردن  داخل  الخا�شة  الم�شت�شفيات  من  عدد  مع  اتفاقيات  توقيع  تم   -1

254,320 دينار وهناك عطاءات تم احالتها على ال�شركة بقيمة 218460دينار واي�شا هناك احالة بقيمة 

162,235 دينار اردني لتجهيز مختبرات م�شت�شفى في اربيل – العراق  �شيتم توريد جميع الحالت خلال 

الربع الول من العام الحالي .

ب- تطبيق الخطة الت�شويقية للعام 2014 لكل من الوكالات التالية:

)Carl  Zeiss , 3teks, Tekno , PMS( مما �شيعود على ال�شركة بنتائج اإيجابية.

ج-  متابعة اإ�شتثمار ال�شيولة المتوافرة بال�شركة في مجال الاإ�شتثمار في الاأوراق المالية.
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          16-  مدققو ح�سابات ال�سركة : ال�سادة / المجموعة المهنية العربية )2013 (

                    وال�سادة ابراهيم العبا�سي )2012 (

ال�شــــــــنواتالبيـــــان

 20132012

50003250بدل اأتعاب تدقـيق

800520 �شريبة المبيعات %16

58003770�لمجموع
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       17– اأ- عدد الأوراق المالية  المملوكة من قبل  اأع�ساء مجل�س الإدارة :

اأ�شماء اأع�شاء 

مجل�س الاإدارة
الجن�شيةالمن�شب

عدد الاأ�شهم كما 

في 2013/12/31

عدد الاأ�شهم 

كما في 

2012/12/31

عدد الاأ�شهم 

المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم 2013

عدد الاأ�شهم 

المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم 2012

الدكتور هيثم 

عبد الله عبد 

الحليم اأبو 

خديجه 

رئي�س 

مجل�س 

الدارة

153290136706الأردنية

-

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

والإ�شتثمار

- يمثلها 

الدكتور/

موؤمن �شليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

- يمثلها عميد 

نزار محمد 

�شبري 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

نائب رئي�س 

مجل�س اإدارة

 

ع�شو مجل�س 

اإدارة

الأردنية

الأردنية

الأردنية

 

2070588

-

-

 205158897520

-

-

97520

ال�شركة الأولى 

للتمويل

- يمثلها

اأ�شامه وجيه 

محمود ع�شاف

ع�شو مجل�س 

اإدارة

370778370778الأردنية

�شركة 

م�شت�شفى اإبن 

الهيثم

- يمثلها

هبه عبد الله 

عبد الحليم اأبو 

خديجه

ع�شو مجل�س 

اإدارة

9752097520الأردنية
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       17 ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا 

الجن�شيةالمن�شبالرقم/الاإ�شم

عدد الاأ�شهم 

كما في 

2013/12/31

عدد الاأ�شهم 

كما في 

2012/12/31

ال�شركات 

الم�شيطر عليها 

من قبل اأي منهم

 محمد خليل 

محمد ال�شامي

مدير مالي 

واإداري

---الأردنية

         17 ج-  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب

                     اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية )الزوجة والأولد الق�سر(:

ل يوجد اأي اأوراق مالية �شادرة عن ال�شركة مملوكة من قبل اأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة واأقارب 

الموؤ�ش�شات  يمثلون  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  باأن  علماً   , التنفيذية  ال�شلطة  ذوي  العليا  الإدارة  اأ�شخا�س 

الأع�شاء فيه. 

مجل�س  اأع�شاء  واأقــارب  واأقاربهم  العليا  الإدارة  اأ�شخا�س  قبل  من  عليها  م�شيطر  �شركات  يوجد  ل 

الإدارة.

      18-  اأ-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة 

المن�شبالاإ�شمالرقم

الرواتب 

ال�شنوية 

الاإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

1

د. هيثم عبد الله اأبو 

خديجه

مجل�س  رئي�س 

الإدارة

-300025000-28000

2

�شليمان  د.موؤمن 

الحليم  عبد 

الحديدي

رئي�س  نائب 

مجل�س 

الإدارة

- 3000--3000

3

محمد  نزار  عميد 

�شبري

مجل�س  ع�شو 

اإدارة

-3000-1774220742

4

اأ�شامه وجيه محمود 

ع�شاف

مجل�س  ع�شو 

اإدارة

-3000--3000

5

عبد  الله  عبد  هبه 

الحليم اأبو خديجه

مجل�س  ع�شو 

اإدارة

-3000--3000



23

ال�ســـركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية
2013

        ب-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

المن�شبالرقم/الاإ�شـــــم

الرواتب 

ال�شنوية 

الاإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

خليل  محمد   -1

محمد ال�شامي 

مالي  مدير 

واإداري

12000---12000

       19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلل ال�سنة المالية 

المبلغا�شم الجهة المتبرع لها 

15000نادي جامعة العلوم التطبيقية 

15000اجمالي المبالغ المدفوعة

    20 -  العقود و الم�ساريع و الإرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة 

              اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

المـــادةاإ�شم ال�شركة

م�شت�شفى اإبن الهيثم

بيع م�شتلزمات واأجهزة طبية

1104249

       21-   اأ-   ليوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة.

ب- ليوجد م�شاهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.  
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جدول الاأعمـــــــــال 

1- تلاوة وقائع �لإجتماع �لعادي �ل�سابق للهيئة �لعامة. 

2- مناق�سة تقرير مجل�س �لإد�رة عن �أعمال �ل�سركة لل�سنة �لمالية �لمنتهية في 2013/12/31 

، و�لخطة �لم�ستقبلية لها.

�لأخرى  �لختامية  وح�ساباتها  ميز�نيتها  عن  �ل�سركة  ح�سابات  مدققي  تقرير  �سماع   -3

و�أحو�لها و�أو�ساعها �لمالية لل�سنة �لمالية �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2013.

4- �لإطلاع على �لبيانات �لمالية لل�سركة لل�سنة �لمالية �لمنتهية في 2013/12/31 .

�لأول 2013  �لمنتهية في 31 كانون  �لمالية  �ل�سنة  �لإد�رة عن  �أع�ساء مجل�س  �إبر�ء ذمة   -5

�سمن �لحدود �لتي ن�س عليها �لقانون.

�أو تفوي�س  �أتعابهم  �إنتخاب مدققي ح�سابات �ل�سركة لل�سنة �لمالية 2014 م وتحديد    -6

مجل�س �لإد�رة بتحديدها.

�إدر�جها على جدول �لأعمال وتدخل في نطاق  �لعامة  �لهيئة  �أخرى تقترح  �أمور  �أية   -7

�أعمال �لجتماع �لعادي )بمو�فقة عدد من �لم�ساهمين يمثلون مال يقل عن 10٪من 

�لأ�سهم �لممثلة في �لإجتماع(.

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام،،،

في  �لعاملين  ي�سكر  و�أن  �لإجتماع  هذ�  ح�سوركم  على  ي�سكركم  �أن  �لإد�رة  مجل�س  يود 

�ل�سركة على جهودهم لإنجاح �ل�سركة خلال �لعام 2013 ون�ساأل �لله �سبحانه وتعالى �لعون 

و�لتوفيق.

                                                                               رئي�س مجل�س الاإدارة
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فهر�س المحتويات

�شفحة

28تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

29قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الول 2013 )قائمة اأ(

30قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2013 )قائمة ب(

31قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2013 )قائمة ج(

32قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2013 )قائمة د(

33-50اي�شاحات حول القوائم المالية
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ال�سركة الدولية لل�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الردنية الها�سمية

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل  

كما في 31 كانون الول 2013
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الإف�ساح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الر�سادية لدليل حوكمة 

ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان

ا�شم ال�شركة : ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية م. ع. م

ال�شنة المالية: 2011

رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه

المدير العام:-

اأو من يقوم بمهامه  

رقم الهاتف : 5524443                  رقم الفاك�س : 5510575

1- مجل�س اإدارة ال�شركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
- الاأ�شباب

-11

يحدّد نظام ال�شركة عدد اأع�شاء 

مجل�س الإدارة بحيث ل يقل عدد 

اأع�شائه عن خم�شة اأ�شخا�س ول 

يزيد على ثلاثة ع�شر.

- 

-21

ــاء مجل�س  اأعــ�ــش ــتــخــاب  ان يــتــم 

الت�شويت  اأ�شلوب  وفــق  الإدارة 

العامة  الهيئة  قبل  من  التراكمي 

لل�شركة بالقتراع ال�شري.

-

اأع�شاء  انتخاب  يتم 

الإدارة  مجـــلـــ�ـــس 

بالقتراع ال�شري 

-31

الأقل  على  المجل�س  اأع�شاء  ثلث 

من الأع�شاء الم�شتقلين.

-  

-43

الإدارة  مجــلــ�ــس  عــ�ــشــو  ي�شمي 

طبيعي  �ــشــخــ�ــس  العـــتـــبـــاري 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

-  
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
الاأ�شباب

ــم اللــــتــــزام بـــعـــدم الجـــمـــع بين 55- ــت ي

واأي  الإدارة  مجل�س  رئي�س  من�شب 

من�شب تنفيذي اأخر. 

-

مجل�س 66- عــ�ــشــو  ــكــون  ي اأن  يــجــب   .1

الإدارة موؤهلًا ويتمتع بقدر كاف من 

المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة وان 

يكون ملماً بالت�شريعات ذات العلاقة 

وبحقوق وواجبات مجل�س الدارة.

-

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�شباب

2. يعمل مجل�س الإدارة على التاأكد 79-

من توفير كافة المعلومات والبيانات 

الخا�شة بال�شركة لأع�شاء المجل�س 

بعملهم  الــقــيــام  مــن  يمكنهم  بمــا 

المتعلقة  الجــوانــب  بكافة  والإلمـــام 

بعمل ال�شركة.

-

بــراأي 811- الدارة  مجل�س  ي�شتعين   .3

نفقة  على  خــارجــي  م�شت�شار  اأي 

اغلبية  موافقة  �شريطة  ال�شركة 

ت�شارب  وتجنب  المجل�س  اع�شاء 

الم�شالح.

تعيين - اإلى  الحاجة  تدع  لم 

م�شت�شار خارجي .
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اأ- مهام وم�شوؤوليات مجل�س الاإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�شباب

-1

يتم  داخــلــيــاً  نــظــامــاً  الإدارة  مجل�س  ي�شع 

بموجبه  تحـــدد  �ــشــنــوي,  ب�شكل  مــراجــعــتــه 

المجل�س  و�شلاحيات  مــهــام  مف�شل  ب�شكل 

وم�شوؤولياته.

-

 

1

يت�شمن النظام الداخلي المهام وال�شلاحيات 

والم�شوؤوليات التالية:

والخطط  وال�شيا�شات  ال�شتراتيجيات  و�شع 

والإجراءات التي من �شاأنها تحقيق م�شلحة 

ال�شركة واأهدافها وتعظيم حقوق م�شاهميهما 

وخدمة المجتمع المحلي.

-

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�شباب

4

قد  الــتــي  المــخــاطــر  لإدارة  �شيا�شة  و�ــشــع 

تواجهها ال�شركة.

-

6

يتم الإعلان م�شبقاً عن موعد الإف�شاح عن 

ل  بما  اإعلانها  موعد  قبل  المالية  البيانات 

يقل عن ثلاثة اأيام عمل .

-

7

و�شع �شيا�شة الإف�شاح وال�شفافية الخا�شة 

لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة .

-

8

المطلعين  الأ�شخا�س  تمنع  اإجـــراءات  و�شع 

داخلية  معلومات  ا�شتغلال  من  ال�شركة  في 

�شرية لتحقيق مكا�شب مادية اأو معنوية .

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�شباب

9

14

14

16

15

17

ال�شركة  في  وا�شحة  تفوي�س  �شيا�شة  و�شع 

يحدد بموجبها الأ�شخا�س المفو�شين وحدود 

ال�شلاحيات المفو�شة لهم.

اآلية ل�شتقبال ال�شكاوى والقتراحات  و�شع 

المقدمة من قبل الم�شاهمين.

الخا�شة   الم�شاهمين  اقتراحات  ادراج 

الهيئة  اعمال  جدول  على  معينة  بموا�شيع 

واتخاد  درا�شتها  ي�شمن  ب�شكل  العامة 

زمنية  فترة  خلال  ب�شاأنها  المنا�شب  القرار 

محددة.

الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �شيا�شة  و�شع 

ذوي الم�شالح.

والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ش�س  اعتماد 

الإدارة  مجل�س  باأع�شاء  الخا�شة  والمزايا 

والإدارة التنفيذية.

قواعد  لتطبيق  اإجراءات عمل خطية  و�شع 

ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

اأداء الإدارة التنفيذية  يتم تقييم ومراجعة 

في ال�شركة ومدى تطبيقها للا�شتراتيجيات 

والإجراءات  والخطط  وال�شيا�شات 

المو�شوعة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�شباب

-412

الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �شير العمل في ال�شركة.

-

-512

ــة لــلــرقــابــة  ــم اإنـــ�ـــشـــاء وحـــــدة خــا�ــش ــت ي

التاأكد  مهمتها  تكون  الداخلي  والتدقيق 

الت�شريعات  اأحكام  بتطبيق  اللتزام  من 

الرقابية  الجــهــات  ومتطلبات  الــنــافــذة 

والأنظمة الداخلية وال�شيا�شات والخطط 

والإجراءات التي ي�شعها مجل�س الإدارة.

-

ــين مــدقــق  ــي ــع ــم ت ــت ــي �ــش

داخلي م�شتقبلًا

ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الاإدارة  

رقم 

البند
الا�شبابلم يطبقطبق جزئياطبق بالكاملالقاعدة

-17

من  منا�شب  عدد  ت�شكيل  يتم   

ال�شركة  حاجة  ح�شب  اللجان 

مجل�س  يتمكن  لكي  وظروفها, 

الإدارة من تاأدية مهماته ب�شكل 

فعال وتحدد تلك اللجان بمهام 

وفترات و�شلاحيات محددة.

-  
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1/ب2-

لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�شكل   

دائمة ت�شمى لجنة التر�شيحات 

والمكافاآت.

-  

-32

التدقيق  لجنة  ت�شكيل  يكون 

من  والمكافاآت  والتر�شيحات 

غير  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء 

عددهم  يقل  ل  التنفيذيين, 

عن الثلاثة على اأن يكون اثنان 

الم�شتقلين  الأع�شاء  من  منهم 

وان يتراأ�س اللجنة احدهما.

-  

رقم 

البند
طبق بالكاملالقاعدة

طبق 

جزئيا
الا�شبابلم يطبق

بموافقة 43- اللجنتين  من  كل  ت�شع 

عمل  اإجراءات  الإدارة  مجل�س 

تحدد  و  عملها  تنظم  خطية 

التزاماتها.

-

  

قراراتهما 65- اللجنتين  من  كل  تقدم 

الإدارة  مجل�س  اإلى  وتو�شياتهما 

اجتماع  اإلى  اأعمالها  حول  وتقريرا 

الهيئة العامة العادي لل�شركة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�شباب

تقوم لجنة التر�شيحات والمكافاآت بالمهام التالية :1/ب7-

1. التاأكد من ا�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقلين ب�شكل م�شتمر.

والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�شة  ال�شيا�شة  اإعداد   .2

والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

الكفاءات  من  ال�شركة  احتياجات  تحديد   .3

واأ�ش�س  والموظفين  العليا  التنفيذية  الإدارة  م�شتوى  على 

اختيارهم.

4. اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة بالموارد الب�شرية والتدريب في 

ال�شركة ومراقبة تطبيقها, ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

-

 

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكافاأة بال�شلاحيات التالية:86-

1. طلب اأي بيانات او معلومات من موظفي ال�شركة الذين 

لتوفير هذه المعلومات ب�شكل كامل  التعاون  يتوجب عليهم 

ودقيق.

الفنية  او  الدارية  او  المالية  او  القانونية  الم�شورة  2. طلب 

من اأي م�شت�شار خارجي.

    3 . طلب ح�شور اي موظف في ال�شركة للح�شول على اأي 

اي�شاحات �شرورية.

-

2- اجتماعات مجل�س الاإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
الا�شبابلم يطبق

-14

يتم الف�شاح عن عدد اجتماعات مجل�س الإدارة 

في التقرير ال�شنوي لل�شركة.

-
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3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�شبابلم يطبقطبق جزئيا

الــدعــوة 13 الإدارة  مجل�س  يــوجــه 

ــور  لحــ�ــش مـــ�ـــشـــاهـــم  ــــل  ك اإلى 

بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع 

 , بالم�شاهم  الخا�س  اللكتروني 

المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل 

يتم  اأن  عــلــى  ــمــاع,  الجــت لعقد 

والإجـــراءات  الترتيبات  اإعـــداد 

في  بما  الجتماع  لعقد  المنا�شبة 

ذلك اختيار المكان والزمان.

تـــــر�ـــــشـــــل الـــــــدعـــــــوات -

لــلــمــ�ــشــاهــمــين بــالــبريــد 

العادي قبل 14 يوماً وفقاً 

ال�شركات  قانون  لأحكام 

البريد  توفر  لعدم  وذلك 

ـــــــتروني لجــمــيــع  ـــــــك الإل

الم�شاهمين.

ومكان 26- موعد  الإعــلان عن  يتم 

العامة  الــهــيــئــة  اجــتــمــاع  عــقــد 

يومية محلية  في  ثلاث �شحف 

الموقع  وعلى  الأقل  على  ولمرتين 

اللكتروني لل�شركة.

-

اأية 34- اإدراج  بعدم  اللــتــزام  يتم 

الجتماع  في  جــديــدة  موا�شيع 

اأعمال  غير مدرجة على جدول 

�شابقا  المر�شل  العامة  الهيئة  

للم�شاهمين .

م�شلحة - مـــن  اأن  نــــرى 

اأحــكــام  تطبيق  ال�شركة 

ما  اإذا  ال�شركات  قانون 

الح�شور  من   %10 تقدم 

بمثل هذا الطلب .
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يقوم الم�شاهم الراغب بالتر�شح 45-

لع�شوية مجل�س الإدارة باإر�شال 

انتهاء  قبل  عنه  تعريفية  نبذة 

والتي  لل�شركة  المــالــيــة  ال�شنة 

فيها  �شيعقد  التي  ال�شنة  ت�شبق 

لنتخاب  العامة  الهيئة  اجتماع 

المجل�س. 

-

  

ال�شركة 55- اإدارة  مجل�س  يــقــوم 

بــــاإرفــــاق الــنــبــذة الــتــعــريــفــيــة 

بالتر�شيح  الــراغــب  للم�شاهم 

لع�شوية مجل�س الدارة بالدعوة 

لح�شور  للم�شاهمين  الموجهة 

اجتماع الهيئة العامة.

-
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4- حقوق الم�شاهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
الا�شبابلم يطبق

16

7

8

11

12

 يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة بالحقوق 

العامة التالية:

ال�شنوية  الأربــــــاح  عــلــى  ــول  الحــ�ــش

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �شدور 

قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

 

اإ�ــشــدارات  ــة  اأي الكتتاب في  اأولــويــة   

قبل  لل�شركة  الأ�ــشــهــم  مــن  جــديــدة 

طرحها للم�شتثمرين الآخرين.

الــلــجــوء اإلى و�ــشــائــل حــل الــنــزاعــات 

بالطرق البديلة بما في ذلك الو�شاطة 

والتحكيم, نتيجة مخالفة الت�شريعات 

لل�شركة  الأ�شا�شي  النظام  اأو  النافذة 

الإهمال في  اأو  التق�شير  اأو  اأو الخطاأ 

المعلومات  اإف�شاء  اأو  ال�شركة  اإدارة 

ذات الطبيعة ال�شرية لل�شركة.

غير  عامة  هيئة  اجتماع  عقد  طلب 

مجل�س  باإقالة  للمطالبة  وذلك  عادي 

فيه,  ع�شو  اأي  اأو  الــ�ــشــركــة  اإدارة 

من   %20 يملكون  الذين  للم�شاهمين 

اأ�شهم ال�شركة.

طــلــب اإجـــــراء تــدقــيــق عــلــى اأعــمــال 

ال�شركة ودفاترها, للم�شاهمين الذين 

يملكون 10% من اأ�شهم ال�شركة.

-

-

-

-

-

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

اأي م�شاهم حتى يتم اللجوء اإلى 

هذا الإجراء . 

 لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

اأي م�شاهم حتى يتم اللجوء اإلى 

هذا الإجراء . 

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

اأي م�شاهم حتى يتم اللجوء اإلى 

هذا الإجراء . 
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ب-  الحقوق �شمن �شلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�شبابلم يطبقطبق جزئيا

تــتــمــتــع الـــهـــيـــئـــة الـــعـــامـــة 113

ـــة  ـــع ـــش بــــ�ــــشــــلاحــــيــــات وا�

اتخاد  �شلاحية  وخ�شو�شاً 

الـــقـــرارات الــتــي تــوؤثــر على 

ب�شكل  الــ�ــشــركــة  م�شتقبل 

بيع  �شمنها  ومـــن  مــبــا�ــشــر 

كامل ا�شول ال�شركة او جزء 

تحقيق  على  يــوؤثــر  قــد  مهم 

اهداف وغايات ال�شركة.

-

5-  الاإف�شاح وال�شفافية

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�شبابلم يطبقطبق جزئيا

تــ�ــشــع  الــ�ــشــركــة اإجـــــراءات 11-

ل�شيا�شة  وفــقــا  خطية  عمل 

قبل  من  المعتمدة  الإف�شاح 

مجل�س الإدارة لتنظيم �شوؤون 

الإفـــ�ـــشـــاح عـــن المــعــلــومــات 

 
ً
ــا ــق ــة تــطــبــيــقــهــا وف ــع ــاب ــت وم

الرقابية  الجهات  لمتطلبات 

والت�شريعات النافذة.

-

-22

 

ــ�ــشــركــة المــعــلــومــات  تــوفــر ال

للم�شاهمين  الفــ�ــشــاحــيــة 

والمــ�ــشــتــثــمــريــن بمــا في ذلــك 

ــقــة  ــل ــع ــت الفــــ�ــــشــــاحــــات الم

الأطـــــراف ذوي  بــتــعــامــلات 

العلاقة مع ال�شركة.

-
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ــــركــــة 34- ــــ�ــــش تــــــقــــــوم ال

ــخــدام مــوقــعــهــا  ــت ــش ــا� ب

�شبكة  على  اللكتروني 

ــز  ــزي ــع ــت ــــــت ل ــــــترن الإن

وال�شفافية  الإفــ�ــشــاح 

وتوفير المعلومات.

لم يطبق لعدم وجود -

مـــوقـــع اإلــــكــــتروني 

خـــا�ـــس بــالــ�ــشــركــة 

موقع  اإن�شاء  و�شيتم 

لل�شركة  ــتروني  ــك اإل

م�شتقبلًا .

ــــركــــة 45- ــــ�ــــش تــــــقــــــوم ال

بــــــالإفــــــ�ــــــشــــــاح عـــن 

وبرامجها  �شيا�شاتها 

المحلي  المجتمع  تجـــاه 

والبيئة.

-

اأ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�شبابلم يطبقطبق جزئيا

يتوفر لدى جميع اأع�شاء اللجنة 11-

المعرفة والدراية في الأمور المالية 

لدى  يكون  واأن  والمحا�شبية 

عمل  خبرة  الأقل  على  احدهم 

اأو  المحا�شبة  مجال  في  �شابقة 

اأن يكون حاملًا  اأو  الأمور المالية 

اأو �شهادة مهنية في  لموؤهل علمي 

المجالت  اأو  المالية  اأو  المحا�شبة 

الأخرى ذات العلاقة.

-
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الإمكانيات 23- جميع  ال�شركة  ت�شع 

اللجنة  ت�شرف  تحت  اللازمة 

بما  عملها  اأداء  من  يمكنها  بما 

في ذلك ال�شتعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �شرورياً.

-

  

بالجتماع 34- التدقيق  لجنة  تقوم 

بمــدقــق الحــ�ــشــابــات الخــارجــي 

من  اأي  حــ�ــشــور  دون  لل�شركة 

اأو  التنفيذية  الإدارة  اأ�شخا�س 

على  واحــــدة  مـــرة  يمثلها,  مــن 

الأقل في ال�شنة.

الحاجة - تدع  لم 

�شرورة  اإلى 

ع  جتما ل ا

المدقق  مع 

الخارجي.

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�شبابلم يطبقطبق جزئيا

تقيد 14- مــدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

اأحكام  بتطبيق  والتزامها  ال�شركة 

ومتطلبات  الــنــافــذة  الت�شريعات 

الجهات الرقابية.

-

  

تعاملات 212- بمراجعة  اللجنة  تقوم 

الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة 

الإدارة  لمجل�س  ب�شاأنها  والتو�شية 

قبل اإبرامها.

-
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ج- مدقق الح�شابات الخارجي

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�شبابلم يطبقطبق جزئيا

الح�شابات 12- مدقق  يمار�س 

�شنة  لمدة  واجباته  الخارجي 

اأن  على  للتجديد  قابلة  واحدة 

في  الم�شوؤول  ال�شريك  ليتولى 

الخارجي  الح�شابات  مدقق 

لأكثر  ال�شركة  ح�شابات  تدقيق 

ويجوز  متتالية  �شنوات  اأربع  من 

ح�شابات  بتدقيق  تكليفة  اإعادة 

على  �شنتين  مرور  بعد  ال�شركة 

الأقل.

-

 تلتزم ال�شركة باأن ل يقوم مدقق 3/ب2-

الح�شابات الخارجي باأية اأعمال 

ال�شركة  ل�شالح  اأخرى  اإ�شافية 

الإدارية  ال�شت�شارات  كتقديم 

والفنية.

-

تعيين 34- بعدم  ال�شركة  تلتزم 

مدقق  مكتب  موظفي  من  اأي 

الإدارة  الح�شابات الخارجي في 

مرور  بعد  اإل  لل�شركة  العليا 

�شنة على الأقل من تركه تدقيق 

ح�شابات ال�شركة.

-


