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اعضاء مجلس الادارة

شركـــةعمان العامه للصناعه والتسويق ويمثلها:-- 1

     درويش مصطفى درويش الخليلي           رئيس مجلس الادارة

لطفي محمد قاســم العقرباوي     نائب الرئيس- 2

شركــــــة النجم الماسي للاستثمــــار و يمثلهــــا :  - 3

 احمد محمد علي درويش الخليلي       عضو والمدير العام 

 محمـــد عثمان مجدي بسيسو الكيالي     عضو - 4

خضـــــر عبد اللــــه بنــــدل ربـاع           عضو- 5

 محمد احمـــــد محمـــد الرفــــاعي          عضو- 6

 جمــــال يوسف حســـن عبد النـــبي        عضو- 7

                                8-ابراهيــم محمــود محمــد الحجــوج         عضــو - 8

مدققو الحسابات / ابراهيم العباسي وشركاه
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كلمة رئيس مجلس الادارة

حضرات السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،،،

ــاع  بالنيابــة عــن اخــواني اعضــاء مجلــس الادارة وبالاصالــة عــن نفــي يســـرني ان ارحــب بكــم في هـــذا الاجتمــ

ــة. ــنوي للشرك ــة الس ــة العام ــاع الهيئ ــور اجت ــوة لحض ــم الدع ــى تلبيتك ــكركم ع واش

اخــواني المســاهمين تعلمــون ان العــالم ككل لا يــزال يعــاني مــن آثــار الأزمــة الإقتصاديــة العالميــة التــي واجهناهــا 

خــلال الأعــوام الماضيــه والتــي نأمــل بإنتهائهــا قريبــا، والتــي كان لهــا اثــر كبــر عــى الاقتصــاد بشــكل عــام وعــى 

المواطــن المســتهلك لمنتجاتنــا بشــكل خاص،وبالتــالي علينــا كوننــا شركــة تجاريــة تســويقية لمنتجــات كهربائيــة تعتمــد 

مبيعاتهــا عــى معــدل دخــل الفــرد وإنفاقــه عــى الســلع الكهربائيــه.

ورغــم هــذا فــان الشركــة تســر ضمــن خطــة واضحــة تعتمــد عــى زيــادة حجــم مبيعاتهــا وتنوعهــا ومصادرهــا 

وذات قــدره تنافســيه، كل هــذا تزامنــا مــع تخفيــض المصاريــف وترشــيد الإنفــاق وبالتــالي زيــادة ربحيــة المبيعــات 

وكذلــك مــن خــلال تصــور لخطــة شــاملة لاعــادة الهيكلــة بعــام 2014 ســتعود بالفائــده والمنفعــه عــى المســاهمين 

والشركــه.

اخواني المساهمين اننا نعمل بقصاري جهدنا وكا عهدتمونا لتحقيق افضل نتائج بالعام القادم ان شاء الله.

آملين دعمكم المشكور دائما لشركتكم واعضاء مجلس ادارتها والعامين فيها.

واتقــدم باســمي وباســم اعضــاء مجلــس الادارة بخالــص شــكرنا وتقديرنــا لجميــع منتســبي هــذه الشركــة والقائمــين 

عــى ادارتهــا التنفيذيــة داعيــا اللــه عــز وجــل ان يوفقنــا لمــا فيــه خدمــة وطننــا وشركتنــا تحــت ظــل حــضرة صاحــب 

الجلالــة الملــك الهاشــمي عبداللــه الثــاني بــن الحســين حفظــه اللــه ورعــاه.

رئيس مجلس الادارة 

درويش مصطفى الخليلي
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تعليمات الافصاح للسنة المالية

تقرير مجلس ادارة الشركة للعام 2013

1. نشاط الشركة الرئيسي

تقوم الشركة بالمتاجرة وصيانة الاجهزة الكهربائية والالكترونية المنزلية وكالة ) دايو الكورية(  وتعتبر شركة 

الجنوب للإلكترونيات الوكيل الحصري لمنتجات الاجهزة الكهربائية المنزلية ماركة دايو ) ثلاجات، غسالات، 

تلفزيونات، شاشات ، مكيفات، مكانس كهربائية .......الخ( ، حيث تتبع الشركة سياسة بيع المنتجات الكهربائية 

من خلال معارضها الخاصة المنتشرة في المملكة الاردنية الهاشمية ومن خلال )8( مراكز بيع وتوزيع لدى مؤسسة 

المتقاعديين العسكريين المنتشرة في جميع محافظات المملكة.

الاماكن الجغرافية للشركة وعدد موظفيها 

تضم الشركة 63 موظف موزعين على النحو التالي : 

الموقع الجغرافيعدد الموظفينالمكان الجغرافي

شارع مكة18الادارة العامة 

عان /اربد16معارض الشركة

اسواق السلام1المؤسسة الاستهلاكية العسكرية

الجويدة8المستودعات المركزية 

طبربور20مركز الصيانة 

63المجموع

* حجـم الإستثمار الرأسمالي

بلغ حجم الإستثمارالرأسمالي ما مايقارب ) 685,094 ( دينار. 
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2. الشركات التابعة للشركة

* شركة هاير الشرق الأوسط للأجهزة الكهربائية

 شركة ذات مسؤولية محدودة مملوكة لشركة الجنوب للإلكترونيات بنسبة 92.5% ويبلغ رأسالها

)خمسة وعشرون( مليون دينار وهي الشركة المصنعة لمنتجات كهربائية والكترونية مختلفة .

الموقع الجغرافيعدد الموظفينالمكان الجغرافي

شارع مكة2الإدارة العامة

2المجمــوع

3. أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم 

   1-الإسـم        : شركة عمان العامه للصناعة والتسويق عينت بتاريخ 2009/12/26 ويمثلها: 

                                                 :  درويش مصطفى درويش الخليلي 

    المنصب       :  رئيس مجلس الإدارة

    تاريخ التعيين        : 2011/9/19

   تاريخ الميلاد       : 1963

    الشهاده العلمية                     : دبلوم ادارة صناعية وكمبيوتر و ماجستر ادارة  من لندن 2006-1984

    الخبرات العملية           : * من 1984 - 2012 عدة وظائف في شركة مجمع الشرق الأوسط 

                                                     الهندسية والالكترونية والثقيلة  .

                                                 * نائب رئيس وعضو مجالس إدارة لعدد من الشركات التالية :

                                                 * شركة درويش الخليلي واولاده 2009.

                                                 * شركة رم علاء الدين للصناعات الهندسية 2011

                                     * عضو جمعية مستثمري مدينة الملك عبدالله الثاني 2006
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                                    * نائب الرئيس في الجمعية الوطنية لرعاية المستثمرين 2006 

                                                *  عضو في مؤسسة المدن الصناعية 

                                                * عضو مجلس في مؤسسة المتقاعدين العسكرين والمحاربين القدامى 2006

                                                * رئيس هيئة مديرين شركة هاير الصناعية   

2- الاســم                      : لطفي محمد قاسم العقرباوي

   المنصب                      : نائب رئيس مجلس الادارة

   تاريخ التعيين                        : 2011/9/19

   تاريخ الميلاد        : 1958

   الشهادات العلميه              : بكالوريوس محاسبة - 1982

   الخبرات العمليه        : * 1985الى 1986 مدقق مالي.

                                             * 1986 إلى 2002 خبرة طويلة في مراقبة الشركات.

                                                  * رئيس تنفيذي وعضو مجلس اداره شركة الانماء العالمية للتجارة      

                           والاستثارات 2010-2004.

                               * نائب رئيس مجلس ادارة الشركة الاردنية المركزية والشركة الاردنية  

             للالبسة .

                                * رئيس هيئة المديرين شركة ايام الشمس للاستثارات السياحية )ذ.م.م ( 

. 2008                                    

                                * رئيس هيئة مديرين جريدة المواطن من 2008 لتاريخه.

   3-الاسـم            : شركة النجم الماسي للاستثمار تاريخ التعين 2012/1/12 ويمثلها :

                                                    أحمد »محمد علي« درويش الخليلي
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     المنصب            :عضو و مدير عام 

     تاريخ التعيين                       : 2009/12/26

     تاريخ الميلاد         : 1976

     الشهادات العلمية       : بكالوريس حقوق وماجستر قانون دولي - 2002

     الخبرات العملية                       : * من 2002 حتى2003 مساعد مدير عام مصانع مجمع الشرق الأوسط .

                             *  من 2003 حتى الآن مديرعام شركة الجنوب للإلكترونيات وعضو مجلس 

                                الإدارة بعد تحويلها الى شركة مساهمة عامة  .

                                         *  شركة رم علاء الدين للصناعات الهندسية من 2005/5/29 لغاية   

.2007/3/15            

    4- الاسـم                         : محمد عثمان مجدي بسيسو الكيالي

    المنصب                      : عضو  

    تاريخ التعيين        : 2012/1/12

    تاريخ الميلاد                      : 1962

    الشهادات العلميه                      : بكالوريس محاسبه - 1985

    الخبرات العمليه                      : *من 1988 حتى 1994 محاسب رئيي ومساعد المدير المالي في شركة     

            الجنوب للالكترونيات  .

                                 * من 1994 -2012 مدير مالي واداري في شركة الجنوب للالكترونيات

   5- الاسم       :  محمد احمد محمد الرفاعي

    المنصب                           :  عضو 

     تاريخ التعيين           : 2009/12/26
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    تاريخ الميلاد        :  1971

     الشهادات العلميه                     :  بكالوريوس محاسبه- 1993

     الخبرات العمليه         : * 1993-1996 مسؤول قي قسم الائتان بنك الاسكان للتجارة والتمويل

           * 1999-2008 مدير عام شركة عبر العالم للاتصالات ) وكلاء زين ( 

            * 2008 حتى الان رئيس تنفيذي في شركة بيت الاستثار للخدمات المالية 

            *  عضو مجلس ادارة في عدة شركات مساهمة عامه 

                ميثاق العقارية و بيت الاستثار للخدمات المالية و الاولى للتامين 

           شركة التجمعات لخدمات التغذية و الاسكان الاستثارية المتخصصة 

                 شركة التجمعات الاستثارية المتخصصة 2011

                  شركة التجمعات الاستثارية )مصر( 2011

               * عضو مجلس ادارة سابق في شركات مساهمة عامة :

               رم علاء الدين للصناعات الهندسية  و الاولى للتامين و الاولى للتمويل

     6- الاسـم          :  جمال يوسف حسن عبد النبي

       المنصب              : عضو 

       تاريخ التعيين          : 2009/12/26

       تاريخ الميلاد           : 1958

       الشهاده العلميه        : بكالوريس ادارة اعال وماجستر  ادارة ماليه - 1980

       الخبرات العمليه        :  * من 1983-1998 في البنك الاسلامي الاردني  آخرمنصب مساعد المدير  

            العام

                                *  من 1998- 2003 مدير فرع في بنك الاردن 
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                                * من 2004-2007 مدير عام في البنك التجاري الاردني 

                              * من 2007- لتاريخه مدير عدة محافظ في سوق الاوراق المالية

      7-الاسـم           :  ابراهيم محمود محمد الحجوج

      المنصب        : عضو 

    تاريخ التعيين                      : 2009/12/26

    تاريخ الميلاد                      : 1964

    الشهاده العلميه                      : بكالوريس وماجستر  ودكتواره في الاقتصاد- 2003/1994/1991

     الخبرات العلميه         :  * 1991-1993 محلل بيانات

                              * 1996-1998 مستشار اقتصادي  ومطور مشاريع في الامم المتحده 

          * 1999 -2004 مشرف  ومطور مشاريع في وزاره التخطيط والتعاون الدولي 

                            * من 2004 –حتى الان مطور مشاريع في الامم المتحده وتشغيل اللاجئين  

                        الفلسطيينين

   8- الاســم                     :  خضر عبد الله بندل رباع

    المنصب                     : عضو 

     تاريخ التعيين                         : 2009/12/26

    تاريخ الميلاد             : 1960

     الشهاده العلميه         : دبلوم اداره فنادق - 1983

    الخبرات العلميه       : * 1983-1995 عده  وظائف ادارية بفنادق 5 نجوم  

             * من 1995 ولغاية الان مستثمر في القطاع السياحي : 

                                    * شركة نجمه جرش للاستثارات السياحية

           ) مطعم واستراحه جرش السياحيه (



13

ب .أسماء ورتب أعضاء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم

      الاسم            : أحمد »محمد علي« درويش الخليلي

       المنصب         : المدير عام 

        تاريخ التعيين              : 2005/9

       تاريخ الميلاد          : 1976

      الشهادات العلميه         : ماجستر قانون دولي- 2002

       الخبرات العمليه         :  * من 2002 حتى2003 مساعد  مدير عام مصانع مجمع الشرق الأوسط 

                                                 * من 2003 حتى الآن مدير عام شركة الجنوب للإلكترونيات وعضو مجلس

                                          الإدارة بعد  تحويلها الى شركة مساهمة عامة  .

                                       * عضو في مجالس ادارة عدد من شركات المساهمه العامه

                                           *  شركة رم علاء الدين للصناعات الهندسية من 2005/5/29 لغاية 

.2007/3/15                                    

      الاسم             : فؤاد ابراهيم احمد الجخيم

      المنصب          : مدير المبيعات والتسويق

       تاريخ التعيين         : 2005/9

       تاريخ الميلاد         : 1970

       الشهادات العلميه         : دبلوم برمجه وتحليل نظم -1985

      الخبرات العمليه :                

        * من 1990 حتى 2002 في مجال المبيعات في شركة مجمع الشرق الأوسط.

            * من 2002 حتى 2012 مدير مبيعات وتسويق الشركه

                                                *المنصب شاغر وذلك بسبب الوفاة بتاريخ 2013/1/12   
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4. أسماء كبار مالكي الأسهم 5% فأكثر

اسم المساهم
عدد الأسهم بتاريخ 

2013/12/31

النسبة 

المئويه%

عدد الأسهم بتاريخ 

2012/12/31

النسبة 

المئويه%

6.011%6.0113,005,631%3,005,631البنك التجاري الاردني

5. الوضع التنافسي للشركة 

أخــذت شركــة الجنــوب للإلكترونيــات مكانتهــا في الســوق المحــلي حيــث تعتــبر مــن الــشركات المنافســة في ســوق 

الكهربائيــات الأردني وتبلــغ حصتهــا حــوالي 20 % مــن الســوق المحــلي وتصــل منتجاتهــا إلى جميــع انحــاء المملكــه مــن 

خــلال شــبكة المعــارض التابعــه لهــا ومراكــز البيــع والتســويق  .

6. درجة الاعتماد على موردين رئيسيين 

نسبة التعامل من اجمالي المشترياتاسم المورد المحلي

30%مجمع الشرق الاوسط للصناعات الهندسية والالكترونية

لايوجد موردين خارجيين تعتمد عليهم الشركة بنسبة 10% او اكثر من إجالي المشتريات.

لا يوجد عملاء رئيسيين ) محليا او خارجيا ( تعتمد عليهم الشركة بنسبة )10%( أو أكثر من إجالي 
المبيعات أو ايرادات الشركة.

7. الحماية و القرارات و الامتيازات الحكومية الدولية ومعايير الجودة  

لا يوجــد أي حايــه حكوميــه او امتيــازات تتمتــع بهــا الشركــه أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانــين او الانظمــة 
او غرهــا

لا يوجد أي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت عليها الشركة. 

8. لا يوجد أي قرارات صادره عن الحكومه او أي منظمه دوليه او غيرها لها تأثير مادي على 

عمل الشركه او منتجاتها او قدرتها التنافسية . 
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 تقوم الشركة بتطبيق معاير الجودة الدولية في جميع المنتجات الكهربائية والالكترونية التي تقوم بتسويقها .

9. الهيكل التنظيمي للشركه وعدد موظفيها وبرامج التاهيل والتدريب لموظفي الشركه . 

 أ- الهيكل التنظيمي للشركه
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ب- عدد موظفي الشركة وفئاتهم ومؤهلاتهم

المؤهل العلمي
شركة الجنوب للالكترونيات 

)الشركة الام (

شركة هير الشرق الاوسط 

للاجهزة) شركة تابعة (

-1ماجيستر

81بكالوريوس

121دبلوم

-33ثانوية

-9دون العاشر 

632اجالي عدد الموظفين

ج-  برامج التاهيل والتدريب لموظفي الشركة

   لم تقم الشركة بأجراء اي برامج تأهيل و تدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية .

10. وصف المخاطر التي تتعرض الشركة لها

ــة غــر خاضعــة لمخاطــر  ــة العام ــة الظاهــرة في الميزاني ــث ان معظــم الادوات المالي ــدة : حي مخاطــر اســعار الفائ

اســعار الفوائــد باســتثناء التســهيلات الائتانيــة الممنوحــة للشركــة، فــان اثــر مخاطــر اســعار الفوائــد غــر جوهــري 

عــى البيانــات الماليــة .

مخاطر الائتان : تحتفظ الشركة بالارصدة والودائع لدى مؤسسات مصرفية ذات ملائمه جيدة.

مخاطــر تقلبــات اســعار العمــلات : حيــث ان معظــم تعامــلات الشركــة هــي بالدينــار الاردني والــدولار الامريــي 

ــر  ــات ســعر الــصرف لا يؤث ــدولار الامريــي فــان تقلب ــار مربــوط بســعر ثابــت مــع ال وحيــث ان ســعر صرف الدين

ــات الماليــة. بشــكل جوهــري عــى البيان

مخاطر اسعار الاسهم : تنتج مخاطر اسعار الاسهم عن التغر في القيمة العادلة للاستثارات في الاسهم . وتعمل 

الشركة عى ادارة هذه المخاطر عن طريق تنويع الاستثارات في عدة قطاعات .

مخاطــر الســيولة : تتمثــل مخاطــر الســيولة في عــدم قــدرة الشركــة عــى توفــر التمويــل الــلازم لتأديــة التزاماتهــا 

ــودات و  ــل و ادارة الموج ــادر التموي ــع مص ــة بتنوي ــوم الشرك ــر تق ــذه المخاط ــب ه ــتحقاقها و لتجن ــخ اس في تواري

المطلوبــات و موائمــة آجالهــا و الاحتفــاظ برصيــد كاف مــن النقــد و مــافي حكمــه و الاوراق الماليــة القابلــة للتــداول .
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11. الانجازات التي حققتها الشركة

تــم اســتحداث قســم جديــد لصيانــة المكيفــات ضمــن قســم الصيانــه للشركــه, ورفــده بالكفــاءات المطلوبــه لتلبــي 

احتياجــات عمــلاء الشركــه في صيانــة المكيفــات , والحصــول عــى الخدمــه المطلوبــه وبكفــاءه عاليــه. 

تم تطوير ورفد كادر البيع بالجملة بمندوبين اكفاء لتلبية احتياجات السوق وخطة الشركة التجارية 

تعريف المستهلك بالمنتج من خلال الدعاية والاعلان وعمل عروض تشجيعية لاصحاب الدخول المحدودة .

* تمتلــك الشركــه مركــزا مؤجــرا لصيانــة الأجهــزة لخدمــة العمــلاء مــا بعــد البيــع مجهــزا بمعــدات حديثــه وتــم رفــده 

بالكفــاءات والســيارات اللازمة.

12. الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة

لا يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غر متكررة خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيي للشركة .

13. السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والارباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين 

وأسعار الاوراق المالية المصدرة

20132012201120102009البيــان

الأرباح 

)الخسائر( 

المدورة

)1,615,430()8,801,274()7,295,884()29,522,396()16,148,778(

-----الأرباح الموزعة

صافي حقوق 

المساهمين
22,146,37723,760,92325,561,04320,845,55834,233,543

أسعار الأوراق 

الماليه المصدره
0.090.080.180.230.36
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14. تحليل المركز المالي للشركه ونتائج اعمالها :

20132012201120102009البيان 

12%)31(%19%14%13%نسبة مجمل الربح

)95,(%) 1.40(%) 0.03(%) 0.15(%) 0.15(%صافي ربح)خسارة( قبل الضريبة

42,:1 36,:261,:421,:921,:1نسبة التداول

2,:131,:851,:25,:831,:1نسبة السيوله السريعه

العائد إلى حقوق المساهمين 

والشركاء
)0.073()0.059()0.0366()0.668()0.449(

المبيعات إلى مجموع 

الموجودات
%0.075%0.13%0.19%0.19%26

)0.951()1.403()125,() 2888,( )550, (العائد الى المبيعات

15. التطوارت المستقبلية للشركة وبما في ذلك اي توسعات او مشروعات جديده بالاضافه الى 

الخطة المستقبلية 

ــا في  ــى مبيعاته ــام 2012 الى المحافظةع ــة لع ــة الموضوع ــلال الخط ــن خ ــات م ــوب للالكتروني ــة الجن ــعى شرك تس

ــا  .  ــك مــن خــلال فروعه ــة وذل الاســواق المحلي

ــع  ــن العســكريين في جمي ــع مؤسســة المتقاعدي ــز بي ــة و مراك ــن خــلال تجــار الجمل ــع م اســتمرار في سياســة البي

ــترة التســديد الى 30 شــهر. ــث تصــل ف ــة حي ــع بالتقســيط باســعار مقبول ــع اســتمرارية البي ــة م محافظــات المملك

ــة   ــة للشرك ــة عــى ارض مملوك ــات الفحــص والصيان ــز بأحــدث تقني ــع مجه ــد البي ــة مابع ــز خدم اســتمرارية مرك

بحيــث تقــدم بــه الخدمــة لزبائــن الشركــة بصــورة تعكــس قــوة المنتــج وحــرص الشركــة عــى تقديــم افضــل خدمــة 

لمنتجهــا عوضــا عــن ذلــك ســتقوم الشركــة بتوفــر بــدلات الايجــار المدفوعــة لموقــع المركــز الحــالي ســنويا .   

16. مدققو حسابات الشركه 

–المبالغ التي حصل عليها السادة القواسمي وشركاه مقابل التدقيق للشركة(:

2013الاتعاب السنوية

8,500اتعاب تدقيق واستشارات)الجنوب فقط(

1360ضريبة المبيعات %16

9860المجموع
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* وبلغت أتعاب تدقيق الشركات التابعة كالتالي:-

2013الاتعاب السنوية

3500اتعاب تدقيق

560ضريبة المبيعات %16

4060المجموع

17( عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

وأشخاص الإدارة العليا وأقاربهم:

أ. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة واقربائهم

الجنسيةالمنصبالاسم

عدد الاسهمعدد الاسهم

2013/12/31
النسبة 

المئوية 
2012/12/31

النسبة 

المئوية

1-شركة عان العامة  

للصناعة و التسويق 

ويمثلها السيد:

درويش مصطفى 

درويش الخليلي

رئيس 

مجلس 

الإدارة

اردنية

اردنيه

120.000

1,000

%0.24

%0.002

533,418

1,000

%1.067

%0.002

2-لطفي محمد قاسم 

العقرباوي

نائب 

الرئيس 
0.040%0.04020,000%20,000اردنيه

3- شركة النجم الماسي 

للاستثار ويمثلها 

السيد:

احمد محمد علي 

درويش الخليلي

عضو 

ومدير عام 

اردنيه

اردنية

20,000

-

%0.040

-

20,000

-

%0.040

-
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4- محمد عثان 

مجدي بسيسو الكيالي
0.042%0.1421,050%70.000اردنيهعضو

5- خضر عبدالله بندل 

رباع 
0.040%0.04020,000%20,000اردنيه عضو 

6- محمد احمد محمد 

الرفاعي
0.040%0.04020,000%20,000اردنيه عضو 

7- جال يوسف حسن 
عبد النبي

مهد جال يوسف 
عبدالنبي )ابنته(

عضو 

-

اردنيه

اردنيه 

20,000

-

%0.040

-

40,000

87231

%0.080

%,17

8- ابراهيم محمود 

محمد الحجوج
1.327%0.06663,340%30.000اردنيهعضو

* لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل رئيس مجلس الادارة وباقي اعضاء المجلس واقربائهم

ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من أشخاص الإدارة واقربائهم

الجنسيةالمنصبالاسم

عدد الاسهمعدد الاسهم

2013/12/31
النسبة 

المئويه
2012/12/31

النسبة 

المئويه

أحمد “محمد 

علي” درويش 

الخليلي

----اردنيهالمدير العام

فؤاد ابراهيم احمد 

الجخيم* شاغر 

بسبب الوفاة 

مدير 

المبيعات 

والتسويق

0.01%0.015,058%5,058اردنيه

 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا واقربائهم
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18.المزايا والمكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العليا :

بدل تنقلاتالاسم
اجور واتعاب 

ورواتب

علاوات 

ومكآفات

1-شركة عان العامة ويمثلها : -

درويش مصطفى درويش الخليلي
3000--

--23000- لطفي محمد قاسم العقرباوي 

3-شركة النجم الماسي للاستثار ويمثلها  

 احمد محمد علي درويش الخليلي
3000--

--3000 4-محمد عثان مجدي بسيسو الكيالي

--53000-خضر عبدالله بندل رباع 

--63000-محمد احمد محمد الرفاعي

--73000-جال يوسف حسن عبد النبي

--83000-ابراهيم محمود محمد الحجوج

* لايوجد أي مزايا أو مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2013 

ب( المزايا والمكافات لأشخاص الاداره العليا

المنصب الاســم 

الاجور 

والاتعاب 

دينار 

المزايا 

والمكافات 

دينار 

بدل السفر 

دينار 

    احمد محمد علي درويش 

الخليلي
--48780المدير العام 

فؤاد ابراهيم احمد الجخيم * 

حالة وفاه 

مدير المبيعات 

والتسويق 
2150--
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19. التبرعات والمنح

لا يوجد تبرعات ومنح لعام 2013 

20. العقـود أو المشـاريع

لم تقــم الشركــه بتوقيــع أيــة عقــود أو مشــاريع خــلال عــام 2013 مــع رئيــس مجلــس الإداره أو أعضاء مجلــس الإداره 

أو المديــر العــام أو أي مــن موظفــي الشركــه وأقاربهــم، والــشركات التابعــة والحليفة. 

21.  مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي 

استبدال غاز الفريون المستخدم في تصنيع وتجميع الثلاجات ووحدات تكييف بغاز صديق للبيئة.

لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي
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22. إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر عى استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.

يقر مجلس إدارة الشركة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعّال في الشركة . 

          رئيس مجلس الادارة                             نائب رئيس مجلس الادارة              

            درويش مصطفى درويش الخليلي                   لطفي محمد قاسم العقرباوي                                                 

    

           عضو ومدير عام                          عضو

             أحمد محمد علي درويش الخليلي                  محمد عثان مجدي بسيسو                                      

               عضو                                                       عضو 

            ابراهيم محمود محمد الحجوج      خضر عبدالله بندل رباع

                 

                       عضو   عضو 

محمد احمد محمد الرفاعي     جال يوسف حسن عبد النبي      

          

 نقر نحن ادناه بصحة ودقة اكتال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي 

رئيس مجلس الإداره

درويش مصطفى الخليلي

المدير العام

أحمد محمد علي الخليلي
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الحوكمة

ان شركة الجنوب للالكترونيات تلتزم التزاماً تاماً بالقواعد الالزامية حكاً وهي القواعد الآمرة و العامة التي 

استندت الى نصوص قانونية ملزمة وردت في التشريعات النافذة تحت طائلة المسائلة القانونية . اما القواعد الارشادية 

فقد تم الاتزام بمعظمها ما عدا:

)1(مهام و مسؤوليات مجلس الادارة

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئي
الاسبابلم يطبق

16

يتم الاعلان مسبقا عن موعد 

الافصاح عن البيانات المالية 

قبل موعد اعلانها بما لايقل عن 

ثلاثة ايام

×

نلتزم بتعليات  افصاحات 

البيانات المالية لدى هيئة 

الاوراق المالية

217

وضع اجراءات عمل خطية 

لتطبيق قواعد الحكومة 

الرشيدة في الشركة و مراجعتها 

و تقييم مدى تطبيقها

×

لان قواعد الحوكمة 

صدرت حديثا و لم يتم 

عمل اجراءات خطية

)2(اللجان التي يشكلها مجلس الادارة:

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئي
الاسبابلم يطبق

1/ب1

يشكل مجلس الادارة لجنة 

دائمة تسمى لجنة الترشيحات 

و المكافآت

×
لا يوجد لدينا لجنة 

ترشيحات و مكافآت
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22

يكون تشكيل لجنة التدقيق 

والترشيحات و المكافآت من 

اعضاء مجلس الادراة غر 

التنفيذيين لايقل عددهم عن 

ثلاثة عى ان يكون اثنان نمنهم 

من الاعضاء المستقلين وان 

يترأس اللجنة احدهم

×

يوجد لدينا لجنة تدقيق 

ولا يوجد لدينا لجنة 

ترشيحات و مكافآت

33

تضع كل من اللجتين بموافقة 

مجلس الادارة اجاراءت عمل 

خطية تنظم عملها وتحدد 

التزامها
×

لا يوجد اجراءات عمل 

خطية نظراً لوجود لجن 

تدقيق داخلي فقط

45

تقدم كلا من اللجنتين قراراتها 

وتوصياتها الى مجلس الادارة 

وتقريراً حول اعالها الى 

اجتاع اللجنة العامة للشركة
×

تقدم لجنة التدقيق 

الداخلي توصياتها الى 

مجلس الادارة وليس الى 

اجتاع الهيئة العامة

1/ب5

تقوم لجنة الترشــيحات و 
المكافــآت بالمهام التالية 
1-التأكد من اســتقلالية 

الاعضاء المســتقلين بشكل 
مستمر  

2-اعداد السياســات الخاصة 
بمنــح المكافآت والمزايا و 

الحوافــز و الرواتب في الشركة 
و مراجعتها بشــكل سنوي 

3-تحديــد احتياجات الشركة 
من الكفاءات عى مســتوى 

الادارة التنفيذيــة العليا 
والموظفين واســس اختيارهم             

4-اعداد السياســة الخاصة 
بالمــوارد البشرية والتدريب 
في الشركة و مراقبــة تطبيقها 

ومراجعتها بشــكل سنوي

لا يوجد لجنة ترشيحات 

و مكافآت بل هي من 

مهام مجلس الادارة 

مجتمعاً

×

×
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66

تتمتع لجنة الترشيحات و 
المكافآت بالصلاحيات التالية :

1-طلب اي بيانات او معلومات 
من موظفي الشركة الذين 

يتوجب عليهم التعاون لوفر هذه 
المعلومات بشكل كامل و دقيق.

2-طلب المشورة القانونية او 
المالية او الفنية من اي مستشار 

خارجي

3-طلب حضور اي موظف 
في الشركة للحصول عى اي 

ايضاحات ضرورة

×

لا يوجد لجنة ترشيحات 

و مكافآت بل هي من 

مهام مجلس الادارة 

مجتمعاً ×

×

)3( اجتماعات مجلس الادارة :

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئي
الاسبابلم يطبق

14

يتم الافصاح عن عدد 

اجتاعات مجلس الادارة في 

التقرير السنوي للشركة

×

لا يوجد بند خاص 

بالافصاح عن عدد 

الاجتاعات لمجلس 

الادارة في التقرير السنوي 

للشركة

)4( اجتماعات الهيئة العامة:

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئي
الاسبابلم يطبق

13

يوجه مجلس الادارة الدعوة 

الى كل مساهم لحضور اجتاع 

الهيئة العامة بالبريد الالكتروني 

الخاص بالمساهم قبل واحد 

وعشرين يوما من التاريخ 

المقرر لعقد اجتاع عى ان 

يتم اعداد الترتيبات والاجراءات 

المناسبة بما في ذلك اختيار 

المكان و الزمان

×

يتم توجيه الدعوات 

بالبريد العادي حسب 

قانون الشركات لعد توفر 

البريد الالكتروني لمعظم 

المساهمين
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25

يقوم مجلس ادارة الشركة 

بارفاق النبذة التاريخية 

للمساهم الراغب بالترشيح 

لعضوية مجلس الادارة بالدعوة 

الموجهة للمساهمين لحضور 

اجتاع الهيئة العامة

×

لان مجلس الادارة الحالي 

منتخب قبل صدور 

قواعد دليل الحوكمة

36

يتم الاعلان عن موعد ومكان 

عقد اجتاع الهيئة العامة 

في ثلاث صحف يومية و 

لمرتين  عى الاقل وعى الموقع 

الاكتروني للشركة

×

يتم الاعلان حسب قانون 

الشركات في صحيفتين 

يوميتين و لمرة واحدة

)5( حقوق المساهمين :

)أ( الحقوق العامة :

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئي
الاسبابلم يطبق

16

حصول المساهمين عى الارباح 

السنوية للشركة خلال ثلاثين يوما 

من صدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها

×

خلال ستين يوما من قرار 

الهيئة العامة حسب قانون 

الشركات الاردني

27

اولوية الاكتتاب في اية اصدارات 

جديدة من الاسهم للشركة قبل 

طرحها للمستثمرين الاخرين

×

لم تحدث مع شركتنا من 

قبل و سيتم العمل بها في 

حال حدوثها

38

اللجوء الى وسائل حل النزاعات 

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الوساطة و التحكيم نتيجة مخالفة 

التشريعات النافذة او النظام 

الاساسي للشركة او الخطأ او 

التقصر او الاهال في ادارة الشركة 

او افشاء معلومات ذات الطبيعة 

السرية للشركة

×

لم تحدث مع شركتنا من 

قبل و سيتم العمل بها في 

حال حدوثها
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411

طلب عقد اجتاع هيئة عامة 

غر عادي وذلك للمطالبة باقالة 

مجلس الادارة او اي عضو فيه 

للمساهمين الذين يملكون %20 

من اسهم الشركة

×

لم تحدث مع شركتنا من 

قبل و سيتم العمل بها في 

حال حدوثها

512

طلب اجراء تدقيق عى اعال 

الشركة ودفاترها للمساهمين 

الذين يملكون 10% من اسهم 

الشركة

×

لم تحدث مع شركتنا من 

قبل و سيتم العمل بها في 

حال حدوثها

)6( الافصاح و الشفافية :

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل

طبق 

جزئي
الاسبابلم يطبق

14

تقوم الشركة باستخدام موقعها 

الاكتروني عى شبكة الانترنت 

لتعزيز الافصاحو الشفافية 

وتوفر المعلومات

×
لعدم وجود موقع 

الكتروني للشركة
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تقرير المحاسب القانوني المستقل

839 14 01

الى المساهمين في

شركة الجنوب للالكترونيات المساهمة العامة المحدودة

عان – المملكة الاردنية الهاشمية 

تقرير حول القوائم المالية:

لقــد دققنــا القوائــم الماليــة المرفقــة لشركــة الجنــوب للالكترونيــات المســاهمة العامــة المحــدودة والتــي تتكــون مــن 

قائمــة المركــز المــالي كــا في 31 كانــون الاول 2013 وقائمــة الدخــل الشــامل وقائمــة التغــرات في حقــوق الملكيــة وقائمــة 

التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ، وملخــص لأهــم السياســات المحاســبية والمعلومــات الإيضاحيــة 

الاخرى.

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية:

ــر  ــاً لمعاي ــة وفق ــورة عادل ــا بص ــدة وعرضه ــة الموح ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــن إع ــؤول ع ــس الإدارة مس إن مجل

ــة مــن  ــة خالي ــة الداخــلي الــضروري لإعــداد قوائــم مالي ــد نظــام الرقاب ــة بالإضافــة الى تحدي ــة الدولي ــر المالي التقاري

ــأ. ــال او خط ــن احتي ــة ســواء الناتجــة ع الأخطــاء الجوهري

مسؤولية المحاسب القانوني المستقل:

ــاً  ــا وفق ــا بتدقيقن ــد  قمن ــا، لق ــتناداً إلى تدقيقن ــة إس ــم المالي ــرأي حــول هــذه القوائ ــداء ال إن مســؤوليتنا هــي إب

للمعايــر الدوليــة للتدقيــق، وتتطلــب منــا هــذه المعايــر الالتــزام بقواعــد الســلوك المهنــي وتخطيــط وتنفيــذ أعــال 

التدقيق للحصول عى تأكيد معقول بأن القوائم المالية الموحدة خالية من الأخطاء الجوهرية. 

يتضمــن التدقيــق القيــام بإجــراءات للحصــول عــى ادلــة مؤيــدة للمبالــغ والإيضاحــات الــواردة في القوائــم الماليــة. 

إن إختيــار تلــك الإجــراءات يســتند الى اجتهــاد المحاســب القانــوني بمــا في ذلــك تقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة في 

القوائــم الماليــة ســواء الناتجــة عــن الإحتيــال او الخطــأ. عنــد تقييــم المحاســب القانــوني للمخاطــر يأخــذ في الإعتبــار 

نظــام الرقابــة الداخــلي للشركــة ذي الصلــة باعــداد وعــرض القوائــم الماليــة بصــورة عادلــة وذلــك لتصميــم إجــراءات 

ــة. يتضمــن  ــة الداخــلي للشرك ــة نظــام الرقاب ــداء رأي حــول مــدى فعالي ــس بهــدف اب ــق ملائمــة للظــروف ولي تدقي
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التدقيــق كذلــك تقييــم ملاءمــة السياســات المحاســبية المطبقــة  ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية التــي قامــت بهــا 

الإدارة، اضافــة الى تقييــم العــرض العــام للقوائــم الماليــة. 

في اعتقادنا أن ادلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة وتوفر أساساً لإبداء الرأي.

اساس الرأي المتحفظ:

لم يتم اعداد قوائم مالية موحدة للشركة بتاريخ 31 كانون الاول 2013 بسبب عدم تسلمنا القوائم ـ 

المالية للشركات التابعة التالية:-

شركــة هــر الــشرق الاوســط للأجهــزة الكهربائيــة التــي تبلــغ نســبة التملــك فيهــا 92,5% مــن رأســال ـ 

هــذه الشركــة.

شركة الشال لتجارة الأجهزة الكهربائية التي تبلغ نسبة التملك فيها 100%.ـ 

لم يتم تزويدنا بتأييد ذمة مؤسسة المتقاعدين العسكرين البالغ رصيدها المدين بتاريخ 31 كانون الاول ـ 

2013 مبلغ 2,130,438 ديناراً للتأكد من صحة هذا الرصيد بذلك التاريخ.

ــخ 31 ـ  ــغ رصيدهــا بتاري ــة ( البال ــم اطــراف ذات علاق ــة ) ذم ــم المدين ــدات الذم ــا بتأيي ــم تزويدن لم يت

ــخ. ــك التاري ــد بذل ــن صحــة هــذا الرصي ــد م ــاراً للتأك ــغ 10,113,055 دين ــون الاول 2013 مبل كان

لم يتــم تزويدنــا بتأييــدات الذمــم الدائنــة )ذمــم اطــراف ذات علاقــة( البالــغ رصيدهــا بتاريــخ 31 كانــون ـ 

الاول 2013 مبلــغ 4,470,918 دينــاراً للتأكــد مــن صحــة هــذا الرصيــد بذلــك التاريــخ.

لم يتم الحصول عى القوائم المالية لشركة هر الشرق الاوسط للتجارة ذات المسؤولية المحدودة للسنة ـ 

المنتهية في 31 كانون الاول 2012 حيث تستثمر الشركة فيها ومركزها منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة 

وتاريخ تسجيلها 3 كانون الثاني 2002 بمبلغ 668,465 دينار ويعادل تقريباً 18% من راس مال الشركة البالغ 

3,550,000 دينار.

ــون الاول  ــة في 13 كان ــة للســنة المنتهي ــم المالي ــخ القوائ ــة لتاري ــزال مســجلاً بالكلف الا ان الاســتثار لا ي

ــام 3102.  ــوني المســتقل لع ــر المحاســب القان ــخ تقري ــة تاري ــادة تقييمــه لغاي ــم اع 3102. ولم يت

لم يتم تزويدنا بتأييد ذمة شركة صاحبات الاعال لتداول الاوراق المالية البالغ رصيدها الدائن مبلغ ـ 

1,121,062 ديناراً كا في 31 كانون الاول 2013.
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أمر أخر:

انتهــت مــدة مجلــس إدارة الشركــة بتاريــخ 62 كانــون الاول 3102 وقــد اســتمر المجلــس في عملــه حتــى 

يتــم انتخــاب مجلــس ادارة جديــد اخــر في الهيئــة العامــة القادمــة للشركــة المتوقــع اجتاعــه خــلال فــترة لا 

تزيــد عــن ثلاثــة شــهور مــن التاريــخ المذكــور وفقــاً لاحــكام المــادة 231 مــن قانــون الــشركات الاردني رقــم 

)22( لســنة 7991 والقوانــين المعدلــة لــه. 

الرأي:

برأينــا، وباســتثناء الاثــر المــادي لمــا ذكرنــاه أعــلاه فــإن القوائــم الماليــة تظهــر بعدالــة، مــن كافــة النواحــي 

الجوهريــة، المركــز المــالي لشركــة الجنــوب للالكترونيــات المســاهمة العامــة المحــدودة كــا في 31 كانــون 

ــر  ــر التقاري ــاً لمعاي ــخ وفق ــك التاري ــة في ذل ــة للســنة المنتهي ــا النقدي ــالي وتدفقاته الاول 2013 وأداءهــا الم

الماليــة الدوليــة .

تقرير حول المتطلبات القانونية: 

عملاً بأحكام قانون الشركات الأردني رقم )22( لسنة 7991 والقوانين المعدلة له ،  فقد حصلنا عى 

المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأداء مهمتنا ، كا تحتفظ الشركة بقيود وسجلات محاسبية 

منظمة بصورة أصولية وان القوائم المالية المرفقة والقوائم المالية الواردة في تقرير مجلس الادارة متفقة 

معها. 

  اســتناداً الى كل مــا تقــدم فاننــا نــوصي الهيئــة العامــة المصادقــة عــى القوائــم الماليــة المرفقــة بعــد الاخــذ 

بعــين الاعتبــار مــا ذكرنــاه اعــلاه. 

عن ابراهيم العباسي وشركاه 

احمد محمد العباسي

اجازة رقم 710               عان في 30 كانون الثاني 2014 
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

معلومات عامة. 1

تأسســت شركــة الجنــوب للإلكترونيــات بتاريــخ 14 آب 1993، كشركــة ذات مســؤولية محــدودة، وســجلت في ســجل 

الــشركات كشركــة ذات مســؤولية محــدودة تحــت الرقــم 3275 وبتاريــخ 1 تمــوز 2005 تمــت الموافقــة عــى تحويــل 

الشركــة لتصبــح شركــة مســاهمة عامــة وســجلت تحــت الرقــم 368 في ســجل الــشركات المســاهمة وبرأســال مــصرح 

بــه ومدفــوع 50 مليــون ســهم / دينــار أردني.

إن أسهم الشركة مدرجة في بورصة عان للأوراق المالية – الأردن.

ومــن غايــات الشركــة تجــارة الجملــة والتجزئــة في الأجهــزة الالكترونيــة والكهربائيــة و شراء وبيــع الأراضي وذلــك 

بعــد تطويرهــا وتنظيمهــا حســب القوانــين الشرعيــة و تقييــم خدمــات الإستشــارات الماليــة والفنيــة وإعــداد الجــدوى 

الإقتصاديــة لكافــة المشــاريع التجاريــة.

تــم إقــرار القوائــم الماليــة المرفقــة مــن قبــل مجلــس الادارة في جلســته المنعقــدة بتاريــخ 10 شــباط 2014 وتتطلــب 

هــذه القوائــم الماليــة موافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين.

أسُس إعداد القوائم المالية المنفصلة. 2

ــة  ــبة الدولي ــر المحاس ــس معاي ــن مجل ــر الصــادرة ع ــاً للمعاي ــة وفق ــة للشرك ــة المنفصل ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ت

والتفســرات الصــادرة عــن لجنــة تفســرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة

تــم إعــداد القوائــم الماليــة المنفصلــة وفقــا لمبــدأ الكلفــة التاريخيــة بإســتثناء الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة 

العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة.

تم إعداد القوائم المالية وفقا لمعاير التقارير المالية الدولية.

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة.

إن السياســات المحاســبية المتبعــة في إعــداد القوائــم الماليــة المنفصلــة متاثلــة مــع السياســات التــي تــم إتباعهــا 

في الســنة.
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السياسات المحاسبية الهامة. 3

لقــد قامــت الشركــة بالتطبيــق المبكــر للمعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( المتعلــق بقيــاس 

وتبويــب الموجــودات الماليــة في إعــداد القوائــم الماليــة في الســنة المنتهيــة في 1 كانــون الثــاني 2011 بنــاء عــى تعليــات 

هيئــة الأوراق الماليــة علــا ان تطبيقــه الإلزامــي في 1 كانــون الثــاني 2015.

إن السياســات المحاســبية المتبعــة في إعــداد القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة في 31 كانــون الأول 2013 متاثلــة مــع 

السياســات المحاســبية التــي تــم اتباعهــا في إعــداد القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة في 31 كانــون الأول 2012 بإســتثناء 

المعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة والتــي أصبحــت ســارية المفعــول إعتبــارا مــن الســنوات التــي تبــدأ بتاريــخ 1 كانــون 

الثــاني 2013 وهــي كــا يــلي:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(: القوائم المالية الموحدة.ـ 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(: الترتيبات المشتركة.ـ 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )12(: الإفصاحات الخاصة بالحصص في مؤسسات أخرى.ـ 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )13(: إحتساب القيمة العادلة.ـ 

التعديلات عى معيار المحاسبة الدولي رقم )1(: عرض البنود في قائمة الدخل الشامل.ـ 

معيار المحاسبة الدولي رقم )19(: منافع الموظفين )كا عدلت في العام 2011(.ـ 

معيار المحاسبة الدولي رقم )28(: الإستثار في الشركات الحليفة والمشاريع المشتركة. ـ 

التحسينات السنوية عى المعاير الدولية للتقارير المالية الصادرة للأعوام 2009-2011.ـ 

التعدلات عى المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(: الأدوات المالية / الإفصاحات – تقاص الموجودات ـ 

والمطلوبات المالية.

إن إتباع المعاير المعدلة أعلاه لم تؤثر بشكل جوهري عى المبالغ أو الإفصاحات الواردة في القوائم المالية. 
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النقد والنقد المعادل

إن النقد والنقد المعادل يشمل النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك وودائع قصرة الأجل والتي لديها 

تواريخ إستحقاق ثلاثة أشهر أو أقل مخصوماً منها البنوك الدائنة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

يتضمــن هــذا البنــد الإســتثار في أســهم وســندات الــشركات المحتفــظ بهــا لأغــراض المتاجــرة، وتحقيــق 
الأربــاح مــن تقلبــات الأســعار الســوقية قصــرة الأجــل.

يتــم إثبــات هــذه الموجــودات عنــد الــشراء بالقيمــة العادلــة )تقيــد مصاريــف الإقتنــاء في قائمــة الدخــل 

ــة  ــا في قائم ــة له ــة العادل ــر في القيم ــر التغ ــة، ويظه ــة العادل ــاً بالقيم ــا لاحق ــاد تقييمه ــشراء( ويع ــد ال عن

ــة  ــل الموجــودات غــر النقدي ــات تحوي ــة الناتجــة عــن فروق ــك التغــر في القيمــة العادل الدخــل بمــا في ذل

بالعمــلات الأجنبيــة، وفي حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا يتــم قيــد الأربــاح أو الخســائر الناتجــة 
عــن عمليــة البيــع في قائمــة الدخــل.

يتم إثبات الأرباح الموزعة أو الفوائد المكتسبة عى هذه الموجودات في قائمة الدخل.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

تمثا هذه الموجودات الإستثارات في أدوات حقوق الملكية بغرض الإحتفاظ بها عى المدى الطويل.

ــاد  ــاء ويع ــف الإقتن ــا مصاري ــاً إليه ــة مضاف ــة العادل ــشراء بالقيم ــد ال ــات هــذه الموجــودات عن ــم إثب يت
تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة، ويظهــر التغــر في القيمــة العادلــة في قائمــة الدخل الشــامل وضمــن حقوق 
الملكيــة بمــا فيــه التغــر في القيمــة العادلــة الناتــج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غــر النقديــة 
ــائر  ــاح أو الخس ــجيل الأرب ــم تس ــا يت ــزء منه ــودات أو ج ــذه الموج ــع ه ــال بي ــة، وفي ح ــلات الأجنبي بالعم
الناتجــة عــن ذلــك في قائمــة الدخــل الشــامل وضمــن حقــوق الملكيــة ويتــم تحويــل رصيــد إحتياطــي تقييــم 

الموجــودات المباعــة مبــاشرة إلى الأربــاح والخســائر المــدورة وليــس إلى قائمــة الدخــل.

القيمة العادلة  

ــعار  ــوع إلى أس ــطة بالرج ــواق نش ــة في أس ــة المتداول ــودات المالي ــة للموج ــة العادل ــد القيم ــم تحدي يت

ــة. ــة المنفصل ــم المالي ــخ القوائ ــلاق بتاري الإغ
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الذمم المدينة التجارية

ــع المباعــة خــلال النشــاط  ــل البضائ ــغ مســتحقة مــن العمــلاء مقاب ــة هــي مبال ــة التجاري الذمــم المدين

الرئيــي الاعتيــادي لأعــال الشركــة، واذا كان تحصيــل تلــك المبالــغ متوقعــا خــلال مــدة ســنة واحــدة أو 

أقــل فيتــم تصنيفهــا كموجــودات متداولــة، والا فيتــم ادراجهــا كموجــودات غــر متداولــة، يتــم الاعــتراف 

ــة  ــاس التكلف ــى أس ــا ع ــاس لاحق ــة وتق ــا العادل ــوئها بقيمته ــد نش ــة عن ــة المدين ــم التجاري ــا بالذم أساس

ــدة ناقصــا مخصــص الانخفــاض في القيمــة. ــأة باســتخدام طريقــة المــردود الفعــلي للفائ المطف

التقاص

يتــم إجــراء تقــاص بــين الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وإظهــار المبلــغ الصــافي في القوائــم الماليــة 

ــم تســويتها عــى أســاس التقــاص أو  ــك عندمــا يت ــك، وكذل ــة الملزمــة لذل عندمــا تتوفــر الحقــوق القانوني
يكــون تحقــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات في نفــس الوقــت.

البضاعة 

ــة  ــة المتوســط المرجــح المتحــرك أو صــافي القيم ــة بإســتخدام طريق ــة بســعر الكلف ــم تســعر البضاع يت
ــة إيهــا أقــل. البيعي

ذمم دائنة ومستحقات

يتــم إثبــات المطلوبــات المســتحقة الســداد في المســتقبل للبضائــع أو الخدمــات المســتلمة ســواء تمــت أو 
لم تتــم المطالبــة بهــا مــن قبــل المــورد.

المخصصات

يتم إثبات المخصصات عندما يكون عى الشركة إلتزام قانوني أو متوقع ناتج عن حدث سابق، وأن تسديد 

الإلتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.

القروض والبنوك الدائنة

يتــم تســجيل القــروض والبنــوك الدائنــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالكلفــة المطفــأة 

بإســتخدام طريقــة الفائــدة الفعلية.
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الممتلكات والمعدات

يتــم الاعــتراف أوليــا بالممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة التــي تمثــل ســعر الــشراء مضافــا اليــه أي تكاليــف 

أخــرى تــم تحميلهــا عــى نقــل الممتلــكات والمعــدات الى الموقــع وتحقيــق الــشروط اللازمــة لهــا لتعمــل 

بالطريقــة التــي ترغبهــا الادارة أمــا الأراضي فــلا تســتهلك.يتم الاعــتراف بالاســتهلاك في كل فــترة كمــصروف، 

ــة  ــع الاقتصادي ــتهلاك المناف ــع اس ــذي يتوق ــت وال ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــتهلاك ع ــاب الاس ــم احتس ويت

المســتقبلية المتوقعــة لهــذا الموجــود خــلال العمــر الانتاجــي لــه، إن العمــر الإنتاجــي لإســتهلاك الممتلــكات 

والمعــدات خــلال الســنة الحاليــة هــي نفســها للســنة الســابقة وتفاصيلهــا كــا يــلي:

العمر الإنتاجي المقدر بالسنوات

8أجهزة معدات

11ديكورات

8سيارات

تتــم مراجعــة الأعــار الانتاجيــة والقيــم المتبقيــة المقــدرة في نهايــة الســنة كل ســنة، وأي تغــر في التقديــرات يتــم 

تأثــره في الفــترات اللاحقــة. 

ــار لتــدني القيمــة التــي تظهــر بهــا الممتلــكات والمعــدات في قائمــة المركــز المــالي عنــد ظهــور أي  يتــم اجــراء اختب

أحــداث أو تغــرات في الظــروف تظهــر أن القيمــة غــر قابلــة للاســترداد، في حــال ظهــور أي مــؤشر لتــدني القيمــة، يتــم 

احتســاب خســائر تــدني تبعــا لسياســة تــدني قيمــة الموجــودات الملموســة.

عنــد اســتبعاد لاحــق للمتلــكات أو المعــدات فانــه يتــم الاعــتراف بقيمــة المكاســب أو الخســارة الناتجــة التــي تمثــل 

الفــرق مــا بــين صــافي عوائــد الاســتبعاد والقيمــة التــي تظهــر بهــا هــذه الممتلــكات أو المعــدات في قائمــة المركــز المــالي 

ضمــن الربــح أو الخســارة.

ضريبة الدخل

تقــوم الشركــة بأخــذ مخصــص لضريبــة الدخــل وفقــاً لقانــون ضريبــة الدخــل المؤقــت رقــم )28( لعــام 2009، ووفقــاً 

لمعيــار المحاســبة الــدولي رقــم )12( حيــث ينــص المعيــار عــى تســجيل الضريبــة المؤجلــة الناتجــة عــن الفــرق مــا بــين 

القيمــة المحاســبية والضريبيــة للموجــودات والمطلوبات.
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تحقق الإيرادات والإعتراف بالمصاريف

يتــم إثبــات الإيــرادات عندمــا يصبــح مــن المحتمــل تدفــق منافــع إقتصاديــة للشركــة نتيجــة لعمليــة تبادليــة قابلــة 

للقيــاس بصــورة موثوقــة.

يتم إثبات الإيرادات الأخرى وفقاً لمبدأ الإستحقاق.

يتم الإعتراف بالمصاريف وفقاً لمبدأ الإستحقاق.

العملات الأجنبية

يتــم تســجيل المعامــلات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة خــلال الســنة، بإســعار الــصرف الســائدة في تاريــخ إجــراء 

المعامــلات. كــا ويعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات ذات الطبيعــة النقديــة المســجلة بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار 

الــصرف الســائدة في تاريــخ قائمــة المركــز المــالي المنفصلــة إلى الدينــار الأردني. 

تؤخذ الفروقات الناتجة عم عمليات التحويل إلى  قائمة الدخل.

إستخدام التقديرات. 4

ان اعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً للمعايــر الدوليــة لاعــداد التقاريــر الماليــة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب 

مــن ادارة الشركــة القيــام بتقديــرات واحــكام واجتهــادات تؤثــر عــى مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات والافصــاح عــن 

الالتزامــات المحتملــة، وهــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر أيضــا عــى الايــرادات والمصاريــف والمخصصــات، كــا 

ــات  ــات التدفق ــغ واوق ــر مبال ــة لتقدي ــادات هام ــكام واجته ــام باح ــاص القي ــكل خ ــة بش ــن ادارة الشرك ــب م يتطل

النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات في المســتقبل.

ــر  ــة مــن التقدي ــات وعوامــل متعــددة لهــا درجــات متفاوت ــة بالــضرورة عــى فرضي ــرات المذكــورة مبني إن التقدي

وعــدم التيقــن وان النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغــرات في المســتقبل في أوضــاع 

ــك المخصصــات. وظــروف تل

ويتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات بشــكل مســتمر مــن قبــل الادارة ويتــم معالجــة التعديــلات في التقديــرات 

المحاســبية بتطبيقهــا والاعــتراف بالفروقــات الناجمــة عنهــا في الفــترة التــي يتــم فيهــا التعديــل والفــترات المســتقبلية 

التــي يمكــن ان تتأثــر بهــذا التعديــل.
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

النقد والنقد المعادل. 5

ذمم مدينة وأوراق قبض. 6
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

ذمم أطراف ذات علاقة. 7

ــيين  ــشركاء الرئيس ــة وال ــشركات الزميل ــع ال ــت م ــي تم ــلات الت ــة المعام ــراف ذات علاق ــع أط ــلات م ــل المعام تمث

والإداريــين الرئيســيين في الشركــة والمؤسســات التــي تســيطر عليهــا بشــكل جــزئي أو كلي أو تؤثــر بشــكل رئيــي عــى 

ــة. ــة سياســة للأســعار وشروط للمعامــلات مــع اللأطــراف ذات علاق ــرت إدارة الشرك ــد أق ــات وق ــك الجه تل
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

البضاعة في المستودعات. 8

الحسابات المدينة المتنوعة. 9
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

إستثمارات في شركات تابعة. 10

* تبلغ نسبة التملك في هذه الشركة 92.5% من رأسالها المسجل والمدفوع والبالغ 25,000,000 دينار/ لم نتسلم 

القوائم المالية لهذه الشركة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013 وبالتالي لم نتمكن من عمل قوائم مالية موحدة 

للشركة بذلك التاريخ.

* تبلغ نسبة التملك في هذه الشركة 100% من رأسالها المسجل والمدفوع والبالغ 5,000 دينار/ لم نتسلم القوائم 

المالية لهذه الشركة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013 وبالتالي لم نتمكن من عمل قوائم مالية موحدة للشركة 

بذلك التاريخ.

 

 
08 

 

 



49

شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 11

 * تتضمن الموجودات المالية أسهم مرهونة تفاصيلها كا يلي: 

4,570,000 ســهم في شركــة المســتثمرون العــرب المتحــدون مرهونــة لصالــح بنــك الإســتثار العــربي ـ 

كضــان تســهيلات بنكيــة ممنوحــة للشركــة قيمتهــا العادلــة 137,100 دينــار أردني . 

ــة ـ  ــة والثقيل ــية والإلكتروني ــات الهندس ــط للصناع ــشرق الأوس ــع ال ــة مجم ــهم في شرك  1,300,00 س

مرهونــة لصالــح بنــك الإســكان كضــان لتســهيلات بنكيــة ممنوحــة للشركــة قيمتهــا العادلــة 182,000 

ــار أردني. دين

ــة ـ  ــة والثقيل ــية والإلكتروني ــات الهندس ــط للصناع ــشرق الأوس ــع ال ــة مجم ــهم في شرك  400,000 س

ــار أردني ــة 56,000 دين ــا العادل ــربي قيمته ــتثار الع ــك الإس ــح بن ــة لصال مرهون

ــه  ــصرح ب ــال الم ــن رأس الم ــة 18% م ــط بنس ــشرق الأوس ــر ال ــة ه ــتثار في شرك ــة الإس ــغ قيم ــذا المبل ــل ه ** يمث

ــة. ــة كافي ــة بموثيقي ــا العادل ــاس قيمته ــذر قي ــة لتع ــر بالكلف ــجل بالدفات ــوع  والمس والمدف

لم يتم إعادة تقييم بعض إستثارات الشركة بالقيمــــة العادلة من خلال قائمة الدخل والدخل الشامل 	•

لغاية 31 كانون الأول 2013 بسبب إيقافها عن التداول، حيث تم التقييم بناء عى آخر سعر إغلاق حسب 

نشرة سوق بورصة عان.
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

الممتلكات والمعدات. 12

*إن أراضي الشركة محجوزة لدى مدعي عام هيئة مكافحة الفساد.
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

القروض والتسهيلات البنكية. 13

حصلــت الشركــة في كانــون الأول ســنة 2007 عــى قــرض مــن بنــك الإســتثار العــربي الأردني بمبلــغ 15,000,000 

دينــار أردني بمعــدل فائــدة 9% ســنوياً تحتســب عــى أســاس الإســتحقاق عــى الرصيــد المســحوب وغــر المســدد تدفــع 

كل 3 أشــهر، وعمولــة 1% ســنوياً عــى كامــل قيمــة القــرض، يســدد هــذا القــرض خــلال 37 شــهر تنتهــي في 31 كانــون 

الأول 2010، وبتاريــخ 14 تشريــن الثــاني 2012 تمــت موافقــة البنــك عــى إجــراء الترتيبــات التاليــة:

 1- هيكلــة القــرض الممنــوح للشركــة والبالــغ رصيــده حــوالي 7,700,000 دينــار عــدا الفوائــد المترتبــة عــى الرصيــد 

اعتبــارا مــن بدايــة شــهر تشريــن الثــاني 2012، ضمــن الــشروط التاليــة:-

تسديد مبلغ 120,000 دينار فورا لسداد جزء من المبالغ المستحقة عى الشركة.ـ 

يتــم تســديد القــرض عــى مــدار 10 ســنوات متضمنــة فــترة ســاح لمــدة ســنة اعتبــارا مــن تاريــخ تنفيــذ ـ 

الهيكلــة بحيــث يتــم اضافــة الفوائــد المســتحقة خــلال فــترة الســاح الى اصــل القــرض ويتــم هيكلتهــا مــع 

الرصيــد ويتــم هيكلتهــا مــع الرصيــد مبــاشرة بعــد انتهــاء فــترة الســاح.

يتم استيفاء فائدة بمعدل 7% سنويا وبدون عمولة.ـ 

2- منــح الشركــة قــرض مبرمــج الســداد بمبلــغ 740,000 دينــار لغايــة تســديد رصيــد ســحوبات الاعتــادات القائمــة 

حاليــا، بفائــدة 7% ســنويا وبــدون عمولــة، بحيــث يســدد بموجــب اقســاط شــهرية شــاملة الفوائــد بواقــع 40,000 

دينــار اعتبــار مــن 5 كانــون الثــاني 2013 وحتــى الســداد التــام للقــرض وفوائــده.
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شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

3- منح الشركة التسهيلات البنكية التالية:-

ســقف قــرض بونــدد بمبلــغ 500,000 دينــار لتمويــل اعتــادات خارجيــة او محليــة او شراء بضائــع مــن ـ 
الســوق المحــلي تنطبــق عليهــا شروط البونــدد بتامــين نقــدي 5% مــن قيمــة اي اعتــاد وايــداع البضاعــه في 

البونــدد باســم بنــك الاســتثار العــربي الاردني  وبفائــدة 7% ســنويا وبــدون عمولــة.

ــك ـ  ــار وذل ــغ 250,000 دين ــع( بمبل ــة الدف ــادات مســتندية )بالاطــلاع او مؤجل ــل اعت ــح وتموي ســقف فت
ــدد بتامــين نقــدي 5% مــن قيمــة اي  ــا في البون ــع مــن الســوق المحــلي دون ايداعه لاســتراد و/او شراء بضائ

ــخ اســتحقاق المســتندات.  ــة خــلال 3 الى 6 اشــهر مــن تاري ــم تمويل ــاد يت ــم ســداد كل اعت ــاد ويت اعت

4- الضانات:-

تتعهــد الشركــة بتحويــل قيمــة الاقســاط الشــهرية المســتحقة لهــا والمحصلــة مــن قبــل مؤسســة المتقاعدين ـ 

العســكرين والخاصــة بالمبالــغ المســتحقة عــى المتخلفــين بالدفــع بواســطة وزارة الماليــة لصالــح الشركــة دون 

ايــة مبيعــات و/ او تحصيــلات اخــرى وذلــك بموجــب حولــة حــق تنظــم لــدى كاتــب العــدل.

تتعهــد الشركــة بتوجيــه كتــاب الى الســادة مؤسســة المتقاعديــن العســكرين تطالــب المؤسســة فيــه بضرورة ـ 

ايــداع تحصيــلات مؤسســة المتقاعديــن العســكرين لصالــح الشركــة في بنــك الاســكان للتجــارة والتمويــل لضان 

اســتمرارية تحويلهــا في نهايــة كل شــهر الى حســاب الشركــة لــدى بنــك الاســتثار العــربي الاردني .

الابقاء عى الضانات القائمة للبنك دون تغر اضافة الى ما ذكر اعلاه.ـ 

5- سيتم استخدام المبالغ المحصلة من مؤسسة المتقاعدين العسكرين او اي مبالغ اخرى مودعه بالحساب لتسديد 

اي التزامات و / او اي اقساط مستحقة وغر مسدده في حينه.

كــا حصلــت الشركــة عــى قــرض مــن بنــك الأردن بمبلــغ 28,000 دينــار أردني بمعــدل فائــدة 9.5% وبــدون عمولــة 

ــاني  ــن الث ــخ 30 تشري ــا بتاري ــغ بموجــب 36 قســطاً شــهرياً أســتحق القســط الأول منه ــشراء ســيارات. يســدد المبل ل

2010، مقابــل رهــن الســيارات للبنــك.

حصلت الشركة عى تسهيلات بنكية من بنك الأردن وعى النحو التالي:

تمويل مشتريات بسقف 300,000 دينار أردني بمعدل فائدة 9.5% وبدون عمولة.ـ 

تمويل مبيعات محلية بسقف 200,000 دينار أردني بمعدل فائدة 9.5% وبدون عمولة.ـ 

إن التســهيلات ممنوحــة بضــان رهــن عقــاري مــن الدرجــة الأولى لصالــح البنــك بقيمــة 550,000 دينــار أردني عــى 

قطعــة الأرض رقــم 1203 حــوض 5 المــدورة مــن أراضي شــال عــان و رهــن ســيارات عــدد )2( قائــم بمبلــغ إجــالي 

35,000 دينــار أردني وبالكفالــة .
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الحسابات الدائنة المتنوعة. 14

التغير المتراكم في القيمة العادلة - بالصافي. 15
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مصاريف البيع والتوزيع. 16
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 المصاريف الإدارية والعمومية. 17
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 معلومات القطاع. 18

قطــاع الأعــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــاً في تقديــم منتجــات أو خدمــات 

خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أعــال أخــرى.

القطــاع الجغــرافي يرتبــط في تقديــم منتجــات أو خدمــات في بيئــة إقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد 

تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات عمــل في بيئــات إقتصاديــة.

وتشتمل الشركة عى قطاعات الأعال التجاري وإيرادات الإستثار.
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إدارة رأس المال. 19

يتمثــل الهــدف الرئيــي فيــا يتعلــق بــإدارة رأس مــال الشركــة مــن المحافظــة عــى نســب رأس المــال ملائمــة بشــكل 

يدعــم نشــاط الشركــة ويعظــم حقــوق الملكيــة.

تقــوم الشركــة بــإدارة رأس المــال وإجــراء التعديــلات اللازمــة عليهــا في ضــوء تغــرات ظــروف العمــل، هــذا ولم تقــم 

الشركــة بأيــة تعديــلات عــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات المتعلقــة بهيكلــة رأس المــال خــلال الســنة الحاليــة 
والســابقة.

إن البنــود المتضمنــة في هيكلــة رأس المــال تتمثــل في رأس المــال المدفــوع والإحتياطــي الاجبــاري والإختيــاري والتغــر 

المتراكــم في القيمــة العادلــة والخســائر المتراكــة والبالــغ مجموعهــا  23,146,377 دينــار كــا في 31 كانــون الأول 2013 

مقابــل23,760,923 دينــار في 31 كانــون الأول 2012.

القيمة العادلة للأدوات المالية ) الموجودات والمطلوبات المالية(. 20

تتكــون الموجــودات الماليــة مــن النقــد في الصنــدوق ولــدى البنــوك والذمــم المدينــة والموجــودات الماليــة وبعــض 

ــة وبعــض  ــوك الدائن ــة والبن ــم الدائن ــن الذم ــة م ــات المالي ــون المطلوب ــة ، وتتك ــة المتنوع أرصــدة الحســابات المدين

ــة لهــذه الأدوات لا تختلــف بشــكل جوهــري عــن القيمــة  ــة المتنوعــة، إن القيمــة العادل أرصــدة الحســابات الدائن

الدفتريــة لهــا.

إدارة المخاطر. 21

مخاطر أسعار الفائدة

تنتــج مخاطــر أســعار الفائــدة مــن إحتــال تأثــر التغــرات في أســعار الفائــدة عــى ربــح الشركــة أو القيمــة العادلــة 

ــإن  ــأة، ف ــة المطف ــر بالكلف ــت وتظه ــدة ثاب ــعر فائ ــل س ــة تحم ــم الأدوات المالي ــث أن معظ ــة. وحي ــلأدوات المالي ل

حساســية أربــاح الشركــة وحقــوق الملكيــة للتغــر في أســعار الفائــدة يعتــبر غــر جوهــري.

مخاطر أسعار العملات الأجنبية

تتمثــل مخاطــر العمــلات في الخطــر مــن تذبــذب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب تقلبــات أســعار العمــلات الأجنبيــة، 

حيــث إن معظــم تعامــلات الشركــة هــي بالدينــار الأردني، وبعضهــا بالــدولار الأمريــي فــإن حساســية أربــاح الشركــة 

وحقــوق الملكيــة للتغــر في أســعار صرف العمــلات الأجنبيــة يعتــبر غــر جوهــري.

مخاطر أسعار الأسهم

تنتــج مخاطــر أســعار الأســهم عــن التغــر في القيمــة العادلــة للإســتثارات في الأســهم، تعمــل الشركــة عــى إدارة 

هــذه المخاطــر عــن طريــق تنويــع الإســتثارات في عــدة مناطــق جغرافيــة وقطاعــات إقتصاديــة.
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مخاطر الإئتمان

ــة عــن  ــلأدارة المالي ــدرة أو عجــز الطــرف الآخــر ل ــد تنجــم عــن عــدم ق ــي ق ــان هــي المخاطــر الت مخاطــر الإئت

الوفــاء بإلتزاماتــه تجــاه الشركــة مــا قــد يــؤدي إلى حــدوث خســائر. حيــث تعمــل الشركــة عــى الحــد مــن المخاطــر 

الإئتانيــة عــن طريــق التعامــل مــع البنــوك التــي تتمتــع بســمعة ، يتمثــل الحــد الأقــى للمخاطــر الإئتانيــة في 

القيمــة المدرجــة للموجــودات الماليــة في القوائــم الماليــة وهــي كــا يــلي:

 

 
28 

 
 



59

شركة الجنوب للإلكترونيات

المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

إيضاحات حول القوائم المالية المنفصلة

مخاطر السيولة

تتمثــل مخاطــر الســيولة في عــدم قــدرة الشركــة عــى توفــر التمويــل الــلازم لتأديــة إلتزاماتهــا في تواريــخ إســتحقاقها 

ولتجنــب هــذه المخاطــر تقــوم الشركــة بتنويــع مصــادر التمويــل وإدارة الموجــودات والمطلوبــات وموائمــة آجالها.

ويلخــص الجــدول أدنــاه توزيــع المطلوبــات )غــر مخصومــة( عــى أســاس الفــترة المتبقيــة للإســتحقاق التعاقــدي 

كــا بتاريــخ القوائــم الماليــة:
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إلتزامات محتملة. 22

يوجد عى الشركة إلتزامات محتملة بتاريخ القوائم المالية وكا يلي:-

مجري كمبيلات برسم التأمين بملبغ 35,000  دينار أردني.ـ 

مقابل كفالات بنكية بالصافي بمبلغ 16,330  دينار أردني.ـ 

أرقام المقارنة. 23

تم إعادة تصنيف وتبويب بعض أرقام سنة المقارنة لتتلاءم وتصنيف وتبويب أرقام السنة المالية الحالية.

 

 


	_GoBack
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	_GoBack

