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مجل�س اإدارة ال�صركة

الرئيـــــ�س 
          �صيادة ال�صريف نا�صر بن نا�صر اآل عون

نائب الرئيــ�س 
           ال�صيد وائل اأيوب زعرب

الأع�صــــــــــــــاء 
          الدكتور وليد وائل زعرب

- العميد الركن المهند�س راكان زعل ارحيلالقيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية
- العمـيد المهنــــد�س نايـل محمــد الرقــــــــــــــاد

 - العقيـد علـــي احمـــــــــد الروا�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــده    

 - العقيد الركن محمود �صفيــــــــــدع ال�صنيد المديرية العامة لقوات الدرك
لغــــــــايـــــــة 2011/10/25- اللواء نبيل محمد اأحمـــــــــد عربيــــــــــــــــــــــات�صندوق ادخار اأفراد الأمن العام

اعتبـــــــارا 2011/10/26- اللواء نايــــــــف اأحمد بخيــــــــــــت الذيـــــــــــــــــب
ال�صيد اأيمن �صفيق جميعان

المهند�س �صهيل توفيق مرار
 ال�صيد ايوب وائل زعرب 

المديــــر العــــــــــــــــــــــام 
           الدكتور وليد وائل زعرب

المحا�صـب القانوني الم�صتقل 
          ال�صادة غو�صة و�صركاه 

الم�صـت�صارون القانونيــون 
          �صركة العمري محامون وم�صت�صارون 
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 ب�صم الله الرحمن الرحيم

ح�صرات الإخوة الم�صاهمين الأفا�صل،
ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

كل  �صامدة في  الله  بحمد  بقيت  ولكنها    ، الوعر  ومنها  ال�صهل  منها  عّدة،   م�صالك  ت�صق طريقها عبر  و�صركتكم  عاماً  وثلاثون  �صتة 
العام -/20،721،851 دينار  التامين لهذا  اأق�صاط  اأخرى، فقد بلغت  اأيديكم تريكم تقدماً ايجابياً �صنة بعد  الظروف،  والأرقام بين 
مقابــل -/16،803،748 دينـار لعام 2010، كمــا وارتفعــت مجمل الحتياطيات اإلـى -/6،033،375 دينار مقابل  -/4،984،457 دينار 
بواقـــع  المالية لتظهر خ�صارة  البيانات  الأرباح و الخ�صائر في  بند  انعك�صت على  الزيادة الحا�صلة بهذه الحتياطيات  اإن   ، لعام 2010 

-/839،876 دينار.

كما واإن اللتزام بتعليمات ال�صادة هيئة التاأمين وعلى راأ�صها تعرفة تاأمين الإلزامي للاآليات وما ت�صببه هذه التعرفة من خ�صائر، م�صافاً 
اأدت  لل�صركة،  المالية  الواجب ر�صدها، و الحفاظ على الملاءة  للمحافظة على م�صتويات مرتفعة للاحتياطيات  المالية  التعليمات  اإليها 
يب�صر  ب�صكل  التعرفة  تعديل منظومة هذه  بالتمكن من  ثانياً  التاأمين  بهيئة  و  اأولً  بالله  والأمل   ، الواردة  الخ�صارة  اإظهار  اإلى  جميعها 

بم�صتقبل اأف�صل.

ول ي�صعنا اإلّ اأن نتقدم لكل من تعاون معنا في هذه الم�صيرة من ال�صادة القائمين على هيئة التاأمين في �صتى مواقعهم واإلى كافة الأجهزة 
الم�صاركة معنا في مجل�س الإدارة، اإلى عملائنا الأكارم و كذلك كوادر ال�صركة بكل ال�صكر و التقدير و العرفان،  جزاهم الله جميعاً كل 
الخير ووفقنا المولى القدير على ال�صتمرار في العطاء لما فيه خير هذه ال�صركة،  وهذا البلد الطيب ،  وقيادته الحكيمة وعلى راأ�صها 

جلالة �صيد البلاد الملك عبد الله الثاني ابن الح�صين المعظم،  حفظه الله واأعزه و رعاه.

                           
وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،    

رئي�س مجل�س الإدارة            
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  *   ن�صاطات ال�صركة واأعمالها خلال العام 2011 :-
تعتبر ال�صركة من ال�صركات الرائدة في مجال التاأمين، واأ�صبحت حاليا من كبرى ال�صركات المتميزة في هذا المجال وتتلخ�س    

اأن�صطة ال�صركة في كافة اأنواع التاأمينات بالإ�صافة اإلى تاأمين الحياة والتاأمين ال�صحي وتاأمينات القرو�س والطيران.
حيث وا�صلت ال�صركة في تعزيز دورها الريادي، من خلال التركيز على جودة الخدمات والمنتجات المبتكرة ذات القيمة الم�صافة    
لعملائها، وتنويع قنوات تقديمها وتقنيتها المتطورة، وتعزيز المبادرات الت�صويقية لخدمات ال�صركة، مما عزز من �صمعة ال�صركة الرا�صخة 

بالبتكار والتجديد والتطوير.
كما قامت ال�صركة باإعداد هيكل تنظيمي لل�صركة يتفق وطموحات ال�صركة ويواكب التطوير ويوؤكد على تطبيق الحاكمية الموؤ�ص�صية    

من خلال ما يلي:-
*  الموارد الب�صرية:-

اإيماناً باأن العن�صر الب�صري هو احد اأهم مرتكزات نجاح ال�صركة في تحقيق النمو والتميز، فقد اأحتل هذا العن�صر اأهمية خا�صة    
�صمن اإ�صتراتيجية ال�صركة وتوجهاتها الم�صتقبلية وقد تم التركيز على تنمية معارف ومهارات الموظفين وتنويعها لتتواكب مع متطلبات 
العمل، وبالرغم من الظروف القت�صادية فقد تم المحافظة على العنا�صر الب�صرية المتميزة وبذات الوقت بتر�صيد النفقات، مما اأثر 

ايجابيا على موؤ�صرات الكفاءة.
*  دائرة النظم والمعلومات:- 

تعد �صركتنا في مقدمة �صركات التاأمين الأردنية التي وظفت التقنية المنظورة في خدمة عملائها ومن �صمن ذلك:-    
1-  تح�صين ورفع كفاءة الأجهزة لتتلاءم مع المتطلبات الحالية والم�صتقبلية وتطوير ال�صبكة الداخلية وتح�صين الأنظمة. 

2-  تح�صين وتطوير خدمة العملاء حيث تم اأتمتمة اغلب عمليات ال�صركة. 
3-  توكيد جوده اأنظمة المعلومات ب�صكل م�صتمر. 

4-  تح�صين وتطوير اأنظمة ا�صتخراج التقارير المالية والإح�صائية لت�صهيل عملية اتخاذ القرارات .  

*  اإدارة ال�صوؤون القانونية والتحكم الموؤ�ص�صي:-
تم ا�صتحداث هذه الدائرة وذلك في اإطار الهتمام الذي تولية ال�صركة للاإدارة الح�صيفة للمخاطر وتحقيق العلاقة بين المخاطر    
والتحكم الموؤ�ص�صي، كون اأن اللتزام بالأ�ص�س الفاعلة للاإدارة ال�صليمة من حيث الرقابة وال�صفافية والو�صوح في الف�صاحات والم�صاءلة 

ي�صمن بقاء المخاطر على نطاق ال�صركة ككل �صمن الدرجة المحددة والمقبولة وبذلك اأ�صبح نطاق عمل هذه الإدارة يت�صمن ما يلي:- 

1-  و�صع وتطبيق ا�صتراتيجيات وحدود واإدارة المخاطر ب�صكل منتظم على اأ�صا�س تحليل البيئة الت�صغيلية التي تعمل بها ال�صركة. 
2- التزام بالمتطلبات التنظيمية المتعلق بعمل ال�صركة وتطوريه. 

المالية، دائرة  الأوراق  التاأمين، هيئة  الرقابية )هيئة  والت�صريعات الجهات  القوانين  بتطبيق  التام  ال�صركة للالتزام  3- �صمان فعالية 
مراقبة ال�صركات(.  

4- الرقابة المتطورة وتطبيق النظام الخا�س بمكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب. 

ويذكر اإن مجل�س الإدارة قد اقر الخطة الإ�صتراتيجية لل�صركة واإدارة المخاطر ونظام مكافحة غ�صل الأموال وتمويل والإرهاب ودليل 
ل�صتقبال  واآلية  الداخلي  والتدقيق  التدقيق  لجنة  وتعليمات  العمل  واأخلاقيات  الوظيفي  ال�صلوك  قواعد  وتعليمات  الموؤ�ص�صة  الحاكمية 

ال�صكاوي والقتراحات المقدمة من قبل الم�صاهمين و�صيا�صة الإف�صاح وحق اأع�صاء مجل�س الإدارة بالح�صول على ا�صت�صارات خارجية. 

بيانــــــــــــــــــات الإفــــــــ�صاح
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*  الإدارة المالية:-

عملت الإدارة المالية في ال�صركة على تنفيذ اأف�صل الأنظمة في مجال المحا�صبة والرقابة المالية وبما يمكنها من تحقيق روؤيتها،    
حيث ا�صتمرت باإعداد القوائم المالية الختامية والدورية وفق معايير المحا�صبة الدولية وتعليمات الجهات الرقابية )هيئة التاأمين( لتعزيز 
ال�صفافية والإف�صاح حيث تم تطبيق اف�صل الممار�صات في هذا المجال من خلال تنفيذ اأتمته البيانات المالية ح�صب النماذج المر�صلة من 
هيئة التاأمين ب�صكل دوري، ومن �صاأن ذلك توفر المعلومات والتقارير المالية بكل دقة واإظهار ح�صابات ال�صركة ب�صورة عادله، وان الإدارة 

المالية تقوم بعدة اأعمال ومن �صمها:- 
1- اأعداد الميزانيات التقديرية ومتابعة تنفيذها. 

2- مراقبة تحليل الأداء. 
3- تزويد الدوائر بالبيانات والمعلومات اللازمة لإدارة اأعمالهم. 

4- تزويد الجهات الرقابية )هيئة التاأمين، هيئة الأوراق المالية( وغيرها من الجهات ذات العلاقة بالبيانات.

*  اإدارة التدقيق الداخلي:- 

حر�صاً من ال�صركة على وجود اإدارة تدقيق داخلي كفوؤة وم�صتقلة ، وذلك كركيزة اأ�صا�صية لتحقيق مبادئ واأ�ص�س الإدارة الر�صيدة،    
وتر�صيخ منظومة الحاكمية الموؤ�ص�صية، فقد عهد اإلى �صركة تدقيق ح�صابات م�صتقلة لهذه المهمة لتقوم باأعمالها بمهنية عالية، حيث تقوم 
بتقديم خدماتها، من خلال ا�صتخدام منهجيه مدرو�صة والية منظمة، وفق معايير التدقيق الداخلي الدولية المعمول بها، لتح�صين كفاءة 

عمليات اإدارة المخاطر والرقابة الداخلية والتحكم الموؤ�ص�صي ، وم�صاعدة الإدارة العليا في تحقيق اأهداف ال�صركة. 

*  اإدارة المخاطر:- 

تقوم دائرة المخاطر بمراجع �صيا�صات والإ�صتراتيجيات وهيكله اإدارة المخاطر بما فيها حدود والمخاطر المقبولة لدى ال�صركة،    
وتقع على عاتق الإدارة التنفيذية لل�صركة تنفيذ هذه الإ�صتراتيجية بالإ�صافة اإلى تقييمها والإف�صاح عنها ول�صمان فعالية هذه ال�صيا�صة 

تت�صمن المهام المن�صو�س عليها باأحكام المادة )8( من تعليمات الحاكمية الموؤ�ص�صية ل�صركة التاأمين رقم )2( ل�صنة 2006. 

* الم�صوؤولية الجتماعية:-

ا�صتمرت م�صيرة العطاء التي تنتهجها ال�صركة في مجال الم�صوؤولية الجتماعية ، وذلك من خلال ت�صخير جهود واإمكانيات ال�صركة    
الإن�صانية والجمعيات الخيرية  الموؤ�ص�صات  للعديد من  ال�صركة  التنمية فقد امتدت رعاية  والم�صاهمة في تحقيق  لخدمة المجتمع المحلي 

بيانــــــــــــــــــات الإفــــــــ�صاح
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كالتبرع لدعم الجهات الإن�صانية حيث تعتبر ال�صركة نف�صها جزءا من الن�صيج المجتمعي وعليها القيام بدورها في دفع الم�صيرة الوطنية. 

*   الخطة الم�صتقبلية لعام 2012:- 

تمكنت ال�صركة من خلال ال�صنوات ال�صتة والثلاثين الما�صية ومنذ بدايتها في عام 1976، من تحقيق اأداء متميز ونمو ملحوظ في    
مختلف اأن�صطتها التاأمينية والمالية، مما جعلها تقف �صامخة على قاعدة �صلبة تعتمد على فرق عمل متميزة ودرجات رفيعة الم�صتوي ، 

لت�صبح اليوم �صركة رائده �صاحبة ح�صور تاأميني ، وتتبواأ مراكز ال�صدارة في العديد من الموؤ�صرات والن�صب التاأمينية . 

وعلى خلفية الأ�ص�س المتينة التي اأر�صيت لأكثر من ثلاثة عقود م�صت، والتطورات التي �صهدتها البيئة القت�صادية والتاأمينية، فقد    
قامت ال�صركة باإعداد اإ�صتراتيجية طموحـة معززة بخطط عمل، للانطلاق اإلى اأفــاق متميزة وتهـدف الإ�صتراتيجية )الخطة الم�صتقبلية( 

لل�صركة اإلى تحقيق ما يلي:- 
1- تحقيق نمو م�صتدام في الربحية ، بما ي�صاهم في تح�صين معدلت العوائد على الموجودات وحقوق الملكية. 

2- تحقيق زيادة في حجم الموجودات ، وزيادة عدد العملاء بما ي�صاهم تح�صين الح�صة ال�صوقية 
3- تحقيق زيادة في الإنتاج )الإيرادات( وتر�صيد النفقات، بما ي�صاهم في تخفي�س ن�صبة ) النفقات / للدخل(. 

4-  تخفي�س حجم الديون غير العاملة، بما ي�صاهم في تح�صين م�صتوى جودة المحفظة الئتمانية . 

*   على م�صتوى العملاء:- 

1- ال�صتمرار بتحديث بيانات العملاء. 
2- ال�صتمرار في تر�صيخ ولء العملاء، وال�صعي لتقديم اأعلى م�صتويات التميز في تقديم الخدمة وذلك من خلال:- 

- تعزيز علاقات العمل مع العملاء القائمين، وبناء علاقات عمل قوية مع عملاء جدد من خلال الزيارات الت�صويقية لهم . 
- طرح خدمات ومنتجات جديدة وتقديم حلول تاأمينية اأف�صل للعملاء . 

- اإعداد درا�صة حول ر�صا العملاء.

*   على م�صتوى الموظفين:- 

ال�صتمرار في تطوير مهارات الموظفين وقدراتهم، ب�صكل يهدف اإلى �صنع قيادات قادرة على تطوير اأ�صاليب العمل.    -1
اإعداد اأدله مف�صله لتكون هي الأ�صا�س التي تعتمد عليه خطط الإحلال الوظيفي.    -2

بيانــــــــــــــــــات الإفــــــــ�صاح
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تطوير واأتمته كافة الأنظمة المتعلقة بالموارد الب�صرية.    -3
اأول:- 

الثقة في  اأدائها، وتدعيم  الم�صتقبل وتح�صين  ال�صركة في  لتطوير  الموؤ�ص�صي في و�صع قاعدة  التحكم  باأهمية  ال�صركة  اإدارة  يوؤمن مجل�س 
ن�صاطات ال�صركة اأمام الم�صاهمين والعملاء. وعليه قرر مجل�س الإدارة تبني التحكم الموؤ�ص�صي واإقرار دليل الحاكمية الموؤ�ص�صية لل�صركة 
التعاون  منظمة  ومبادئ  العالمية،  والممار�صات  المعايير  اأف�صل  مع  يتوافق  وبما   2010 ل�صنة   )26( رقم  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب 
القت�صادي والتنمية وقانون تنظيم اأعمال التاأمين وتعليمات الحاكمية الموؤ�ص�صية ل�صركات التاأمين وقانون ال�صركات وقانون هيئة الأوراق 

المالية ودليل قواعد حوكمه ال�صركة الم�صاهمة المدرجة في بو�صة عمان. 

ثانياً:- 
تعهد ال�صركة تعريف التحكم الموؤ�ص�صي ، وفق تعريف  منظمة التعاون القت�صادي باأنه مجموعة العلاقات ما بين اإدارة ال�صركة ومجل�س 
اإدارتها و م�صاهميها والجهات الأخرى التي لها اهتمام بال�صركة ، وان التحكم الموؤ�ص�صي الجيد هو الذي يوفر لكل من مجل�س الإدارة 
ال�صركة والإدارة الأ�ص�س المنا�صبة للو�صول اإلى الأهداف التي ت�صب في م�صلحة ال�صركة، وي�صهل اإيجاد عملية مراقبة فاعله ، وبالتالي 

ت�صاعد ال�صركة على ا�صتغلال مواردها بكفاءة . 

ثالثاً:- 
وهيئة  التاأمين  تلبية متطلبات  هيئة  والتاأكد من  المالية،  اأو�صاعها  و�صلامة  ال�صركة  باإدارة  المتعلقة  الم�صوؤوليات  الإدارة  يتحمل مجل�س 
القوانين  اإطار  تتم �صمن  ال�صركة  اإدارة  اأن  والتاأكد من  العلاقة  والموظفين وذوي  والمكتتبين  الم�صاهمين  المالية ورعاية م�صالح  الأوراق 

والأنظمة والتعليمات النافذة. 
-  مجل�س الإدارة هو الجهة المخت�صة بالموافقة على اإ�صتراتيجيته ال�صركة وخطط عملها.

-  اأع�صاء مجل�س الإدارة لديهم الخبرات اللازمة لأداء المهام والواجبات المطلوبة من المجل�س، ويتم ال�صتعانة بالخبرات ال�صت�صارية 
اللازمة في الحالت التي ت�صتدعي ذلك. 

-  يقوم المجل�س باختيار اأع�صاء الإدارة التنفيذية �صمن الموا�صفات التي ت�صمن اأداء الأعمال المناطة بهم ويعمل على مراقبة اأدائهم 
وا�صتبدالهم اإن دعت الحاجة لذلك. 

-  يقوم المجل�س بالإ�صراف والرقابة على الإدارة العليا عن طريق ممار�صة �صلاحياتهم بال�صوؤال وال�صتف�صار عن اأو�صاع ال�صركة، وطلب 
التقارير اللازمة من الإدارة. 

-  يقوم المجل�س بتطوير عام للاإدارة ي�صمل على هيكل تنظيمي منا�صب يبين ال�صلاحيات والم�صوؤوليات، ونظام متكامل للتحكم الموؤ�ص�صي، 
ونظام الرقابة الداخلي، ونظام اإدارة المخاطر والمتثال لمراقبة مكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب، ومعيار قواعد ال�صلوك الوظيفي 

واأخلاقيات العمل.
-  يتاألف مجل�س الإدارة غالبه من الأع�صاء غير التنفيذيين ل ي�صغلون وظائف في ال�صركة، ويوجد اأكثر من ثلاثة اأع�صاء غير تنفيذيين 

وكذلك اأع�صاء م�صتقلين.
والأنظمة  القوانين  كافة  مع  ال�صركة  اأعمال  توافق  ل�صمان  بعناية  ال�صركة  تجاه  واجباتهم  بممار�صة  الإدارة  مجل�س  اأع�صاء  يقوم    -

والتعليمات ذات العلاقة بكل نزاهة و�صفافية.
-  يقوم اأع�صاء المجل�س عند ممار�صتهم لن�صاطاتهم بتجنب تعار�س الم�صالح اأو التي تظهر كتعار�س م�صالح، ويلتزمون بتوفير الوقت 

بيانات الإف�صاح والتحكم الموؤ�ص�صي
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والجهد اللازم للوفاء بم�صوؤولياتهم تجاه ال�صركة.

رابعاً:- 
دور رئي�س مجل�س الإدارة:-

التاأمين وقانون ال�صركات وهيئة  اأعمال  -  يتم الف�صل بين من�صبي رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام وبما يتوافق مع قانون تنظيم 
الأوراق المالية والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

-  رئي�س مجل�س الإدارة غير متفرغ.

خام�صاً:- 
ممار�صة واآلية عمل مجل�س الإدارة:-

-  يتم عقد اجتماعات مجل�س الإدارة دورياً وح�صب متطلبات قانون ال�صركات وبحد اأدنى �صتة اجتماعات �صنوياً
-  توفر ال�صركة المعلومات الكافية لأع�صاء مجل�س الإدارة قبل عقد الجتماعات لتمكينهم من الو�صول اإلى قرارات �صليمة.

-  تم تحديد اآلية لأي ع�صو من اأع�صاء المجل�س ال�صتعانة براأي اأي م�صت�صار خارجي على نفقة ال�صركة.

�صاد�صاً:- 
دور اأمين �صر مجل�س الإدارة:-

ترتيب عقد اجتماعات مجل�س الإدارة ولجانه وتدوين محا�صرها، والتاأكد من تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة، والتاأكد من انتقال المعلومات 
ما بين اأع�صاء مجل�س الإدارة ولجان المجل�س والإدارة التنفيذية ويحتفظ اأمين �صر المجل�س ب�صجل دائم مكتوب لمناق�صات المجل�س ونتائج 

ت�صويت الأع�صاء ويتم اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيين اأمين �صر المجل�س اأو تنحية اأمين �صر المجل�س من قبل مجل�س الإدارة

�صابعاً: 
لجان مجل�س الإدارة:-

-  مجل�س الإدارة هو الم�صوؤول النهائي عن اإدارة اأعمال ال�صركة و�صوؤونها، ولزيادة فعاليته يتم ت�صكيل لجان ت�صاعده على القيام بمهامه 
وواجباته ب�صفافية، وترفع هذه اللجان تقاريرها اإلى المجل�س ، ويتم تحديد مهام و�صلاحيات وم�صوؤوليات هذه اللجان وفقاً للت�صريعات 

ذات العلاقة.
-  يتم انتخاب الأع�صاء في لجان المجل�س بطريقة �صفافة، ويتم الإف�صاح عن اأ�صماء اأع�صاء اللجان ويحق لكل لجنة منبثقة عن مجل�س 

الإدارة والت�صال المبا�صر مع الإدارة التنفيذية لل�صركة من خلال رئي�س المجل�س والمدير العام.
-  ينبثق عن مجل�س الإدارة في ال�صركة اأربع لجان رئي�صية وهي:

اأ-  لجنة التدقيق.
ب-  لجنة ال�صتثمار.

ج-  اللجنة التنفيذية.
د-  لجنة التر�صيحات والمكاأفات .    

ويتم ت�صكيل لجان اأخرى متخ�ص�صة من الأع�صاء عند الحاجة ، تهدف اإلى التعامل مع معطيات محددة في حينه، ويمكن دمج عدة 
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لجان معاً اإذا وجد ذلك منا�صباً.
اأ-  لجنة التدقيق:-

-  تتاألف لجنة التدقيق لدى ال�صركة من رئي�س وع�صوين من الأع�صاء غير التنفيذيين وغالبيتهم من الأع�صاء  الم�صتقلين، ويتمتع جميع 
اأع�صاء اللجنة بموؤهلات علمية وخبرة عملية وتعمل اللجنة تحت اإ�صراف مجل�س الإدارة وترفع تقاريرها وتو�صياتها بنتائج اأعمالها اإلى 

المجل�س والهيئة العامة العادي ال�صنوي.
-  تجتمع لجنة التدقيق مرة كل ثلاثة اأ�صهر على الأقل اأو كلما دعت الحاجة لذلك.

التاأمين، هيئة  القوانين والأنظمة وتعليمات الجهات الإ�صرافية ) هيئة  التدقيق بالمهام والواجبات المن�صو�س عليها في  -  تقوم لجنة 
الأوراق المالية، دائرة مراقبة ال�صركات(.

واإدارتها  تنظيمها  واأ�ص�س  التاأمين  ل�صركة  الموؤ�ص�صية  تعليمات الحاكمية  المادة )7( من  باأحكام  عليها  المن�صو�س  المهام  اللجنة  وتتولى 
وتعديلاتها رقم )2( ل�صنة 2006 ودليل قواعد حوكمة ال�صركات الم�صاهمة العامة المدرجة في بور�صة عمان

ب-  لجنة ال�صتثمار:-

تتاألف لجنة ال�صتثمار لدى ال�صركة من ثلاثة اأع�صاء  من مجل�س الإدارة وغالبيتهم من الأع�صاء غير التنفيذيين والم�صتقليين ويتم انتخابهم    
من قبل المجل�س وتقوم بدرا�صة كافة الفر�س ال�صتثمارية وترفع تو�صياتها وتقاريرها اإلى مجل�س الإدارة وتجتمع كلما دعت الحاجة لذلك.

ج-  اللجنة التنفيذية:-

يتم انتخاب الأع�صاء بقرار من مجل�س الإدارة وتجتمع اللجنة دوريا وتكلف اللجنة بدرا�صة اأية موا�صيع تحال اإليها من مجل�س    
الإدارة ويتم عر�س جميع القرارات المتخذة على مجل�س الإدارة للم�صادقة عليها، وتقوم اللجنة بدرا�صة ال�صيا�صات الرئي�صية لأن�صطة 

ال�صركة وترفع تو�صياتها اإلى  مجل�س الإدارة لتخاذ القرار المنا�صب ب�صاأنها.

و-  لجنة التر�صحيات والمكافاآت:- 

تتاألف لجنة التر�صيح والمكافاآت من ثلاثة اأع�صاء من اأع�صاء مجل�س الإدارة، واأغلبهم من الأع�صاء الم�صتقلين وغير التنفيذيين ومهام    
اللجنة:-

-  تر�صيح اأع�صاء مجل�س الإدارة مع الأخذ بعين العتبار قدرات وموؤهلات الأ�صخا�س المر�صحين.
-  التاأكد من ا�صتقلالية الأع�صاء الم�صتقلين ب�صكل م�صتمر 

-  اإعداد ال�صيا�صة الخا�صة بمنح المكافاآت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�صركة ومراجعتها ب�صكل دوري. 
-  تحديد احتياجات ال�صركة من الكفاءات على م�صتوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ص�س اختيارهم.
- اإعداد ال�صيا�صة الخا�صة بالموارد الب�صرية والتدريب في ال�صركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها ب�صكل �صنوي.
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-  ترفع قراراتها وتو�صياتها اإلى مجل�س الإدارة وتقرير حول اأعمالها اإلى اجتماع الهيئة العادي ال�صنوي.

*  الع�صو الم�صتقل:-

يعرف الع�صو الم�صتقل “الع�صو الذي ل تربطه بال�صركة اأو باأي من موظفي الإدارة التنفيذية العليا فيها اأو باأي �صركة حليفة اأو    
بمدقق ح�صابات ال�صركة اأي م�صلحة مادية اأو اأي علاقة غير تلك المتعلقة بم�صاهمته في ال�صركة، قد يتكون في ظلها �صبهة بجلب اأي منفعة 

�صواء مادية اأو معنوية لذلك الع�صو قد توؤدي اإلى التاأثير على قراراته اأو ا�صتغلاله لمن�صبه  في ال�صركة”.

وتنتفي �صفة ال�صتقلالية عن ع�صو مجل�س الإدارة في اأي من الحالت التالية:-

اإذا كان يعمل اأو كان قد عمل لدى ال�صركة اأو اأي �صركة حليفة خلال الثلاث ال�صنوات الأخيرة ال�صابقة لتاريخ تر�صيحه لع�صوية   -1
المجل�س.

اإذا كان احد اأقربائه يعمل اأو كان قد عمل في الإدارة التنفيذية لدى ال�صركة اأو اأي �صركة حليفة خلال ال�صنوات الثلاث ال�صابقة    -2
لتاريخ تر�صيحه لع�صوية المجل�س.

اإذا كان له اأو احد اأقاربه م�صلحة مبا�صرة اأو غير مبا�صرة في العقود والم�صاريع والرتباطات التي تعقد مع ال�صركة اأو اأي �صركة    -3
حليفة، والتي ت�صاوي اأو تزيد قيمتها عن )50( األف دينار.

4- اإذا كان الع�صو اأو اأحد اأقاربه �صريكاً لمدقق الح�صابات الخارجي لل�صركة او موظف لديه، اأو اإذا كان �صريكا اأو موظفا لديه خلال 
ال�صنوات الثلاث ال�صابقة لتاريخ تر�صيحه لع�صوية المجل�س.

5- اإذا كان للع�صو �صيطرة على ال�صركة من خلال تملك )5%( اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة
6- اإذا كان ع�صو مجل�س الإدارة له �صيطرة على ال�صركة.

ثامناً:-
بيئة ونظام الرقابة:-

التعليمات  من   )10( المادة  باإحكام  عليه  المن�صو�س  الداخلي  التدقيق  لنظام  وفقاً  لل�صركة  الداخلي  وال�صبط  الرقابة  نظام  بناء  تم 
رقم)2( ل�صنة 2006 ال�صادر عن هيئة التاأمين وتعليمات لجنة التدقيق والتدقيق الداخلي المقررة من قبل مجل�س الإدارة.

ويتم مراجعتها مرة واحدة على الأقل �صنوياً من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي وي�صطلع مجل�س الإدارة بم�صوؤولياته بالعتماد 
ال�صنوية  اإجراءات حيالها وي�صمل الإطلاع على الميزانية  للرقابة تمكن المجل�س من متابعة مهامه واتخاذ ما يلزم من  اإطار عام  على 
واإقرارها وتحليل �صهري للاأداء مقارنة بالمتوقع، والتقارير المالية التي ترفع اإلى اأع�صاء المجل�س ب�صكل دوري، ون�صر البيانات المالية ) ربع 

�صنوية( واإر�صال التقارير المالية اإلى الم�صاهمين �صنوياً.

كما تم تطبيق لئحة تعليمات قواعد ال�صلوك الوظيفي واأخلاقيات العمل حيث تم اعتمادها من قبل المجل�س وتعميمها على كافة الموظفين 
واأ�صارت تعليمات قواعد ال�صلوك اإلى ) واجبات الموظف وم�صوؤولياته، تجنب ت�صارب الم�صالح، المحافظة على اأموال ال�صركة، التعامل مع 
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الآخرين، تعامل الموظف مع الزملاء، تعامل الموظف مع مروؤ�صيه، تعامل الموظف مع الآخرين(.
عا�صراً:-

التدقيق الداخلي:- 
تدرك ال�صركة اأن وجود اإدارة تدقيق داخلي فعالة ت�صهم في تعزيز اأنظمة الرقابة الداخلية والإطار العام لإدارة المخاطر المتعلقة باأن�صطة 
ال�صركة، حيث يقوم المدقق الداخلي بتزويد لجنة التدقيق والإدارة بتاأكيد تطبيق ال�صيا�صات والإجراءات الداخلية ومدى فاعليتها ويتبع 
المدقق الداخلي اإلى لجنة التدقيق وظيفياً لتعزيز ا�صتقلالية كما يتبع اإدارياً اإلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة ويقوم المدقق 
المالية  الأوراق  التاأمين وهيئة  اأعمال  الدولية وقانون تنظيم  التدقيق والمحا�صبة  الداخلي بالمهام وال�صلاحيات المنوطة به وفق معايير 

والت�صريعات ذات العلاقة.

اأحدى ع�صر:- 
المعاملة العادلة للم�صاهمين وحقوقهم:- 

بالوكالة في  اأو  الت�صويب �صخ�صياً  الم�صاهمين حق  القانون لجميع  واعتبارين وي�صمن   ا�صخ�صا طبيعيون  ال�صركة من  يتكون م�صاهمو 
اجتماعات الهيئات العامة العادية وغير العادية وحق مناق�صة الموا�صيع المطروحة على جدول الأعمال على اأ�صا�س الم�صاواة التامة، اإ�صافة 
اإلى انه يحق للم�صاهمين اقتراح اأي بنود على جدول الأعمال الهيئة العامة العادي �صريطة اأن يقترن بموافقة عدد من الم�صاهمين ما ل 

تقل عن )10%( من الأ�صهم الممثلة في الجتماع.

وتتخذ ال�صركة خطوات فعالة لت�صجيع الم�صاهمين على الم�صاركة في اجتماعات الهيئات العامة ، حيث تر�صل لجميع الم�صاهمين الدعوة 
لكل م�صاهم الطلاع على �صجل   البريدية، ويحق  الأعمال على عناوينهم  المتعلقة بجدول  البيانات  كافة  بها  لح�صور الجتماع مرفقاً 

الم�صاهمين ، اأما الأرباح فتوزع بعدالة على الم�صاهمين وبما يتنا�صب مع عدد الأ�صهم التي يمتلكها كل منهم. 

ويتم الإجابة على كافة اأ�صئلة الم�صاهمين وا�صتف�صاراتهم، كما يح�صر المحا�صب القانوني اجتماع الهيئة العامة للاإجابة على اأي �صوؤال حول 
نتائج عملية التدقيق وتقريرهم، ويتم انتخاب المحا�صب القانوني من قبل الم�صاهمين بالقتراح ال�صري.

ثاني ع�صر:-
الإف�صاح وال�صفافية:

-  يوؤمن مجل�س الإدارة بان ال�صفافية عن�صر اأ�صا�صي للتحكم الموؤ�ص�صي وباأن الإف�صاح يعزز التحكم الموؤ�ص�صي ويعزز قدرة الإدارة لمزيد 
التاأمين  اأعمال  الإف�صاح المطلوبة بموجب قانون تنظيم  تعليمات  ال�صركة لجميع  ال�صركة وتطبق  اأعمال  الفعالية في مراقبة و�صير  من 

وقانون ال�صركات وتعليمات هيئة الأوراق المالية النافذة.

- تتابع ال�صركة اأف�صل الممار�صات الدولية في مجال اأعداد التقارير المالية والإف�صاح وال�صفافية وتقوم الإدارة التنفيذية برفع تقاريرها 
حول اأو�صاع ال�صركة اإلى مجل�س الإدارة وتقدم التو�صيات لتح�صين ممار�صات الإف�صاح.

- تدرك ال�صركة واجبها في تزويد المعلومات المنا�صبة حول ن�صاطها  اإلى الم�صاهمين والبور�صة والجهات الرقابية ذات العلاقة، وتقوم 
بالإف�صاح عن هذه المعلومات واإتاحتها لجميع الإطراف ذوي العلاقة وفق الت�صريعات ال�صارية المفعول.

- يتحمل مجل�س الإدارة م�صوؤولية البيانات المالية لل�صركة ومحتويات التقرير ال�صنوي من حيث وقتها وتكاملها وتلتزم ال�صركة بالمحافظة 
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على قنوات الت�صال مع الم�صاهمين وتوفر المعلومات عن ال�صركة من خلال التقرير ال�صنوي والتقارير ربع ال�صنوية.
الأن�صطة الرئي�صة لل�صركة واأماكنها الجغرافية والعاملين وحجم ال�صتثمار الرا�صمالي:- 

 
*   اأن�صطة ال�صركة الرئي�صية:- 

تقدم ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين كافة المنتجات والخدمات التاأمينية في المملكة وتمتاز ال�صركة ب�صهولة و�صرعة انجاز    
المعاملات بعد درا�صتها وتدقيقها تاأمينياً الأمر الذي يف�صله العملاء حيث ال�صرعة في الموافقة على طلبات التاأمين والتعوي�صات وتعمل 
ال�صـــركة من خلال مركزها الرئي�صي في منطقة ال�صمي�صاني وفرعها في ماركا ) دائرة الترخي�س ( وكذلك من خلال �صبكة الوكلاء 

المنت�صرين في كافة اإنحاء المملكة والمرخ�صين من قبل هيئة التاأمين لممار�صة الأعمال التاأمينية.

اأ-  اأعمال التاأمين على الحياة :- 

التاأمينات على الحياة 1-
التاأمينات ال�صنهي او التقاعدي 2-
التاأمينات المرتبطة ا�صتثماريا 3-
التاأمينات ال�صحية الدائمة 4-

ب- اأعمال التاأمين على العامة:- 

التاأمين الطبي 1-
التاأمين البحري والنقل 2-
تاأمين الطيران 3-
التاأمين من الحريق وال�صرار الخرى للممتلكات 4-
تاأمين المركبات 5-
تاأمين الحوادث 6- 
التاأمين من الم�صوؤولية 7-
تاأمين الئتمان 8-

*  الأماكن الجغرافية والعاملين في ال�صركة:-
يعمل لدى ال�صركة 109 موظفين عن طريق المبنى الرئي�صي لل�صركة وفرع ماركا )دائرة الترخي�س(.    

عدد الموظفينالهاتفالعنوانال�صم
5600200107ال�صـمي�صانيالمركز الرئي�صــــــــي 

489352002ماركـــــافرع ترخي�س ماركـا 
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*   اما الموؤهلات فهي كما يلي:-  

العددالموؤهل العلمي
2دكتوراه 

2 ماج�صتير 
38 بكالوري�س 

12دبلوم 
51ثانية عامة   

4ما دون 

*   الوكــــــلاء:- 

هاتفال�صــــــــم

4656741 /06الموؤ�ص�صة القت�صادية والجتماعية للمتقاعدين الع�صكريين والمحاربين القدماء
5694115 /06موؤ�ص�صة عمان لخدمـــات التامـين  
5605341 /06�صركة الفي�صل لخدمـــات التاأمين

5698890 /06موؤ�ص�صة الداود و�صركـــاه للتاأمين
6430305/ 06�صركة الموؤمني والريــــــــــــــان

5510726 /06�صركة عبداللطيف وجعفرالكيلاني
7255591 /02محمد �صعد ذينـــــــــــــــــــــــات

5716007/ 06رائد محمد فيا�س جــــــــــرادات

*    حجم ال�صتثمار الراأ�صمالي:- 

يبلغ حجم ال�صتثمار الرا�صمالي لعام 2011 )15،923،897( دينــــــــار مقارنه بعام 2010 )224ر935ر13( دينـــــــــــــار .    

*  طبيعة عمل ال�صركات التابعة ومجالت ن�صاطها:- 
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ل يوجد �صركات تابعة لل�صركة.      
نبذه تعريفية عن اأع�صاء مجل�س الإدارة كما في 2011/12/31 

*  �صيارة ال�صريف نا�صر بن نا�صر / رئي�س مجل�س الإدارة. 
1979 - تاريخ الميـلاد:   

درجة الماج�صتير في درا�صات ال�صرق اأو�صطيه من جامعة برين�صتن/ الوليات المتحدة الأمريكية.  - ال�صهادة العلمية:  
 2003 - تاريخ التخـرج:  

يعمل حالياً مدير تطوير الأعمال في �صركة حمدي واإبراهيم منكو.  - الخبرات العملية:  

*  ال�صيد وائل اأيوب زعرب / نائب رئي�س مجل�س الإدارة / الم�صت�صار. 
1939 - تاريخ الميـلاد:   

درجة البكالوري�س في اإدارة الأعمال والعلوم ال�صيا�صية من جامعة �صيراكيوز الوليات المتحدة الأمريكية.  - ال�صهادة العلمية:  
1965 - تاريخ التخـرج:  

عمل في حقل التجارة والتاأمين، وفي عام 1976 �صاهم في تاأ�ص�س ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين وعين مديراً  - الخبرات العملية:  
                                       عاما لها 

                                       عام 1978 حتى عام 1998، بعدها عين م�صت�صاراً لل�صركة لتاريخه.  

*  الدكتور وليد وائل زعرب / ع�صو مجل�س الإدارة / المدير العام. 
1967 - تاريخ الميـلاد:   

درجة البكالوري�س في اإدارة المخاطر والتاأمين والتمويل من جامعة فلوريدا في الوليات المتحدة الأمريكية، واي�صاً                - ال�صهادة العلمية:  
                                         درجة بكالوري�س ثانية في قانون التجارة الدولي وعلم الجرائم من نف�س الجامعة، وفي عام 1996 ح�صل على �صهادة 
 )Ph.D( في اإدارة الأعمال اي�صاً من نف�س الجامعة . وقد ح�صل اي�صاً على درجة الدكتوراه  )MBA( الماج�صتير                                              

                                     في علوم التاأمين  في العام 2001. 
  .2001 - تاريخ التخريـج:  

عمل في حقل التاأمين منذ عام 1990، عين بوظيفة المدير العام الم�صاعد في ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين من - الخبرات العملية:  
                                      عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً لل�صركة.

*  العميد المهند�س راكان زعل ارحيل / ع�صو مجل�س ادارة. 
ممثلًا عن ال�صادة القيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية. 

  1955 - تاريخ الميـلاد:  
بكالوري�س هند�صة ميكانيك / جامعة �صندرلند – بريطانيا.  - ال�صهادة العلمية:  

  1983 - تاريخ التخريـج: 
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ت�صلم العديد من المنا�صب في القيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية واآخرها مدير الم�صتريات الدفاعية.   - الخبرات العملية:  

*  العميد المهند�س نايل محمد الرقاد/ ع�صو مجل�س اإدارة 
    ممثلًا عن ال�صادة القيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية

1955 - تاريخ الميـلاد: 
بكالوري�س هند�صة ميكانيك. - ال�صهادات العليمة: 

1970 - تاريخ التخـرج: 
ت�صليم العديد من المنا�صب في القيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية واآخرها مدير التخطيط ال�صتراتيجي. - الخبرات العلمية: 

* العقيد على اأحمد الروا�صدة / ع�صو مجل�س اإدارة
ممثلًا عن ال�صادة القيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية

  1961 - تاريخ الميـلاد: 
بكالوري�س اقت�صاد من الجامعة الأردنية  - ال�صهادة العلمية:  

1984 - تاريخ التخريج:  
ت�صلم العديد من المنا�صب في القيادة العامة للقوات الم�صلحة . - الخبرات العملية:  

* العقيد الركن محمود �صفيدع ال�صنيد / ع�صو مجل�س اإدارة
 ممثلًا عن ال�صادة المديرية العامة لقوات الدرك 

1962 - تاريخ الميلاد: 
ماج�صتير ا�صتراتيجيات اإدارية واأمنية. - ال�صهادات العلمية: 

2007 - تاريخ التخرج: 
ت�صليم العديد من المنا�صب الأمنية واأخرها م�صاعداً للاإدارة والتخطيط. - الخبرات العلمية: 

* اللواء الركن/ نايف اأحمد بخيت الذيب / ع�صو مجل�س اإدارة
   ممثلًا عن ال�صادة/ �صندوق الدخار والتعاون لإفراد الأمن العام

1960 - تاريخ الميلاد: 
ماج�صتير اإدارة - ال�صهادة العلمية: 

1986 - تاريخ التخرج: 
ت�صليم العديد من المنا�صب الأمنية واآخرها م�صاعد مدير المن العام للاإدارة والتخطيط. - الخبرات العلمية: 

*  المهند�س �صهيل توفيق مرار/ ع�صو مجل�س الإدارة:-  
1948 - تاريخ الميـلاد:   

حا�صل على درجة بكالوري�س الهند�صة المدنية / جامعة بغداد .  - ال�صهادة العلمية:  
1971 - تاريخ التخريج:  
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يعمل في حقل التجارة وال�صياحة.  - الخبرات العملية:  

*  ال�صيد ايمن جميعان/ ع�صو مجل�س الإدارة. 
1961 - تاريخ الميـلاد:   

ماج�صتر اإدارة هند�صية . - ال�صهادة العلمية:  
 1985 - تاريخ التخريج:  

يعمل في المجال الم�صرفي وهو ع�صو مجل�س العديد من ال�صركات .  - الخبرات العملية:  

*  ال�صيد اأيوب وائل زعرب/ ع�صو مجل�س الإدارة/ المدير التنفيذي. 
1976 - تاريخ الميـلاد:   

درجة البكالوري�س في اإدارة اأعمال / جامعة فلوريدا.  - ال�صهادة العلمية:  
  1996 - تاريخ التخريج:  

عمل مدير عام �صركة �صحارى الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 كما يعمل في �صركة الم�صرق للتاأمين رام الله  - الخبرات العملية:  
                                         بمن�صب ع�صو مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي لل�صركة .

* الأوراق المملوكة من قبل اأع�صاء مجل�س الإدارة:-

عدد ال�صهمالمن�صــــــــــــــــــبال�صـــــــــــــــــــــــــــــم
20112010

30،46130،461رئي�س مجل�س الإدارةال�صريف نا�صر بن نا�صر اآل عـــون
3،276،4123،042،227نائب رئي�س مجل�س اإدارة/الم�صت�صــارال�صيــــد وائــــــــــل اأيوب زعـــرب
105،655105،655ع�صو مجل�س اإدارة/المدير العــــــــامالدكتــور وليــــــــــد وائل زعـــرب

101،520101،520ع�صو مجل�س اإدارة/المدير التنفيـذيال�صيـــــد ايــــوب وائل زعـــــــــرب 
542،271542،271ع�صو مجل�س اإدارةال�صادة القيادة العامة للقوات الم�صلحة
1،0001،000ع�صو مجل�س اإدارةال�صادة المديرية العامة لقوات الدرك

5،0005،000ع�صو مجل�س اإدارة�صندوق الأدخار لفراد الأمن العام
45،80045،800ع�صو مجل�س اإدارةال�صيــــد اأيمن �صفيق جميعـــــــــــــان
29،8449،844ع�صو مجل�س اإدارةالمهند�س �صهيل توفيق مــــــــــــــرار

اأ�صماء كبـــــار مالكي الأ�صهم الم�صدرة من قبل ال�صركة وعدد الأ�صهم المملوكة منهم )ن�صبة الم�صاهمة 5% فاأكثر (.

عدد الأ�صهم نهاية ال�صـــــــــــــــــــــــــــــــم
عام 2011

الن�صبة اإلى راأ�س 
المال

عدد الأ�صهم في 
نهاية عام 2010

الن�صبة اإلى راأ�س 
المال

431ر33%0043،042،227ر36%3،276،412وائل ايوب امين زعرب

989ر10 %9891،000،000ر10 %1،000،000ايهاب �صفيق فرحان جميعان
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الأردنية  ال�صركة  موظفي  ادخار  �صندوق 
079ر7 %692644،190ر7 %700،000الفرن�صية للتاأمين

959ر5 %959542،271ر5 %542،271القيادة العامة للقوات الم�صلحة الأردنية

*  عدد اجتماعات مجل�س الإدارة:- 
    عقد مجل�س الإدارة �صت اجتماعات وقد ح�صر الجتماعات جميع اأع�صاء المجل�س. 

*   لجان مجل�س الإدارة:- 
1-  لجنة التدقيق :-

رئي�س اللجنة  - العميد المهند�س راكان زعل اأرحيل   
ع�صـــــــــــو  - العقيد علي احمد الروا�صـــــــــــــده   
ع�صـــــــــــو  - المهند�س �صهيل توفيق مـــــــــــرار  

2-  اللجنة التنفيذية وال�صتثمارية ولجنة المكافاآت والتر�صيحات:- 
رئي�س اللجنة   - ال�صيد اأيمن �صفيق جميعـــــان. 

- ال�صيد اأيوب وائل زعــــــرب.   ع�صـــــــــــو
ع�صــــــــــو - العميد الركن محمود �صفيدع. 

نبذه تعريفية عن الإدارة العليا ذوي ال�صلطة التنفيذية.

*  الدكتور وليد وائل زعرب / ع�صو مجل�س الإدارة / المدير العام. 
1967 - تاريخ الميـلاد:   

- ال�صهادة العلمية:   درجة البكالوري�س في اإدارة المخاطر والتاأمين والتمويل من جامعة فلوريدا في الوليات المتحدة الأمريكية، واي�صاً 
                                     درجة بكالوري�س ثانية في قانون التجارة الدولي وعلم الجرائم من نف�س الجامعة، وفي عام 1996 ح�صل على �صهادة      
  )Ph.D( الدكتوراه  درجة  على  اي�صاً  ح�صل  وقد   . الجامعة  نف�س  من  الأعمال  اإدارة  في    )MBA( الماج�صتير               

                               في علوم التاأمين  في العام 2001 . 
 . 2001 - تاريخ التخريج:  

عمل في حقل التاأمين منذ عام 1990 ، عين بوظيفة المدير العام الم�صاعد في ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين من            -الخبرات العملية:  
                عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً لل�صركة.

*  ال�صيد اأيوب وائل زعرب/ ع�صو مجل�س الإدارة / المدير التنفيذي 
1976 - تاريخ الميـلاد:   

درجة البكالوري�س في اإدارة اأعمال / جامعة فلوريدا.  - ال�صهادة العلمية:  
  1996 - تاريخ التخريج:  

عمل مدير عام �صركة �صحارى الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 عمل في �صركة الم�صرق للتاأمين رام الله  - الخبرات العملية:  
                                      بمن�صب  ع�صو مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي لل�صركة .

 *  ال�صيد ن�صال احمد ال�صو�س/ نائب المدير العام لل�صوؤون المالية. 
1970 - تاريخ الميـلاد:   

 )CPa( 2005 بكالوري�س محا�صبة من جامعة حلب- �صوريا كما ح�صل على �صهادة المحا�صب القانوني بعام - ال�صهادة العلمية:  
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                                       )CICA(و�صهادات مهنية اأخرى.  
 1995 - تاريخ التخريج:  

عمل في مجال المحا�صبة والتدقيق الخارجي والداخلي واأخرها من�صب نائب المدير العام لل�صوؤون المالية .  - الخبرات العملية:  
                     ع�صو مجل�س اإدارة جمعية المحا�صبين القانونين الأردنيين .

*  ال�صيد امجد مو�صى الور/ نائب المدير العام للتاأمينات العامة. 

1969 - تاريخ الميـلاد:   
اإدارة الإنتاج الزراعي، دورات عديدة في اإعادة التاأمين والتاأمينات العامة.   - ال�صهادة العلمية:  

- تاريخ التخريج:   1993
عمل بحقل التاأمين منذ عام 1996 وفي عام 2007 �صغل من�صب نائب المدير العام للتاأمينات العامة. - الخبرات العملية:  

*  ال�صيد عوني محمد الأحمدي/ نائب المدير العام لل�صوؤون الأنتاج. 

1952 - تاريخ الميـلاد:   
بكالوري�س اإدارة اعمال من جامعة ال�صودان  - ال�صهادة العلمية:  

 2005 - تاريخ التخريج:  
عمل بحقل التاأمين منذ عام 1974 وفي عام 2011 �صغل من�صب نائب المدير العام ل�صوؤون النتاج . - الخبرات العملية:  

 

*  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�صاء الإدارة العليا :-

المن�صبال�صمالرقم
عدد ال�صهم

20112010
115،655115،655ع�صو مجل�س الدارة / المدير العـــــامالدكتور وليد وائل زعـــرب1-
101،520101،520ع�صو مجل�س الدارة / المدير التنفيذيال�صيد ايوب وائل زعـــــرب2-
1،5001،500نائب المدير العام لل�صوؤون الماليةال�صيد ن�صال احمد ال�صو�س3-
27،10027،100نائب المدير العام للتاأمينات العامةال�صيد امجد مو�صى الـــــور4-
-----------نائب المدير العام لل�صوؤون النتاجال�صيد عوني محمد الحمدي5-

*  الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�صاء مجل�س واأقارب الإدارة العليا التنفيذية:- 
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عدد ال�صهمالمن�صــــــــــــــــــــــــــبال�صــــــــــــــــــــــــــم
20112010

100،000100،000زوجة نائب رئي�س مجل�س الإدارة /الم�صت�صارال�صيدة نهى ق�صطة عكـــاوي

3،7503،750زوجة ع�صو مجل�س الإدارة/ المدير التنفيذيال�صيدة �صمر نبيل ن�صـــــــار

*  الرواتب والمزايا التي ح�صلت عليها الإدارة العليا التنفيذية:-
المجموعالعلاواتالرواتبالوظيفة ال�صم

-/175،000--/175،000نائب رئي�س مجل�س الإدارة / الم�صت�صار ال�صيد وائل ايوب زعـرب 

-/125،120-/5،280-/119،840ع�صو مجل�س اإدارة / المدير العـــــام الدكتور وليد وائل زعرب 

-/97،440-/5،040-/92،400ع�صو مجل�س اإدارة / المدير التنفيذي ال�صيد ايوب وائل زعـرب 

-/48،170-/5،190-/42،980نائب المدير العام لل�صوؤون المــــالية ال�صيد ن�صال احمد ال�صو�س 

-/52،400-/4،800-/47،600نائب المدير العام للتاأمينات العـــامة ال�صيد امجد مو�صى الـور 

-/14،213-/2080-/12،133نائب المدير العام لل�صوؤون النتــــاج ال�صيد عوني محمد الحمدي
- يوجد �صيارة مخ�ص�صة لتنقلات المدير العام مع �صائق.

- يتمتع جميع الموظفين بمزايا التاأمين ال�صحــــــــــــــي.
- يوجد بال�صركة �صندوق ادخار حيث ي�صاهم الموظف بن�صبة 5% من الراتب الأ�صا�صي وكذلك ال�صركـــــــــة ت�صاهم بن�صبة 10% من الراتب 

ال�صا�صي للموظف.

*  المزايا والمكافاآت المدفوعة لأع�صاء مجل�س الإدارة:-
بلغ اإجمالي المكافاآت والمنافع الأخرى التي ح�صل عليها رئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة خلال العام 2011 )-/27،280( دينار.

المجمــــــــــوعمكافاة ع�صويةالتنقــــــــــــلاتال�صــــــــــــــــــــــــــــــــم

-/2،520-/120-/2،400ال�صريف نا�صر بن نا�صر اآل عون

-/2،520-/120-/2،400ال�صيــــد وائــــــــــل اأيوب زعرب

-/2،520-/120-/2،400الدكتــور وليــــــــــد وائل زعرب

-/2،520-/120-/2،400العميد الركن المهند�س راكان زعل ارحيـــل

-/2،520-/120-/2،400العمـيد المهنـد�س نايـل محمــد الرقــــــــــــاد

-/2،520-/120-/2،400العقيـد علـــي احمـد الروا�صـــــــــــــــــــــــده    

-/1،680-/80-/1،600اللـــــــواء نبيــــــل محمد اأحمد عربيــــات

-/440-/40-/400اللـــــــواء نايــــف اأحمد بخيت الــــــــذيب

-/2،520-/120-/2،400العقيــــــد الركن محمود �صفيدع ال�صنيـــد

-/2،500-/100-/2،400ال�صيـــــد اأيمـــــن �صفيق جميعـــــــــــــــان
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-/2،520-/120-/2،400المهند�س �صهيل توفيق مـــــــــــــــــــــرار

-/2،500-/100-/2،400ال�صيـــــد ايــــوب وائل زعـــــــــــــــــــرب 

-/27،280-/1،280-/26،000المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع

*  درجة العتماد على موردين محددين:- 
ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء ي�صكلون اأكثر من 10% من الم�صتريات.    

*   و�صف لأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�صركة:- 
 - ل تتمتع ال�صركة باأية حماية حكومية اأو اأي امتيازات بموجب القوانين والأنظمة.

اأو  اأو لها تاأثير مادي على عمل ال�صركة  اأثرت على ال�صركة خلال عام 2011  اأو دولية  اأية قرارات حكومية  - ولم ت�صدر خلال ال�صنة 
منتجاتها اأو قدرتها التناف�صية.  

-  كما ل يوجد عقود اأو م�صاريع والرتباط عقدتها ال�صركة مع ال�صركات التابعة اأو ال�صقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�صاء 
المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�صركة اأو اأقاربهم . 

-  كما تقوم ال�صركة بتطبيق معايير الجودة 9001 اإ�صدار عام 2001. 

*   اأتعاب المحا�صب القانوني الم�صتقل:- 
-/15،000 دينار .  بلغت اأتعاب المحا�صب القانوني الم�صتقل لعام 2011      

*     التبرعــات:-
كذلك تمت الم�صاهمة للموؤ�ص�صات الوطنية والإن�صانية اإيماناً منها بدعم هذه الجهات.   

-/1،200 دينار  - مركز التاأهيل الموؤ�ص�صات الجتماعية       
                     - نـــــــــــــــادي البقعــــة الريـــا�صي                      -/3،000 دينار

-/ 4،200 دينار                                المجمـــوع      
*     برامج التاأهيل والتدريب لموظف ال�صركة:-

عدد الموظفينا�صم الدورةالرقم
5الموؤتمر الدولي للتاأمين البحري  1-
2قانون �صريبة الدخل 2-
1قانون �صريبة المبيعات3-
4الموؤتمر الدولي للمحا�صبة والتدقيق 4-

*   المخاطر التي تتعر�س لها ال�صركة:-  
ل يوجد اأي مخاطر من الممكن اأن تتعر�س لها ال�صركة ل�صنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها .   
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مجلس الادارة

رئيس قسم السكرتاريا                  رئيس قسم التأمين العسكري    

التأمين الصحي/نائب المديرالعام نائب المديرالعام للتأمينات العامة نائب المديرالعام للشؤون المالية

المدير العـــــام

المستشـار التنفيذي

                                      رئيس قسم المحاسبة المحلية رئيس الحسابات العامة رئيس قسم المساهمين ومستردات السيارات                               رئيس قسم تأمين السياراترئيس قسم الحوادث السيارات                 

نائب المديـــر العـام للشؤون المالية

موظف                         حسابات عامة  /محاسب 
                       موظف                             موظف  

مساعد نائب المديرالعام للتأمينات العامة مطالبات

نائب المدير العام  للتأمينات العامة 

المديـــــــــــــر الفنــي

موظف قسم الوكالات مشرف قسم تامين الحريقموظف قسم تأمين البحري

رئيس قسم تسويقات الحياة              سكرتيـــــــــــــــــرةموظف قسم تأمين الديــون                                                موظف قســـم تأمين الحياة

نائب المديـرالعام لتأمينات الحياة والديون

مقسمعامل

مشــــــرف اداري 

موزع بريد                   مراسل  موظف قسم البريد

العسكري / محصل 

رئيــس قســم التاميــن العسكــري

القسم العسكري     موظف مطالباتالعسكريموظف  قسم التأمين

                                           الحياة / سكرتيرة 

رئيـــس قســــم السكرتاريـــــا   

طابعةسكرتيرة

نائب المدير العام لتأمينات الحياة 

                    موظف قسم المحاسبة                        رئيس قسم  حسابات الإعادة

تحصيل / محاسب 

موظف 

نائـــب المديــر العـام التأمين الصحي

موظف قسم التأمين الصحيالحياة والصحي/ محاسب 

مديرالنظم والمعلوماتمدير دائرة الأبحاث و التطوير

                             الصنــدوق

تنفيـــذيالمدير ال

 الهيكل التنظيمي لل�صركة 
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- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة 
           ل يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام  2011 ولم  تدخل �صمن ن�صاط ال�صركة الرئي�صي .

-  على �صعيد اأعمال التاأمين 
حققت ال�صركة خ�صائر ت�صغيلية في عام 2011  تقدر )-/463،785 ( دينار مقارنه بعام 2010  كانت هنالك اأرباح ت�صغيلية     

            -/265ر648  دينار . 
*   ال�صل�صة الزمنية للاأرباح اأو الخ�صائر المتحققة والأرباح الموزعة و�صافي

-  حقوق الم�صاهمين واأ�صعار الورقة المالية:- 
20112010200920082007

-----احتيــــــــــــــــــــــاطي خا�س 
---2680-احتيـــــــــــــــــــاطي اإجباري 
-----احتيــــــــــــــــــاري اختياري 

-----اأربـــــــــــــــــــــــاح موزعة 
)4،413،671()4،440،838()4،413،607()4،340،185()4،983،072(اأربــــــــــاح / خ�صائر مدورة 

)4،413،671()4،440،838()4،413،607()4،337،505()4،983،072(المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
5،363،8506،067،9706،783،1397،026،6374،188،576حقوق الم�صــــــــــــــــــاهمين 

0،4200،6200،9400،8601،280�صعر الورقة المالية الم�صدرة 
*   تحليل المركز المالي ونتائج الأعمال خلال السنة 

-  المركز المالي:- 

       في ما يلي بع�س ن�صب التحليل المالي 
20112010الن�صب المالية

1.1801.273ن�صبة التداول 
88%149%ن�صبة المديونية 

0.02%)0.08(العائد على ال�صهم 
1.18%95%ال�صيولة ال�صريعة 

-  اإجمالي الأق�صاط:- 
حققت ال�صركة خلال عام 2011  اأق�صاط بلغت  )20،721،851(  دينار مقابل  )16،803،749(  دينار لعام 2010 مف�صل ح�صب    

الجدول التالي :-  

فرع التاأمين
اإجمالي الأق�صاط بالدينار

20112010
805،957853،112الحياة 

8،378،7465،777،149المركبات 
983،890933،870البحري والنقل 

2،518،665268،919الطيران 
883،9331،398،520الحريق والأ�صرار الأخرى للممتلكات 
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82،84088،429الم�صوؤولية 
356،291301،616الئتمان والكفالة 

5،371،3355،620،638الطبي 
1،341،1941،561،496فروع اخرى 

20،721،85116،803،749المجموع 

بيانات الإف�صاح
*  الأرباح والتوزيع:- 

اأربـــــاح  648،264   التاأمين بال�صركة لعام 2011 ما مجموعة )463،785( دينار مقـــــــــــابل  بلغت �صافي )الخ�صائر( في فروع   
دينار لعـــــــــــام 2010 ح�صب الجدول التالي:- 

20112010فرع التاأمين
120،845170،206الحياة 

)898،758()805،479(المركبات 
22،587)700(البحري والنقل 

28،307)129،692(الطيران 
150،229216،497الحريق والأ�صرار الأخرى للممتلكات 

39،12731،217الم�صوؤولية 
220،472426،050الئتمان والكفالة 

136،869747،626الطبي 
)95،486()195،458(فروع اخرى 

648،264)463،785(المجموع 

*   الخطة الم�صتقبلية لل�صركة:-
ا�صتناداً لأحكام المادة )4( الفقرة ب من تعليمات اإف�صاح ال�صركات الم�صدرة والمعايير المحا�صبية ومعايير التدقيق، نبين لكم فيما يلي 

الخطة الم�صتقبلية لل�صركة للعام 2012 :-

ا�صتمرار في تطوير ال�صركة وكوادرها بكافة تخ�ص�صاتهم. اأولً:  

ال�صتمرار في تطوير برامج الحا�صوب العام في ال�صركة، ومواكبة الع�صر فيما يتعلق بالمعلوماتية. ثانياً:   

تطوير اأنظمة العمل وتحديث اأ�صاليب تنفيذ المهام وتفعيل اأدوات الرقابة الداخلية والخارجية. ثالثاً:  

تنويع اأوجه ا�صتثمارات ال�صركة بما يحقق اأف�صل العوائد. رابعاً:  
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خام�صاً:  تدعيم الخدمات الم�صاندة المهنية والفنية وتعزيز الحتياطات الفنية وتمتينها لمواجهة اأي ظرف.

�صاد�صاً: التعاون مع )التحاد الأردني ل�صركات التاأمين( و )هيئة التاأمين( بما يفيد ال�صركة والوطن والمواطن.

*  �صيا�صة التعيين:-

اأ-  يتم تعيين المدير العام بقرار من مجل�س الإدارة بناءً على تن�صيب رئي�س مجل�س الإدارة.
ب-  يتم تعيين نواب المدير العام بقرار من رئي�س مجل�س الإدارة بناءً على تن�صيب المدير العام.

ج-  يتم تعيين باقي الموظفين بقرار من المدير العام بناءً على تن�صيب نائب المدير العام المخت�س.

اأما معدل دوران الموظفين 20% وفيما يخ�س برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�صركة فاإنه يتم ا�صتراك بع�س الموظفين في الدورات 
والندوات المتعلقة بالتاأمين والمحا�صبة والتي تعود بالأثر اليجابي على �صقل وتطوير اأداء الموظفين.

الم�صتخدم عن طريق  للورق   )recycling( تدوير اإعادة  بعمل  المحلي وذلك  والمجتمع  البيئة  لل�صركة م�صاهمة في خدمة  يوجد    *
�صركات متخ�ص�صة في هذا المجال، بالإ�صافة اإلى تقديم م�صاعدات اإلى بع�س الجمعيات الخيرية وتقديم الدعم لموؤ�ص�صات وطنية.

*  ل تتمتع ال�صركة باأية حماية حكومية، ولم ت�صدر خلال ال�صنة اأي قرارات حكومية اأو دولية اأثرت على ال�صركة خلال ال�صنة المالية 
.2011

*  ل يوجد اأي نوع من المخاطر ممكن اأن تتعر�س لها ال�صركة.
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*  جدول اأعمال الهيئة العامة العادي:-

1- تلاوة مح�صر اجتماع الهيئة العامة لل�صنة ال�صابقة.
2- تلاوة تقرير المحا�صب القانوني لل�صركة عن ال�صنة المنتهية 2011/12/31.

3- مناق�صة تقرير مجل�س الإدارة والخطة الم�صتقبلية والميزانية العمومية والح�صابات الختامية لل�صركة لل�صنة المنتهية 2011/12/31   
    والم�صادقة عليها.

4- اإخلاء طرف مجل�س الإدارة من الم�صوؤولية عن ال�صنة المنتهية  في 2011/12/31 بحدود اأحكام القانون.
5- انتخاب المحا�صب القانوني لل�صنة المالية 2012 وتحديد اأتعابهم.

6- اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها  في جدول الأعمال �صمن �صلاحيتها على ان يقترن القتراح بموافقة عدد من الم�صاهمين
     يمثلون ما ل يقل عن 10% من الأ�صهم الممثلة في الجتماع .
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تقرير المحا�صب القانوني الم�صتقل

الى ال�صادة الم�صاهمين المحترمين 
ال�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين

 قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة لل�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين الم�صاهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز المالي 
كما في 31 كانون الأول 2011 وكل من قوائم الدخل والدخل ال�صامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية لل�صنة المنتهية بذلك 

التاريخ ، وملخ�س لل�صيا�صات المحا�صبية الهامة ، واإي�صاحات تف�صيرية اخرى . 

م�صوؤولية الإدارة عن القوائم المالية
اإن الإدارة م�صوؤولة عن اإعداد هذه القوائم المالية وعر�صها ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية . وت�صمل هذه الم�صوؤولية 
الحتفاظ برقابة داخلية ح�صبما تراه �صرورياً لغر�س اإعداد قوائم مالية خالية من اأخطاء جوهرية، �صواء كانت نا�صئة عن اإحتيال اأو 

عن خطاأ.

م�صوؤولية المحا�صب القانوني
 اإن م�صوؤوليتنا هي اإبداء راأي حول هذه القوائم المالية ا�صتناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب تلك المعايير ان نتقيد 
بمتطلبات قواعد ال�صلوك المهني وان نقوم بتخطيط واجراء التدقيق للح�صول على تاأكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية خالية من 
اأخطاء جوهرية، يت�صمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والف�صاحات في القوائم المالية ، ت�صتند 
الجراءات المختارة الى تقدير المحا�صب القانوني ، وبما في ذلك تقييم مخاطر الخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، �صواء كانت نا�صئة 
لل�صركة  ياأخذ المحا�صب القانوني في العتبار اجراءات الرقابة الداخلية  القيام بتقييم تلك المخاطر  عن احتيال او عن خطاأ . وعند 
والمتعلقة بالعداد والعر�س العادل للقوائم المالية، وذلك لغر�س ت�صميم اجراءات تدقيق منا�صبة ح�صب الظروف ، ولي�س لغر�س ابداء 
راأي حول فعالية الرقابة الداخلية في ال�صركة ويت�صمن التدقيق كذلك تقييم ملائمة ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة ومعقولية التقديرات 

المحا�صبية المعدة من الإدارة، وكذلك تقييم العر�س الجمالي للقوائم المالية .
 نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�صلنا عليها كافية ومنا�صبة لتوفير ا�صا�صاً لراأينا حول التدقيق .

الــراأي
في راأينا ، اإن القوائم المالية  تظهر ب�صورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، الو�صع المالي لل�صركة الأردنية الفرن�صية للتاأمين  كما 

في 31 كانون الأول 2011 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�صنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية . 
تحتفظ ال�صركة بقيود و�صجلات محا�صبية منظمة ب�صورة اأ�صولية واإن القوائم المالية المرفقة والقوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س 

الإدارة متفقة معها ، ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها.

                              غو�صة و�صركاه

                          عبد الكريم محمد قني�سعمان– المملكة الأردنية الها�صمية
                           اإجازة مزاولة رقم )496( 29 �صباط 2012
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قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

2010 )معدلة( 2011 اإي�صاح
الموجودات

1.169.467 732.645 33.5 ودائع لدى البنوك
178.432 122.247 6 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2.562.246 2.408.262 39.7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر 
516.444 636.879 39.8 ا�صتثمارات في �صركات حليفة

4.426.589 3.900.033 مجموع الإ�صتثمارات 
2.044.125 1.461.023 33.9 نقد في ال�صندوق وار�صدة لدى البنوك 
1.242.013 1.116.271 10 اأوراق قب�س و�صيكات بر�صم التح�صيل
3.919.868 6.385.511 11 مدينون – بال�صافي
1.420.292 1.614.944 12 ذمم معيدي التامين المدينة

622.702 815.662 13/اأ موجودات �صريبية موؤجلة 
3.079.288 3.014.500 14 ممتلكات ومعدات – بال�صافي

1.249 10.553 15 موجودات غير ملمو�صة
392.579 584.346 16 موجودات اخرى

17.148.705 18.902.843 مجموع الموجودات

       اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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قائمة المركز المالي )يتبع(
كما في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

2010 )معدلة(  2011 اإي�صاح
المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات
2.658.457 3.403.498 مخ�ص�س الق�صاط غير المكت�صبة – �صافي 
2.067.184 2.365.760 مخ�ص�س الدعاءات – �صافي 

258.108 264.117 17 مخ�ص�س الح�صابي – �صافي 
4.983.749 6.033.375 مجموع مطلوبات عقود التاأمين
1.611.688 1.665.881 18 بنوك دائنة
2.454.009 2.945.030 19 دائنون

839.285 1.863.581 20 ذمم معيدي التاأمين الدائنة
232.799 249.006 21 مخ�ص�صات مختلفة

13.052 12.428 13/ب مخ�ص�س �صريبة دخل
813.209 771.896 22 مطلوبات اخرى

10.947.791 13.541.197 مجموع المطلوبات

حقوق الملكية 
10.000.000 9.100.000 را�س المال الم�صرح به

9.100.000 9.100.000 1و23 را�س المال المدفوع
725.000 725.000 23و24 علاوة ا�صدار

1.063.556 1.063.556 24 احتياطي اجباري
2.000 2.000 24 احتياطي اختياري

107.758 107.758 24 اإحتياطيات اأخرى 
)642.522( )672.303( 25و39 التغير المتراكم في القيمة العادلة

)4.154.878( )4.964.365( 26و39 خ�صائر متراكمة
6.200.914 5.361.646 مجموع حقوق الملكية

17.148.705 18.902.843 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
  

                         اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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قائمة الدخل
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(
2010 )معدلة(  2011 اي�صاح

الإيرادات 
16.803.749 20.721.851 اجمالي الق�صاط المكتتبة 

)4.884.953( )7.078.630( يطرح: ح�صة المعيدين 
11.918.796 13.643.221 �صافي الق�صاط المكتتبة 

238.097 )745.041( �صافي التغير في مخ�ص�س الق�صاط غير المكت�صبة 
31.889 )6.009( �صافي التغير في المخ�ص�س الح�صابي  

12.188.782 12.892.171 �صافي ايرادات الق�صاط المتحققة 
746.533 584.709 ايرادات العمولت 
195.042 186.934 بدل خدمة ا�صدار وثائق تاأمين ور�صوم اأخرى

15.653 12.474 27 فوائد دائنة 
185.004 57.571 28 �صافي اأرباح الموجودات المالية وال�صتثمارات 

61.104 107.866 39.8 ح�صة ال�صركة في حقوق ملكية ال�صركة الحليفة
21.669 29.348 29 ايرادات اأخرى 

13.413.787 13.871.073 مجموع اليرادات 
التعوي�صات والخ�صائر والم�صاريف 

15.111.284 16.395.259 التعوي�صات المدفوعة 
4.596 950 ا�صتحقاق وت�صفيات بوال�س 

1.766.250 2.198.136 يطرح: م�صتردات
3.228.008 4.272.583 يطرح: ح�صة معيدي التاأمين 

10.121.622 9.925.490 �صافي التعوي�صات المدفوعة 
)1.486.644( 298.576 �صافي التغير في مخ�ص�س الدعاءات 

1.463.523 1.618.646 30 نفقات موظفين موزعة
775.128 780.942 31 م�صاريف اإدارية وعمومية موزعة 
167.040 295.266 اق�صاط فائ�س الخ�صارة 
975.399 807.602 عمولت مدفوعة 
466.024 410.078 م�صاريف اأخرى خا�صة بالإكتتاب 

12.482.092 14.136.600 �صافي عبء التعوي�صات  
365.881 404.662 30 نفقات موظفين غير موزعة

96.112 84.246 ا�صتهلاكات واطفاءات 
193.782 195.235 31 م�صاريف ادارية وعمومية غير موزعة
187.750 - مخ�ص�س تدني في المدينين

271 - ر�صوم الجامعات 
843.796 684.143 اجمالي الم�صروفات 

87.899 )949.670( )خ�صارة( /  ربح قبل ال�صرائب
49.307 192.960 13/اأ وفر �صريبة دخل لل�صنة 

137.206 )756.710( )خ�صارة( / ربح ال�صنة
)خ�صارة(/ ربحية ال�صهم:

0.02 )0.08( 32 الح�صة الأ�صا�صية والمنخف�صة لل�صهم من )خ�صارة( / ربح ال�صنة 
9.100.000 9.100.000 المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم – �صهم

                       اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية



39

قائمة الدخل ال�صامل
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

2010 )معدلة( 2011 اي�صاح

137.206 )756.710( 39 )خ�صارة(/ ربح ال�صنة 
ي�صاف: بنود الدخل ال�صامل الأخرى 

- )60.682( خ�صارة بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الأخر
)797.771( - التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع 

- )21.876( التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل 
الآخر 

)660.565( )839.268( مجموع الخ�صارة ال�صاملة لل�صنة

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية   
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يرات في حقوق الملكية 
قائمة التغ

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011
ني(

)بالدينار الأرد

خسـائر متـراكمـة 
      

مجموع 
حقوق 
الملكية

مجموع 
خ�صائر 

تراكمة  
م

 * *

اأرباح 
ير 

غ
متحققة 

 *

متحققة

ير 
التغ

تراكم 
الم

في القيمة 
العادلة

احتياطيات 
اخرى

اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي 
اإجباري

علاوة 
ا�صدار

راأ�س المال 
المدفوع

اي�صاح

عام 2011
6.200.914

)4.154.878(
3.330

)4.158.208(
)642.522(

107.758
2.000

1.063.556
725.000

9.100.000
24.1

الر�صيد في  بداية ال�صنة )معدلة – اي�صاح 39(
-

7.905
-

7.905
)7.905(

-
-

-
-

-
الأثر الناتج عن تطبيق معيار التقارير الدولية رقم 9

6.200.914
)4.146.973(

3.330
)4.150.303(

)650.427(
107.758

2.000
1.063.556

725.000
9.100.000

الر�صيد المعدل بداية العام
)756.710(

)756.710(
8.000

)764.710(
-

-
-

-
-

-
خ�صارة ال�صنة 

)82.558( 
-

-
-

)82.558(
-

-
-

-
-

25
التغير في القيمة العادلة 

-
)60.682(

-
)60.682(

60.682
-

-
-

-
-

خ�صائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�صامل الأخر

5.361.646
)4.964.365(

11.330
)4.975.695(

)672.303(
107.758

2.000
1.063.556

725.000
9.100.000

الر�صيد في  نهاية ال�صنة 
عام 2010

6.861.479
)4.283.267(

-
-

155.249
107.758

2.000
1.054.739

725.000
9.100.000

24.1
الر�صيد في  بداية ال�صنة )معدلة – اي�صاح 39(

137.206
137.206

3.330
133.876

-
-

-
-

-
-

ربح ال�صنة
)797.771(

-
-

-
)797.771(

-
-

-
-

-
39.25

التغير في القيمة العادلة
-

)8.817(
-

-
-

-
-

8.817
-

-
المحول الى الحتياطي الإجباري

6.200.914
)4.154.878(

3.330
133.876

)642.522(
107.758

2.000
1.063.556

725.000
9.100.000

الر�صيد نهاية ال�صنة
•

ني يحظر الت�صرف بها وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية.
بمبلغ 8.000 دينار اإرد

ير متحققة 
•  يتمثل هذا البند اأرباح غ

تراكمة مبلغ 815.662 دينار كما في 31 كانون الأول 2011 هو عبارة عن وفر �صريبي وهي مقيدة الت�صرف بها لقاء موجودات �صريبية موؤجلة. 
لخ�صائر الم

 من اأ�صل ا

                                                                                              
             اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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قائمة التدفقات النقدية 
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

2010 )معدلة(2011
التدفقات النقدية من عمليات الت�صغيل 

137.206)756.710(�صافي )خ�صارة(/ ربح ال�صنة قبل ال�صرائب 
التعديلات للبنود غير النقدية :

84.24696.112ا�صتهلاكات واطفاءات 
)7.800(-ارباح ممتلكات ومعدات

16.78519.190التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
7.905-خ�صائر غير متحققة نتيجة التدني في قيمة ا�صتثمارات متوفرة للبيع

)238.097(745.041�صافي مخ�ص�س الق�صاط غير المكت�صبة 
)1.486.644(298.576�صافي مخ�ص�س الإدعاءات
)31.889(6.009�صافي المخ�ص�س الح�صابي 

16.2076.430مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة 
)61.104()107.866(ح�صة ال�صركة من اأرباح ال�صركة الحليفة

187.750-مخ�ص�س تدني المدينون
)49.307()192.960(موجودات �صريبية موؤجلة

)1.420.248(109.328�صافي التدفقات / )ال�صتخدامات( النقدية من عمليات الت�صغيل قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل 

)67.569(39.400موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
)117.606(125.742�صيكات بر�صم التح�صيل واأوراق القب�س

1.553.177)2.465.643(المدينون 
)146.487()194.652(ذمم معيدي التامين المدينة

)263.497()191.767(الموجودات الخرى
491.021318.249الدائنون

)123.811(1.024.296ذمم معيدي التامين الدائنة
)787.522()41.313(المطلوبات الخرى

)1.055.314()1.103.588(�صافي ال�صتخدامات من عمليات الت�صغيل قبل ال�صريبة المدفوعة 
)787()624(�صريبة الدخل المدفوعة

)1.056.101()1.104.212(�صافي ال�صتخدامات النقدية من عمليات الت�صغيل
اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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قائمة التدفقات النقدية )يتبع(
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

2010 )معدلة(2011اي�صاح
التدفقات النقدية من عمليات ال�صتثمار

)2.046.400(58.857بيع/ �صراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر
2.100.000-بيع ا�صتثمارات عقارية

83.690-بيع ا�صتثمارات في �صركات حليفة 
)266.196()14.543(�صراء ممتلكات ومعدات 

16.666)14.219(�صراء/ بيع موجودات غير ملمو�صة
)112.240(30.095�صافي التدفقات )ال�صتخدامات( النقدية من عمليات ال�صتثمار

)1.168.341()1.074.117(�صافي النق�س في النقد
1.276.9042.445.245النقد وما في حكمه في بداية ال�صنة

33202.7871.276.904النقد وما في حكمه في نهاية ال�صنة

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية   
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اي�صاحات حول القوائم المالية 
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

1- عام
اإن ال�صركة الردنية الفرن�صية للتامين هي �صركة م�صاهمة عامة محدودة )»ال�صركة«( م�صجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة في �صجل 

ال�صركات الم�صاهمة العامة المحدودة بتاريخ 20 اآذار 1976  تحت رقم )101( .
يتاألف راأ�صمال ال�صركة الم�صرح به و المدفوع من 9.100.000 دينار اأردني، مق�صم الى 9.100.000 �صهم قيمة كل منها دينار اأردني 

واحد ، وعلاوة اإ�صدار قدرها 725.000 دينار اأردني .
يتمثل الن�صاط الرئي�صي لل�صركة بممار�صة اأعمال التاأمين بكافة انواعها . يعمل لدى ال�صركة 109 موظف )2010: 107 موظف(.

    تم الموافقة على القوائم المالية المرفقة بموجب قرار مجل�س الإدارة رقم )2012/1( في جل�صته المنعقدة بتاريخ 29 �صباط 2012، وهي 
خا�صعة لموافقة الهيئة العامة للم�صاهمين .

 

2-اأ�ص�س اإعداد البيانات المالية

تم اعداد القوائم المالية لل�صركة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�صبة الدولية ووفقا للقوانين المحلية النافذة وبموجب 
النماذج المو�صوعة من هيئة التاأمين .

اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�صتثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات  تم 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية وكذلك تم اإظهار الموجودات 

المالية والمطلوبات المتحوط لها بالقيمة العادلة. 
اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئي�صية لل�صركة .

اإن ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة لل�صنة متماثلة مع ال�صيا�صات التي تم اتباعها في ال�صنة ال�صابقة، با�صتثناء ما هو م�صار اليه في بند التغير 
في ال�صيا�صات المحا�صبية.

   
   تطبيق معايير التقارير المالية والدولية الجديدة والمعدلة

   قامت ال�صركة خلال العام بتطبيق معيار التقارير المالية والدولية رقم )9(.
 اإن تطبيق هذا المعيار الجديد والمعدل وتف�صيراته نتج عنه تاأثير على المبالغ المالية للفترات المحا�صبية الحالية وال�صابقة وكما هو م�صار 

اليه بالتغير في ال�صيا�صات المحا�صبية.
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التغيير في ال�صيا�صات المحا�صبية
قامت ال�صركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( » الأدوات المالية« ليطبق على القوائم المالية التي تبداأ في الأول 
اأدى الى حدوث تاأثير جوهري على عر�س هذه القوائم المالية  من كانون الثاني 2011 ونتيجة لقيام ال�صركة بتطبيق هذه التعديلات 
وحيث اأن المعيار يتناول الت�صنيف والقيا�س للموجودات المالية ب�صورة مختلفة وجوهرية عما كان يتطلبه المعيار المحا�صبي الدولي رقم 
فئة  وهما  المالية  الموجودات  لقيا�س  اأ�صا�صيتين  فئتين  الجديد  المعيار  هذا  يت�صمن  حيث  والقيا�س«  الإعتراف  المالية:  الأدوات   «  )39(
الكلفة المطفاأة وفئة القيمة العادلة ويلغي هذا المعيار الفئات التي يت�صمنها المعيار المحا�صبي الدولي رقم )39( التالية: الموجودات المالية 
المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�صتحقاق، الموجودات المالية المتوفرة للبيع، القرو�س والذمم المدينة والقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

ال�صامل. ويتناول هذا المعيار اأ�صاليب القيا�س على النحو التالي: 

1- يمكن اأن تقا�س الموجودات المالية بالكلفة المطفاأة اإذا حققت ال�صروط التالية: 
 الغر�س من الحتفاظ بهذه الموجودات في �صياق نموذج الأعمال هو ا�صتلام تدفقات نقدية تعاقدية. •
اإن التدفقات النقدية بموجب ال�صروط التعاقدية لهذه الموجودات تن�صاأ من تواريخ محددة وتمثل فقط دفعات لأ�صل. •
مبلغ الموجودات والفوائد المحت�صبة على اأ�صل تلك الموجودات. •

2- تقا�س باقي الموجودات المالية التي ل تحقق �صروط الموجودات المالية بالكلفة المطفاأة كموجودات مالية بالقيمة العادلة.

فيما يتعلق بالإ�صتثمارات في اأدوات حقوق الملكية والتي ل يحتفظ بها لغر�س المتاجرة بها فاإن هذا المعيار ي�صمح عند الإعتراف الأولي 
بتبني خيار ل يمكن الرجوع عنه بعر�س كافة التغيرات في القيمة العادلة من هذه ال�صتثمارات وعلى ا�صا�س اإفرادي )كل �صهم على 
حدة( �صمن بنود الدخل ال�صامل الآخر ول يمكن باأي حال من الأحوال في تاريخ لحق اإعادة ت�صنيف مبالغ هذه التغيرات والمعترف بها 
�صمن الدخل ال�صامل الآخر اإلى الربح اأو الخ�صارة، في حين اأن اأرباح التوزيعات الم�صتلمة عن هذه ال�صتثمارات يعترف بها �صمن �صافي 

ايرادات ال�صتثمارات اإل اإذا كانت هذه التوزيعات تمثل ب�صكل وا�صح اإ�صترداد جزئي لكلفة ال�صتثمارات.

الآخر  ال�صامل  الدخل  الملكية �صمن  اأدوات حقوق  العادلة للا�صتثمارات في  القيمة  بتغيرات  الإعتراف  ال�صركة خيار  تتبنى  في حال لم 
فعندئذ يجب قيا�س هذه ال�صتثمارات بالقيمة العادلة والعتراف بالتغيرات في القيمة العادلة �صمن بيان الدخل ال�صامل الآخر.
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اأثر التغير في ال�صيا�صات المحا�صبية هو كما يلي:-
اأ�صهم ال�صركات والتي يتم تقييمها بالقيمة العادلة، تم ت�صنيف الجزء الذي تعتقد الإدارة وفقاً لنموذج اأعمالها  اإن الإ�صتثمارات في 
اإما �صمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل اأو من �صمن موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
ال�صامل الخر ونتيجة لذلك تم اإعادة ت�صنيف 7.905 دينار اردني من ح�صاب الخ�صائر المتراكمة اإلى التغير المتراكم في القيمة العادلة 

�صمن حقوق الملكية كما في 1 كانون الثاني 2011. 

واإن اأثر التغير هو كما يلي :-
الأثر بعد التعديلبعد التعديلقبل التعديل

7.905)4.146.973()4.154.878(خ�صائر متراكمة 
)7.905()650.427()642.522(  التغير المتراكم في القيمة العادلة

ا�صتخدام التقديرات
اإن اإعداد البيانات المالية وتطبيق ال�صيا�صات المحا�صبية يتطلب من اإدارة ال�صركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر في مبالغ الموجودات 
والمطلوبات المالية والإف�صاح عن اللتزامات المحتملة. كما اأن هذه التقديرات والجتهادات توؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات 
وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �صمن حقوق الملكية. وب�صكل خا�س يتطلب من اإدارة ال�صركة اإ�صدار اأحكام واجتهادات 
هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�صتقبلية واأوقاتها. اإن التقديرات المذكورة مبنية بال�صرورة على فر�صيات وعوامل متعددة لها 
اأو�صاع  الناجمة عن  التغيرات  التقديرات وذلك نتيجة  الفعلية قد تختلف عن  النتائج  التيقن وان  التقدير وعدم  درجات متفاوتة من 

وظروف تلك التقديرات في الم�صتقبل.
فيما يلي تفا�صيل الإجتهادات الجوهرية التي قامت بها الإدارة : 

الواجب     - المخ�ص�س  لتقدير  ال�صركة  اإدارة  قبل  معتمدة من  وفر�صيات  اأ�ص�س  على  اعتمادا  تدني مدينون  تكوين مخ�ص�س  يتم   
تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية وبموجب متطلبات هيئة التاأمين.

 يتم تحميل ال�صنة المالية بما يخ�صها من نفقة �صريبة الدخل وفقاً للاأنظمة والقوانين.-
 تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للاأ�صول الملمو�صة ب�صكل دوري لغايات احت�صاب ال�صتهلاكات ال�صنوية اعتماداً على -

اإن وجدت ( في بيان  اأخذ خ�صارة التدني )  الم�صتقبل. ويتم  المتوقعة في  الحالة العامة لتلك الأ�صول وتقديرات الأعمار الإنتاجية 
الدخل.

 يتم تقدير مخ�ص�س الدعاءات والمخ�ص�صات الفنية اعتماداً على درا�صات فنية ووفقاً لتعليمات هيئة التاأمين كما يتم احت�صاب -
المخ�ص�س الح�صابي وفقاً لدرا�صات اكتوارية.

 يتم تكوين مخ�ص�س لقاء الق�صايا المقامة �صد ال�صركة اعتماداً على درا�صة قانونية معدة من قبل محامي ال�صركة والتي بموجبها   -
يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�صتقبل. ويعاد النظر في تلك الدرا�صات ب�صكل دوري.

 تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم اأخذ هذا التدني في بيان    -
الدخل لل�صنة.
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3-المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الم�صدرة ولم يحن موعد تطبيقها 

ي�صري تطبيقها للفترات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة
ال�صنوية التي تبداأ من اأو بعد

تعديلات على المعيار المحا�صبي الدولي رقم 1 عر�س البيانات المالية : المتعلقة بالبنود المعترف 
1 تموز 2012بها في الدخل ال�صامل الأخر

الموؤجلة:  بال�صريبة  المتعلقة  الدخل  : �صرائب   12 رقم  الدولي  المحا�صبي  المعيار  على  تعديلات 
1 كانون الثاني 2012ا�صترداد الموجودات الكامنة

1 كانون الثاني 2013المعيار المحا�صبي الدولي رقم 19 مزايا الموظفين )المعدل في �صنة 2011(
1 كانون الثاني 2013المعيار المحا�صبي الدولي رقم 27 البيانات المالية المنف�صلة )المعدل في �صنة 2011(

المعيار المحا�صبي الدولي رقم 28 الإ�صتثمار في المن�صاآت الزميلة والم�صاريع الم�صتركة )المعدل في 
1 كانون الثاني 2013�صنة 2011(

1 كانون الأول 2015المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9- الأدوات المالية )المعدل في �صنة 2010(
1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10- البيانات المالية الموحدة

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11- الترتيبات الم�صتركة
1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12- الإف�صاح عن الح�ص�س في من�صاآت اأخرى

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13- قيا�س القيمة العادلة

اأثر مالي جوهري على البيانات  يتوقع مجل�س ادارة ال�صركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�صيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له 
المالية لل�صركة.

4- اهم ال�صيا�صات المحا�صبية
معلومات القطاعات

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�صترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات خا�صعة لمخاطر وعوائد تختلف 
عن تلك المتعلقة بقطاعات اأخرى والتي يتم قيا�صها وفقاً للتقارير التي تم ا�صتعمالها من قبل المدير التنفيذي و�صانع القرار الرئي�صي 

لدى ال�صركة.
المتعلقة  تلك  تختلف عن  وعوائد  لمخاطر  اقت�صادية محددة خا�صعة  بيئة  اأو خدمات في  منتجات  تقديم  يرتبط في  القطاع الجغرافي 

بقطاعات عمل في بيئات اإقت�صادية.
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الموجودات غير الملمو�صة 
الموجودات غير الملمو�صه التي يتم الح�صول عليها من خلال الندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�صول عليها . اما الموجودات غير 

الملمو�صه التي يتم الح�صول عليها من خلال طريقة اخرى غير الندماج فيتم ت�صجيلها بالتكلفة . 
يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�صه على ا�صا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محدده او لفترة غير محدده . ويتم اطفاء الموجودات غير 
الملمو�صه التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الطفاء في بيان الدخل. اما الموجودات غير الملمو�صه التي عمرها الزمني 

غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ البيانات المالية ويتم ت�صجيل اي تدني في قيمتها في بيان الدخل.
ل يتم ر�صملة الموجودات غير الملمو�صه الناتجة داخليا في ال�صركة ويتم ت�صجيلها في بيان الدخل في نف�س الفترة. 

يتم مراجعة اية موؤ�صرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�صة في تاريخ البيانات المالية . كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني 
لتلك الموجودات ويتم اجراء اية تعديلات على الفترات اللاحقه . 

يتم اطفاء برامج الكمبيوتر بن�صبة 20% �صنويا . 

الممتلكات والمعدات
              تظهر الموجودات الثابتة بالتكلفة بعد تنزيل ال�صتهلاك المتراكم واأية خ�صائر تدني متراكمة، ويتم ا�صتهلاك الموجودات الثابتة 
الن�صب  با�صتخدام  لها  المتوقع  النتاجي  العمر  الثابت على مدى  الق�صط  تكون جاهزة للا�صتخدام بطريقة  الأرا�صي عندما  با�صتثناء 

المئوية التالية ، ويتم ت�صجيل م�صروف ال�صتهلاك في بيان الدخل.
معدل ال�صتهلاك ال�صنوي 

2 %مباني 
10% - 15%معدات واأجهزة واأثاث

15%مركبات 
40 %اأجهزة كمبيوتر

يتم احت�صاب ا�صتهلاك الموجودات الثابتة عندما تكون هذه الموجودات جاهزة للا�صتخدام  للاأغرا�س المنوي ا�صتعمالها ) يجب اإظهار 
كامل قيمة م�صروف ال�صتهلاك للفترة �صمن البند المخ�ص�س لذلك في بيان الدخل (.

تظهر الموجودات الثابتة قيد الإن�صاء ، ل�صتعمال ال�صركة اأو للتاأجير اأو لأغرا�س لم يتم تحديدها بعد ، بالتكلفة بعد تنزيل اأية خ�صائر 
تدني في قيمتها عندما يقل المبلغ الممكن ا�صترداده من اأي من الموجودات الثابتة عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها 
الى القيمة الممكن ا�صتردادها وت�صجل قيمة التدني في بيان الدخل يتم مراجعة العمر الإنتاجي للموجودات الثابتة في نهاية كل عام ، 
فاذا كانت توقعات العمر النتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �صابقا يتم ت�صجيل التغير في التقدير لل�صنوات اللاحقة باعتباره تغير في 
التقديرات تظهر الأرباح اأو الخ�صائر الناتجة عن ا�صتبعاد اأو حذف اأي من الموجودات الثابتة ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�صل من 
البيع والقيمة الدفترية للاأ�صل في بيان الدخل يتم ا�صتبعاد الموجودات الثابتة عند التخل�س منها او عندما ل يعود اأي منافع م�صتقبلية 

متوقعة من ا�صتخدامها او من التخل�س منها .
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ا�صتثمارات في �صركات حليفة 
ال�صركات الحليفة هي تلك ال�صركات التي تمار�س ال�صركة فيها تاأثيراً فعال على القرارات المتعلقة بال�صيا�صات المالية والت�صغيلية )ول 
ت�صيطر ال�صركة عليها( والتي تملك ال�صركة ن�صبة تتراوح بين 20% الـى 50% من حقوق الت�صويت، وتظهر ال�صتثمارات في ال�صركات 

الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.
يتم ا�صتبعاد الإيرادات والم�صروفات الناتجة عن المعاملات فيما بين ال�صركة وال�صركات الحليفة وح�صب ن�صبة م�صاهمة ال�صركة في هذه 

ال�صركات.
 

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 تقا�س الموجودات المالية التي ل تحقق �صروط الموجودات المالية بالكلفة المطفاأة كموجودات مالية بالقيمة العادلة.-
 تمثل الموجودات المالية وفق القيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�صتثمارات في اأدوات حقوق الملكية واأدوات الدين لأغرا�س المتاجرة -

وان الغر�س من الحتفاظ بها هو توليد الرباح من تقلبات ال�صعار ال�صوقية ق�صيرة الجل اأو هام�س اأرباح المتاجرة.
 يتم ت�صجيل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بالقيمة العادلة عند ال�صراء )تقيد م�صاريف القتناء على بيان -

الدخل عند ال�صراء( ويُعاد تقييمها في تاريخ البيانات المالية بالقيمة العادلة، ويتم ت�صجيل التغيّرات اللاحقة في القيمة العادلة في بيان 
الدخل في نف�س فترة حدوث التغيّر بما فيها التغيّر في القيمة العادلة الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات 

الأجنبية.
 يتم ت�صجيل الأرباح الموُزعة اأو العوائد في بيان الدخل عند تحققها )اإقرارها من الهيئة العامة للمُ�صاهمين(.-

اعادة الت�صنيف
يجوز اإعادة الت�صنيف من الموجودات المالية من التكلفة المطفاأة الى موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل وبالعك�س -

فقط عندما تقوم المن�صاأة بتغيير نموذج الأعمال الذي قامت على اأ�صا�صه بت�صنيف تلك الموجودات ، مع الأخذ بعين العتبار ما يلي:-

ل يجوز ا�صترجاع اأية اأرباح اأو خ�صائر اأو فوائد تم العتراف بها م�صبقا.•
عند اإعادة ت�صنيف الموجودات المالية بحيث يتم قيا�صها بالقيمة العادلة يتم تحديد قيمتها العادلة في تاريخ اإعادة الت�صنيف، ويتم •

قيد اأية اأرباح اأو خ�صائر ناتجة عن فروقات بين القيمة الم�صجلة �صابقا والقيمة العادلة في بيان الدخل.
 



53

اي�صاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  الدخل ال�صامل الّخر
 ي�صمح عند العتراف الولي بال�صتثمارات في اأدوات حقوق الملكية والتي ليحتفظ بها لغر�س المتاجرة بتبني خيار ل يمكن الرجوع -

عنه بعر�س كافة التغيرات في القيمة العادلة من هذه ال�صتثمارات وعلى اأ�صا�س اإفرادي )كل �صهم على حدة( �صمن بنود الدخل ال�صامل 
الخر ول يمكن باي حال من الحوال في تاريخ لحق اإعادة ت�صنيف مبالغ هذه التغيرات والمعترف بها �صمن الدخل ال�صامل الخر الى 
ربح اأو خ�صارة في حين اأن اأرباح التوزيعات الم�صتلمة من هذه ال�صتثمارات يعترف بها �صمن �صافي ايرادات ال�صتثمارات، ال اذا كانت 

هذه التوزيعات تمثل ب�صكل وا�صح ا�صترداد جزئي لكافة ال�صتثمارات.
 في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم تحويل الرباح اأو الخ�صائر الناتجة عن البيع من ر�صيد �صافي التغير المتراكم في القيمة -

العادلة من خلال الدخل ال�صامل الخر الى الرباح اأو الخ�صائر المدورة ولي�س من خلال بيان الدخل.

التدني في قيمة الموجودات المالية
تقوم ال�صركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�صجلات للموجودات المالية في تاريخ البيانات المالية لتحديد فيما اذا كانت هنالك موؤ�صرات 
تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �صكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�صرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�صترداد 

من اجل تحديد خ�صارة التدني.

 التقــا�س
الحقوق  تتوفر  عندما  فقط  المالي  المركز  قائمة  في  ال�صافي  المبلغ  واإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�س  اإجراء  يتم 

القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�صويتها على اأ�صا�س التقا�س او يكون تحقق الموجودات وت�صوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

 تاريخ العتراف بالموجودات المالية
يتم العتراف ب�صراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�صركة ببيع اأو �صراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة
اإن اأ�صعار الإغلاق) �صراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ البيانات المالية في اأ�صواق ن�صطة تمثل القيمة العادلة للاأدوات المالية التي 

لها اأ�صعار �صوقية.
في حال عدم توفر اأ�صعار معلنة او عدم وجود تداول ن�صط لبع�س الأدوات المالية او عدم ن�صاط ال�صوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة 

طرق منها:
 مقارنتها بالقيمة ال�صوقية الحالية لأداة مالية م�صابهة لها اإلى حد كبير.-
 تحليل التدفقات النقدية الم�صتقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�صبة م�صتخدمة في اأداة مالية م�صابهة لها.-
نماذج ت�صعير الخيارات.-

تهدف طرق التقييم الى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�صوق وتاأخذ بالإعتبار العوامل ال�صوقية واأية مخاطر اأو منافع متوقعه 
عند تقدير قيمة الأدوات المالية، وفي حال وجود اأدوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�صكل يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة بعد 

تنزيل اأي تدني في قيمتها.
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 ذمم معيدي التاأمين
تحت�صب ح�ص�س معيدي التاأمين من اأق�صاط التاأمين والتعوي�صات المدفوعة والمخ�ص�صات الفنية وكافة الحقوق واللتزامات المترتبة عن 

اإعادة التاأمين بناء على العقود المبرمة بين ال�صركة ومعيدي التاأمين ووفقاً لأ�صا�س الإ�صتحقاق.

 النقد و ما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه نقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وبا�صتحقاقات ل تتجاوز الثلاثة اأ�صهر بعد تنزيل 

ح�صابات البنوك الدائنة والأر�صدة مقيدة ال�صحب.

�صريبة الدخل
يمثل م�صاريف ال�صرائب مبالغ ال�صرائب الم�صتحقة وال�صرائب الموؤجلة.

- ال�صرائب الم�صتحقة
تح�صب م�صاريف ال�صرائب الم�صتحقة على اأ�صا�س الأرباح الخا�صعة لل�صريبة، وتختلف الأرباح الخا�صعة لل�صريبة عن الأرباح المعلنة 
في بيان الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�صمل اإيرادات غير خا�صعة لل�صريبة اأو م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�صنة المالية واإنما في �صنوات 

لحقة اأو الخ�صائر المتراكمة المقبولة �صريبياً اأو بنود لي�صت خا�صعة اأو مقبولة التنزيل لأغرا�س �صريبية. 

تح�صب ال�صرائب بموجب الن�صب ال�صرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �صريبة الدخل والمبيعات 
في المملكة الأردنية الها�صمية، ويتم ال�صتدراك لها وفقاً لمبداأ ال�صتحقاق .

- ال�صرائب الموؤجلة
اإن ال�صرائب الموؤجلة هي ال�صرائب المتوقع دفعها اأو ا�صتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات اأو المطلوبات في 
البيانات المالية والقيمة التي يتم احت�صاب الربح ال�صريبي على اأ�صا�صها. يتم احت�صاب ال�صرائب با�صتخدام طريقة الإلتزام بالبيانات 
الموجودات  تحقيق  اأو  ال�صريبي  اللتزام  ت�صوية  عند  تطبيقها  يتوقع  التي  ال�صريبية  للن�صب  وفقا  الموؤجلة  ال�صرائب  وتحت�صب  المالية 

ال�صريبية الموؤجلة. 

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�صريبية الموؤجلة في تاريخ البيانات المالية ويتم تخفي�صها في حالة توقع عدم اإمكانية ال�صتفادة من تلك 
الموجودات ال�صريبية جزئياً اأو كلياً اأو بت�صديد الإلتزام ال�صريبي اأو انتفاء الحاجة له. 
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العملات الأجنبية
يتم ت�صجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�صنة باأ�صعار ال�صرف ال�صائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. 

يتم تحويل اأر�صدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية باأ�صعار العملات الأجنبية الو�صطية ال�صائدة في تاريخ البيانات المالية والمعلنة من 
البنك المركزي الأردني.  

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. 
يتم ت�صجيل الأرباح والخ�صائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في بيان الدخل.  

يتم ت�صجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة. 

المخ�ص�صات
ت�صديد  وان  �صابقة،  اأحداث  عن  نا�صئة  المالية  البيانات  تاريخ  في  التزامات  ال�صركة  على  يكون  عندما  بالمخ�ص�صات  العتراف  يتم 

اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�صكل يعتمد عليه.
بعين  الأخذ  مع  المالية،  البيانات  تاريخ  كما في  اللتزام  لت�صوية  المطلوبة  للمبالغ  تقدير  اأف�صل  بها كمخ�ص�صات  المعترف  المبالغ  تمثل 
لت�صوية  المقدّرة  النقدية  التدفقات  اأ�صا�س  يتم تحديد قيمة المخ�ص�س على  باللتزام. عندما  المرتبط  التيقن  المخاطر وعدم  العتبار 

اللتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.
عندما يكون من المتوقع اأن يتم ا�صترداد بع�س اأو كافة المنافع القت�صادية المطلوبة من اأطراف اأخرى لت�صوية المخ�ص�س، يتم   

العتراف بالذمة المدينة �صمن الموجودات اذا كان ا�صتلام التعوي�صات فعليا موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�صكل يعتمد عليه.

- المخ�ص�صات الفنية :
يتم رصد المخصصات الفنية والاحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة التأمين وذلك كما يلي :  

يح�صب مخ�ص�س الأق�صاط غير المكت�صبة لإعمال التاأمينات العامة على اأ�صا�س عدد الأيام المتبقية لنتهاء مدة وثيقة التاأمين وعلى  •
المكتتبة  الأق�صاط  اأ�صا�س  والنقل حيث يح�صب على  البحري  التاأمين  اإجازة  وي�صتثنى من ذلك  يوم  ال�صنة )365(  اأيام  اإن عدد  اعتبار 

للوثائق ال�صارية بتاريخ اإعداد البيانات المالية المقدمة وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات ال�صادرة بمقت�صاه. 
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يح�صب مخ�ص�س الدعاءات )المبلغة( تحت الت�صوية  بتحديد قيمة التكاليف الإجمالية المتوقعة لكل ادعاء على حدة. •
يح�صب مخ�ص�س العجز في الأق�صاط ومخ�ص�س الإدعاءات غير المبلغة بناء على خبرة ال�صركة وتقديراتها.  •
يح�صب مخ�ص�س الأق�صاط غير المكت�صبة لأعمال التاأمين على الحياة بناء على خبرة ال�صركة وتقديراتها. •
يح�صب المخ�ص�س الح�صابي لوثائق التاأمين على الحياة وفقاً لأحكام التعليمات والقرارات ال�صادرة عن الهيئة بهذا الخ�صو�س. •

   مخ�ص�س تدني مدينون :-
يتم اخذ مخ�ص�س تدني للمدينون عندما يكون هناك دليل مو�صوعي باأن ال�صركة لن تتمكن من تح�صيل كامل او جزء من المبالغ   
المطلوبة، ويحت�صب هذا المخ�ص�س على اأ�صا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�صترداد، حيث تقوم ال�صركة بالإف�صاح عن 

الطريقة الم�صتخدمة لحت�صاب مخ�ص�س تدني المدينون.

 مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة:-
يتم احت�صاب مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين وفقا ل�صيا�صة ال�صركة التي تتوافق مع قانون العمل الأردني.

يتم ت�صجيل التعوي�صات ال�صنوية المدفوعة للموظفين الذين يتركون الخدمة على ح�صاب مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة عند دفعها، 
ويتم اخذ مخ�ص�س للالتزامات المترتبة على ال�صركة عن تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين في بيان الدخل.

تكاليف اإ�صدار اأو �صراء اأ�صهم �صركة التاأمين
يتم قيد اأي تكاليف ناتجة عن اإ�صدار اأو �صراء اأ�صهم �صركة التاأمين على الأرباح المدورة )بال�صافي بعد الأثر ال�صريبي لهذه التكاليف اإن 

وجد(. اإذا لم ت�صتكمل عملية الإ�صدار اأو ال�صراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�صاريف على بيان الدخل.

تحقق اليرادات
  - عقود التاأمين

يتم ت�صجيل اأق�صاط التاأمين الناتجة عن عقود التاأمين كاإيرادات لل�صنة )اأق�صاط تاأمين مكت�صبة( على اأ�صا�س الفترات الزمنية الم�صتحقة 
وبما يتنا�صب مع فترة التغطية التاأمينية. يتم ت�صجيل اأق�صاط التاأمين غير المكت�صبة من خلال عقود التاأمين كما بتاريخ البيانات المالية 

�صمن المطلوبات كاأق�صاط تاأمين غير مكت�صبة. 
يتم قيد الإدعاءات وم�صاريف ت�صويات الخ�صائر المتكبدة �صمن بيان الدخل على اأ�صا�س قيمة الإلتزام المتوقع للتعوي�س العائد اإلى حملة 

عقد التاأمين اأوالى اأطراف اأخرى مت�صررة.
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  - اإيرادات التوزيعات والفوائد 
يتم تحقق اإيرادات التوزيعات من ال�صتثمارات عندما ين�صاأ حق للم�صاهمين باإ�صتلام دفعات عن توزيعات الأرباح وذلك عند اإقراراها 

من الهيئة العامة للم�صاهمين .
يتم اإحت�صاب اإيرادات الفوائد وفقا لأ�صا�س ال�صتحقاق، على اأ�صا�س الفترات الزمنية الم�صـتحقة والمبالغ الأ�صلية ومعدل الفائدة المكت�صبه.

 -  اإيرادات الإيجارات
يتم العتراف باإيرادات الإيجارات من ال�صتثمارات العقارية بعقود ايجار ت�صغيلية بطريقة الق�صط الثابت على مدة تلك العقود، يتم 

الإعتراف بالم�صاريف الأخرى بناءً على اأ�صا�س الإ�صتحقاق.

العتراف بالم�صاريف
يتم اإطفاء كافة العمولت والتكاليف الأخرى للح�صول على وثائق التاأمين الجديدة اأو المجددة في بيان الدخل في �صنة حدوثها، ويتم 

الإعتراف بالم�صاريف الأخرى بناءً على اأ�صا�س الإ�صتحقاق.

تعوي�صات التاأمين
تمثل تعوي�صات التاأمين الدعاءات المدفوعة خلال ال�صنة والتغير في مخ�ص�س الدعاءات.

ت�صمل تعوي�صات التاأمين كل المبالغ المدفوعة خلال العام، �صواء كانت تخ�س ال�صنة الحالية اأو ال�صنوات ال�صابقة. تمثل الدعاءات تحت 
الت�صوية اأعلى قيمة مقدرة لت�صوية كافة الدعاءات الناتجة عن اأحداث ح�صلت قبل تاريخ البيانات المالية ولكن لم يتم ت�صويتها حتى 
تاريخه. يتم احت�صاب الدعاءات تحت الت�صوية على اأ�صا�س اأف�صل معلومات متوفرة في تاريخ اإقفال البيانات المالية وت�صمل مخ�ص�س 

للادعاءات غير المبلغة.

تعوي�صات الحطام والتنازل
يتم الأخذ في الإعتبار العائد المتوقع من الحطام وتعوي�صات التنازل عند قيا�س الإلتزام لمقابلة الإدعاءات.

الم�صاريف الإدارية والعمومية
يتم تحميل كافة الم�صاريف الإدارية والعمومية القابلة للتوزيع لكل فرع تاأمين على حدا، كما يتم توزيع )80%( من الم�صاريف الإدارية 

والعمومية غير القابلة للتوزيع على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�صا�س الأق�صاط المتحققة لكل دائرة من�صوباً اإلى اإجمالي الأق�صاط.

نفقات الموظفين
يتم تحميل كافة نفقات الموظفين القابلة للتوزيع لكل فرع تاأمين على حدا، كما يتم توزيع )80%( من نفقات الموظفين  الغير قابلة للتوزيع 

على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�صا�س الأق�صاط المتحققة لكل دائرة من�صوباً اإلى اإجمالي الأق�صاط.
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تكاليف اقتناء وثائق التاأمين
تمثل تكاليف القتناء التكاليف التي تتكبدها ال�صركة مقابل بيع اأو اكتتاب اأو بدء عقود تاأمين جديدة. ويتم ت�صجيل تكاليف القتناء في 

بيان الدخل.

الموجودات المالية المرهونة
وهي تلك الموجودات المالية المرهونة ل�صالح اأطراف اأخرى مع وجود حق للطرف الآخر بالت�صرف فيها )بيع اأو اإعادة رهن(. ي�صتمر 

تقييم هذه الموجودات وفق ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة لتقييم كل منها ح�صب ت�صنيفه الأ�صلي. 

اإختبار كفاية الإلتزام
يتم بتاريخ البيانات المالية تقييم كفاية وملاءمة مطلوبات التاأمين وذلك عن طريق احت�صاب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�صتقبلية 

الخا�صة بعقود التاأمين القائمة.
اذا اأظهر التقييم اأن القيمة الحالية لمطلوبات التامين ) نفقات �صراء مختلفة اأقل ملائمة واأ�صول غير ملمو�صة ذات علاقة(، غير كافية 

بالمقارنة مع التدفقات النقدية الم�صتقبلية المتوقعة عندها يتم ادراج كامل قيمة النق�س في بيان الدخل. 

5-  الودائع لدى البنوك
     يتالف هذا البند مما يلي :

ودائع ت�صتحق 
خلال �صهر 

ودائع ت�صتحق لأكثر 
من �صهر وحتى

ودائع ت�صتحق بعد 
المجموعاكثر 

20112010من �صهر وحتى �صنةثلاثة اأ�صهر
داخل الأردن :

325.000732.6451.169.278-407.645البنك الأردني الكويتي
189----بنك عودة

407.645-325.000732.6451.169.467

تتراوح معدلت الفائدة على اأر�صدة الودائع لدى البنوك بالدينار من 3% الى %5 .
بلغت الودائع المرهونة لأمر مدير عام هيئة التاأمين بالإ�صافة الى وظيفته 325.000 دينار اأردني كما في 31 كانون الأول 2011 لدى 

البنك الأردني الكويتي )325.000:2010 دينار اأردني(.
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6-  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
     موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل تم ت�صنيفها عند الإعتراف الأولي 

    يتالف هذا البند مما يلي :
20112010

122.247178.432اأ�صهم مدرجة في �صوق عمان المالي
122.247178.432المجموع

7- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر
اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

2010 )معدلة(2011

داخل الأردن :
868.821992.670اأ�صهم مدرجة 

1.443.3051.443.305
2.312.1262.435.975

خارج الأردن :
96.136126.271اأ�صهم مدرجة في اأ�صواق خارجية 

2.408.2622.562.246المجموع

*    هناك ا�صتثمارات قيمتها 1.433.305 دينار يتعذر عملياً قيا�س القيمة العادلة لها ب�صكل معتمد عليه ، وتظهر بالتكلفة . اإن هذه 
ال�صتثمارات هي كما يلي :

20112010
10.00010.000مركز عمان الدولي لتطوير التجارة

1.433.3051.433.305ال�صركة المتخ�ص�صة للا�صتثمار والتطوير العقاري
1.443.3051.443.305
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8-  ال�صتثمار في ال�صركات الحليفة 
يتمثل هذا البند بقيام ال�صركة بال�صتثمار في ال�صركة الأردنية للاإدارة وال�صت�صارات )م�صاهمة عامة محدودة( م�صجلة بتاريخ 26 �صباط 
2006 لدى مراقب عام ال�صركات في وزارة ال�صناعة والتجارة تحت الرقم )386(، تعمل في المملكة الأردنية الها�صمية ، يبلغ راأ�صمال 
ال�صركة الم�صتثمر بها 1.540.000 �صهم حيث بلغت ن�صبة التملك بال�صركة الحليفة 24% تقريباً ويتمثل الن�صاط الرئي�صي لل�صركة في 
تاأ�صي�س والم�صاهمة والم�صاركة واإدارة وتملك اأي �صركة اأو موؤ�ص�صة مهما كان نوعها اأو غاياتها ، بالإ�صافة اإلى �صراء وبيع وتجارة وا�صتيراد 

وت�صدير المواد وال�صلع من اآلت ومعدات واأجهزة ومركبات بكافة اأنواعها وبيعها نقداً و/اأو بالتق�صيط و/اأو بطريقة التاأجير التمويلي.

اإن تفا�صيل ال�صتثمار في ال�صركة الأردنية للاإدارة وال�صت�صارات م.ع.م  كما في 31 كانون الأول هو كما يلي:-

20112010
516.444455.340ر�صيد ال�صتثمار بداية ال�صنة 

-12.569�صراء اأ�صهم في ال�صركة الحليفة 
123.67974.189ح�صة ال�صنة من اأرباح ال�صركة الحليفة

15.81313.085يطرح: ح�صة ال�صركة من ال�صرائب
636.879516.444ر�صيد ال�صتثمار 

اإن ملخ�س موجودات ومطلوبات واإيرادات ونتائج اأعمال ال�صركة الحليفة  كما في 31 كانون الأول  كما يلي :

20112010
4.740.5174.142.070موجودات متداولة 

1.512.7181.355.606موجودات  غير متداولة 
3.434.4842.947.679مطلوبات متداولة 

157.171325.319مطلوبات غير متداولة 
2.661.5802.224.678�صافي الموجودات
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9- النقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك 
اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 

20112010
132.80320.455نقد في ال�صندوق 
1.328.2202.023.670نقد لدى البنوك 

1.461.0232.044.125

10- اأوراق القب�س وال�صيكات بر�صم التح�صيل 
20112010

1.109.756954.476�صيكات بر�صم التح�صيل * 
6.515287.537اأوراق قب�س  

1.116.2711.242.013
    *  يمتد ا�صتحقاق �صيكات بر�صم التح�صيل لغاية �صهر كانون الأول 2012 .

11- المدينون- بال�صافي
20112010

6.089.5003.528.016حملة البوال�س
761.028829.919الوكلاء

159.706205.776الو�صطاء
22.61232.829ذمم موظفين

149.312119.975اخرى
)796.647()796.647(مخ�ص�س تدني مدينون  * 

6.385.5113.919.868

*  اإن الحركة على مخ�ص�س تدني المدينون كما يلي :
20112010

)696.647()796.647(ر�صيد بداية ال�صنة 
)100.000(-اإ�صافات 

)796.647()796.647(الر�صيد في نهاية ال�صنة 
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12- ذمم معيدي التاأمين المدينة
20112010

954.038876.561�صركات التاأمين المحلية
1.406.7991.289.624�صركات اعادة التامين الخارجية

)745.893()745.893(مخ�ص�س تدني ذمم معيدي التاأمين 
1.614.9441.420.292

13-  �صريبة الدخل
        اأ- موجودات �صريبية موؤجلة

   اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 

الح�صابات الم�صمولة

20112010
ر�صيد بداية 

ال�صنة
المبالغ 
المحررة

المبالغ 
الم�صافة

ر�صيد نهاية 
الفترة 

ال�صريبة 
الموؤجلة

ال�صريبة 
الموؤجلة

1- موجودات �صريبية موؤجلة  
2.704)7.226(693.581-723.68930.108ادعاءات تحت الت�صوية غير مبلغة

45.060-1.542.540--1.542.540مخ�ص�س التدني في الذمم المدينة 
16.207249.0063.8891.543-232.799مخ�ص�س اجازات وتعوي�س نهاية الخدمة 

-817.904817.904196.297--خ�صائر مدورة *  
2.499.02830.108834.1113.303.031192.96049.307المجموع

*  خلال عام 2011 تم اإنهاء الو�صع ال�صريبي لل�صركة من الأعوام 2006 و 2009 وتم تدوير خ�صائر بمبلغ 717.904 دينار اأردني و 100.000 دينار اردني 
على التوالي وبمبلغ اجمالي 817.904 دينار اأردني.

*  اإن الحركة على ح�صابات الموجودات ال�صريبية الموؤجلة كما يلي : 

20112010
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

-573.395-622.702ر�صيد بداية ال�صنة
-49.307-192.960الم�صاف

-622.702-815.662ر�صيد نهاية ال�صنة
*   يتم اإحت�صاب ال�صريبة الموؤجلة بن�صبة 24% على المخ�ص�صات المختلفة، وفي راأي الإدارة اأن هذه المبالغ قابلة للاإ�صترداد م�صتقبلًا. 

ب- مخ�ص�س �صريبة الدخل
   اإن الحركة على مخ�ص�س �صريبة الدخل كما يلي:-

20112010
13.05213.839ر�صيد اأول ال�صنة

)787()624(�صريبة دخل مدفوعة
12.42813.052

 تم ت�صوية الو�صع ل�صريبة الدخل حتى نهاية عام 2010.-
 لم يتم الف�صاح عن ملخ�س ت�صوية الربح المحا�صبي مع ال�صريبي، وذلك لوجود خ�صائر خلال ال�صنوات ال�صابقة.-
 لم يتم احت�صاب مخ�ص�س ل�صريبة الدخل لل�صنة الحالية ب�صبب وجود خ�صائر �صريبية من �صنوات �صابقة ، لذا ترى ادارة ال�صركة  والم�صت�صار ال�صريبي -

لها اأن ر�صيد المخ�ص�س الماأخوذ كاف ، ول داعي لأخذ مخ�ص�صات اأخرى لل�صريبة هذه ال�صنة.
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14- الممتلكات والمعدات ، بال�صافي

مباني *  اأرا�صي
معدات واأجهزة 

اأجهزة مركباتواأثاث
المجموعكمبيوتر 

2011
الكلفة:

1.672.4001.414.480220.804228.977166.2633.702.924الر�صيد في بداية ال�صنة
2.05814.543-12.485--اإ�صافات 

------اإ�صتبعادات 
1.672.4001.414.480233.289228.977168.3213.717.467الر�صيد في نهاية ال�صنة 
الإ�صتهلاك المتراكم :

209.099176.42881.872156.237623.636-ا�صتهلاك متراكم في بداية ال�صنة
28.29011.12533.8976.01979.331-ا�صتهلاك ال�صنة 

---ا�صتبعادات 
237.389187.553115.769162.256702.967-ا�صتهلاك متراكم في نهاية ال�صنة 

�صافي القيمة الدفترية 
1.672.4001.177.09145.736113.2086.0653.014.500للموجودات الثابتة

معدات واأجهزة مباني   * اأرا�صي
المجموعاأجهزة كمبيوتر مركباتواأثاث

2010
الكلفة:

1.672.4001.220.617204.829199.977159.3363.457.159الر�صيد في بداية ال�صنة
193.86315.97577.0009.879296.717-اإ�صافات 

)50.952()2.952()48.000(---اإ�صتبعادات 
1.672.4001.414.480220.804228.977166.2633.702.924الر�صيد في نهاية ال�صنة 
الإ�صتهلاك المتراكم :

185.437159.94961.195149.177555.758-ا�صتهلاك متراكم في بداية ال�صنة
23.66216.47931.4777.82879.446-ا�صتهلاك ال�صنة 

)11.568()768()10.800(---ا�صتبعادات 
209.099176.42881.872156.237623.636-ا�صتهلاك متراكم في نهاية ال�صنة 

�صافي القيمة الدفترية 
1.672.4001.205.38144.376147.10510.0263.079.288للموجودات الثابتة

*  من �صمن المباني يوجد رهن على مبنى من مباني ال�صركة، حيث تبلغ القيمة الدفترية للمبنى 598.900 دينار اأردني مقابل ت�صهيلات 
بنكية ممنوحة من قبل البنك الأردني الكويتي، اإن قيمة هذا الرهن تبلغ 1.800.000 دينار اأردني وكما هو م�صار اليه باإي�صاح رقم 

)18(
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15 - الموجودات غير الملمو�صة
يتالف هذا البند مما يلي : 

20112010

اأنظمة حا�صوب البيـــــان
وبرامج

اأنظمة حا�صوب 
وبرامج

1.24917.915الر�صيد بداية ال�صنة
-14.219ا�صافات 
)16.666()4.915(اطفاءات

10.5531.249الر�صيد نهاية ال�صنة

16- الموجودات الخرى
يتالف هذا البند مما يلي : 

20112010
553.393365.852م�صاريف مدفوعة مقدماً

10.0379.812تاأمينات م�صتردة
20.91616.915اخرى  

584.346392.579

17- �صافي المخ�ص�س الح�صابي 
20112010

214.117208.108�صافي المخ�ص�س الح�صابي 
50.00050.000احتياطي اإ�صافي - الحياة

264.117258.108

18-  البنوك الدائنة
20112010

داخل الأردن 
1.665.8811.611.688البنك الأردني الكويتي

1.665.8811.611.688

ح�صلت ال�صركة خلال عام 2010 على ت�صهيلات بنكية من البنك الأردني الكويتي على �صكل جاري مدين ب�صقف مقداره 100.000 
اأردني بفائـدة 9% ت�صدد �صهريا  اأردني وقد تم زيادة ال�صقف خلال الربع الأول من عام 2011 لي�صل الى 1.750.000 دينار  دينـار 

وعمولة 1% ، وهي ب�صمان رهن مبنى من �صمن مباني ال�صركة وكما هو م�صار اليه باإي�صاح رقم )14(.
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19-  الدائنون
20112010

700.605769.057حملة البوال�س
83.65938.254الوكلاء 

1.413.6111.058.574�صركات زميلة
8.1931.339الموظفين
8.34721.171الو�صطاء

498.913404.654�صيكات اآجلة
231.702160.960اأخرى

2.945.0302.454.009

20-  ذمم معيدي التامين الدائنة
20112010

127.919152.653�صركات التامين المحلية
1.735.662686.632�صركات اعادة التامين الخارجية

1.863.581839.285

21- المخ�ص�صات المختلفة
         يتالف هذا البند مما يلي :

20112010
249.006232.799مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة

249.006232.799

اإن الحركة على المخ�ص�صات المختلفة هي كما يلي :

ر�صيد نهاية ال�صنةالم�صتخدم خلال ال�صنةالمكون خلال ال�صنةر�صيد بداية ال�صنة
249.006-232.79916.207مخ�ص�س تعوي�س نهاية الخدمة

232.79916.207-249.006
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22- المطلوبات الخرى
20112010

17.361-م�صاريف م�صتحقة 
327.091528.992ايرادات مقبو�صة مقدماً

61.67461.858امانات الم�صاهمين
130.73480.926امانات جهات حكومية

52.13652.136موقوفات مختلفة
-133.186�صندوق اإدخار

67.07571.936امانات عملاء عن حوداث واأخرى
771.896813.209

23- راأ�س المال وعلاوة ال�صدار
يبلغ راأ�س المال المكتتب به والمدفوع 9.100.000 دينار اأردني كما في 31 كانون الأول 2011 موزع على 9.100.000 �صهم قيمة ال�صهم 

الواحد ال�صمية دينار اأردني واحد.
 

تبلغ علاوة ال�صدار 725.000 دينار اأردني ) 2010: 725.000 دينار اأردني(.
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24-  الحتياطيات وعلاوة الإ�صدار 

علاوة الإ�صدار: 
تتمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�صاب في المبالغ المقبو�صة والناتجة عن الفرق بين �صعر الإ�صدار والقيمة الإ�صمية لل�صهم نتيجة زيادة 

راأ�صمال ال�صركة خلال عام 2006 وعام 2008. 

الإحتياطي الإجباري:
تم�صياً مع متطلبات قانون ال�صركات في المملكة الأردنية الها�صمية والنظام الأ�صا�صي لل�صركة ، تقوم ال�صركة بتكوين احتياطي اإجباري 
بن�صبة 10 بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الحتياطي ربع راأ�صمال ال�صركة ويجوز ال�صتمرار في اقتطاع هذه الن�صبة بموافقة الهيئة 
العامة لل�صركة اإلى اأن يبلغ هذا الحتياطي ما يعادل مقدار راأ�صمال ال�صركة الم�صرح به . اإن هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع كاأن�صبة 

اأرباح على الم�صاهمين.

الإحتياطي الإختياري
تم�صياً مع متطلبات قانون ال�صركات في المملكة الأردنية الها�صمية والنظام الأ�صا�صي لل�صركة، فاإنه يجوز لل�صركة اأن تقوم بتكوين احتياطي 
اختياري بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي بناءا على اقتراح مجل�س اإدارتها. اإن هذا الإحتياطي قابل للتوزيع كاأن�صبة اأرباح 

على الم�صاهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�صركة على ذلك.

الحتياطيات الأخرى
اإن هذه الإحتياطيات لأغرا�س التو�صع وتقوية مركز ال�صركة المالي وهي قابلة للتوزيع كاأن�صبة اأرباح على الم�صاهمين بعد موافقة الهيئة 

العامة لل�صركة على ذلك.

25- التغير المتراكم في القيمة العادلة
2010 )معدلة(2011

207.249)642.522(الر�صيد في بداية ال�صنة
)52.000(-اثر تعديل القوائم المالية )اي�صاح – رقم 39(

-)7.905(الثر الناتج عن تطبيق معيار التقارير الدولية رقم )9(
155.249)650.427(الر�صيد المعدل بداية ال�صنة 

60.682107.578خ�صائر متحققة منقولة لقائمة الدخل ال�صامل خلال ال�صنة 
7.905-ما تم قيده في قائمة الدخل ب�صبب تدني في القيمة

)1.068.503()82.558(التغير خلال ال�صنة
)797.771()21.876(�صافي التغير خلال ال�صنة
)642.522()672.303(الر�صيد في نهاية ال�صنة 
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26- الخ�صائر المتراكمة 
2010 )معدلة(2011

)4.413.607()4.154.878(الر�صيد بداية ال�صنة  
130.340-اثر تعديل القوائم المالية )اي�صاح – رقم 39(

-7.905الثر الناتج عن تطبيق معيار التقارير الدولية رقم )9(
)4.283.267()4.146.973(الر�صيد المعدل بداية ال�صنة 

137.206)817.392(�صافي )خ�صارة(/ اأرباح ال�صنة
8.817-ينزل: المحول اإلى الإحتياطي الإجباري 

)4.154.878()4.964.365(الر�صيد الحالي

27- الفوائد الدائنة
       يتكون هذا البند مما يلي:

20112010
12.47415.653فوائد بنكية مكت�صبة

12.47415.653

28- �صافي اأرباح الموجودات المالية وال�صتثمارات
20112010

18237.511عوائد التوزيعات للموجودات المالية 
خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  لموجودات  العادلة  القيمة  في  التغير  �صافي 

)19.190()16.785(قائمة الدخل 

)7.905(-خ�صائر متحققة نتيجة التدني في قيمة ا�صتثمارات متوفرة للبيع 
)107.578(-خ�صائر بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  محددة  مالية  موجودات  بيع  اأرباح  �صافي 
)89.073(74.174الدخل )ا�صهم تم ت�صنيفها عند العتراف الولي(

295.000-�صافي اأرباح بيع ا�صتثمارات عقارية
76.239-اأرباح بيع ال�صتثمار في ال�صركة الحليفة * 

57.571185.004

*   تم بيع ال�صتثمار في ال�صبكة ال�صيدلنية في الربع الثاني من عام 2010 ونتج عن عملية البيع ربح بمقدار 76.239 دينار اأردني.
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29- اليرادات والم�صاريف الأخرى
       يتكون هذا البند مما يلي:

20112010
)2.636()1.596(فروقات عملة

7.800-ايرادات بيع موجودات ثابتة
30.94416.505ايرادات دعم فني واأخرى

29.34821.669المبلغ المحول الى قائمة الدخل

30-   نفقات الموظفين 
20112010

1.546.3591.399.233رواتب ومكافاآت
126.768111.633�صندوق الإدخار 

16.20718.714مكافاأة نهاية الخدمة 
140.026111.654ح�صة ال�صركة من ال�صمان الإجتماعي 

74.08278.660�صفر وتنقلات 
119.866109.510م�صاريف طبية 

2.023.3081.829.404
1.618.6461.463.523نفقات الموظفين الموزعة على ح�صابات الإكتتابات

404.662365.881نفقات الموظفين غير الموزعة على ح�صابات الإكتتابات
2.023.3081.829.404المجموع
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31-  الم�صاريف الدارية والعمومية
20112010

9.21312.582ايجارات
18.0359.936قرطا�صية ومطبوعات

61.71443.366دعاية واعلان
9.78818.616ر�صوم بنكية
165.834129.654فوائد بنكية

26.95428.565مياه وكهرباء وتدفئة
15.15017.064�صيانة

30.95935.763بريد وات�صالت
132.376202.186اتعاب مهنية ومحاماة

10.43425.451�صيافة
11.40913.530ا�صتراكات

26.20025.743بدل تنقلات اع�صاء مجل�س الدارة
1.1902.611مكافاأة اأع�صاء مجل�س الإدارة
106.83992.428ر�صوم حكومية ور�صوم اخرى

24.67217.212م�صاريف تامين
135.186113.831ر�صوم اعمال التامين

39.94033.334�صريبة غير قابلة للخ�صم  
33.02336.351فوائد اطلاق اق�صاط محتجزة  

19.12232.400نفقات تجهيز الحا�صب الآلي
13.59511.444نظافة 

11.4848.613اأمن وحماية 
27.50016.183البحث العلمي والتدريب المهني

18.6402.685ر�صوم تعوي�س المت�صررين من حوداث المركبات
26.92039.362م�صاريف اخرى   * 

976.177968.910المجموع ويوزع كما يلي :
780.942775.128الم�صاريف الدارية والعمومية الموزعة على ح�صابات الكتتابات

195.235193.782الم�صاريف الدارية والعمومية غير الموزعة على ح�صابات الكتتابات
976.177968.910المجموع
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     *   الم�صاريف الخرى
20112010

3.9281.360م�صاريف اللبا�س الر�صمي للموظفين 
1.4393.585طوابع

940471م�صاريف عطاءات
3.7006.450تبرعات

6.3609.878�صيارات 
7.49711.760�صريبة معارف المباني 

3.0565.858متنوعة
26.92039.362

32-  ربحية)خ�صارة( ال�صهم
      

20112010
137.206)756.710(  )خ�صارة( /ربح ال�صنة بعد ال�صرائب 

9.100.0009.100.000المتو�صط المرجح لعدد ال�صهم
0.02)0.08(ح�صة ال�صهم من )خ�صارة( /ربحية ال�صنة

33-   النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية مما يلي:-

20112010
1.461.0232.044.125نقد في ال�صندوق واأر�صدة لدى البنوك 

732.6451.169.467ي�صاف: ودائع لدى البنوك ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر
100.000100.000ينزل: وديعة مربوطة لأمر مدير عام هيئة التاأمين لأغرا�س التاأمين على الحياة
225.000225.000ينزل: وديعة مربوطة لأمر مدير عام هيئة التاأمين لأغرا�س التاأمينات العامة

1.665.8811.611.688ينزل: بنوك دائنة ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر 
202.7871.276.904    �صافي النقد وما في حكمه
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34-  المعاملات مع اأطراف ذات علاقة 
قـامت ال�صـركة باجراء معامـلات مع ال�صـركة الحليـفة ومع كبار الم�صاهمين واأع�صاء مجلـ�س الإدارة والإدارة العليـا �صمن الن�صاطات 
الموؤجلة والتمويلات الممنوحة للاطراف ذات  البيع  اإن جميع ذمم  التجارية،  لل�صركة وبا�صتخدام ن�صب المرابحة والعمولت  العتيادية 

علاقة تعتبر عاملة ولم توؤخذ لها اأي مخ�ص�صات.
يتم اعتماد �صيا�صة الأ�صعار وال�صروط المتعلقة بهذه المعاملات من اإدارة ال�صركة.

       
       فيما يلي ملخ�س المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال ال�صنة.

20112010
بنود قائمة المركز المالي:

3.8078.922   ذمم مدينة لل�صركة الحليفة *  
3.086.9741.477.871   ذمم مدينة )كبار الم�صاهمين( * *  

1.413.6111.058.574ذمم دائنة لل�صركة الحليفة * * *  

بنود قائمة الدخل:
24.36723.035  اأق�صاط الكتتاب لل�صركة الحليفة

4.6905.102  التعوي�صات الموقوفة لل�صركة الحليفة
4.321.2633.245.337  اأق�صاط الكتتاب )كبار الم�صاهمين(

1.774.4191.312.877  التعوي�صات الموقوفة )كبار الم�صاهمين( 

*    يتمثل بند ال�صركة الحليفة بال�صركة الأردنية للاإدارة وال�صت�صارات.
* *    يتمثل بند كبار الم�صاهمين بالقيادة العامة للقوات الم�صلحة.

* * *    يتمثل بند الذمم الدائنة لل�صركة الحليفة بال�صركة المتخ�ص�صة لإدارة النفقات الطبية ذ.م.م وهي �صركة مملوكة بالكامل 
لل�صركة الحليفة ) ال�صركة الردنية للادارة وال�صت�صارات (. 

       تقوم ال�صركة المتخ�ص�صة لإدارة النفقات الطبية ذ.م.م بتدقيق المطالبات الطبية لل�صركة حيث تقا�صت اأتعاب تدقيق المطالبات 
الطبية ور�صوم لل�صبكة الطبية خلال عام 2011 مبلغ وقدره 252.160 دينار اأردني من ال�صركة.

  
     فيما يلي ملخ�س المنافع )رواتب ومكافاآت ومنافع اأخرى( الإدارة العليا.

20112010
512.343483.535الرواتب والمكافاآت التي تقا�صتها الإدارة العليا

26.20025.743بدل تنقلات اأع�صاء مجل�س الإدارة
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35-اإدارة المخاطر                   
                                                                       

تقوم ال�صركة باإدارة المخاطر المتنوعة بو�صائل متعددة وذلك من خلال ا�صتراتيجية �صاملة مو�صوعة تحدد المخاطر و�صبل مواجهتها 
لمواجهتها  ال�صرورية  وتبني الجراءات  المخاطر  يتم مراجعة  ال�صتثمار حيث  المخاطر ولجنة  وتخفيفها وذلك من خلال وحدة لجنة 
والعمل على تخفي�صها والحد منها. اإ�صافة الى اأن كافة مراكز العمل م�صوؤولة عن تحديد المخاطر المتعلقة بن�صاطهم وو�صع ال�صوابط 

الرقابية المنا�صبة ومراقبة ا�صتمرارية فعاليتها. تتعر�س ال�صركة لمخاطر التاأمين ومخاطر الئتمان ومخاطر ال�صيولة ومخاطر ال�صوق.

عملية اإدارة المخاطر

تعتبر اإدارة ال�صركة هي الم�صوؤولة عن تحديد ومراقبة المخاطر، وبالإ�صافة الى ذلك يوجد عدة جهات اأخرى م�صوؤولة عن عملية اإدارة 
مخاطر ال�صركة.

لجنة المخاطر 

اإن للجنة المخاطر  الم�صوؤولية الجمالية عن تطور ا�صتراتيجية المخاطر وتطبيق المبادىء والأطر العامة والحدود الم�صموح بها.

قيا�س المخاطر واأنظمة التقارير
اأنواع المخاطر واأن هذه الحدود تعك�س  اإن مراقبة المخاطر وال�صيطرة عليها يتم من  خلال مراقبة الحدود الم�صموح بها لكل نوع من 

ا�صتراتيجية عمل ال�صركة وعوامل ال�صوق المختلفة المحيطة.
يتم جمع المعلومات من الإدارات المختلفة لدى ال�صركة وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها.

تم عر�س و�صرح هذه المعلومات على مجل�س اإدارة ال�صركة.

التدقيق الداخلي
اللتزام  المتخذة ومدى  كافة الجراءات  الداخلي، وذلك بفح�س  التدقيق  دائرة  �صنوياً من خلال  المخاطر  اإدارة  تدقيق عمليات  يتم 
لجنة  على  عملها  نتائج  عر�س  ويتم  ال�صركة،  اإدارة  مع  التدقيق  نتائج  بمناق�صة  الداخلي  التدقيق  دائرة  تقوم  المطلوبة.  بالجراءات 

التدقيق.
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اأولً: الف�صاحات الو�صفية 
اإن المخاطر التي تتعر�س لها ال�صركة متعددة ومت�صعبة وت�صمل مختلف اأعمال ال�صركة وفيما يلي بع�س هذه المخاطر:

مخاطر التاأمين 
وت�صمل عقد التاأمين والت�صعير وت�صخي�س الخطر وقيا�صه وت�صنيف الخطر وكما ت�صمل التعوي�س عن الخطر والتعر�س للكوارث 

مخاطر العتبارات ال�صيا�صية والقت�صادية 
 اإن ال�صركة كونها �صركة م�صاهمة عامة �صوف تتاأثر بمجمل العوامل ال�صيا�صية والقت�صادية المرتبطة بالأردن وبكافة القوانين والأنظمة 
والت�صريعات المعمول بها في الأردن ولرتباط الأردن الوثيق بالدول المجاورة فاإن عوامل ال�صتقرار ال�صيا�صي والقت�صادي والجتماعي 

بها له تاأثير مبا�صر على الأردن.

مخاطر الإئتمان والتركيزعلى الموجودات 
اإن ممار�صة ال�صركة لعمال التاأمين تعر�س ال�صركة للعديد من المخاطر ومنها مخاطر الئتمان الناتجة عن تخلف اأو عجز المدينين عن 
الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�صركة مما يوؤدي في حال حدوثه الى خ�صائر محققة، وعليه فاإن من اأهم واجبات الدائرة المالية في ال�صركة 
هو التاأكد من هذه المخاطر حتى ل تتعدى الطار العام المحدد م�صبقاً في �صيا�صة ال�صركة التي تعمل على الموازنة بين المخاطرة والعائد.

وكما تعمل اإدارة ال�صركة على مراقبة مخاطر الئتمان حيث يتم تقييم الو�صع الئتماني للعملاء وب�صكل دوري وفق نظام تقييم العملاء، 
الأولى  الدرجة  التاأمين عالمياً من  ال�صركة على معيدي  اأما مخاطر التركيز على الموجودات فيتم معالجتها عن طريق توزيع محفظة 

�صماناً لتوزيع المخاطر باأقل درجة.

مخاطر اأ�صعار الفائدة  
تقوم ال�صركة بالقترا�س من البنوك وفقا ل�صيا�صة القترا�س ، وكما تقوم باإيداع ودائع لدى البنوك المختلفة ، وبناءا عليه فاإن انخفا�س 
ا�صعار الفائدة الدائنة وارتفاع ا�صعار الفوائد المدينة يعر�س ال�صركة لعوامل مخاطر مرتبطة بارتفاع  و انخفا�س ا�صعار الفائدة وفي 

مواجهة ذلك تقوم ال�صركة بمراجعة الفوائد ب�صورة دورية من اأجل ا�صتخدام �صيا�صات التحوط لي تقلبات م�صتقبلية.

مخاطر العملات الأجنبية 
و  المطلوبات  وتحول  العملية  اجراء  بتاريخ  ال�صائدة  ال�صرف  با�صعار  الردني  بالدينار  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  العمليات  تقيد 
الموجودات الأجنبية الى الدينار الردني بموجب متو�صط ال�صعار ال�صائدة بتاريخ البيانات المالية ويقيد الربح و الخ�صارة الناتجة عن 
ذلك ببيان الدخل وتتبع ال�صركة �صيا�صة التحوط للتقليل من مخاطر العملات الجنبية بمراقبة ا�صعار �صرف العملات ب�صورة يومية .
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مخاطر ال�صيولة 
اآجال  تركز على تحليل  المختلفة كما  التامين  انواع  الموال �صمن  التنوع في م�صادر  �صيا�صة  ال�صيولة  ادراتها لمخاطر  ال�صركة في  تتبع 
ا�صتحقاق الموجودات و المطلوبات لتحقيق التوافق ومراقبة مخاطر ال�صيولة و الفجوات كما تهتم بالحتفاظ بر�صيد كافي من ال�صيولة 

النقدية والر�صدة القابلة للت�صييل لمواجهة اللتزامت المالية.

مخاطر �صوق الأوراق المالية 
بما ان ال�صركة تمار�س ان�صطة ال�صتثمار في الوراق المالية فانه من ال�صروري تحليل اداء �صوق الوراق المالية حيث يعتبر �صوق الوراق 

المالية في الردن من ال�صواق النا�صئة لذا يمكن ان يخ�صع التعامل فيه الى مخاطر �صح ال�صيولة .

ثانياً : الف�صاحات الكمية
          1- مخاطر التاأمين

التاأكد من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك  اإمكانية وقوع الحدث الموؤمن عليه وعدم  اأي عقد تاأمين في          تتمثل مخاطر 
نظراً لطبيعة عقد التاأمين حيث المخاطر متقلبة وغير متوقعة . بالن�صبة لعقود التاأمين المتعلقة بفئة تاأمينية ، حيث يمكن تطبيق نظرية 
الحتمالت للت�صعير والإحتياطي ، فاإن المخاطر الأ�صا�صية التي تواجه ال�صركة هي اإن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد تزيد 
عن القيمة الدفترية لإلتزمات التاأمين .هذا قد يحدث اإذا كانت اإمكانية وخطورة الإدعاءات اأكبر من المتوقع ، لأن اأحداث التاأمين غير 

ثابتة وتختلف من �صنة لأخرى فاإن التقديرات قد تختلف عن الإح�صائيات المتعلقة بها.
     

     اأظهرت الدرا�صات اأنه كلما كانت عقود التاأمين مت�صابهة قاربت التوقعات معدل الخ�صارة الفعلية ، كما اإن وجود تنويع في مخاطر 
التاأمين التي يتم تغطيتها يوؤدي الى اإنخفا�س احتمالت الخ�صارة الكلية للتاأمين ،لقد قامت ال�صركة بتطوير خطة اكتتاب التاأمين لديها 
لت�صمن تنويع مخاطر التاأمين التي يتم تغطيتها وتوزيعها على اأنواع التاأمين المختلفة مما ي�صاعد على تخفي�س الخ�صائر التي قد تنتج 
من اإدعاءات التاأمين اإذا ما تم التركيز على فئة تاأمين معينة، تقوم ال�صركة باإدارة المخاطر من خلال اإ�صتراتيجيتها للتاأمين، ترتيبات 
اإعادة التاأمين المنا�صبة والمعالجة العملية للمطالبات. اإن اإ�صتراتيجية التاأمين تقوم على محاولة التاأكد من اأن مخاطر التاأمين متلائمة 
مع نوع وقيمة المخاطرة،لل�صركة الحق في عدم تجديد بوال�س التاأمين، اإعادة ت�صعير المخاطر، فر�س مبالغ يتحملها الموؤمن له وكذلك 
تملك الحق في رف�س الدفعات المتعلقة بمطالبات ناتجة عن الختلا�س. كذلك يحق لل�صركة بموجب عقود التاأمين اأن تلاحق اأطراف 

اأخرى لدفع جزء اأو كل المطالبة.   

لل�صركة وحدات فنية لتقدير المطالبات تعمل على الحد من المخاطر المحيطة بالمطالبات. تقوم هذه الوحدات بالتحقيق ورفع التو�صيات 
بالطرق المنا�صبة التي من خلالها يمكن الحد من مخاطر المطالبات. يتم مراجعة المخاطر ب�صكل منفرد مرة واحدة على الأقل كل نهاية 
التعاقدية وغيرها من  والأحكام  ال�صروط  القوانين الحالية،  الكامنة،  المعلومات عن الحقائق  اأحدث  لتعك�س  تعديلها  ويتم  مالية  �صنة 

العوامل. تقوم ال�صركة باإدارة ومتابعة ت�صديد اأي مطالبات ب�صكل مبكر لتخفي�س اأي مخاطر قد تنتج عن تطورات غير متوقعة.
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تقوم ال�صركة باإتباع عدة اآليات لتقدير الم�صتوى المطلوب للمخ�ص�صات، حيثما اأمكن، وهذا يوفر درجة اأكبر من الفهم وتعزيز الخبرة 
اآليات  اأف�صل  اإن  اإن التقديرات الم�صتنبطة بناءً على طرق مختلفة ت�صاعد على توقع النتائج الممكنة.  ال�صابقة في تقدير المخ�ص�صات. 

التقدير المختارة تاأخذ في عين العتبار خ�صائ�س نوع التاأمين ومدى تطور الحوادث لكل �صنة.

 الحريق والأ�صرار الأخرى للممتلكات
اإن الغر�س من تاأمين الممتلكات تعوي�س حاملي وثائق التاأمين عن الدمار الذي يلحق بعقاراتهم اأو عن قيمة العقارات المفقودة. واأي�صاً 

يمكن اأن يقب�س حملة الوثائق تعوي�صات عن فقدان الأرباح ب�صبب عدم ا�صتطاعتهم ا�صتعمال عقاراتهم الموؤمنة.
اإن المخاطر الرئي�صية لعقود تاأمين العقارات هي الحريق وتعطل العمال قامت ال�صركة في ال�صنوات الخيرة با�صدار بوال�س تاأمين فقط 

للعقارات مزودة بمعدات انذار الحريق.
يتم ابرام عقود التاأمين على اأ�صا�س قيمة ال�صتبدال للعقارات ومحتواياتها الموؤمن عليها. تعتبر تكلفة اإعادة بناء العقارات وتوفير بدائل 
لمحتواياتها والوقت المطلوب لإعادة ت�صغيل العمليات المتوقفة هي العوامل الرئي�صية التي توؤثر على حجم المطالبات لدى ال�صركة غطاء من 
�صركات اإعادة التاأمين لهذه الأ�صرار للحد من الخ�صائر �صواء على م�صتوى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة ون�صب توفير الحماية 

المطلوبة لل�صركات وعملائها.

المركبات 
النا�صئة عن  الغير  �صد  الم�صوؤولية  اأو  يلحق بمركباتهم  الذي  التلف  التاأمين عن  وثائق  تعوي�س حاملي  المركبات  تاأمين  من  الغر�س  اإن 

الحوادث. اأي�صاً يمكن اأن يقب�س حاملي الوثائق تعوي�صاً عن احتراق اأو �صرقة مركباتهم.
اأو اإ�صلاح ال�صيارات.  بالن�صبة لتاأمين ال�صيارات تعتبر المخاطر الرئي�صية هي التعوي�صات عن الوفاة وال�صابات ال�صخ�صية واأ�صتبدال 
لدى ال�صركة غطاء من معيدي التاأمين لتغطية الخ�صائر �صواء على م�صتوى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة ون�صب توفير الحماية 

المطلوبة لل�صركات وعملائها.
الموؤثرة على حجم  الرئي�صية  العوامل  ال�صيارات هي  ا�صتبدال  وتكاليف  وللم�صابين  الوفاة  كتعوي�صات في حوادث  تدفع  التي  المبالغ  اإن 

المطالبات.

التاأمين البحري والنقل 
بالن�صبة للتاأمين البحري والنقل تعتبر المخاطر الرئي�صية هي خ�صارة اأو تلف الوحدات البحرية والبرية والحوادث التي ينتج عنها فقدان 

كلي اأو جزئي للب�صائع.
اأن الغر�س من التاأمين البحري والنقل هو تعوي�س حاملي وثائق التاأمين عن التلف والم�صوؤولية التي تن�صاأ من فقدان اأو تلف الوحدات 
البحرية والبرية والحوادث التي تقع في البحر والبر والتي تنتج خ�صارة جزئية اأو كلية للب�صائع، اإن ال�صتراتيجية المتبعة بالن�صبة لقطاع 
اأن بوال�س التاأمين متنوعة فيما يتعلق بال�صفن والطرق الملاحية والبرية التي يغطيها التاأمين.  التاأمين البحري والنقل هو التاأكد من 
لدى ال�صركة غطاء من معيدي التاأمين لتغطية الخ�صائر �صواء على م�صتوى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة ون�صب توفير الحماية 

المطلوبة لل�صركات وعملائها.
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التاأمين الطبي 
اأو منافع على �صكل  ثابتة  اأو عجز ويترتب على ذلك توفير منافع مالية  له ناتج عن مر�س  له عند تحقق �صرر  الموؤمن  ي�صمل خ�صارة 

تعوي�صات اأو مزيجاً من كلتا المنفعتين يوجد نية لدى ال�صركة توفير غطاء من �صركات اإعادة التاأمين للحد من هذا الخطر.

2-  تطور الدعاءات 
تظهر الجداول ادناه الدعاءات الفعلية )بناء على تقديرات الدارة في نهاية ال�صنة( مقارنة بالتوقعات لل�صنوات الربع الما�صية على 
ا�صا�س ال�صنة التي تم البلاغ بها عن المطالبة لتاأمينات ال�صيارات وعلى ا�صا�س ال�صنة التي تم بها اكتتاب التاأمين للتاأمينات العامة الخرى 

وفروع تاأمين الحياة، كمايلي :

الإجمالي – المركبات:
ال�صنة التي وقع بها 

المجموع  2011 200820092010 2007 وما قبلها الحادث

78،768،7466،760،5328،123،7115،860،3948،526،630108،040،013كما في نهاية ال�صنة 

107،134،262-82،127،0217،878،02510،264،8916،864،325بعد �صنة 

102،987،003--83،957،9118،323،17410،705،918بعد �صنتين 

93،604،344---85،029،9538،574،391بعد ثلاث �صنوات

85،733،968----85،733،968بعد اأربع �صنوات

)15،365،219(-)1،003،931()5،582،207()1،813،859()6،965،222(الوفر/)العجز(
التقديرات الحالية 

85،733،9688،574،39110،705،9186،864،3258،526،630120،405،232للادعاءات المتراكمة 

84،454،0748،273،70510،172،6256،197،8906،298،009115،396،303الدفعات المتراكمة 
اللتزام كما ظهر في 

1،279،894300،686533،293666،4352،228،6215،008،929الميزانية العموميه 
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الإجمالي – البحري والنقل : 
ال�صنة التي تم بها اكتتاب 

المجموع  2011 200820092010 2007 وما قبلها التاأمين 

10،928،38090،81393،817108،219117،21811،338،447كما في نهاية ال�صنة 

11،307،653-10،964،701127،68795،490119،775بعد �صنة 

10،349،973--10،129،406125،07795،490بعد �صنتين 

9،965،915---9،840،838125،077بعد ثلاث �صنوات

9،749،285----9،749،285بعد اأربع �صنوات

1،131،602-)11،556()1،673()34،264(1،179،095الوفر/)العجز(
التقديرات الحالية    للادعاءات 

9،749،285125،07795،490119،775117،21810،206،845المتراكمة

9،673،72094،67790،29012،723102،1199،973،529الدفعات المتراكمة 
اللتزام كما ظهر في الميزانية 

75،37530،4005،200107،05215،099233،126العمومية 
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الإجمالي – الطيران : 
ال�صنة التي تم بها اكتتاب 

المجموع  2011 200820092010 2007 وما قبلها التاأمين 

27،665---66527،000كما في نهاية ال�صنة 

45،619---66544،954بعد �صنة 

45،619---66544،954بعد �صنتين 

45،619---66544،954بعد ثلاث �صنوات

665----665بعد اأربع �صنوات

)17،954(---)17،954(-الوفر/)العجز(
التقديرات الحالية للادعاءات 

------المتراكمة 

------الدفعات المتراكمة 
اللتزام كما ظهر في الميزانية 

------العمومية 
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الإجمالي – الحريق والإ�صرار الأخرى للممتلكات : 

المجموع  2011 200820092010 2007 وما قبلها ال�صنة التي تم بها اكتتاب التاأمين 

15،103،19790،583290،9691،040،465115،91116،641،125كما في نهاية ال�صنة 
16،503،309-15،131،03996،613265،5131،010،144بعد �صنة 

15،759،838--15،388،782102،758268،298بعد �صنتين 
15،538،010---15،431،952106،058بعد ثلاث �صنوات
15،457،375----15،457،375بعد اأربع �صنوات
)316،661(-22،67130،321)15،475()354،178(الوفر/)العجز(

15،457،375106،058268،2981،010،144115،91116،957،786التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 

13،983،34798،778263،514308،75171،51614،725،906الدفعات المتراكمة 

1،474،0287،2804،784701،39344،3952،231،880اللتزام كما ظهر في الميزانية العمومية 
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الإجمالي – الم�صوؤولية : 

المجموع  2011 200820092010 2007 وما قبلها ال�صنة التي تم بها اكتتاب التاأمين 

227،1877،79816،65544،3306،150302،120كما في نهاية ال�صنة 
337،997-230،23937،57322،07048،115بعد �صنة 

291،760--232،11137،57922،070بعد �صنتين 
270،200---232،62137،579بعد ثلاث �صنوات
232،617----232،617بعد اأربع �صنوات
)44.411(-)3،785()5،415()29.781()5،430(الوفر/)العجز(

232،61737،57922،07048،1156،150346،531التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 
400206،577-196،8186،4792،880الدفعات المتراكمة 

35،79931،10019،19048،1155،750139،954اللتزام كما ظهر في الميزانية األعموميه 
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الإجمالي – الئتمان والكفالة: 

المجموع  2011 200820092010 2007 وما قبلها ال�صنة التي تم بها اكتتاب التاأمين 

181،26048،323229،583---كما في نهاية ال�صنة 
858،296-622،817235،479--بعد �صنة 

842،475--217،217625،258-بعد �صنتين 
379،263--162،046217،217بعد ثلاث �صنوات
162،046----162،046بعد اأربع �صنوات
------الوفر/)العجز(

162،046217،217625،258235،47948،3231،288،323التوقعات الحالية للادعاءات المتراكمة 
162،046217،217625،25868،27810،3471،083،146الدفعات المتراكمة 

167،20137،976205،177---اللتزام كما ظهر في الميزانية العمومية 
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الإجمالي – فروع اأخرى : 

2007 وما ال�صنة التي تم بها اكتتاب التاأمين 
المجموع  2011 200820092010 قبلها 

68،015224،057402،020690،055831،6692،215،816كما في نهاية ال�صنة 
1،673،403-68،015224،057402،356978،975بعد �صنة 

694،453--68،015224،057402،381بعد �صنتين 
292،072---68،015224،057بعد ثلاث �صنوات
68،015----68،015بعد اأربع �صنوات
)289،281(-)288،920()361(--الوفر/)العجز(

68،015224،057402،381978،975831،6692،505،097التقديرات الحالية للادعاءات المتراكمة 
------الدفعات المتراكمة 

------اللتزام كما ظهر في الميزانية العمومية 
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3 - تركز مخاطر التاأمين 
تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا لنوع التاأمين كمايلي : 

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الول 2011

نوع
التامين

المركبات
باألف 

الدنانير

البحري 
والنقل  
باألف 

الدنانير

الطيران
باألف 

الدنانير

 الحريق
باألف 

الدنانير 

الم�صوؤولية 
باألف 

الدنانير

الئتمان
باألف 
النانير

الطبي
باألف 

الدنانير

فروع 
اخرى
باألف 

الدنانير

الحياه
باألف 

الدنانير
المجموع

1957.696_2.233143319265-4.303238الجمالي
482.366-22517319335-1.39428ال�صافي

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الول 2010

نوع
التامين

المركبات
باألف 

الدنانير

البحري 
والنقل  
باألف 

الدنانير

الطيران
باألف 

الدنانير

 الحريق
باألف 

الدنانير 

الم�صوؤولية 
باألف 

الدنانير

الئتمان
باألف 
النانير

الطبي
باألف 

الدنانير

فروع 
اخرى
باألف 

الدنانير

الحياه
باألف 

الدنانير
المجموع

2.48513333869741288.123-4.032306الجمالي
232.065-22015338348-1.08833ال�صافي

لل�صنة المنتهية في 31 كانون الول 2011
تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا للتوزيع الجغرافي والقطاعي كمايلي : 

اأ- ح�صب المناطق الجغرافية
ارقام المقارنة ارقام ال�صنة 

بنود خارج مطلوباتموجودات
بنود خارج مطلوباتموجوداتالميزانية

الميزانية
-6،056،4478،123،631-5،717،2778،083،037داخل المملكة 

-6،056،4478،123،631-5،717،2778،083،037المجموع
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ب- ح�صب القطاع 
ارقام المقارنة ارقام ال�صنة 

بنود خارج مطلوباتموجودات
بنود خارج مطلوباتموجوداتالميزانية

الميزانية
-780.131712.036-736.442708.397قطاع عام 

-2.912.9092.803.871-2.749.7822.789.779�صركات وموؤ�ص�صات 
-2.363.4074.607.724-2.231.0534.584.861افراد

-6.056.4478.123.631-5.717.2778.083.037المجموع
     4-  مخاطر اإعادة التاأمين 

كما هو الحال مع �صركات التاأمين الأخرى  ولغر�س تخفي�س التعر�س الى خ�صائر مالية قد تنتج عن المطالبات التاأمينية الكبيرة ، تقوم 
ال�صركة �صمن اأعمالها الإعتيادية بالدخول في اإتفاقيات اإعادة تاأمين مع اأطراف اأخرى ، ولتقليل تعر�صها لخ�صائر كبيرة نتيجة اإع�صار 
�صركات اإعادة التاأمين ، تقوم ال�صركة بتقييم الو�صع المالي ل�صركات اإعادة التاأمين التي تتعامل معها ور�صد تركزات مخاطر الإئتمان 
الناتجة عن المناطق الجغرافية والأن�صطة اأو المكونات الإقت�صادية المماثلة لتلك ال�صركات.  اإن عقود اإعادة التاأمين ال�صادرة ل تعفى 
ال�صركة من التزاماتها اتجاه حملة بوال�س التاأمين ، ونتيجة لذلك تبقى ال�صركة ملتزمة بر�صيد المطالبات المعاد تاأمينها في حالة عدم 

تمكن معيدي التاأمين من الوفاء باإلتزاماتهم وفقاً لعقود اإعادة التاأمين.

      5 -  ح�صا�صية مخاطر التاأمين
فيما يلي جدول يو�صح التغير الممكن المعقول في اأ�صعار اأق�صاط الكتتاب على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء جميع التغيرات الأخرى 

الموؤثرة ثابتة:

الأثر على ن�صبة التغير     نوع التاأمين 
الأق�صاط المكتتبة 

الأثر على ربح
 ال�صنة قبل ال�صريبة 

الأثر على 
حقوق الملكية  * 

دينارديناردينار  %   
837.875739.188561.783  10  المركبات 

98.3898.2006.232  10  البحري والنقل
251.867371282  10  الطيران

88.39311.3258.607  10  الحريق وال�صرار الخرى للممتلكات
8.2843.3192.522  10  الم�صوؤولية 

35.62923.61017.944  10  الئتمان والكفالة
537.134333.324253.326  10  الطبي 

134.119139.268105.844  10  فروع اأخرى
1.991.6901.258.605956.540

*  �صافي بعد خ�صم اأثر �صريبة الدخل.
  في حال كان هنالك تغير �صلبي يكون الأثر م�صاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�صارة.
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التعوي�صات على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء جميع التغيرات الأخرى  فيما يلي جدول يو�صح التغير الممكن المعقول في تكلفة 
الموؤثرة ثابتة:

الأثر على ن�صبة التغير     نوع التاأمين 
الأق�صاط المكتتبة 

الأثر على ربح
 ال�صنة قبل ال�صريبة 

الأثر على 
حقوق الملكية  * 

دينارديناردينار  %   
)494.181()650.238(909.211  10  المركبات 

)164()216(7.876  10  البحري والنقل
)2.418()3.181(28.354  10  الحريق وال�صرار الخرى للممتلكات

)437()575(394  10  الم�صوؤولية 
)194.698()256.182(535.106  10  الطبي 

)79.411()104.488(111.961  10  فروع اأخرى
1.592.902)1.014.880()771.309(

*  �صافي بعد خ�صم اأثر �صريبة الدخل.
  في حال كان هنالك تغير �صلبي يكون الأثر م�صاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�صارة.

 6- المخاطر المالية
اإدارة ال�صركة رقابة و�صبط المخاطر واإجراء  اإ�صتراتيجية محددة وتتولى  تتبع ال�صركة �صيا�صات مالية لإدارة المخاطر المختلفة �صمن 
التوزيع الإ�صتراتيجي الأمثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ، وت�صمل المخاطر اأ�صعار الفائدة ، مخاطر الئتمان ، مخاطر 

اأ�صعار العملات الأجنبية ومخاطر ال�صوق.
المتعلق  التحوط  ، وهو  اإلى ذلك  المالية كلما دعت الحاجة  المالية والمطلوبات  التحوط المالي لكل من الموجودات  ال�صركة �صيا�صة  وتتبع 

بمخاطر م�صتقبلية متوقعة.

    مخاطر الأئتمان :
مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�صركة.

ترى ال�صركة باأنها لي�صت معر�صة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث تقوم بمرابقة الذمم القائمة ب�صكل م�صتمر. كما تحتفظ ال�صركة 
بالأر�صدة والودائع لدى موؤ�ص�صات م�صرفية رائدة.

تقوم ال�صركة باأعمال التاأمين المختلفة وتاأمين عدد كبير من العملاء، يمثل اأكبر عميل لدى ال�صركة ما ن�صبته 51% من الذمم المدينة 
كما في 31 كانون الول 2011 مقابل 34% كما في 31 كانون الأول 2010، اإن اأكبر عملاء ال�صركة والم�صار اليهم اأعلاه هم عبارة عن ذمم 

حكومية.
اأن ال�صركة عملت على و�صع �صيا�صة اإئتمانية، كما اأن ال�صركة تحتفظ بالأر�صدة والودائع لدى موؤ�ص�صات م�صرفية ذات اإئتمان منا�صب.

  مخاطر �صعر ال�صوق
وتعرف باأنه الخطر الذي ينتج عنه تقلب في قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في اأ�صعار ال�صوق ، وان الأوراق   المالية التي تعر�س ال�صركة 

لخطر �صعر ال�صوق كما بتاريخ قائمة المركز المالي تتمثل في ال�صتثمارات .
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مخاطر اأ�صعار الفوائد 

  اإن ال�صركة معر�صة لمخاطر اأ�صعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�س، اإن �صعر 
الفائدة على الفوائد البنكية كما في 31 كانون الأول 2011 هو 3%- 5%  �صنوياً )2010: من 3%- 5% �صنوياً(.

يو�صح الجدول التالي ح�صا�صية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�صعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2011، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى 
الموؤثرة ثابتة،تتمثل ح�صا�صية قائمة الدخل باأثر التغيرات المفتر�صة الممكنة باأ�صعار الفوائد على ربح ال�صركة ل�صنة واحدة، ويتم احت�صابها على الموجودات 

والمطلوبات المالية تحمل �صعر فائدة متغيرة كما في 31 كانون الأول 2011.

الأثر على )خ�صارة(/ ربح ال�صنة قبل ال�صريبةالزيادة ب�صعر الفائدةالعملة 
      دينار     )ن�صبة مئوية(دينار اأردني 

2011%1 7.326      
2010%111.695     

في حال كان هنالك تغير �صلبي يكون الأثر م�صاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�صارة.
مخاطر التغير باأ�صعار الأ�صهم

يو�صح الجدول التالي ح�صا�صية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�صعار الأ�صهم ، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة 
ثابتة،اأعد تحليل الح�صا�صية على افترا�س اأن اأ�صعار ال�صهم تتحرك بنف�س ن�صبة تغير موؤ�صر ال�صوق.

الأثر على حقوق التغير في الموؤ�صر
الملكية

الأثر على قائمة 
الدخل 

      دينار      دينار   )ن�صبة مئوية(
2011

56.1126.112%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
-543.441%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر 

2010
58.9228.922%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

-568.808%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر 
في حال كان هنالك تغير �صلبي يكون الأثر م�صاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�صارة.

مخاطر العملات الأجنبية 
هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتجية التغير في اأ�صعار العملات الأجنبية . يعتبر الدينار الأردني عملة الأ�صا�س لل�صركة . يقوم مجل�س 
الإدارة بو�صع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى ال�صركة . يتم مراقبة مركز العملات الأجنبية ب�صكل يومي ويتم اإتباع اإ�صتراتيجيات للتاأكد 

من الإحتفاظ بمركز العملات الأجنبية �صمن الحدود المعتمدة.
المقابل بالدينار العملات الجنبية 

ارقام المقارنة ارقام ال�صنة ارقام المقارنة ارقام ال�صنة 
نوع العملة 

647.6182.014.318459.1611.428.151دولر امريكي 
-6.788-5.954جنيه ا�صترليني 

       مخاطر ال�صيولة
هذه  وللوقاية من   ، اإ�صتحقاقها  تواريخ  اإلتزاماته في  لتاأدية  اللازم  التمويل  توفير  على  ال�صركة  قدرة  ال�صيولة في عدم  تتمثل مخاطر 
المخاطر تقوم الإدارة بتنويع م�صادر التمويل واإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة اآجالها والإحتفاظ بر�صيد كاف من النقد وما في 

حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.



88

اي�صاحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

)بالدينار الأردني(

ويلخ�س الجدول اأدناه اإ�صتحقاقات اللتزامات المالية)على اأ�صا�س ال�صنة المتبقية للاإ�صتحقاق من تاريخ القوائم(:

من �صهر اإلى اأقل من �صهر2011
3 �صهور

من 3 �صهور 
اإلى 6 �صهور

من 6 �صهور 
حتى �صنة واحدة

من �صنة حتى 
3 �صنوات

اأكتر من 
3 �صنوات

بدون 
المجموعا�صتحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطلوبات:
1.665.881------1.665.881بنوك دائنة 

2.945.030-----800.0002.145.030دائنون 
1.863.581----641.5471.222.034-ذمم معيدي التاأمين 
249.006-249.006-----مخ�ص�صات مختلفة 

12.428--12.428----مخ�ص�س �صريبة الدخل 
771.896--151.195489.967-130.734-مطلوبات اأخرى 

7.507.822-2.465.8812.917.3111.222.034151.195502.395249.006مجموع المطلوبات 
مجموع الموجودات 

ح�صب ا�صتحقاقاتها 
المتوقعة

2.193.6672.929.7192.807.4722.669.6648.271.36930.952-18.902.843

اأقل من 2010
�صهر

من �صهر 
اإلى 3 �صهور

من 3 �صهور 
اإلى 6 �صهور

من 6 �صهور 
حتى �صنة 

واحدة

من �صنة 
حتى 3 
�صنوات

اأكتر من 
3 �صنوات

بدون 
المجموعا�صتحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطلوبات:
1.611.688------1.611.688بنوك دائنة 

2.454.009-----441.7222.012.287دائنون 

839.282----503.571335.711-ذمم معيدي التاأمين 

232.799-232.799-----مخ�ص�صات مختلفة 

13.052--13.052----مخ�ص�س �صريبة الدخل 

813.212--52.136673.678-87.398-مطلوبات اأخرى 
5.964.042-2.053.4102.603.256335.71152.136686.730232.799مجموع المطلوبات 

مجموع الموجودات ح�صب 
ا�صتحقاقاتها المتوقعة

2.845.2412.898.3421.944.1751.089.0658.343.97727.905-17.148.705
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   36-  تحليل القطاعات الرئي�صية :
اأ- معلومات عن قطاعات اعمال ال�صركة 

لغرا�س ادارية تم تنظيم ال�صركة لت�صمل قطاعين من العمال، قطاع التاأمينات العامة وي�صمل المركبات، والبحري والنقل، والطيران 
، والحريق والأ�صرار الأخرى للممتلكات ، والتاأمين من الم�صوؤولية ، والئتمان والكفالة ، والطبي والحوادث، وقطاع التاأمين على الحياة 
الذي ي�صمل التاأمين على الحياة ، والتاأمين ال�صني اأو التقاعدي ، والتاأمينات المرتبطة ا�صتثماريا ، والتاأمينات ال�صحية الدائمة . ي�صكل 
هذان القطاعان ال�صا�س الذي ت�صتخدمه ال�صركة لظهار المعلومات المتعلقه بالقطاعات الرئي�صيه . ي�صتمل القطاعان اعلاه اي�صا على 
ال�صتثمارات وادارة النقد لح�صاب ال�صركة الخا�س. تتم المعاملات بين قطاعات العمال على ا�صا�س ا�صعار ال�صوق التقديرية وبنف�س 

ال�صروط التي يتم التعامل بها مع الغير . 

ب- معلومات التوزيع الجغرافي 
يمثل هذا الي�صاح التوزيع الجغرافي لعمال ال�صركة، تمار�س ال�صركة ن�صاطاتها ب�صكل رئي�صي في المملكه التي تمثل العمال المحلية ول 

تمار�س ال�صركة اأية ن�صاطات دولية . 
فيما يلي توزيع ايرادات وموجودات ال�صركة ح�صب القطاع الجغرافي : 

 
المجموعخارج المملكهداخل المملكه

ارقام ال�صنة 
بالدينار

ارقام المقارنة 
بالدينار

ارقام ال�صنة 
بالدينار

ارقام المقارنة 
بالدينار

ارقام ال�صنة 
بالدينار

ارقام المقارنة 
بالدينار

12.892.17212.188.782--12.892.17212.188.782اجمالي اليرادات 
18.902.84317.148.705--18.902.84317.148.705مجموع الموجودات 
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37- اإدارة راأ�س المال : 
 يتم و�صع تنظيم متطلبات راأ�س المال من قبل هيئة التاأمين، لقد و�صعت هذه المتطلبات ل�صمان وجود هام�س ملائم، تم و�صع اأهداف 
اأعمالها وزيادة الحد الأعلى لقيمة  اأجل دعم  اإ�صافية من قبل ال�صركة للحفاظ على درجات ائتمانية قوية ون�صبة راأ�صمال عالية من 

الم�صاهمين.
تقوم ال�صركة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �صوء تغيرات ظروف العمل، لم تقم ال�صركة باأية تعديلات على 

الأهداف وال�صيا�صات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�صنة الحالية وال�صنة ال�صابقة.
راأي الإدارة: ت�صعى اإدارة ال�صركة لرفع هام�س الملاءة خلال عام 2012.

الجدول التالي يبين المبلغ الذي تعتبره ال�صركة كراأ�س المال ون�صبة هام�س الملاءة:

2010 )معدلة(2011
بنود راأ�س المال ال�صا�صي: 

9.100.0009.100.000را�س المال المدفوع
725.000725.000علاوة ا�صدار

1.063.5561.063.556احتياطي اجباري
2.0002.000احتياطي اختياري
107.758107.758اإحتياطيات اأخرى 

)4.154.878()4.964.365(خ�صائر متراكمة
بنود راأ�س المال ال�صافي:

)642.522()672.303(التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع
5.361.6466.200.914مجموع راأ�س المال التنظيمي )اأ(
5.220.3534.448.303مجموع راأ�س المال المطلوب )ب(
139.4%102.71%ن�صبة هام�س الملاءة )اأ( / )ب(
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38 – تحليل ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات:
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة ل�صتردادها اأو ت�صويقها:

المجموعاأكثر من �صنةلغاية �صنة2011
الموجودات:

732.645-732.645ودائع لدى البنوك
122.247-122.247موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2.408.2622.408.262-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر                                                                         
636.879636.879-ا�صتثمارات في �صركة حليفة 

1.461.023-1.461.023نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
1.116.271-1.116.271�صيكات بر�صم التح�صيل

6.385.511-6.385.511مدينون – �صافي
1.614.944-1.614.944ذمم معيدي التاأمين – �صافي

3.014.5003.014.500-موجودات ثابتة- بال�صافي
10.55310.553-موجودات غير ملمو�صة

815.662815.662-موجودات �صريبية موؤجلة
584.346-584.346موجودات اأخرى

12.016.9876.885.85618.902.843مجموع الموجودات
المطلوبات: 

3.403.498-3.403.498�صافي مخ�ص�س الإق�صاط غير المكت�صبة 
2.365.760-2.365.760�صافي مخ�ص�س الدعاءات 
264.117-264.117�صافي المخ�ص�س الح�صابي 

1.665.881-1.665.881بنوك دائنة
2.945.030-2.945.030دائنون

1.863.581-1.863.581ذمم معيدي التاأمين – الدائنة
249.006-249.006مخ�ص�صات مختلفة

12.428-12.428مخ�ص�س �صريبة الدخل 
771.896-771.896مطلوبات اأخرى

13.541.197-13.541.197مجموع المطلوبات
6.885.8565.361.646)1.524.210(ال�صافي
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تحليل استحقاق الموجودات والمطلوبات )تتمة(

المجموعاأكثر من �صنةلغاية �صنة2010
الموجودات:

1.169.467-1.169.467ودائع لدى البنوك
178.432-178.432موجودات مالية للمتاجرة

2.562.2462.562.246-موجودات مالية متوفرة للبيع
516.444516.444-ا�صتثمارات في �صركة حليفة 

2.044.125-2.044.125نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
1.242.013-1.242.013اوراق قب�س و�صيكات بر�صم التح�صيل

3.919.868-3.919.868مدينون – �صافي
1.420.292-1.420.292ذمم معيدي التاأمين – �صافي

622.702622.702-موجودات �صريبية موؤجلة
3.079.2883.079.288-موجودات ثابتة- بال�صافي

1.2491.249-موجودات غير ملمو�صة
392.579-392.579موجودات اأخرى

10.366.7766.781.92917.148.705مجموع الموجودات
المطلوبات:

2.658.457-2.658.457�صافي مخ�ص�س الإق�صاط غير المكت�صبة 
2.067.184-2.067.184�صافي مخ�ص�س الدعاءات 
258.108-258.108�صافي المخ�ص�س الح�صابي 

1.611.688-1.611.688بنوك دائنة
2.454.009-2.454.009دائنون

839.285-839.285ذمم معيدي التاأمين – الدائنة
232.799-232.799مخ�ص�صات مختلفة

13.052-13.052مخ�ص�س �صريبة الدخل 
813.209-813.209مطلوبات اأخرى

10.947.791-10.947.791مجموع المطلوبات
6.781.9296.200.914)581.015(ال�صافي
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39- تعديل القوائم المالية لل�صنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010
الأردنية للاإدارة وال�صت�صارات م.ع.م من  ال�صركة  اإعادة ت�صنيف ال�صتثمار في  اأنه تم  لل�صركة ، حيث  المالية  القوائم   تم تعديل 
ا�صتثمار متوفر للبيع الى ا�صتثمار في �صركة حليفة ذلك اأن ن�صبة التملك في ال�صركة الأردنية للاإدارة وال�صت�صارات تبلغ 23% تقريباً 
وبناءاً على ذلك فاإنه قد تم تقييم ال�صتثمار وفقاً لطريقة حقوق الملكية حيث بلغت ح�صة ال�صركة في �صافي حقوق الملكية 516.444 
دينار كما في 31 كانون الأول 2010 اأي اأنه تم قيد اأرباح بقيمة 191.444 دينار، ونتيجة للتعديل المذكور اأعلاه فقد تم تعديل القوائم 
المالية لل�صركة لعام 2010 وما قبلها، حيث اأ�صبحت اأر�صدة الح�صابات المعدلة للقوائم المالية لل�صركة كما في 31 كانون الأول 2010 

وما قبلها على النحو التالي:-
الأر�صدة لعام 2009 وما قبلهاالأر�صدة لعام 2010

اأثر التعديلبعد التعديل قبل التعديلاأثر التعديلبعد التعديل قبل التعديل
)377.000(1.698.5221.321.522-2.562.2462.562.246موجودات مالية متوفرة للبيع

455.340516.44461.10483.690539.030455.340ا�صتثمارات في �صركات حليفة 
-1.057.4191.063.5566.1371.054.7391.054.739احتياطي اجباري

)52.000(207.249155.249-)642.522()642.522(التغير المتراكم في القيمة العادلة 
76.102137.20661.10427.27779.12451.847ربح ال�صنة 

130.340)4.283.267()4.413.607(54.967)4.154.878()4.209.845(الخ�صارة المتراكمة

40- الق�صايا المقامة على ال�صركة
        توجد ق�صايا مرفوعة على ال�صركة عن حوادث واأ�صرار متنوعة كما في 31 كانون الأول 2011 بمبلغ 1.958.345 دينار اأردني 
راأي  وبح�صب   ، ال�صركة  كتاب محامي  ما جاء في  وذلك ح�صب  المخت�صة  المحاكم  اأمام  الق�صايا منظورة  زالت هذه  وما  تقريبا، 
الدارة فاإن المبالغ المر�صودة لمواجهة اللتزامات التي قد تن�صاأ من هذه الق�صايا كافية ذلك اأن المبلغ المر�صود  في ال�صجلات يبلغ 

1.854.506 دينار اأردني.
41- اللتزامات المحتملة

        يوجد على ال�صركة كما في 31 كانون الأول 2011 التزامات محتملة عن كفالت بنكية بقيمة 1.249.028 دينار اأردني  )2010: 
1.172.409 دينار اأردني(.

42- الم�صادقة على القوائم المالية 
       تم الم�صادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 29 �صباط 2012 وتمت الموافقة على ن�صرها ، وتتطلب هذه 

القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�صاهمين . 
43- اأرقام المقارنة 

        تم ت�صنيف وتعديل بع�س ارقام ال�صنة ال�صابقة لتتنا�صب والعر�س مع ارقام ال�صنة الحالية، ولم ينتج عن اإعادة التبويب اأي اأثر 
على الربح وحقوق الملكية لعام 2010 �صوى ما هو م�صار اليه في اي�صاح رقم )39(
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قائمة المركز المالي لفرع التاأمين على الحياة كما في 31 كانون الأول

2010 2011
الموجودات

759.270 500.651 ودائع لدى البنوك
759.270 500.651 مجموع ال�صتثمارات

14.562 3.594 نقد في ال�صندوق وار�صده لدى البنوك
36.130 12.696 اأوراق قب�س 

131.200 476.196 ذمم مدينة – بال�صافي
123.908 129.118 ذمم �صركات التاأمين المدينة 

985 885 موجودات ثابتة – بال�صافي
4.660 69.440 موجودات اخرى

1.070.715 1.192.580 مجموع الموجودات 
المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات 
23.485 47.930 �صافي الدعاءات المبلغة 

208.109 214.117 �صافي المخ�ص�س الح�صابي
50.000 50.000 �صافي مخ�ص�س الأخطار الكارثية

281.594 312.047 مجموع مطلوبات عقود التاأمين
38.910 21.000 ذمم دائنة 

7.822 10.755 ذمم معيدي التاأمين الدائنه
17.361 2.907 مطلوبات اخرى

345.687 346.709 مجموع المطلوبات
حقوق الملكية

725.028 845.871 ارباح مدورة 
725.028 845.871 مجموع حقوق الملكية

1.070.715 1.192.580 مجموع المطلوبات و حقوق الملكية


