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 مجلـ�س الإدارة
)لغاية 2011/12/31(

 
الـمهند�س فخري اإبراهيم حزينة

الــرئـي�س

المهند�س و�صاح يون�س ال�صوقي
نـائب الـرئي�س ) لغاية تاريخ 2011/11/24(

ال�صادة �صركة عين عين �صين هولدنغ  
ويمثلها ال�صيد كمال محمد  عيد ) نائبا للرئي�س اعتبارا مًن تاريخ 2011/11/24(

 الأع�صـاء
     

ال�صيدة يول ماريا جورج كرفيوتي
ال�صيد جودت مو�صى الحلبي
الدكتور زياد محمد الزعبي

معالي الأ�صتاذ �صيف الله محمد م�صاعده
�صركة عين عين �صين هولدنغ يمثلها ال�صيد �صعود عبد العزيز ال�صليمان

�صركة عين عين �صين هولدنغ يمثلها ال�صيد عمر فخري حزينة
�صركة عين عين �صين هولدنغ يمثلها ال�صيد فادي غانم الح�صيني

�صركة عين عين �صين هولدنغ ويمثلها ال�صيد ريمون جورج خليفة 
�صركة عين عين �صين هولدنغ ويمثلها ال�صيد كمال محمد عيد )حتى تاريخ 2011/11/24(

المهند�س و�صاح يون�س ال�صوقي )اعتبارا مًن تاريخ 2011/11/24( 

الم�صت�صار القانوني

مكتب المحامي �صيف الله م�صاعدة وم�صاركوه

مدققي الح�صابات

مكتب اإبراهيم العبا�صي و�صركاه
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 مجلـ�س الإدارة
)اإبتداء من تاريخ 2012/2/16(

 
ال�صادة �صركة عين عين �صين هولدنغ  

ويمثلها ال�صيد كمال محمد  عيد
الــرئـي�س

ال�صادة �صركة عين عين �صين هولدنغ  
ويمثلها ال�صيد فادي غانم الح�صيني 

 نائبا للرئي�س 

 الأع�صـاء
     

ال�صيدة يول ماريا جورج كرفيوتي
ال�صيد جودت مو�صى الحلبي
الدكتور زياد محمد الزعبي

معالي الأ�صتاذ �صيف الله محمد م�صاعده
�صركة عين عين �صين هولدنغ يمثلها ال�صيد �صعود عبد العزيز ال�صليمان

�صركة عين عين �صين هولدنغ يمثلها الأ�صتاذ علاء كامل الع�صلي
�صركة عين عين �صين هولدنغ ويمثلها ال�صيد ريمون جورج خليفة 

�صركة عين عين �صين هولدنغ ويمثلها معالي ال�صيد حازم اأمين ملح�س 
المهند�س و�صاح يون�س ال�صوقي 
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ب�صـــــــــــم الله الرحــــــــمن الرحــــــــيم

كلمة رئي�س مجل�س الدارة

ال�سنوات  ال�سنة 2011م من  ال�سركة.  لقد كانت  ال�سابعة منذ ت�سجيل  ال�سنة  اأرحب بكم مع بداية هذه  ادارتكم  اأع�ساء مجل�س  وا�سم  با�سمي  
الحافلة بالنجازات لل�سركة و الحمد الله  وقد تم التركيز فى 2011م على متابعة العمال التى بداأت في �سنة 2010م وذلك بمراجعة ما تم انجازه 
وتنفيذ ما تبقى من اعمال ان�ساء الفندق ومطابقتها بالمعايير العالمية للجودة �سواء من الناحية الن�سائية و التجهيزات و المعدات عبر ال�ستعانة 

بم�ست�سارين عالميين و محليين متخ�س�سين.

وقد تم تنظيم ادارة انهاء م�سروع ان�ساء الفندق عبر التعاقد مع �سركة هند�سية اردنية متخ�س�سة وذلك لإتاحة الفر�سة ل�سركة الدارة الم�سغلة 
المرجوة من هذا  لتحقيق الهداف  اإدارته بمعايير عالمية  و  اأبريل 2012م  �سهر  الفندق بم�سيئة الله بخلل  العالمية« لفتتاح  »وارويك  الجديدة 

ال�ستثمار.

لقد بلغت تكاليف اإن�ساء الفندق و المرافق حتى نهاية �سنة 2011م حوالي ع�سرة مليين و ثمانمائة )10،800،000 داأ( دينار اأردني، بحيث تكون 
التكلفة التقريبية للغرفة الواحدة 67،000 دينار اأردني بنهاية �سنة 2011م مت�سمناً مبنى الفندق و المرافق و الجهزة و الثاث و البرامج.  نرفق 

مع هذا التقرير النتائج المالية لل�سنة المنتهية في 2011/12/31م و المدققة من المحا�سب القانوني »ابراهيم العبا�سي و �سركاه«.

قامت �سركة الدارة الم�سغلة »وارويك العالمية« بتعيين الكادر الرئي�سى و الداري للفندق )المدير العام و المدير المالى و مدراء جميع الق�سام الم�سغلة 
للفندق( و ما يزيد عن 130 موظف عند تاريخ هذا التقرير ، لكي يجهزوا لفتتاح الفندق و ا�ستقبال النزلء.  

وختاما نتوجه بال�سكر و التقدير لكافة المقاولين والعاملين وجهاز ال�سراف على جهودهم لنجاز هذا الم�سروع القت�سادي، و�سكر خا�س لهيئة 
المناطق التنموية الحرة و ال�سركة الردنية لتطوير المناطق التنموية لتعاونهم وجهودهم المخل�سة لما تم انجازة املين ا�ستمرار دعمهم لجهود 
العربية  الدول  وعدد من  بالمنطقة  التى تحيط  اعتيادية  الغير  الظروف  بالرغم من  الم�سروع  الثانية من  المرحلة  اقامة  فى  وال�ستمرار  ال�سركة 

المجاورة والبعيدة .

وجميعنا قطاعا عاما وخا�سا وا�سعين ن�سب اعيننا روؤى وقيادة جللة مليكنا المحبوب اطال اللة عمرة والذى ي�سل العمل نهارا وليل لرفعة هذا 
البلد المعطاء �سائلين اللة ان بمتعة بال�سحة و العافية .

 وال�صلام عليكم و رحمة الله وبركاته .

رئي�س مجل�س الدارة                                                                                                              
          �صركة وادى ال�صتا
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تقرير مجل�س الإدارة

اأول : 

اأ-  اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية 

تتمثل اأن�سطـة ال�سركــة بـالإ�ستثمار فـي القطاع ال�سياحـي الأردنـي ،حيث تقوم ال�سركة باإن�سـاء وتملـك وت�سغيل واإدارة واإ�ستثمار الفنـادق والمنتجعات 
ال�سياحية والمباني التجارية وال�سكنية وممار�سـة كـل مـا يتعلق اأو يتفـرع عـن اأو يـدخــل �سمن اأن�سطــة الفنادق وال�سياحة والمنتجعـات ال�سياحيـة 

والمبانـي التجاريـة وال�سكنيـة وتملك و�سراء الأرا�سي وتطويرها ب�سكل عام. 

  ب-  اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

 تقع مكاتب �سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية في ال�سمي�ساني-�سارع الثقافة عمارة رقم 19) فخري �سنتر ( ويعمل في ال�سركة 22موظفاً .-

ج- حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة 

  بلغ حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة لعام )2011(11,599,718 دينار .•

ثانيا :
ال�سركات التابعة لل�سركة :

 ل يوجد اأي �سركات تابعة اأو فروع لل�سركة داخل المملكة اأو خارجها.-

ثالثا:

اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عنهم 

المهند�س فخـري اإبـراهيم علي حزينـة:

  مـواليد عام 1933 .•
  حا�سل على بـكـالوريو�س هند�سـة مدنية عام 1956 من جامعة بغداد .•
  عمل في مجال تنفيذ مقاولت المباني في العراق من 1957 – 1969 .•
  مدير عام و�سريك في �سركة الروافد للتعهدات والتجارة  ذ.م.م  من 1970 – 1980 .•
  رئي�س هيئة المديرين ل�سركة �سناعة المعدات الإن�سائية الخفيفة ذ.م.م  من 1982– 1992 . •
   رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سباأ ل�سكب المعادن م.ع.م )منذ عام 1992 (.•
  رئي�س هيئة مديرين ال�سركة العربية لتاأجير الآليات  ذ.م.م .•
  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اإعتبارا من 2010/3/4 •
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المهند�س و�صـاح يـون�س �صادق ال�صـوقـي:

  مـواليد عام 1949 .•
  بـكـالوريو�س هند�سة معمارية .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ال�سرق للتربية الخا�سة .•
  عمل مهند�س في اأمانة عمان الكبرى من 1977 – 1978 م .•
  �ساحب مكتب هند�سي من 1978 – حتى الآن .•
  نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اإعتبارا من 2010/3/4 لغاية تاريخ  2011/11/24 .•
  ع�سو مجل�س ادارة �سركة وادي ال�ستا اعتبارا” من 2011/11/24.•

ال�صيدة يول ماريا جورج خري�صتوكرفيوتي : 

  مواليد عام 1964 .•
  حا�سلة على درجة البكالوريو�س في التجارة الدولية .•
  مدير عام �سركة مطاحن عمان من عام 1993 وحتى الآن  .•
  مدير عام �سركة اأمواج للتجارة العامة .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الح�ساد الخير .•
  ع�سو لجنة اإدارة في جمعية اإتحاد المطاحن .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اإعتبارا من 2010/3/4 .•

ال�صيد جـودت مـو�صى جودت الحلبي:

  مواليد عام 1962 .•
  بكالوريو�س في الهند�سة ال�سناعية من جامعة تك�سا�س 1984 .•
  حا�سل على دبلوم Executive Development Programمن كلية ورتون في جامعة بن�سلفانيا عام1994 .•
  حا�سل على دبلوم  Stanford Executive Programمن جامعة �ستانفورد عام 2002 .•
, ع�سو منتدب لإدارة الثروات • ال�سعودية(   العربية  – المملكة  الأهلي كابيتال )جدة  الآن في �سركة  اأول 2008 وحتى    يعمل من ت�سرين 

والأ�سول , ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اي�ست جيت كابيتال جروب )دبي (  , ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ذي كابيتال بارتنير �سيب )دبي / لندن ( .
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سميرامي�س للفنادق ) القاهرة – م�سر (•
  عمل في مجموعة البنك العربي )عمان – الأردن(من كانون الثاني 2006 وحتى اأيلول  2008في عدة وظائف منها رئي�س اإدارة الخدمات •

الخا�سة ,   رئي�س تنفيذي مكلف لـ �سركة العربي اإنف�ست , ع�سو مجل�س اإدارة  البنك العربي )�سوي�سرا( , ع�سو مجل�س اإدارة  �سركة الأردن 
دبي كابيتال , ع�سو مجل�س اإدارة �سركة العربي كابيتال , ع�سو مجل�س اإدارة �سندوق ال�سرايا العقاري .

  تقلد عدة منا�سب في البنك الهلي التجاري – جدة , اآخرها حالياً الرئي�س التنفيذي ل�سركة الأهلي المالية .•
  ع�سو مجل�س ادارة �سركة ال�ستثمارات العربية والتعمير- م�سر•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اإعتبارا من 2010/3/4 .•



10

�سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية م.ع.م

الدكتور زياد محمد اليو�صف الزعبي :
  مواليد عام 1948 .•
  بكالوريو�س طب وجراحة – جامعة القاهرة 1973 •
  ماج�ستير جراحة عظام – جامعة عين �سم�س .•
  دكتوراه جراحة العظام – جامعة لندن 1987 .•
  دبلوم اإدارة الخدمات ال�سحية 1993 .•
  م�ست�سار جراحة العظام وزارة ال�سحة – دولة الإمارات العربية المتحدة من عام 1995 .•
  م�ست�سار جراحة العظام والعمود الفقري–مركزا لأردن للعظام والعمود الفقري عمان–الأردن.•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سندوق التاأمين ال�سحي لنقابة الأطباء .•
  الأمين العام للرابطة العربية للعمود الفقري .•
  رئي�س مجل�س الزمالة العالمية للعمود الفقري .•
  ع�سو لجنة اإدارة ال�سركة الإ�ستثمارية )الم�ست�سفى الإ�ست�ساري( لمدة �سهرين عام 2008.•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اإعتبارا من2010/3/4 .•

معالـي الأ�صتاذ �صيف الله محمد �صالم م�صاعـده:
  مواليد عام 1938 .•
  حا�سل على درجة البكالوريو�س في الحقوق عام 1969 .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سباأ ل�سكب ل�سكب المعادن م.ع.م .•
  ع�سو هيئة مديرين �سركة �سناعة المعدات الإن�سائية الخفيفة ذ.م.م .•
  م�ست�سارا قانونيا ومحاميا اأمام المحاكم الأردنية )غير متفرغ( لدى موؤ�س�سات ر�سمية وعامة و�سركات تخللها العمل لمدة �سنة واحدة كوزير •

دولة لل�سوؤون القانونية )2000/6/18 – 2001/6/16( منذ عام 1974.
  عمل في �سلح الجو الملكي الأردني كطيار من 1957/10/31 اإلى 1971/12/31 .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اإعتبارا من 2010/3/4.•

ال�صيد �صعود عبد العزيزعبد الله ال�صليمان:
  بكالوريو�س علوم مالية – جامعة نيويورك – 1987.•
  مدير عام وع�سو مجل�س لعدد من ال�سركـات فـي المملكـة العربيـة ال�سعوديـة, البحرين, الأردن والإمارات العربية المتحدة, ومنها :•
  مجموعة عبد العزيز عبد الله ال�سليمان و�سركاه المحدودة ) رولكو( – نائب الرئي�س. •
  �سركة عين عين �سين هولدنغ – الرئي�س .•
  �سركة الخليج لتجارة التجهيزات الفندقية ) الأردن ( .•
  ع�سو مجل�س اإدارة لعدد من ال�سركات في المملكة العربية ال�سعودية , البحرين , الأردن •

   والأمارات العربية المتحدة ، ومنها : 
  �سركة �سميرامي�س للفنادق ) م�سر(.-
  �سركة الباطون الجاهز والتوريدات الإن�سائية )الأردن( .-
  �سركة Club Mediterranee ) فرن�سا( .-
  �سركة الم�سافي العربية ال�سعودية .-
  �سركة الأ�سمنت العربية.-
  �سركة الخليجية العامة للتاأمين التعاوني -
  �سركة ال�ستثمارات العربية والتعمير- م�سر-



11

�سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية م.ع.م

ال�صيد عمر فخري اإبراهيم حزينـه)المدير العام( :

  مـواليد عام 1979 .•
• City University جامعة  من  اأعمال  اإدارة  وماج�ستير   .  2001 عام  بيروت  في  الأمريكية  الجامعة  مــن  اأعمال  اإدارة  بـكالوريو�س   

.  2010 عام   London
  تم تعيينه بتاريخ 2006/6/1 كمدير عام ل�سركة وادي ال�ستا .•
  رئي�س هيئة مديرين �سركة الميول الرقمية.•
  رئي�س هيئة مديرين �سركة بل حدود للت�سويق.•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اعتبارا من 2010/3/4 .•

ال�صيد ريمون جورج ر�صيد خليفة :

  مواليد عام 1944م .•
  بكالوريو�س اإدارة اأعمال من جامعة هيو�ستن اأميركا .•
  دورات في  اإدارة الفنادق من جامعة كورنيل- نيويورك اأميركا .•
  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اورا�سكوم للفنادق القاب�سة من كانون الثاني2003- حتى الآن .•
  ع�سو مجل�س  جمعية الفنادق اللبنانية من كانون الثاني 2004 – حتى الآن.•
  رئي�س لمجموعة فنادق اإنتركونتيننتال ال�سرق الأو�سط واإفريقيا من حزيران 1990 – ت�سرين اول 2003.•
  نائب الرئي�س الإقليمي للعمليات لفنادق اإنتركونتيننتال في ال�سعودية وم�سر من كانون الثاني 1987 – حزيران 1990 .•
  مدير عام فندق �سميرامي�س اإنتر كونتيننتال من كانون الثاني 1987- حزيران 1990.•
  نائب الرئي�س الإقليمي في ال�سعودية لمجموعة فنادق اإنتر كونتيننتال من �سباط 1974 – كانون اأول 1987.•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية اإعتبارا من 2010/11/10 .•

ال�صيد فادي غانم نزار الح�صيني :

  مواليد عام 1977•
  حا�سل على درجة البكالوريو�س في اإدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في بيروت عام1998.•
  حا�سل على درجة الماج�ستير في العلوم المالية والم�سرفية من الجامعة الأمريكية في بيروت عام 2002.•
  م�ست�سار ومدير اإداري في �سركة كتانة من �سباط 2002- �سباط 2003.•
  م�ست�سار ا�ستثمار في المكتب الخا�س لل�سيد �سعود عبد العزيز ال�سليمان من كانون الثاني 2004 – حتى الآن .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اعتبارا من 2010/3/4 وحتى 2012/2/16.•
  نائب رئي�س مجل�س ادارة �سركة وادي ال�ستا اعتبارا” من 2012/2/16.•
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ال�صيد كمال محمد �صفيق عيد :

  مواليد عام 1941•
  حا�سل على درجة البكالوريو�س في القت�ساد والعلوم التجارية من جامعة لوزان في �سوي�سرا عام 1965.•
من 1965—1966 .• – �سوي�سرا  لوزان  في  ال�سحي  للتامين    S.VR.S.M م�ساعد مدير منطقة  
  محلل اقت�سادي في �سركة Les Artisans Coopvie للتامين على الحياه في مونتريال – كندا من 1969-1967.•
  محلل اأنظمة في �سركة Les Artisans Coopvieفي مونتريال كندا من 1973-1969.•
  مدير م�ساريع النظمة والجراءات في �سركة La SocieteDesjarding للتامين في مونتريال كندا 1975-1973.•
من • مونتريال  في   GENERAL Security Insurance Company Of Canada مدير دائرة الأنظمة في �سركة  

.1980-1975
•.1983-1980 من  – �سوي�سرا  لوزان  في    Siveco S.A مدير دعم في �سركة  
  م�ست�سار اداري – مجموعة رولكو- �سوي�سرا 1988-1983•
  م�ساعد المدير العام في �سركة �سميرامي�س للفنادق في القاهرة – م�سر من 2008-1988.•
  مدير عام �سركة �سميرامي�س للفنادق - م�سر من 2011-2008 .•
  ع�سو مجل�س ادارة �سركة �سميرامي�س للفنادق- م�سر من 2011- حتى الآن .•
  الع�سو المنتدب ل�سركة ال�ستثمارات العربية والتعمير- م�سر من 2011- حتى الآن .•
  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة وادي ال�ستا اعتباراً من 2010/11/10 ونائباً لرئي�س مجل�س الدارة منذ تاريخ 2011/11/24.•

ب-   اإجتماعات مجل�س الإدارة خلل عام 2011

  كان عدد اإجتماعات مجل�س الإدارة خلل عام 2011) 17( اجتماعاً  .•

ج-   اأ�سماء موظفي الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم 

المهند�س زهير جورج عبد الله مزاهره :

  مواليد عام 1947 .•
  بكالوريو�س هند�سة مدنية من جامعة عين �سم�س عام 1971 .•
  ماج�ستير هند�سة مدنية من دندي – اإ�سكتلندا عام 1977 . •
  عمل كمهند�س مدني في مديرية هند�سة المطارات / �سلح الجو الملكي من 1971/12/1 – 1994/1/13 .•
  عمل كمدير ت�سويق ومبيعات ل�سركة الرافد التجارية و�سركة �سناعة المعدات الإن�سائية الخفيفة من 1994 – 1998 .•
  عمل كمدير تنفيذي ل�سركة �سناعة المعدات الإن�سائية الخفيفة من 1998- 2002 .•
  عمل كم�ساعد مدير عام لل�سوؤون الإدارية في ال�سركة العامة لل�سناعات الهند�سية من 2002/10/28 – 2009/3/12 . •
  تم تعيينه بتاريخ 2009/5/25 كمدير م�سروع في �سركة وادي ال�ستا.•
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ال�صيد اأحمد محمد اأحمد ال�صعيدي :

  مواليد عام 1980 .•
  بكالوريو�س هند�سة برمجيات من جامعة فيلدلفيا عام 2005 .•
  عمل كداعم فني في ق�سم الكمبيوتر في �سركة مالتران�س للوكالت الملحية من 2005-2003 .•
  تم تعيينه بتاريخ 2006/3/20 كم�سوؤول اإداري اأول وم�سوؤول ق�سم الم�ساهمين ل�سركة وادي ال�ستا .•

ال�صيد رامي فوزي محمد الكتوت :

  مواليد عام 1979 .•
  دبلوم محا�سبة من كلية عمان الحكومية عام 1999 .•
  محا�سب رئي�سي في مكتب بلتاجي للمحا�سبة والإ�ست�سارات المالية وال�سرائبية من 2000/4/1 – 2007/1/31 .•
  محا�سب رئي�سي في �سركة ال�سالة الذهبية لتجارة ال�سيراميك من 2007/2/1 – 2008/10/11 .•
  محا�سب رئي�سي في �سركة وادي ال�ستا من 2008/10/12 .•

رابعا:
 اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة  

عدد الأ�سهم كما في اإ�سم الم�ساهم
عد ال�سهم كما في الن�سبة المئوية 2011/12/31%

الن�سبة المئوية 2010/12/31

5،547،93955.475،323،03653.23�سركة عين عين �سين هولدنغ 
ــــــــــــــــــــــــــــ520،0005.2غ�سان �سدقي خ�سر خ�سر
500،0005500،0005يول ماريا جورج كرفيوتي 

6،567،93965.675،823،03658.23المجموع 

خام�صا :
 الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها 

اإن الفندق المراد اإ�ستكمال اإن�ساوؤه فـي منطقــة البحر الميت هـو مـن فئـة الأربـع نجوم ، وبالنظر اإلـى المنطقـة حـاليـا نجد اأن البحر الميت يحت�سن 
فندقا واحدا مـن فئـة الأربـع نـجوم ، واأربعة  فنادق مـن فئـة الخم�س نجوم ،وحيث اأن الفندق هو باكورة م�ساريع ال�سركة فاإنه ل يوجد تناف�س 
حقيقي بينها وبين ال�سركات التي تعمل �سمن القطاع ال�سياحي حتى الآن ، وعليه فاإن الفندق حين افتتاحه �سيكون له ح�سة ل باأ�س بها في القطاع 

ال�سياحي وخ�سو�سا في منطقة البحر الميت .
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�صاد�صا :
 درجة الإعتماد على موردين محددين اأو عملء رئي�سين محليا وخارجيا  

–  درجة الإعتماد على مورديين محددين محليا وخارجيا  اأ 

ن�سبة التعامل من اإجمالي الم�سترياتالمبلغال�سم

�سركة العدوان للمقاولت
15.9 %767،198 )اعمال كهرباء الفندق(

ب - درجة الإعتماد على عملء رئي�سيين محليا وخارجيا 
  ل يوجد اإعتماد على عملء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�سكلون 10 % فاأكثر من اإجمالي المبيعات.-

�صابعا : 
و�سـف لأي حمايـة حكـوميــة اأو اإمتيازات تتمتع بـهـا ال�سركــة اأو اأي مـن منتجـاتها

          بموجب القوانين والأنظمة :

اإن ال�سركة تتمتع بمزايا هيئة المناطق التنموية حـيـث تـم ت�سجيـل ال�سركة لدى الهيئــة 
        بتـاريخ 2009/6/10 ، تحت الـرقـم )04-6309061001( ،ومن هذه المزايا :

–   خا�سعة ل�سريبة المبيعات بن�سبة ال�سفر.          اأ 
        ب-   معفاة من الر�سوم الجمركية في حالة الإ�ستيراد .

        ج-    خا�سعة ل�سريبة 5 % من دخل الموؤ�س�سة .
  ل يوجد اأي براءات اإختراع اأو حقوق اإمتياز ح�سلت ال�سركة عليها .•

ثامنا :
القـرارات ال�سـادرة عن الحكومـة اأو المنظمـات الـدوليــة اأو غيرها التي لها اأثر مادي  

 على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية.
 ل يوجـد اأي قـرارات �سـادرة عن الحكومـة اأو المنظمـات الـدوليــة اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل  ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية •
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تا�صعا : 

اأ- الهيكل التنظيمي العام لل�سركة وعدد الموظفين وفئات موؤهلتهم 

 

 

مجل�س الدارة

لجنة التدقيق

اللجنة التنفيذية

م�ست�سار الم�ستريات

المدير العام

ق�سم المالية 
والمحا�سبة

ق�سم �سوؤون 
الم�ساهمين

ق�سم 
الحركة

ق�سم 
الم�ستودعات

ق�سم 
الم�ستريات

كادر ادارة الم�سروع

مهند�سي موقعكادر المراقبة
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ب- عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلتهم 
 

عدد الموظفينالموؤهل العلمي

2ماج�ستير
3بكالوريو�س

2دبلوم
4ثانوية

11ما دون الثانوية
22المجموع

ه- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة 

 ل يوجد 

عا�صرا :
 المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها 

اإن المخاطر التي قـد تتعر�س لها ال�سركة في الم�ستقبل عند ت�سغيل الفندق هي التقلبات  نتيجـة لـلأو�سـاع ال�سيا�سية في المنطقــة وغيـرها مـن •
عـوامل قـد تـوؤثر على �سناعة ال�سياحة .

الحادي ع�صر :
اأبرز الإنجازات التـي حققتهـا ال�سـركـة خلل �سنتها المالية2011 .

1. ا�ستكمال اعمال الت�سطيب الداخلي والخارجي للفندق  والبدء با�ستلم العمال من المقاولين .
2. تغير �سركة اإدارة الفندق من �سركة �سوي�س بل العالمية الى �سركة ورويك العالمية.

3. ت�سكيل لجنة تنفيذية منبثقة من مجل�س ادارة ال�سركة ، لدارة امور ال�سركة اليومية ومتابعة انهاء اعمال الفندق .
4.  تعيين ال�سادة �سركة عين عين �سين هولدنغ  / ممثلة بال�سيد كمال محمد عيد نائباً لرئي�س مجل�س الدارة بدلً من المهند�س و�ساح يون�س 

ال�سوقي  ، وذلك للفترة المتبقية من عمر المجل�س .
5. تعيين �سركة الم�ست�سار للهند�سة مديراً للم�سروع  وممثلً للمالك في الموقع ، للعمل على انهاء اعمال الفندق و�سماناً لإفتتاحه ح�سب ال�سول .

6. النتهاء من اعمال تعبيد ال�سارع الوا�سل للفندق ، بالتعاون مع �سركة تطوير الردنية  .
7.  تعيين الكادر الرئي�سي للفندق والذي ي�سرف ويح�سر لعملية الفتتاح  .

8. قرب النتهاء من ا�ستلم العدد والدوات الت�سغيلية والمفرو�سات الخا�سة بالفندق .
9. تغطية جزءاً من ال�سهم غير المغطاة من عمليات زيادة را�س المال ال�سابقة ، مع بقاء جزءاً غير مكتتب به .
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الثاني ع�صر :
 الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلل ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي

ل يوجد  
الثالث ع�صر:

ال�سل�سلة الزمنية لـلأرباح اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سـافـي حقـوق الم�ساهميـن واأ�سعـار الأوراق الماليــة وذلك لمدة ل تقل عن خم�س 
�سنوات اأو منذ تاأ�سي�س ال�سركة اأيهما اأقل 

2011/12/312010/12/312009/12/312008/12/312007/12/31               البيان

)72283(  232772)11797(52337)230153(الأرباح اأو )الخ�سائر المحققة(

9،938،19510،122،14110،071،3115،490،7401،427،717�سافي حقوق الم�ساهمين 

ـــــــــــــــــــــــــاأرباح موزعة

2.58 دينار0.80 دينار0.83 دينار0.73دينار0.67 دينار�سعر اإغلق �سهم ال�سركة

الرابع ع�صر : 
تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلل ال�سنة المالية 

بلغت قيمـة مـوجودات ال�سركــة 14,182,210 دينـار ,  منها 2,524,267 دينار اإجمالي الموجودات المتداولة  و11,657,943 دينار اإجمالي الموجودات •
الثابتة  .

دينـار •  701,015 دائنــة   وح�سـابـات  متـداولــة  مـطلـوبـات  فـي  دينارتتمثـل   14,182,210 م�ساهميها  وحقــوق  ال�سركـة  مطلـوبات  قيمة  بلغت 
ومطلوبات غير متداولة 3,543,000 دينار وحـقـوق مـ�سـاهـمـيـن9,938,195 دينار .

20112010الن�سبة المالية

3.6008.608ن�سبة التداول
3.6008.608ن�سبةال�سداد ال�سريع النقدية

1،823،2523،287،413راأ�سالمال العامل
3.6008.161ن�سبةالنقدية

0.0000.00هام�س مجمل الربح
0.0000.00هام�س �سافي الربح

0.0000.005المعدل العائد على حقوق الملكية
0.0000.00معدلدوران الأ�سول الثابتة

0.0000.00معدلدوران المخزون
1.6810.116اإجمالىاللتزامات اإلى الأ�سول

0.4270.042اإجمالي الإلتزامات اإلى حقوق الملكية
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الخام�س ع�صر:
 التطورات الم�ستقبلية الهامة بما فيها اأي تو�سعات اأو م�سروعات جديدة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة   

�ستقوم ال�سركــة بتـركيز جميع طاقاتهـا بـالعمل علـى م�سروع الفندق ، حيث يتوقع الإنتهاء من جميع اأعمال الت�سطيب ، والإفتتاح في الن�سف الأول 
من عام  2012 .

ال�صاد�س ع�صر:
مقدار اأتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة ومقدار اأي اأتعاب عن خدمات اأخرى تلقاها المدقق و / اأو م�ستحقه له 

 بلغت اأتعاب التدقيق عن ال�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31 مبلغ 5000دينار .•

ال�صابع ع�صر:

اأ- عدد الأوراق المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة 

الجن�سيةالمن�سبالإ�ســـــــم
عدد الأ�سهم كما في

2011/12/312010/12/31

140،000137،000الأردنيةرئي�س المجل�سفخـري اإبـراهيم علي حزينـة
5،547،9395.323.036اللبنانيةنائب الرئي�س�سركة عين عين �سين هولدنغ 
113،052101،052الردنيةع�سوو�ساح يون�س �سادق ال�سوقي 

93،77389.972الأردنيةع�سو�سيف الله محمد �سالم م�ساعـده
46،20244،330ال�سعوديةع�سوجودت مو�سى جودت الحلبي 
15،00015،000الأردنيةع�سوزياد محمد اليو�سف الزعبي 

500،000500،000الردنيةع�سويول ماريا جورج كرفيوتي

 عدد الأوراق المملوكة من قبل ممثلي �سركة عين عين �سين هولدنغ•

الجن�سيةالإ�سم
عدد الأ�سهم كما في

2011/12/312010/12/31
00�سعودي�سعود عبد العزيز ال�سليمان

00لبنانيفادي غانم نزار الح�سيني 

00المانيريمون جورج ر�سيد خليفة 

00كندي كمال محمد عيد 

150،000144،171اردني  عمر فخري ابراهيم حزينة 
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بيان اأ�سماء وم�ساهمة ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة

اإ�سم ع�سو مجل�س الإدارةال�سفة القانونيةالجن�سيةاإ�سم ال�سركة
عدد الأ�سهم كما في

2011/12/312010/12/31

ال�سركة العربية لتاأجير الآليات 
ذات م�سوؤولية الأردنيةوالمعدات

محدودة
فخـري اإبـراهيم حزينـة )يمتلك %64 

20،00020،000من راأ�سمالها(

ب -   عدد الأوراق المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا  التنفيذية

عدد الأ�سهم كما في الجن�سيةالمن�سبالإ�ســـــــــم
2011/12/312010/12/31

00الأردنيةمدير الم�سروع زهير جورج عبدالله مزاهره

00الردنيةم�سوؤول اإداري اأول احمد محمد اأحمد ال�سعيدي 

00الردنيةالمحا�سب الرئي�سي رامي  فوزي محمد الكتوت 

بيان اأ�سماء وم�ساهمة ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

 ل يوجد اأي �سركات م�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية .-

ج -  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية
 )الزوجة والأولد الق�سر فقط (

الجن�سيةال�سلـــةالإ�ســـــــــم
عدد الأ�سهم كما في

2011/12/312010/12/31
11.00011.000الردنية زوجة م. فخري حزينة نهله داود �سر�س الريحاني

بيـان اأ�سمـاء وم�ساهـمـة ال�سـركـات الم�سيطـر عليهـا مـن قبل اأقـارب اأع�سـاء مجل�س الإدارة اأو اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

 ل يوجد اأي �سركات م�سيطر عليها من اأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية .-
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الثامن ع�صر: 

  اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة خلل عام 2010والتي تم   
     �سرفها خلل عام 2011 .

المكافاآت ال�سنوية  التي تتعلق بـ 2010 المن�سبالإ�سم
وتم �سرفها في 2011

نفقات ال�سفر 
ال�سنويه

اجمالي المزايا 
ال�سنوية

2،000ـــــــــ2،000رئي�س المجل�سفخـري اإبـراهيم علي حزينـة
283ـــــــــ283نائب الرئي�س �سركة عين عين �سين هولدنج /كمال عيد

2،000ـــــــــ2،000ع�سوو�سـاح يـون�س �سادق ال�سـوقـي
2،000ـــــــــ2،000ع�سوجـودت مـو�سى جودت الحلبي
2،000ـــــــــ2،000ع�سوزياد محمد اليو�سف الزعبي

2،000ـــــــــ2،000ع�سو�سيف الله محمد �سالم م�ساعـده
2،000ـــــــــ2،000ع�سويول ماريا جورج خري�ستوكرفيوتي

2،000ـــــــــ2،000ع�سو�سركة عين عين �سين هولدنغ /�سعود عبدالعزيز ال�سليمان
283ـــــــــ283ع�سو�سركة عين عين �سين هولدنغ /ريمون خليفة

1،650ـــــــــ1،650ع�سو�سركة عين عين �سين هولدنغ / فادي غانم الح�سيني
1،650ـــــــــ1،650ع�سو�سركة عين عين �سين هولدنغ /عمر فخري حزينة

1،367ـــــــــ1،367ع�سو�سركة عين عين �سين هولدنغ / لمى عبدالعزيز ال�سليمان
1،367ـــــــــ1،367ع�سو�سركة عين عين �سين هولدنغ / بهاء احمد الزين

 قام كل من ال�سادة �سركة عين عين �سين هولدنغ وال�سيد جودت الحلبي باإرجاع المكافاأت ال�سنوية المذكورة اأعله الى ح�سابات ال�سركة في •
الربع الأول من عام 2012 دعما لها.

ب-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية عن عام 2011.

الرواتب المن�سبال�سم
والجور

نفقات ال�سفر 
اجمالي المزايا مكافاآتال�سنويه

ال�سنوية

50،423ـــــــــ47،8102،613المدير العام  عمر فخري اإبراهيم حزينة 

36،000ــــــــــــــــــ36،000مدير الم�سروعزهير جورج عبد الله مزاهره

6،609ــــــــــــــــــ6،609الم�سوؤول الإداري وم�سوؤول ق�سم الم�ساهميناحمد محمد احمد ال�سعيدي 

7،125ــــــــــــــــــ7،125محا�سب رئي�سي رامي فوزي محمد الكتوت 
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التا�صع ع�صر: 
 التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلل ال�سنة المالية 

 ل يوجد  .•
الع�صرون:

 العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو  ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء 
المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم .

الإ�سم  المبلغ )دينار(البيان 

261،397توريد تجهيزات فندقية�سركة الخليج لتجارة التجهيزات الفندقية

5،605�سقايلال�سركة العربية لتاجير الليات والمعدات

9،625اأغطية مناهل�سركة �سبا ل�سكب المعادن

4،200اأتعاب محاماة �سنويةمكتب الأ�ستاذ �سيف الله وم�ساركوه

8،808اتعاب ت�ساميم وا�سرافمكتب المهند�س و�ساح ال�سوقي

12،075ايجار مكاتب ال�سركةال�سادة زيد،عمر،ريم،بان و�سذى وكيلهم فخري ابراهيم حزينه المحترمين

15،138اعمال حديدمحددة ال�سعيدي / محمد احمد ال�سعيدي

الواحد والع�صرون: 

         اأ- م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي: 
يتوقع اأن يتـم ت�سغيل وخلـق 185 فـر�سـة عمـل للأردنيين في م�سروع الفندق ،  مما ي�ساهـم فـي دعم ال�سباب الأردنـي الطمـوح فـي الح�سول علـى 

وظيفــة فـي الـقطـاع ال�سياحي الأردني المميز 

         ب-   م�ساهمة ال�سركةفي حماية البيئة :
المتعلقة • الدولية  المعايير  كافة  بالإعتبار  اآخذين   , الميت و�سويمة  البحر  ذو طبيعـة متلئمـة لمنطقة  يكـون  اأن  الفندق  فـي ت�سميم  يراعى 

بحماية البيئة من التلوث . 

الثاني والع�صرون : 
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  حوكمة ال�سركات 
اأول : مجل�س اإدارة ال�صركة 

اأ- يحدد نظام ال�سركة عدد اأع�ساء مجل�س الدارة بحيث ل يقل عدد اع�سائة عن خم�سة اأ�سخا�س ول يزيد على ثلثة ع�سر .
طبق بالكامل 

ب- يتم انتخاب اأع�ساء مجل�س الدارة وفق اأ�سلوب الت�سويت التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�سركة بالقتراع ال�سري .
طبق بالكامل .

ج- ثلث اع�ساء المجل�س على الأقل من الأع�ساء الم�ستقلين .
طبق بالكامل 

د- ي�سمى ع�سو مجل�س الدارة العتباري �سخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س 
طبق بالكامل 

ه- يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�سب رئي�س مجل�س الدارة واأي  من�سب تنفيذي اآخر .
طبق بالكامل

و- يجب ان يكون ع�سو مجل�س الدارة موؤهلً  ويتمتع بقدر كاف من المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة  وان يكون ملماً بالت�سريعات ذات 
العلقة وبحقوق وواجبات مجل�س الدارة .

طبق بالكامل 
ز- يعمل مجل�س الدارة على التاأكد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخا�سة  بال�سركة لأع�ساء المجل�س بما يمكنهم من القيام بعملهم 

والإلمام بكافة  الجوانب المتعلقة بعمل ال�سركة .
طبق بالكامل

ي- ي�ستعين مجل�س الدارة براأي اأي م�ست�سار خارجي على نفقة ال�سركة �سريطة موافقة اغلبية اأع�ساء المجل�س وتجنب ت�سارب الم�سالح.
طبق بالكامل 

ثانيا :
 مهام وم�سوؤوليات مجل�س الدارة 

اأ- ي�سع مجل�س الدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�سكل �سنوي، تحدد بموجبه ب�سكل مف�سل مهام و�سلحيات المجل�س وم�سوؤولياته .
طبق بالكامل ويتم تعديله حاليا

ب- يت�سمن النظام الداخلي المهام وال�سلحيات والم�سوؤوليات التالية :
م�ساهميها • حقوق  وتعظيم  واأهدافها  ال�سركة  م�سلحة  تحقيق  �ساأنها  من  التي  والإجراءات  والخطط  وال�سيا�سات  ال�ستراتيجيات  و�سع   

وخدمة المجتمع المحلي .
     طبق بالكامل ويتم تعديله حاليا

 و�سع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�سركة .•
طبق بالكامل  ويتم تعديله حاليا

 يتم الإعلن م�سبقاً عن موعد الإف�ساح عن البيانات المالية قبل موعد اإعلنها بما ل يقل عن ثلثة اأيام عمل .•
يتم الإف�ساح عن البيانات المالية وفقا لتعليمات الإف�ساح ودون اأي تاأخير .

 و�سع �سيا�سة الإف�ساح وال�سفافية الخا�سة بال�سركة ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�سريعات النافدة .•
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طبق بالكامل 
 و�سع اإجراءات تمنع الأ�سخا�س المطلعين في ال�سركة من ا�ستغلل معلومات داخلية �سرية لتحقيق مكا�سب مادية او معنوية .•

طبق بالكامل
 و�سع �سيا�سة تفوي�س وا�سحة في ال�سركة يحدد بموجبها الأ�سخا�س المفو�سين وحدود ال�سلحيات المفو�سة لهم.•

طبق بالكامل ويتم تعديله حاليا
 و�سع اآلية ل�ستقبال ال�سكاوي والقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين .•

طبق بالكامل
 ادراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�سة بموا�سيع معينة على جدول اأعمال الهيئة العامة ب�سكل ي�سمن درا�ستها واتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها •

خلل فترة زمنية محددة .
طبق بالكامل

 و�سع �سيا�سة تنظم العلقة مع الأطراف ذوي الم�سالح .•
طبق بالكامل ويتم مراجعته حاليا

 اعتماد اأ�س�س منح الحوافز والمكاآفات والمزايا الخا�سة باأع�ساء مجل�س الدارة والإدارة التنفيذية .•
طبق بالكامل ويتم مراجعته حاليا

 و�سع اجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�سيدة في ال�سركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها .•
طبق بالكامل ويتم مراجعته حاليا

 يتم تقييم ومراجعة اأداء الدارة التنفيذية في ال�سركة ومدى تطبيقها لل�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط والإجراءات المو�سوعة .•
طبق بالكامل 

 تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على �سير العمل في ال�سركة .•
طبق بالكامل ويتم مراجعته حاليا

يتم ان�ساء وحدة خا�سة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التاأكد من اللتزام بتطبيق احكام الت�سريعات النافذه ومتطلبات الجهات •
الرقابية والنظمة الداخلية وال�سيا�سات والخطط والإجراءات التي ي�سعها مجل�س الدارة .

طبق بالكامل 

ثالثا : 
اللجان التي ي�سكلها مجل�س الدارة 

اأ- يتم ت�سكيل عدد منا�سب من اللجان ح�سب حاجة ال�سركة وظروفها , لكي يتمكن مجل�س الدارة من تاأدية مهماته ب�سكل فعال وتحدد تلك 
اللجان بمهم وفترات و�سلحيات محددة .

طبق بالكامل
ب- ي�سكل مجل�س الدارة لجنة دائمة ت�سمى لجنة التر�سيح والمكافاآت .

يقوم مجل�س  اإدارة ال�سركة بمهام هذه اللجنة .
ج- يكون ت�سكيل لجنة التدقيق والتر�سيحات والمكافاآت من اأع�ساء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين, ل يقل عددهم عن الثلثة على اأن يكون 
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اإثنان منهم من الأع�ساء الم�ستقلين واأن يتراأ�س اللجنة اأحدهما .
تتكون لجنة تدقيق ال�سركة من ثلثة اأع�ساء ، رئي�س اللجنة وهو ع�سو م�ستقل والع�سوين الآخرين غير م�ستقلين وذلك لتملكهم 5% فما اأكثر من 

راأ�س مال ال�سركة .
د- ت�سع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س الدارة اإجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها .

طبق بالكامل
ه- تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�سياتهما الى مجل�س الدارة وتقريراً حول اأعمالها الى اجتماع الهيئة العامة العادي لل�سركة .

طبق بالكامل
و- تقوم لجنة التر�سيح والمكاآفات بالمهام التالية 

1. التاأكد من ا�ستقللية الأع�ساء الم�ستقلين ب�سكل م�ستمر .
يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .

2. اإعداد ال�سيا�سة الخا�سة بمنح المكافاآت والمزايا والحوافز والمزايا والحوافز والرواتب في ال�سركة ومراجعتها ب�سكل �سنوي .
يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .

3. تحديد احتياجات ال�سركة من الكفاءات على م�ستوى الدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�س�س اختيارهم .
يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .

4. اإعداد ال�سيا�سة الخا�سة بالموارد الب�سرية والتدريب في ال�سركة ومراقبة تطبيقها ، ومراجعتها ب�سكل �سنوي.
يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .

5. تتمتع لجنة التر�سيح والمكافاأة بال�سلحيات التالية :
اأ( طلب اأي بيانات او معلومات من موظفي ال�سركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات ب�سكل كامل ودقيق .

يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .
ب( طلب الم�سورة القانونية او المالية او الإدارية او الفنية من اأي م�ست�سار خارجي .

يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .
ج( طلب ح�سور اأي موظف في ال�سركة للح�سول على اأي اإي�ساحات �سرورية .

يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة بهذه المهمة .

رابعا :
 اجتماعات مجل�س الدارة 

1. يتم الإف�ساح عن عدد اجتماعات مجل�س الدارة في التقرير ال�سنوي لل�سركة .
طبق بالكامل .

خام�صا : 
اإجتماعات الهيئة العامة

1. يوجه مجل�س الدارة الدعوة الى كل م�ساهم لح�سور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الكتروني الخا�س بالم�ساهم , قبل 21 يوماً من التاريخ 
المقرر لعقد الجتماع على ان يتم اإعداد  الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان .

طبق بالكامل 
2. يتم الإعلن عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلث �سحف يومية محلية ولمرتين على الأقل وعلى الموقع اللكتروني 



25

�سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية م.ع.م

لل�سركة .
وذلك لأنه ح�سب قانون ال�سركات المادة )145( والتي تن�س انه على مجل�س اإدارة ال�سركة الم�ساهمة العامة ان يعلن عن الموعد المقرر لعقد اجتماع 

الهيئة في �سحيفتين يوميتين محليتين ولمرة واحدة على الأقل . مع العلم بان ال�سركة ل تملك موقع الكتروني .
3. يتم اللتزام بعد اإدراج اأية موا�سيع جديدة في الجتماع غير مدرجة على جدول اإعمال الهيئة العامة المر�سل �سابقا للم�ساهمين .

طبق بالكامل
4. يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�سح لع�سوية مجل�س الدارة باإر�سال نبذه تعريفية عنه قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�سركة والتي ت�سبق ال�سنة 

التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لنتخاب المجل�س 
لم يردنا اأي تر�سيح بهذا الخ�سو�س حتى تاريخه . 

5. يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة باإرفاق األنبذه التعريفية للم�ساهم الراغب بالتر�سيح لع�سوية مجل�س الدارة بالدعوة الموجهة للم�ساهمين 
لح�سور اجتماع الهيئة العامة .

لم يردنا اأي تر�سيح بهذا الخ�سو�س حتى تاريخه.

�صاد�صا:
 حقوق الم�ساهمين 

6-1 الحقوق العامة 
  يتمتع الم�ساهمين في ال�سركة بالحقوق العامة التالية :•

اأ- الح�سول على الأرباح ال�سنوية لل�سركة خلل ثلثين يوم من �سدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها 
لم تقم ال�سركة بتوزيع اأي اأرباح منذ تاأ�سي�سها 

ب- اأولوية الكتتاب في اأية اإ�سدارات جديدة من الأ�سهم لل�سركة قبل طرحها للم�ستثمرين الآخرين 
طبق بالكامل 

ج- اللجوء الى و�سائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك الو�ساطة والتحكيم , نتيجة مخالفة الت�سريعات النافذة اأو النظام الأ�سا�سي 
لل�سركة اأو الخطاأ اأو التق�سير اأو الإهمال في اإدارة ال�سركة اأو اإف�ساء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية لل�سركة .

طبق بالكامل 
د- طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باإقالة مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي ع�سو فيه للم�ساهمين الذين يملكون %20 

من اأ�سهم ال�سركة .
�سوف يتم تطبيقه في حال ورود مثل هذا الطلب .

ه- طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�سركة ودفاترها , للم�ساهمين الذين يملكون 10% من اأ�سهم ال�سركة 
�سوف يتم تطبيقه في حال ورود مثل هذا الطلب .

6-2 الحقوق �صمن �صلاحيات الهيئة العامة :
اأ- تتمتع الهيئة العامة ب�سلحيات وا�سعة وخ�سو�سا �سلحية اتخاذ القرارات التي توؤثر على م�ستقبل ال�سركة ب�سكل مبا�سر ومن �سمنها 

بيع كامل اأ�سول ال�سركة اأو جزء مهم قد يوؤثر على تحقيق اأهداف وغايات ال�سركة .
           طبق بالكامل .

�صابعا :
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 الإف�ساح وال�سفافية 

اأ- ت�سع ال�سركة  اإجراءات عمل خطية وفقا ل�سيا�سة الإف�ساح المعتمدة من قبل مجل�س الدارة لتنظيم �سوؤون الإف�ساح عن المعلومات ومتابعة 
تطبيقها وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية والت�سريعات النافذة.

طبق بالكامل .
العلقة مع  الإطراف ذوي  بتعاملت  المتعلقة  الإف�ساحات  والم�ستثمرين بما في ذلك  للم�ساهمين  الإف�ساحية  المعلومات  ال�سركة  ب- توفر 

ال�سركة .
طبق بالكامل 

ج- تقوم ال�سركة با�ستخدام موقعها اللكتروني على �سبكة النترنت لتعزيز الإف�ساح وال�سفافية وتوفير المعلومات. 
ل يوجد لل�سركة موقع الكتروني ، ولكن في حال وجوده �سيكون من اأولويات ال�سركة تعزيز الإف�ساح من خلل موقعها اللكتروني .

د- تقوم ال�سركة بالإف�ساح عن �سيا�ساتها وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة .
طبق بالكامل .

ثامنا:
1: لجنة التدقيق 

اأ- يتوفر لدى جميع اأع�ساء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية والمحا�سبية وان يكون لدى احدهم على الأقل خبرة عمل �سابقة في 
مجال المحا�سبة اأو الأمور المالية اأو ان يكون حاملً لموؤهل علمي اأو �سهادة مهنية في المحا�سبة اأو المالية اأو المجالت الأخرى ذات العلقة 

طبق بالكامل .
ب- ت�سع ال�سركة جميع الإمكانيات اللزمة تحت ت�سرف اللجنة بما يمكنها من اأداء عملها بما في ذلك ال�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك 

�سرورياً .
تقوم اللجنة بتطبيق ذلك الأن. 

ج- تقوم لجنة التدقيق بالجتماع بمدقق الح�سابات الخارجي لل�سركة دون ح�سور اأي من اأ�سخا�س الدارة التنفيذية اأو من يمثلها , مرة 
واحدة على الأقل في ال�سنة .

تقوم اللجنة بتطبيق ذلك الأن.

8-2 : مهام لجنة التدقيق :

اأ- تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد ال�سركة والتزامها بتطبيق اإحكام الت�سريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية .
تقوم اللجنة بتطبيق ذلك الأن.

ب- تقوم اللجنة بمراجعة تعاملت الأطراف ذوي العلقة مع ال�سركة والتو�سية ب�ساأنها لمجل�س الدارة قبل اإبرامها .
تقوم اللجنة بدرا�سة الأمر وتطبيقها الأن.

8-3 : مدقق الح�صابات الخارجي 
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اأ- يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد على ان ل يتولى ال�سريك الم�سوؤول في مدقق الح�سابات الخارجي 
تدقيق ح�سابات ال�سركة لأكثر من اربع �سنوات متتالية على ان ل يتم التجديد له  لأكثر من اربعة �سنوات متتالية ويجوز اعادة تكليفه 

بتدقيق ح�سابات ال�سركة بعد مرور �سنتين على الأقل .
مكتب اإبراهيم العبا�سي و�سركاه هو مكتب التدقيق الخارجي لل�سركة منذ التاأ�سي�س .

ب- تلتزم ال�سركة بان ل يقوم مدقق الح�سابات الخارجي باأية اأعمال اإ�سافية اأخرى ل�سالح ال�سركة كتقديم ال�ست�سارات الإدارية والفنية .
طبق بالكامل 

ج- تلتزم ال�سركة بعدم تعيين اأي من موظفي مكتب مدقق الح�سابات الخارجي  في الدارة العليا لل�سركة ال بعد مرور �سنة على القل من 
تركه تدقيق ح�سابات ال�سركة .

طبق بالكامل
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2011

20112010اي�ساح
دينار اأردنيدينار اأردني

الموجودات
الموجودات المتداولة

3،526،447 2،353،588 النقد والنقد المعادل
178،583 170،679 3الح�سابات المدينة المتنوعة

3,705,030 2,524,267 مجموع الموجودات المتداولة
الموجودات غير المتداولة

14،446 11،899 دفعات على ح�ساب الم�سروع
456،482 46،326 4ال�ستثمارات العقارية 

369،072 775،687 5الممتلكات والمعدات - بال�سافي
6،009،174 10،824،031 6الم�ساريع تحت التنفيذ مبنى الفندق

6,849,174 11,657,943 مجموع الموجودات غير المتداولة
10,554,204 14,182,210 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات المتداولة

156،636 114،892 �سيكات موؤجلة الدفع
145،249 503،773 7الذمم الدائنة

80،052 57،546 4دفعات م�ستلمة على ح�ساب بيع �سقق
50،126 24،804 8الح�سابات الدائنة الخرى

432,063 701,015 مجموع المطلوبات المتداولة
المطلوبات غير المتداولة

-3،543،000 9قر�س طويل الجل
-3،543،000 مجموع المطلوبات غير المتداولة

حقوق الملكية
10،000،000 10،000،000 10راأ�س المال الم�سرح به 

9،594،618 9،858،349 10راأ�س المال المكتتب به والمدفوع
350،000 350،000 10راأ�س المال ال�سافي - علوة ال�سدار

-)65،933(10خ�سم ال�سدار
28،511 28،511 الحتياطي الإجباري

149،012 )232،732() الخ�سائر المتراكمة ( الأرباح المدورة
10,122,141 9,938,195 �صافي حقوق الملكية

10,554,204 14,182,210 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
معها” وتقراأ  القوائم  هذه  من  جزءا  ت�سكل  المالية  القوائم  في  المرفقة  الي�ساحات  “ان 
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2011

20112010اي�ساح
دينار اأردنيدينار اأردني

اليرادات
--ايراد الن�ساط

-)213،302(11تكلفة اليراد / م�ساريف الفندق ما قبل الت�سغيل
-)213,302(مجمل خ�صارة الن�صاط

210،479 90،453 فوائد بنكية دائنة
1،950 -ايرادات اخرى

212,429 )122,849(مجمل الخ�صارة / الربح للن�صاط

الم�صاريف
 )76،770( )82،848(12منافع الموظفين

 )75،726( )98،812(13م�ساريف اإدارية وعمومية
 )7،596( )11،121(الأهتلكات

-)4،523(�سريبة الدخل المدفوعة عن ايرادات الفوائد البنكية الدائنة
 )160,092( )197,304(مجموع الم�صاريف

52,337 )320,153( )خ�صارة( ربح ال�صنة قبل ال�صريبة والمخ�ص�صات
)907(-مخ�س�س �سريبة الدخل

)523(-مخ�س�س ر�سوم الجامعات الأردنية
50,907 )320,153(مجموع الدخل ال�صامل 

�سهم�سهم خ�سارة / ربحية ال�سهم
9،594،618 9،616،596 عدد ال�سهم المرجح

0.005 )0.033()خ�سارة( ربحية ال�سهم

معها” وتقراأ  القوائم  هذه  من  جزءا  ت�سكل  المالية  القوائم  في  المرفقة  الي�ساحات  “ان 
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الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

راأ �س المال
راأ�س المال 
ال�سافي 

خ�سم الأ�سدار
الحتياطي 

الجباري

لخ�سائر 
)ا

تراكمة( الرباح 
الم

المدورة
المجموع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

ني 2011
الر�صيد في 1 كانون الثا

 9,594,618
 350,000

-
 28,511

 149,012
 10,122,141

زيادة راأ�س المال
 263،731

-
-

-
-

 263،731
خ�سم ال�سدار

-
-

)65،933(
-

-
)65،933(

مجموع الدخل ال�صامل
-

-
-

-
)320,153(

)320,153(
م�ساريف الفندق �سنوات �سابقة / موظفي الفندق

-
-

-
-

)64،752(
)64،752(

تعديلت �سنوات �سابقة/ اأمانات الم�ساهمين
-

-
-

-
 13،685

 13،685
�سريبة دخل �سنوات �سابقة/امانات �سريبة الدخل

-
-

-
-

)10،524(
)10،524(

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2011
 9,858,349

 350,000
)65,933(

 28,511
)232,732(

 9,938,195

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2010

ني 2010 
الر�صيد في 1 كانون الثا

 9,594,618
 350,000

-
 23,277

 103,416
 10,071,311

مجموع الدخل ال�صامل
-

-
-

-
 50,907

 50,907
المحول الى الأحتياطي الجباري

-
-

-
5234

)5،234(
-

م�ساريف �سنوات �سابقة
-

-
-

-
)77(

)77(
الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2010

 9,594,618
 350,000

-
 28,511

 149,012
 10,122,141

“ان الي�ساحات المرفقة في القوائم المالية ت�سكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها”
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

راأ �س المال
راأ�س المال 
ال�سافي 

خ�سم الأ�سدار
الحتياطي 

الجباري

لخ�سائر 
)ا

تراكمة( الرباح 
الم

المدورة
المجموع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

ني 2011
الر�صيد في 1 كانون الثا

 9,594,618
 350,000

-
 28,511

 149,012
 10,122,141

زيادة راأ�س المال
 263،731

-
-

-
-

 263،731
خ�سم ال�سدار

-
-

)65،933(
-

-
)65،933(

مجموع الدخل ال�صامل
-

-
-

-
)320,153(

)320,153(
م�ساريف الفندق �سنوات �سابقة / موظفي الفندق

-
-

-
-

)64،752(
)64،752(

تعديلت �سنوات �سابقة/ اأمانات الم�ساهمين
-

-
-

-
 13،685

 13،685
�سريبة دخل �سنوات �سابقة/امانات �سريبة الدخل

-
-

-
-

)10،524(
)10،524(

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2011
 9,858,349

 350,000
)65,933(

 28,511
)232,732(

 9,938,195

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2010

ني 2010 
الر�صيد في 1 كانون الثا

 9,594,618
 350,000

-
 23,277

 103,416
 10,071,311

مجموع الدخل ال�صامل
-

-
-

-
 50,907

 50,907
المحول الى الأحتياطي الجباري

-
-

-
5234

)5،234(
-

م�ساريف �سنوات �سابقة
-

-
-

-
)77(

)77(
الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2010

 9,594,618
 350,000

-
 28,511

 149,012
 10,122,141

“ان الي�ساحات المرفقة في القوائم المالية ت�سكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها”

�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011

20112010
دينار اأردنيدينار اأردني

التدفقات النقدية من الأن�صطة الت�صغيلية
50،907 )320،153(مجموع الدخل ال�سامل 

7،596 11،121 الهتلكات 
)77()64،752(  م�ساريف الفندق �سنوات �سابقة 

-13،685 تعديلت �سنوات �سابقة
-)10،524(�سريبة دخل �سنوات �سابقة

 58,426 )370,623(الخ�صارة / الربح الت�صغيلي قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل
)الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة

 )99،768( 12،427 الح�سابات المدينة المتنوعة
الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

 136،468  )41،744(�سيكات موؤجلة الدفع
 )5،794( 358،524 الذمم الدائنة

 6،060  )22،506(دفعات م�ستلمة على ح�ساب بيع �سقق
 13،412  )25،322(الح�سابات الدائنة المتنوعة

108,804  )89,244(النقد ) الم�صتخدم في ( الناتج عن الأن�صطة الت�صغيلية
التدفقات النقدية من الأن�صطة ال�صتثمارية

)14،446( 2،547 دفعات على ح�ساب الم�سروع
 )30،593( )21،928(المدفوعات على الممتلكات والمعدات

)3،134،304( )4،805،032(المدفوعات على الم�ساريع تحت التنفيذ
 )3,179,343( )4,824,413(النقد )الم�صتخدم في( الأن�صطة ال�صتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�صطة التمويلية
 -  3،543،000 القر�س

 -  263،731 زيادة راأ�س المال
 -  )65،933(خ�سم الأ�سدار

 -  3,740,798 النقد الناتج عن الأن�صطة التمويلية
)3،070،539( )1،172،859(التغير في ر�سيد النقد والنقد المعادل
6،596،986  3،526،447 النقد والنقد المعادل في بداية ال�سنة

3,526,447  2,353,588 النقد والنقد المعادل في نهاية ال�صنة
التدفقات غير النقدية من الأن�سطة ال�ستثمارية

- 405،724 المحول من اأ�ستثمارات عقارية الى الممتلكات والمعدات
الي�ساحات المرفقة في القوائم المالية ت�سكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها”  “ان 
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شركة وادي الشتا للاستثمارات السياحية
المساهمة العامة المحدودة

ايضاحات حول القوائم المالية 

1- الكيان القانوني والن�ساط

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

ا�سا�س اعداد القوائم المالية

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

- تاأ�س�ست �سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحيـــــة ك�سركة م�ساهمـــــة عــامة بمقت�سى اأحكام قانون ال�سركات الأردني و�سجلت 
في �سجل ال�سركات الم�ساهمة العامة المحدودة تحت الرقم  )367(  بتاريخ 29 اآب 2005 ومن غايات ال�سركــة اإن�ساء وتملك وت�سغيل 
وادارة وا�ستثمار الفنادق والمنتجعات ال�سياحة والمباني التجارية وال�سكنية وممار�ســة كل مــا يتعلق اأو يتفرع عن اأو يدخل �سمن اأن�سطة 

الفنادق وال�سياحة والمباني التجاريـة وال�سكنيـــة وتملك و�سراء الرا�سي وتطويرهــا ب�سكل عام . 
- بتاريخ 11 حزيران 2009 ح�سلت ال�سركة على �سهادة ت�سجيل ) موؤ�س�سة ( مــــن هيئة المناطق التنموية تحت الرقـــــم

  ) 6309061001 - 04 ( ومرخ�س لها بممار�سة الن�سطة القت�سادية ال�سياحية في منطقة البــحر الميت التنموية وذلك  وفقا لحكام 
قانون المناطق التنموية رقم ) 2 ( ل�سنة 2008 واأنظمة وتعليمات ال�سادرة بموجبة.

 

في  تطبيقها  تم  ال�سيا�سات  وهذه  المالية  القوائم  هذه  اعداد  في  الم�ستخدمة  ال�سا�سية  المحا�سبية  ال�سيا�سات  يلي  فيما 
ال�سنــــوات الظاهرة في القوائم المالية .

تم اعداد القوائم المالية لل�سركة وفقا لمبداأ الكلفة التاريخية  المالية والتي تظهر بالقيمة العادلة .
تم اعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية .

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية  لل�سركة .

المعيــار الدولــي للتقاريـــر الدوليــة الماليــة رقم ) 9 ( » الأدوات الماليــة » ال�ســـادر بت�سريــن الثانـي 2009 والمعـــدل بت�سرين الأول 2010
قامت ال�سركة بالتطبيق المبكر للمرحلة الأولى لمعيار المحا�سبة الدولي للتقارير المالية رقم ) 9 ( فـي اعداد القوائــم الماليــة كما في اأول كانون 

الثاني 2011 وفقا لمتطلبات هيئة الأوراق المالية، ووفقا للأحكام الأنتقاليــة للمعيـار، وعلية لم يتم تعديل اأرقام المقارنــة للفترة ال�سابقــة.
اأوجــد المعيار الدولــي للتقاريــر الماليــــة رقــم ) 9 ( » الأدوات المــاليــة » ) �سدر فــي ت�سرين الثانـي 2009 والمعــدل فــي ت�سرين الأول 2010 ( 

متطلبات جديدة لت�سنيف وقيا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية كما يلي :
يتطلب المعيار الدولي للتقارير الماليــة رقم ) 9 ( قيا�س جميع الموجودات الماليــة �سمن نطاق معيار المحا�سبة الدولـي رقم  39 : » الإعتراف 
والقيا�س » بالتكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة. وعلـى وجــه التحديد، الإ�ستثمـــارات المحتفظ بهـا �سمن نماذج الأعمال تهدف اإلى تح�سيل 
التدفقات النقديــة التعاقديــة والتي تتمثل بتدفقات من اأ�سل الدين والفائدة على ر�سيد الدين القائم والتــي تقا�س بالتكلفــة المطفاأة في 
نهايــة الفترات المحا�سبيــة اللحقــة، كمــا يتم قيــا�س جميع الإ�ستثمـــارات الأخرى  اأدوات الملكية والدين بقيمتها العادلة في نهايــة الفترات 

المحا�سبيــة اللحقــة.

العادلــة  القيمــة  التغيرات في  المــالية، يتعلق بمحا�ســــبة  المـــالية رقم ) 9 ( ب�ساأن ت�سنيف وقيا�س المطلوبات  للتقارير  الدولــــي  للمعيــار  تاأثير  اأهــم  اأن 
للمطلوبات الماليــــة ) ت�سنف بالقيمــة العادلة من خلل قائمة الدخل ( والمتعلق في مخاطـر الإئتمان لذلك الإلتزام، وعلـى وجــه التحديد المطلوبات المالية 
التـي يتم ت�سنيفها بالقيمـة العادلـة من خلل قائمــــة الدخل فاأنه يتم الإعتراف بمقدار التغير في القيمة العادلة للمطلوبات المالية المتعلقــة بالتغيرات 
فـــــي مخاطر الإئتمـــــــان لذلك الإلتزام �سمن بنود الدخل ال�ســامل الأخرى، اإل اإذا كـان الإعتراف باآثــار التغيرات فــي مخاطر اإئتمان المطلوبات �سمن 
بنود الدخـل ال�ســامل الآخر من �ساأنه اأن يوؤدي اإلى / اأو ي�سخم عدم التطابق المحا�سبي في قائمة الدخل. كما ل يجوز تدوير لحقا للتغيرات في القيمة 
العادلـة المتعلق بمخاطر الإئتمــان للمطلوبات الماليــة اإلى قائمة الدخــــل. وبموجب المعيـــــار المحا�ســـبي الدولـي رقم ) 39 (، فاإنــــه يتم الإعتراف بكامــل 

المبلغ من التغيرات فــي القيمـــــة العادلــة للإلتزام المالي بالقيمــة العادلــة من خلل قائمــة الدخل.
ول يوجد لتطبيق المعيار الجديد اأي اأثر جوهري علـى مبالغ الموجودات الماليــة والمطلوبات الماليــة.

      معيار المحا�صبة الدولي رقم ) 42 ( الإف�صاحات عن جهات ذات علاقة – معدل
يو�سح المعيــار المعدل تعريف الجهات ذات العــلقة لت�ســـــهيل عمليــة تحديد الجهــات ذات العلقـة واإلغاء التفاوت في عملية التطبيق.

لم يكن هنالك اأي اأثر علــى قائمــة المركز المالي اأو الأداء المالــي عند تطبيق المعيـار المعدل.
      معيار المحا�صبة الدولي رقم ) 23 ( الأدوات المالية – عر�س وت�صنيف حقوق الإ�صدار – ) معدل (

تم تعديل تعريف المطلوبات الماليـــة بحيث يتـم ت�سنيف حقوق الإ�سدار ) وبع�س عقود الخيارات ( �سمن حقوق الملكية في حال تم منح الحقوق لجميع 
المالكين الحاليين لنف�س الفئــة من اأدوات حقوق ملكية المن�ساأة كل ح�ســب ملكيتة اأو في حال تم منح حقوق ل�سراء عدد محدد من اأدوات حقوق ملكيـة المن�ساأة 

مقابــل مبلـغ محدد.
لم يكن هنالك اأي اأثر على قائمة المركز المالي اأو الأداء المالــي عند تطبيق المعيــار المعدل.
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية 

2- تابع ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
تابع التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

النقد والنقد المعادل

الذمم المدينة

العادلــة  القيمــة  التغيرات في  المــالية، يتعلق بمحا�ســــبة  المـــالية رقم ) 9 ( ب�ساأن ت�سنيف وقيا�س المطلوبات  للتقارير  الدولــــي  للمعيــار  تاأثير  اأهــم  اأن 
للمطلوبات الماليــــة ) ت�سنف بالقيمــة العادلة من خلل قائمة الدخل ( والمتعلق في مخاطـر الإئتمان لذلك الإلتزام، وعلـى وجــه التحديد المطلوبات المالية 
التـي يتم ت�سنيفها بالقيمـة العادلـة من خلل قائمــــة الدخل فاأنه يتم الإعتراف بمقدار التغير في القيمة العادلة للمطلوبات المالية المتعلقــة بالتغيرات 
فـــــي مخاطر الإئتمـــــــان لذلك الإلتزام �سمن بنود الدخل ال�ســامل الأخرى، اإل اإذا كـان الإعتراف باآثــار التغيرات فــي مخاطر اإئتمان المطلوبات �سمن 
بنود الدخـل ال�ســامل الآخر من �ساأنه اأن يوؤدي اإلى / اأو ي�سخم عدم التطابق المحا�سبي في قائمة الدخل. كما ل يجوز تدوير لحقا للتغيرات في القيمة 
العادلـة المتعلق بمخاطر الإئتمــان للمطلوبات الماليــة اإلى قائمة الدخــــل. وبموجب المعيـــــار المحا�ســـبي الدولـي رقم ) 39 (، فاإنــــه يتم الإعتراف بكامــل 

المبلغ من التغيرات فــي القيمـــــة العادلــة للإلتزام المالي بالقيمــة العادلــة من خلل قائمــة الدخل.
ول يوجد لتطبيق المعيار الجديد اأي اأثر جوهري علـى مبالغ الموجودات الماليــة والمطلوبات الماليــة.

      معيار المحا�صبة الدولي رقم ) 42 ( الإف�صاحات عن جهات ذات علاقة – معدل
يو�سح المعيــار المعدل تعريف الجهات ذات العــلقة لت�ســـــهيل عمليــة تحديد الجهــات ذات العلقـة واإلغاء التفاوت في عملية التطبيق.

لم يكن هنالك اأي اأثر علــى قائمــة المركز المالي اأو الأداء المالــي عند تطبيق المعيـار المعدل.
      معيار المحا�صبة الدولي رقم ) 23 ( الأدوات المالية – عر�س وت�صنيف حقوق الإ�صدار – ) معدل (

تم تعديل تعريف المطلوبات الماليـــة بحيث يتـم ت�سنيف حقوق الإ�سدار ) وبع�س عقود الخيارات ( �سمن حقوق الملكية في حال تم منح الحقوق لجميع 
المالكين الحاليين لنف�س الفئــة من اأدوات حقوق ملكية المن�ساأة كل ح�ســب ملكيتة اأو في حال تم منح حقوق ل�سراء عدد محدد من اأدوات حقوق ملكيـة المن�ساأة 

مقابــل مبلـغ محدد.
لم يكن هنالك اأي اأثر على قائمة المركز المالي اأو الأداء المالــي عند تطبيق المعيــار المعدل.

يمثل النقد والنقد المعادل النقد في ال�سندوق ولدى البنوك وال�ستثمارات القابلة للتحويل الى نقد �سائل محدد وت�ستحق خـلل فترة 
ل تتجاوز ثلثة �سهور بحيث ل تت�سمن مخاطر في التغير في القيمة.

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل المتراكم المقتطع لمقابلة ار�سدة الذمم الم�سكوك في تح�سيلها ، ويتم �ســـطب الديون  في 
حــال التاأكد من عدم امكانية تح�سيلها بخ�سمها مــن المتراكم المقتطع لمقابلتها وت�ســـاف المبالغ المح�سلة من الديون الم�سطوبة الى 

اليرادات .
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية 

2- تابع ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
ال�ستثمارات العقارية

تظهر ال�ستثمارات العقارية بالتكلفة.
الممتلكات والمعدات والهتلك المتراكم

%الثاث والمفرو�سات                                 
%�سيارات

%اأجهزة كهربائية و مكتبية وعدد
%اأنظمة وبرامج كمبيوتر 

%المباني 

يجب قيا�س بند الممتلكات والمعدات الذي ي�ستوفي �ســــــــروط العتراف ب�سكل اأولي ب�سعر تكلفتة وت�سمل التكلفة ما يلي:-
- �سعر ال�سراء ا�سافة الى الر�سوم الجمركية ور�سوم ال�ستيراد و�سرائب ال�سراء غير القابلة لل�سترداد.

- التكاليف المتعلقة مبا�سرة بو�سع ال�سل في المكان والظرف اللزمين ل�ستخدامة بالطريقة التي ت�ستهدفها المن�ساأة.
- التقديرات المبدئية لتفكيك وازالة ال�سل وا�ستعادة الموقع اذا كان على المن�ساة التزام تتكبدة عند �ســــراء ال�سل اأو نتيجة 

  ا�ستخدام ال�سل.
- تكاليف القترا�س )م�ساريف الفوائد والتكاليف الخرى المتكبدة من قبل المن�ساه فيما يتعلق باقترا�س الموال( الى الحد  

  الذي ي�سمح به معيار المحا�سبة الدولي رقم )23( تكاليف القترا�س المتعلقة بر�ســـملة تكاليف القترا�س لل�سل الموؤهل 
  للر�سملة والذي ت�سييده المن�ساأه ويتطلب فترة طويلة لتمامة. 

اأما التكاليف المتعلقة بال�سول والتي تعتبر تكاليف غير مبا�سرة يجب قيدها كم�سروف في قائمة الدخل وت�سـمل مايلي:-
- تكاليف افتتاح من�ساأة او فرع جديد للمن�ساأة ) وت�سمى م�ساريف تا�سي�س وم�ساريف ما قبل الت�سغيل(.

- تكاليف طرح منتج جديد او خدمة جديدة.
- تكاليف الدعاية والترويج والعلن.

- التكاليف الدارية والعمومية غير المبا�سرة.
- التكاليف التي يتم تحملها اثناء فترة تهيئة ال�سل للعمل بالطريقة التي حددتها ادارة المن�ساة او ليتم ا�ســـــتغللة او خلل 

  فترة ت�سغيل ال�سل باقل من طاقتة الت�سغيلية.
- تكاليف تغيير موقع ال�سل او تكاليف اعادة تنظيم جزء او كامل عمليات المن�ساأة

- تظهر الممتلكات والمعدات والآلت بالتكلفة بعد تنزيل الهتلك المتراكم، ويتم اهتلكها عندما تكون جاهزة للإ�ستخــــدام   بطريقة الق�سط 
الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

15 -10 
15
20
25

2

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، وفي حال إختلاف العمر الإنتاجي المتوقع 
عما تم تقديره سابقا، يتم إهتلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد إعادة التقدير اعتبارا من السنة 

التي تم فيها إعادة التقدير.
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�سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية م.ع.م

�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية 

2- تابع ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع

تحويل العملات الاجنبية  

استخدام التقديرات

320112010- الح�سابات المدينة المتنوعة

ديناراأردنيديناراأردني
20،110 20،110 التاأمينات الم�ستردة

133،294 24،013 مدفوعات مقدمة لمقاولي الم�سروع
-119،481 ذمة ورويك وادي ال�ستا

14 1،872 ذمم موظفين
14،191 5،143 م�ساريف مدفوعة مقدما

10،524 -اأمانات �سريبة الدخل
450 60 تاأمينات كفالت

178,583 170,679 المجموع

4- ال�ستثمارات العقارية )�سقق مباعة(

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ال�ستفادة من الخدمة من قبل ال�سركة �سواء تمت المطالبة بها من قبــــل موؤدي 
الخدمة او لم تتم .

الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الأجنبية إلى الدينار الأردني حسب أسعار الصرف السائـــــــدة بتــــاريخ قائمـة المركز 
المالي ، وتدرج كافة الفروقات الناتجة من تحويل العملات الأجنبية ضمن نتائج السنة في قائمة الدخل الشامل

تتحقق اليرادات عند توقيع العقود مع الفراد والموؤ�س�سات العامة والخا�سة .
يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقاً لمبداأ ال�ستحقاق.

العتراف باليراد

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�سركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات والف�ساح 
عن اللتزامات المحتملة . ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر اأي�سا على اليرادات والم�ســــاريف والمخ�س�سات وب�سكل خا�س يتطلب من ادارة ال�سركة 

القيام باحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ واوقات التدفقات الــــــــــنقدية الم�ستقبلية واأوقاتها الناجمة عن اأو�ساع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

يمثل هذا البند �سقه مباعة بموجب عقد بيع اأولي موقع من الطرفين بتاريخ 19 �سباط 2007، وبمبلغ )خم�سه وخم�ســــــون األف دينار( 
تم ا�ستلم مبلغ ال�سقة، ال انه لغاية تاريخ تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن عام 2011 لم يتم التنازل عــن ال�سقه المباعه ل�ســـــالح 

المالك الجديد) الم�ستري ( لدى الجهات الر�سمية. 
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحة 

الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ساحات حول القوائم المالية 

5- الممتلكات والمعدات - بال�سافي
الرا�سي 

اأثاث 
ومفرو�سات

ال�سيارات
اأجهزة مكتبية 
وكهربائية وعدد

انظمة وبرامج 
كمبيوتر

ني
المبا

المجموع

ني
دينار اأرد

ني
دينار اأرد

ني
دينار اأرد

ني
دينار اأرد

ني
دينار اأرد

ني
دينار اأرد

ني
دينار اأرد

الكلفة
ني 2011

الر�سيد في 1 كانون الثا
 307,614

 16,942
 70,324

 15,223
 812

-
 410,915

ا�سافات
-

 13،731
-

 8،110
 87

 405،724
 427،652

*
الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2011

 307,614
 30,673

 0
 70,324

 0
 23,333

 899
 0

 405,724
 838,567

ك المتراكم
الهتلا

ني 2011
الر�سيد في 1 كانون الثا

-
 2,424

 32,658
 6,184

 577
-

 41,843
ا�سافات 

-
 3،214

 10،549
 2،995

 222
 4،057

 21،037
الر�صيد في كما في 31 كانون الأول 2011

-
 5,638

 0
 43,207

 0
 9,179

 799
 0

 4,057
 62,880

القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2011
 307,614

 0
 25,035

 0
 27,117

 0
 14,154

 0
 100

 0
 401,667

 775,687

القيمة الدفترية في 31 كانون الول 2010
 307,614

 0
 14,518

 0
 37,666

 0
 9,039

 0
 235

 0
-

 0
 369,072

مما يلي:ـ
ف هذا البند 

*  يتاأل
مبالغ مدفوعة خلل 

عام 2011                
 21،928

مبالغ مدفوعة خلل 
�سنوات �سابقة          

 405،724
المجموع

 427,652
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية 

6- الم�ساريع تحت التنفيذ

7،901،916 مبنى الفندق
1،280،573 اأجهزة كهربائية واأنظمة اأخرى

1،264،551 اثاث ومفرو�سات
231،004 برامج حا�سوب

145،987 م�ساعد 
10,824,031 المجموع

7- الذمم الدائنة
20112010

ديناراأردنيديناراأردني
83،535 344،420 ذمم دائنة مقاولي الم�سروع

61،714 159،353 محتجزات م�ستردة �سركات المقاولت التي تنفذ الم�سروع
145,249 503,773 المجموع
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�سركة وادي ال�ستا للإ�ستثمارات ال�سياحية م.ع.م

شركة وادي الشتا للاستثمارات السياحية
المساهمة العامة المحدودة

ايضاحات حول القوائم المالية 

8- الح�سابات الدائنة الخرى
20112010

ديناراأردنيديناراأردني
18،529 18،529 رديات م�ساهمين

3،805 -اأمانات ال�سمان الجتماعي
1،544 -اأمانات �سريبة دخل 

21،568 917 ذمم دائنة اخرى
3،250 3،626 الم�ساريف الم�ستحقة

907 907 مخ�س�س �سريبة الدخل
523 523 مخ�س�س ر�سوم الجامعات الردنية

-302 ذمم موظفين
50,126 24,804 المجموع

9- القرو�س 

ح�سلت ال�سركة على قر�س من بنك لبنان والمهجر بمبلغ )خم�سة مليين دولر( لغاية ا�ستكمال اأعمال الت�سطيب النهائيــــة 
لفندق وادي ال�ستا، بفائدة )ليبور 6 اأ�سهر + 3.5% �سنويا( وبحد اأدنى )5%( �سنويا، على اأ�سا�س الر�ســـيد اليومي لح�ساب القر�س 
المتناق�س على اأن يتم اإعادة النظر في �سعر الفائدة كل �ستة �سهور من حياة القر�س، وبدون عمــولة وي�سدد اأ�ســـل القر�س بموجب 
)20( ق�سط ربع �سنوي قيمة كل ق�سط ) مائتان وخم�سون األف دولر اأمريكي ( بحيث ي�ستحق الق�سـط الأول عند �سحب المبلغ كامل 

مع فترة �سماح بعد �سحب المبلغ كامل ) 18( �سهرا من تاريخ اأخر عملية �ســـحب من القر�س على ان يتـم ت�سديد الفوائد �سهريا. 
وب�سمان رهن عقاري من الدرجة الأولى ل�ســــــالح البنك بمبلغ ) اأربعة مليين وثلثمائة األف دينار اأردني ( على اأر�س الم�سروع 
ال�سمالي رقم )1(  �ســــــويمة  ال�سونة الجنوبية في قرية مزرعة �سويمة حو�س  اأرا�سي  الأر�س رقم )1190( من  القائم على قطعة 

والبالغة م�ساحتها )11.11( دونم وما عليها من اأبنية وان�ساءات مملوكة لل�سركة )المقتر�س(.
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية

10- راأ�س المال
اأ- اجتمعت الهيئة العامة غير العادية بتاريخ 25 اذار 2009 وقررت بالجماع زيادة راأ�س مال ال�سركة الم�سرح بــــه مـن 

 )5،000،000( دينار اأردني / �سهم الى )10،000،000( دينار اأردني / �سهم عن طريق ان�سمام �سركاء ا�سترتيجيــن و/  
   اأو عر�س خا�س و / اأو عر�س عام .

ب- بتاريخ 16 تموز 2009 وافق معالي وزير ال�سناعة والتجارة على زيادة راأ�سمال ال�سركة الم�ســـرح والمكتتب بــــه
    والمدفوع بالكامل من )5،000،000( دينار اردني / �سهم لي�سبح راأ�سمال ال�سركة الم�ســــرح بـــــه )10،000،000(

    دينار اأردني / �سهم عن طريق ان�سمام �سركاء ا�ستراتيجيين و / اأو عر�س خا�س و / اأو عر�س عام .

ج- وبناء على كتاب البنك الهلي الردني بتاريخ 11 ت�سرين الثاني 2009 فقد تم الكتتاب بــ )2،508،933( �سـهـم وذلك 
    خلل فترة الكتتاب من 28 ت�سرين الول 2009 ولغاية انتهاء تاريخ فترة الكتتاب في 10 ت�سرين الثاني 2009 وعـن 

    طريق العر�س العام لم�ساهمي ال�سركة بقيمة ا�سمية دينار واحد لل�سهم.

د- تم ت�سجيل ال�سهم غير المكتتب بها وعددها )2،491،067( �سهم باأ�سم ال�سركة في مركز ايداع الوراق المالية كما ورد 
   بكتاب مركز ايداع الوراق المالية رقم )7006/8/1( تاريخ 12 ت�سرين الثاني 2009 وبذلك يكون راأ�س مال ال�سـركــة                                  

   الم�سجل لدى مركز ايداع الوراق المالية )10،000،000( دينار اأردني / �سهم.

هـ - بتاريخ 21 كانون الول 2009 تم بيع جزء من ال�سهم غير المكتتب بها وعددها )2،085،685( �سهم بموجب فاتورة 
    بيـع �سادرة عن �سركة المحفظة الوطنية للوراق المالية بمبلغ )2،106،542( دينار اأردني وعمــولة بيـــع )7،372(  

    دينار اودع ال�سافي ومبلغه )2،099،168( في ح�سابات البنوك التي تتعامل معها ال�سركة.
 -  وبذلك يكون عدد ال�سهم الباقية غير المكتتب بها والم�سجلة با�سم ال�سركة في مركز ايداع الوراق المالية )405،382(

    �سهما منها )255،382( �سهما يحظر الت�سرف بها لمدة عام من تاريخ ا�ستكمــال اجراءات الزيادة ا�ســــــتنادا لقـــرار  
    هيئة الوراق المالية رقم )567/2001( والباقي )150،000( �سهم غير مباعة واخر موعد لبيعها هو 6 �سباط 2010.
    ال انه لتاريخ تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن عام 2010 لم تتمكن ال�سركة من اللتزام باأخر موعد لبيع تـــــلك 

    ال�سهم ح�سب تعليمات هيئة الوراق المالية ب�سبب ظروف ال�سوق المالي الحالية غير المنا�سبة.    

و- وبتاريخ 25 اب 2011 قرر مجل�س ادارة ال�سركة في اجتماعة التا�سع ع�سر بحث مو�سوع ال�سهم الباقية غير المكتتب  
    بها والم�سجلة باأ�سم ال�سركة في مركز ايداع الوراق المالية البالغ عددها )405،386( �سهم حيث تم التفاق على اأن يتم 

   مراجعة الجهات المخت�سة بالمو�سوع واخذ اللزم �سمن الطار القانوني.
 - وقد تم التفاق على ان يتم تغطية ال�سهم المذكورة اعله للم�ساهمين كل بن�سبة م�ساهمتة، ب�سعر )750 فل�سا ( لل�ســـــهم  

   وبخ�سم ا�سدار ) 250 فل�سا (، وقد وافق مجل�س مفو�سي هيئة الوراق المالية بموجب قــــــــراره رقم )424/2011(  
   تاريخ 12 ت�سرين الول 2011 على تغطية ال�سهم غير المكتتب بها عن طريق العر�س العام لم�ساهمين ال�ســــــــركة

   وانفاذ ن�سرة ال�سدار المتعلقة بذلك.
 - وقد تم الكتتاب من خلل م�ساهمي ال�سركة من بداية فترة الكتتاب في 13 ت�ســـــرين الثاني 2011 حتى نــــهاية فترة 

   الكتتاب في 24 ت�ســـــــرين الثاني 2011، حيث بلغت ال�ســــــهم المكتتب بها )263،735( �ســـــهما وبقيمة مقدارها 
   )197،801.250( دينارا وبخ�سم ا�سدار مقداره )65،933.750( دينارا،وبذلك يكون راأ�س مال ال�ســــــركة المدفوع 

   )9،858،349( �سهم / دينار، اما عدد ال�سهم الباقية غير المكتتب بها والم�سجلة باأ�سم ال�سركة في مركز ايداع الوراق 
   المالية فقد بلغت )141،651( �سهما.    
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية

11- تكلفة اليراد / م�ساريف الفندق ماقبل الت�سغيل
20112010

ديناراأردنيديناراأردني
-188،919م�ساريف الرواتب والجور وملحقاتها

-14،703م�ساريف ال�سمان الجتماعي
-3،689م�ساريف ال�سقق
-1،419م�ساريف هاتف

-515م�ساريف �سفر واقامة
-4،057م�ساريف اهتلك ال�سقق

-213,302المجموع

12-منافع الموظفين
20112010

ديناراأردنيديناراأردني
69،335 72،827 الرواتب والجور والمكاأفات

6،072 7،451 م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الجتماعي
1،078 2،570 التاأمين ال�سحي
285 -تدريب موظفين

76,770 82,848 المجموع
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية

13- الم�ساريف الدارية والعمومية
20112010

ديناراأردنيديناراأردني
2،321 1،323 م�ساريف �سيارات 

3،062 3،594 م�ساريف محروقات
14،845 13،781 م�ساريف ر�سوم ورخ�س 

6،387 6،516 بريد وبرق وهاتف 
4،796 4،941 موا�سلت وا�ستئجار �سيارات

110 477 م�ساريف متفرقة
2،656 2،129 قرطا�سية ومطبوعات

1،422 3،725 دعاية واعلن
678 1،586 كهرباء ومياه
3،445 1،154 �سيانة عامة

11،655 20،600 تنقلت اع�ساء مجل�س الدارة
11،700 13،200 اتعاب مهنية

6،000 12،075 م�ساريف ايجار
144 199 م�ساريف برامج كمبيوتر

1،638 1،425 م�ساريف �سيافة
251 629 م�ساريف نظافة

4،117 4،473 م�ساريف خدمات ال�سقق
300 -تبرعات

199 306 عمولت وفوائد بنكية
-4،554 م�ساريف زيادة راأ�س المال
-650 م�ساريف تخمين الأرا�سي

-1،475 م�ساريف ق�سائيه
75,726 98,812 المجموع 
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية 

14- التزامات المحتمله

15- الدوات المالية

القيمة العادلة

مخاطر الئتمان

مخاطر ال�سيولة

على ال�سركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتملة وكما يلي :ـ
- كفالة بنكية قيمتها )600( دينار ل�سالح وزارة العمل وتاميناتها النقدية 60 دينار.

- ق�سية �سد ال�ســـــــركة من ال�ســــــيد احمد الكيالي الدعوى رقم )11354/2011( لـــدى محكمة �سلح حقوق عمان وذلك  
  للمطالبة بحقوق عمالية قيمتها )2،100( دينار، ول زالت الدعوى منظورة.

- تم ا�ستلم انذار عدلي من �سركة اكرم رم�سان العرج بتاريخ 14 ايلول 2011، بخ�سو�س مطالبة برد مبلغ )480( الف 
  دينار تخـ�س عقد بيع عقارات وقــد تـم الرد على النذار العدلي بعد تجهيز وكــــــالة غير قابلة للعزل بخ�سو�س قطــــع 

  الرا�سي لم يتم انهاء المو�سوع حتى تاريخ القوائم المالية ولم يتم الح�سول على مخال�سة او نقل قطع الرا�سي ر�ســميا   
  لدى دائرة الت�سجيل ) با�ستثناء الوكالة ( ولم يتخذ اي اجراء ق�سائي تبعا لذلك.

- تم ا�ستلم انذار عدلي بتاريخ 22 ايلول 2011 من ال�سيد احمد يو�ســـف ابـــــو خ�سرة ) مقاول بـرك ( بخ�سو�س مطالبة
  ل�سرف فاتورة بخ�سو�س عقد مقاولة بلغت قيمة المطالبة )93،000( الف دينار، ونتيجة لعدم ا�ستلم العمال ووجــــود 
  عيوب بتنفيذها تم تكليف جهة ال�سراف بالتثبت من قيمة الدفعة الواجب �سدادها لحين ا�ستلم العمال ح�سب ال�سول

 ولم يتحذ اي اجراء ق�سائي تبعا لذلك. 

تتاألف الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. تت�سمن الموجودات المالية الأر�سدة لدى البنوك والنقد في ال�سندوق 
والذمم المدينة والأوراق المالية. وتت�سمن المطلوبات المالية الت�سهيلت الممنوحة من البنوك والذمم الدائنة.

اإن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية ل تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية حيث اأن معظم الأدوات المالية اإما ق�سيرة 
الأجل بطبيعتها اأو يتم اإعادة ت�سعيرها با�ستمرار.

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة اأو عجز الطرف الآخر للأداة المالية عن الوفاء بالتزاماته تجـاه ال�سركة مما 
قد يوؤدي اإلى حدوث خ�سائر. تتمثل مخاطر ائتمان ال�سركة ب�سكل اأ�سا�سي في الودائع لدى البنوك والذمم المدينة التجارية، حيث تعمل 
ال�سركة على الحد من المخاطر الئتمانية عن طريق التعامل مع البنوك التي تتمتع ب�سمعـــة جيــــدة وو�سع حدود ائتمانية لعملئها مع 

مراقبة الديون غير الم�سددة. يتمثل الحد الأق�سى للمخاطر الئتمانية في القيمة المدرجة للموجودات المالية في القوائم المالية.

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�سركة على توفير التمويل اللزم لتاأدية التزاماتها في تواريخ ا�ستحقاقها ولتجنب هذه المخاطر 
تقوم ال�سركة بتنويع م�سادر التمويل واإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة اآجالها والحتفاظ بر�سيد كاف من النقد وما في حكمه 

والأوراق المالية القابلة للتداول. 
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�سركة وادي ال�ستا لل�ستثمارات ال�سياحية
الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ساحات حول القوائم المالية 

16- تابع الدوات المالية
مخاطر اأ�سعار الفائدة

مخاطر اأ�سعار العملت الأجنبية

17- الأرقام المقارنة

اأن  اأو القيمة العادلة للأدوات المالية. وحيث  اأ�سعار الفائدة على ربح ال�سركة  اأ�سعار الفائدة من احتمال تاأثير التغيرات في  تنتج مخاطر 
معظم الأدوات المالية تحمل �سعر فائدة ثابت وتظهر بالكلفة المطفاأة، فاإن ح�سا�سية اأرباح ال�سركة وحقوق الملكية للتغير في اأ�سعار الفائدة 

يعتبر غير جوهري.

تتمثل مخاطر العملت في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات المالية ب�سبب تقلبــات اأ�سعار العملت الأجنبية. حيث اإن معظم تعاملت 
ال�سركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي وحيث اأن �سعر �سرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مــع الدولر الأمريكي، فاإن الأر�سدة 
في الدولر الأمريكي ل تمثل مخاطر هامة لتقلبات العملت الأجنبية واإن ح�سا�سية اأرباح ال�سركة وحقوق الملكية للتغير في اأ�سعار �سرف 

العملت الأجنبية يعتبر غير جوهري .

تم اعادة ت�سنيف وتبويب بع�س ارقام المقارنة ليتلءم وت�سنيف وتبويب ارقام ال�سنة المالية الحالــــية .


