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الحسين حفظه الله ورعاه ابن  الثاني  الملك عبدالله  الجلالة  صاحب 
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الرئي�س 

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي  الدكت�ر فهد نجيب ابراهيم الفانك  

                                    

نائب الرئي�س

قطاع خا�ص                    محمد عبدالغني دروي�ص العمد   

الأع�صاء

قطاع خا�ص              عزمي محم�د الكايد حيا�ضات   

قطاع خا�ص                    ينال كمال جميل  ب�ضطامي    

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي           ن�ض�ح �ضالم �ضليمان المجالي   

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي           محمد ع�ده اأحمد يا�ضين   

البنك العربي طارق ح�ضن اأحمد الحاج ح�ضن    

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي �ضالح حمد ع�اد القلاب    
اعتباراً من 2/15 / 2010      

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي زيدون ممدوح عبد الرحمن اأب� ح�ضان   
اعتباراً من 4/15 / 2010      

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي لغاية    2010/4/15 » محمد نادر« ف�ؤاد الح�راني   

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي لغاية    2010/2/15 د. محمد لطفي محمد الجعفري   

أعضاء مجلس الإدارة
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9 كلمة رئي�ص مجل�ص الاإدارة       

10 تقرير مجل�ص الاإدارة         

33 تقرير مدققي الح�ضابات عن �ضنة 2010      

35 الميزانية العامة كما هي في 31 كان�ن الاأول 2010     

36 بيان الدخل لل�ضنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2010     

37 بيان التغيرات في حق�ق الم�ضاهمين       

38 بيان التدفقات النقدية        

39 اإي�ضاحات ح�ل البيانات المالية        

المحتويات
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ح�صرات الم�صاهمين الكرام,

ا�ضعد الله اأوقاتكم

اأخرى في هذا الاجتماع ال�ضن�ي  اأرحب بكم مرة  اأن  اإدارة م�ؤ�ض�ضتكم، وبا�ضمي، ي�ضعدني  اأع�ضاء مجل�ص  با�ضم 
الاإدارة عن  تقرير مجل�ص  لاأقدم لح�ضراتكم  �ضيليه،  الذي  العادي  والاجتماع غير  والع�ضرين،  العادي الخام�ص 
قطاع  في  القيادي  مركزها  تحتل  تظل  بحيث  الم�ضتقبلية  وخططها  واإنجازاتها  المالية  ونتائجها  ال�ضركة  اأعمال 

ال�ضحافة والاإعلام.

ي�شتوفي هذا التقرير جميع متطلبات ال�شفافية، ويلبي �شروط الحاكمية الجيدة وفق اأعلى المعايير، ويلتزم بجميع 
ال�شروط والقواعد التي تفر�شها القوانين والأنظمة، وهو ي�شم البيانات الح�شابية الختامية ل�شنة 2010، وتقرير 
البيئة الاقت�ضادية  اللازمة. كما ي�ضم لمحة م�جزة عن  والاإف�ضاحات  الاإي�ضاحات  فاح�ضي الح�ضابات، وكافة 

التي عملت الم�ؤ�ض�ضة في ظلها خلال ال�ضنة وت��ضيات مجل�ص الاإدارة لهيئتكم الم�قرة.

ح�صرات الم�صاهمين الكرام,

�شهد الردن في 2010 عاماً �ضعباً اآخر، ا�ضتمرت خلاله بع�ص تداعيات الاأزمة العالمية، وتحققت نتائج اإيجابية 
و�شلبية، ولكن القت�شاد الأردني تما�شك وبداأ حركة انتعا�ش واإن كانت بطيئة.

في الجانب ال�ضلبي ارتفعت اأ�ضعار المحروقات والم�اد الغذائية، وارتفع معدل الت�ضخم اإلى 5%، وزادت المدي�نية 
عند  والبطالة  الفقر  معدلات  وظلت  الب�ر�ضة،  في  الاأ�ضهم  اأ�ضعار  وانخف�ضت  الم�ازنة،  في  المزمن  للعجز  نتيجة 

م�ضت�ياتها العالية.

الاأجنبية،  العملات  من  المركزي  البنك  احتياطي  وارتفع   ،%3 بمعدل  اإيجابي  نم�  تحقق  الاإيجابي  الجانب  وفي 
وزادت ال�ضادرات والم�ضت�ردات، وا�ضتقر �ضعر �ضرف الدينار، وحافظت ح�الات المغتربين على م�ضت�اها، وتحقق 

نم� ملم��ص في قطاعات ال�ضياحة والعقارات.

وت�ضير الت�قعات اإلى حدوث تح�ضن في ال�ضنة الجديدة، حيث �ضيبلغ النم� الاقت�ضادي 4 اإلى 5 بالمائة، وت�ضتمر 
معظم الموؤ�شرات القت�شادية في التح�شن، ويعتمد الكثير على مدى النجاح في اإدارة المالية العامة وال�شيطرة على 

العجز والمدي�نية.

ح�صرات الم�صاهمين الكرام,

النجاح الذي حققته الم�ؤ�ض�ضة في �ضنة 2010، والزيادة في الاأرباح ال�ضافية بعد ال�ضريبة بن�ضبة 14%، �ضمحت 
مراقبة  الم�ؤ�ض�ضة  اإدارة  و�ضت�ا�ضل  المال  راأ�ص  من   %60 تعادل  اأرباح  ح�ضة  بت�زيع  ي��ضي  باأن  الاإدارة  لمجل�ص 
في  ال�ضركة  م�ضالح  لحماية  الاحتياطية  الاإجراءات  جميع  واتخاذ  الجديدة  ال�ضنة  في  الاقت�ضادية  التط�رات 

الظروف المتغيرة.

د. فهــد الفانـك

رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

العمليات

الاإعلان في  انخف�ص �ض�ق  ال�ضركة، فقد  �ضلباً على عمليات  اأثر  التباط�ؤ الاقت�ضادي في عام 2010 مما  ا�ضتمر 
الاردن بن�ضبة تناهز 17%، ولكن ح�ضيلة اعلانات �ضحف ومجلات الم�ؤ�ض�ضة لم تنخف�ص �ض�ى بن�ضبة 3ر1% بف�ضل 
ا�شتراكات  اأوقفت  ان الحكومة  التجاري. ومع  اأخذت موقعها على خارطة العلان  التي  الراأي العلانية  نجاح 
ولكن  بن�ضبة 5ر%1،  الراأي  ل�ضحيفة  الي�مي  الت�زيع  زاد  فقد  والع�ضكرية،  المدنية  الر�ضمية،  والدوائر  ال�زارات 
باأ�شعار  اإلى نظام ال�شتراك ال�شنوي  الح�شيلة النقدية للمبيعات انخف�شت ب�شبب تحول عدد كبير من القراء 

ت�ضجيعية. وبذلك تك�ن الاإيرادات العامة لل�ضحف والمجلات قد انخف�ضت بن�ضبة 2% فقط.

اقت�صاديات الت�صغيل

تحت ظروف الركود الن�شبي في الإيرادات، كان ل بد من التركيز على تر�شيد النفقات وزيادة كفاءة العمل، وقد 
تمكنت اإدارة الموؤ�ش�شة من تخفي�ش كلفة اإ�شدار ال�شحف والمجلات بن�شبة 7ر6%، كما انخف�ضت تكاليف المطبعة 
ليتجاوز 6ر10 ملي�ن دينار. كما  الربح  اإجمالي  الذي �ضمح بتح�ضن ملم��ص في  الاأمر  بن�ضبة 5ر%13،  التجارية 
حدث تح�ضن ملم��ص في بن�د الاإيرادات والنفقات غير الت�ضغيلية، مما او�ضل الارباح ال�ضافية قبل ال�ضريبة اإلى 

6ر6 ملي�ن دينار بزيادة 8ر5%، وبعد ال�ضريبة اإلى ح�الي 7ر5 ملايين دينار بزيادة 5ر12% عن ال�ضنة ال�ضابقة.

المركز المالي

تتمتع الم�ؤ�ض�ضة بمركز مالي ق�ي، فقد بلغت حق�ق الملكية 5ر33 ملي�ن دينار اأي ح�الي 90% من الم�ج�دات. وت�ضكل 
الم�ج�دات المتداولة ح�الي 62% من الم�ج�دات ب�ضمنها ح�الي 1ر11 مليون دينار نقداً و�شيكات في ال�شندوق 
والبن�ك. كما ان راأ�ص المال العامل )اأي زيادة الم�ج�دات المتداولة عن المطل�بات المتداولة يناهز 20 ملي�ن دينار. 

ولي�ص على الم�ؤ�ض�ضة قرو�ص اأو مطل�بات م�ضتحقة للغير.

تقرير مجلس الإدارة لسنة 2010
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متطلبات الإف�صاح 

ومعايير  المحا�سبية  والمعايير  الم�سدرة  ال�سركات  اإف�ساح  تعليمات   « من   4 المادة  من  ب  الفقرة  باأحكام  عملا 
التدقيق » نورد متطلبات الإف�ساح التالية :

1 . ن�شاط ال�شركة الرئي�شي واأماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم ال�شتثمار الراأ�شمالي:

ال�ضهرية  الي�ميتين ومجلة حاتم  تايمز  الراأي والج�ردان  وبيع �ضحيفتي  باإ�ضدار  ال�ضركة  اأن�ضطة  تتمثل   . اأ 
للاأطفال و�شحيفة ) الراأي الإعلانية( الأ�شبوعية ون�شر الإعلانات التجارية. وتمتلك الموؤ�ش�شة » مطبعة 
اأعمال البحث  الموؤ�ش�شة  لل�شوق المحلية وتمار�ش  التجارية  باأعمال الطباعة  التي تقوم   « التجارية  الراأي 

وخدمة المجتمع المحلي من خلال » مركز الراأي للدرا�ضات ». 

ب . المركز الرئي�ضي وال�حيد لل�ضركة م�ج�د في عمّان ولها مكاتب �ضحفية في المحافظات، ويبلغ عدد العاملين 
لديها 597 م�ظفا نظاميا.

ج . يبلغ حجم الا�ضتثمار الراأ�ضمالي 3ر7 مليون دينار تمثل موجودات ال�شركة الثابتة وطويلة الأجل .

2 . ل يوجد �شركات تابعة ل�شركة الموؤ�ش�شة ال�شحفية الأردنية » الراأي ».

 3 . اأ- اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة ونبذة تعريفية بهم.
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ال�ســـــــــــــــــــــــــــــــم
ال�سفة

تاريخ               
الع�سوية

تاريخ 
لاد

المي
لات

الموؤه
العلمية

تاريخ 
التخرج

ف
ظائ

الو

م�ؤ�ض�ضة ال�ضمان الاجتماعي ويمثلها:

نجيب ابراهيم الفانك
د. فهد 

مجل�ص الاإدارة
رئي�ص 

2006/4/4
1934

محا�ضبة
بكال�ري��ص 

ماج�ضتير اإدارة اأعمال
دكت�راه اإدارة اأعمال

1963
1982

1984

مدقق رئي�شي  في �شابا و�شركاه/ �شابقا
لي في الملكية الاأردنية /�ضابقا

مدير ما
مجل�ش اإدارة �شركة م�شانع الأ�شمنت/�شابقا

ع�شو 
ع�ض� في ال�حدة الاأ�ضتثمارية في ال�ضمان/ �ضابقا

مجل�ص اأمناء جامعة اليرم�ك/ �ضابقاً
ع�ض� 

م�ضت�ضار اقت�ضادي واإعلامي م�ضتقل

لي
ن�ض�ح �ضالم �ضليمان المجا

ع�ض�
2008/10/18

1942
لي�ضان�ص اآداب

1966

/ �ضابقاً   اأ�ضتاذ مدرب في الكلية الع�ضكرية 
مدير عام وكالة الاأنباء الاأردنية بترا / �ضابقا

مدير عام م�ؤ�ض�ضة الاإذاعة والتلفزي�ن / �ضابقا 
اأمين عام وزارة الاإعلام / �ضابقا

وزير اإعلام / �ضابقا
وزير ثقافة / �ضابقا

/ �ضابقاً لخارجية في عدة بلدان
�ضفير ب�زارة ا

محمد ع�دة اأحمد يا�ضين
ع�ض�

2009/10/15
1962

محا�ضبة
بكال�ري��ص 

ماج�شتير تمويل
1984
2003

ع�ض� في جميعة التدقيق الدولية
لي لل�ضمان الاجتماعي

المدير الما
مدير التدقيق الداخلي للهيئة العامة للتقاعد 

والمعا�شات / قطر/�شابقا

�ضالح حمد ع�اد القلاب
ع�ض�

2010/2/15
1944

بكال�ري��ص �ضحافة 
واعلام

1978

وزير اعلام / �ضابقاً
وزير ثقافة / �ضابقاً

لحك�مة الاأردنية �ضابقاً
وزير دولة الناطق الر�ضمي با�ضم ا

كاتب في �ضحيفة »ال�ضرق الاأو�ضط« ا
 كاتب عم�د ي�مي في »الراأي« الاأردنية 

لجريدة الك�يتية.
و ا

تحرير، المدير العام ال�ضابق لف�ضائية »العربية«.
 رئي�ص 

مجل�ص اإدارة م�ؤ�ض�ضة الاإذاعة والتلفزي�ن �ضابقاً 
رئي�ص 

مجل�ص الاأعيان
ع�ض� 

ممدوح عبد الرحمن اأب� ح�ضان
زيدون  

ع�ض�
2010/4/15

بكال�ري��ص اإدارة اأعمال 
1988

- �شركة التجارة والت�شويق الدولية
مدير الاإدارة والت�ض�يق

- �شركة التجارة والت�شويق الدولية
مدير التط�ير التجاري للمجم�عة

- �شركة Jaidah للاآليات والتجارة / قطر
مدير ال�حدة المالية الداخلية

- ال�حدة الا�ضتثمارية لل�ضمان الاجتماعي
لي والاإ‘داري والا�ضتثماري

مدير التط�ير الما
حالياً:

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي
م�ضت�ضار المدير العام للا�ضتثمار الا�ضتراتيجي

لخا�ص ويمثله :
القطاع ا

محمد عبد الغني دروي�ص العمد
مجل�ص 

نائب رئي�ص 
الاإدارة

2010/4/1
1931

بكال�ري��ص اقت�ضاد وعل�م 
�ضيا�ضية 

1955
1993

مدير بنك الاأردن/ �ضابقا
مدير عام الم�ؤ�ض�ضة ال�ضحفية الاأردنية / �ضابقا

محم�د الكايد حيا�ضات
عزمي 

ع�ض�
2010/4/1

1971
بكال�ري��ص حق�ق

ماج�ضتير في القان�ن 
لي

التجاري والدو

1995
مجل�ش اإدارة �شركة اليرموك للتاأمين

ع�شو 
محاماة/ الكايد للمحاماة

مجاز من مكتب 
محامي 

ينال كمال جميل ب�ضطامي
ع�ض�

2010/4/1
1951

تجارة
دبل�م 

1971
رجل اأعمال / قطاع خا�ص

لحاج ح�ضن
طارق ح�ضن اأحمد ا

ع�ض�
2010/4/1

بكال�ري��ص اإدارة اأعمال 
واقت�ضاد

1973

نائب رئي�ص اأول – رئي�ص الت�ض�يق – البنك العربي – 
الاإدارة العامة – عمان – الاأردن.

مدير الات�ضالات الت�ض�يقية الاإقليمي – بنك ات�ص ا�ص 
بي �ضي  – دبي �ضابقاً

م�ضت�ضار م�ضاعد – �شركة طلال اأبو غزالة �شابقاً 
للا�ضت�ضارات – مكاتب عمان ودبي.

لخام�س والع�سرون
مجل�س الإدارة ا

تقرير 
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ال�ســـــــــــــــــــــــــــــــم
ال�سفة

تاريخ               
الع�سوية

تاريخ 
لاد

المي
لات

الموؤه
العلمية

تاريخ 
التخرج

ف
ظائ

الو

م�ؤ�ض�ضة ال�ضمان الاجتماعي ويمثلها:

نجيب ابراهيم الفانك
د. فهد 

مجل�ص الاإدارة
رئي�ص 

2006/4/4
1934

محا�ضبة
بكال�ري��ص 

ماج�ضتير اإدارة اأعمال
دكت�راه اإدارة اأعمال

1963
1982

1984

مدقق رئي�شي  في �شابا و�شركاه/ �شابقا
لي في الملكية الاأردنية /�ضابقا

مدير ما
مجل�ش اإدارة �شركة م�شانع الأ�شمنت/�شابقا

ع�شو 
ع�ض� في ال�حدة الاأ�ضتثمارية في ال�ضمان/ �ضابقا

مجل�ص اأمناء جامعة اليرم�ك/ �ضابقاً
ع�ض� 

م�ضت�ضار اقت�ضادي واإعلامي م�ضتقل

لي
ن�ض�ح �ضالم �ضليمان المجا

ع�ض�
2008/10/18

1942
لي�ضان�ص اآداب

1966

/ �ضابقاً   اأ�ضتاذ مدرب في الكلية الع�ضكرية 
مدير عام وكالة الاأنباء الاأردنية بترا / �ضابقا

مدير عام م�ؤ�ض�ضة الاإذاعة والتلفزي�ن / �ضابقا 
اأمين عام وزارة الاإعلام / �ضابقا

وزير اإعلام / �ضابقا
وزير ثقافة / �ضابقا

/ �ضابقاً لخارجية في عدة بلدان
�ضفير ب�زارة ا

محمد ع�دة اأحمد يا�ضين
ع�ض�

2009/10/15
1962

محا�ضبة
بكال�ري��ص 

ماج�شتير تمويل
1984
2003

ع�ض� في جميعة التدقيق الدولية
لي لل�ضمان الاجتماعي

المدير الما
مدير التدقيق الداخلي للهيئة العامة للتقاعد 

والمعا�شات / قطر/�شابقا

�ضالح حمد ع�اد القلاب
ع�ض�

2010/2/15
1944

بكال�ري��ص �ضحافة 
واعلام

1978

وزير اعلام / �ضابقاً
وزير ثقافة / �ضابقاً

لحك�مة الاأردنية �ضابقاً
وزير دولة الناطق الر�ضمي با�ضم ا

كاتب في �ضحيفة »ال�ضرق الاأو�ضط« ا
 كاتب عم�د ي�مي في »الراأي« الاأردنية 

لجريدة الك�يتية.
و ا

تحرير، المدير العام ال�ضابق لف�ضائية »العربية«.
 رئي�ص 

مجل�ص اإدارة م�ؤ�ض�ضة الاإذاعة والتلفزي�ن �ضابقاً 
رئي�ص 

مجل�ص الاأعيان
ع�ض� 

ممدوح عبد الرحمن اأب� ح�ضان
زيدون  

ع�ض�
2010/4/15

بكال�ري��ص اإدارة اأعمال 
1988

- �شركة التجارة والت�شويق الدولية
مدير الاإدارة والت�ض�يق

- �شركة التجارة والت�شويق الدولية
مدير التط�ير التجاري للمجم�عة

- �شركة Jaidah للاآليات والتجارة / قطر
مدير ال�حدة المالية الداخلية

- ال�حدة الا�ضتثمارية لل�ضمان الاجتماعي
لي والاإ‘داري والا�ضتثماري

مدير التط�ير الما
حالياً:

الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي
م�ضت�ضار المدير العام للا�ضتثمار الا�ضتراتيجي

لخا�ص ويمثله :
القطاع ا

محمد عبد الغني دروي�ص العمد
مجل�ص 

نائب رئي�ص 
الاإدارة

2010/4/1
1931

بكال�ري��ص اقت�ضاد وعل�م 
�ضيا�ضية 

1955
1993

مدير بنك الاأردن/ �ضابقا
مدير عام الم�ؤ�ض�ضة ال�ضحفية الاأردنية / �ضابقا

محم�د الكايد حيا�ضات
عزمي 

ع�ض�
2010/4/1

1971
بكال�ري��ص حق�ق

ماج�ضتير في القان�ن 
لي

التجاري والدو

1995
مجل�ش اإدارة �شركة اليرموك للتاأمين

ع�شو 
محاماة/ الكايد للمحاماة

مجاز من مكتب 
محامي 

ينال كمال جميل ب�ضطامي
ع�ض�

2010/4/1
1951

تجارة
دبل�م 

1971
رجل اأعمال / قطاع خا�ص

لحاج ح�ضن
طارق ح�ضن اأحمد ا

ع�ض�
2010/4/1

بكال�ري��ص اإدارة اأعمال 
واقت�ضاد

1973

نائب رئي�ص اأول – رئي�ص الت�ض�يق – البنك العربي – 
الاإدارة العامة – عمان – الاأردن.

مدير الات�ضالات الت�ض�يقية الاإقليمي – بنك ات�ص ا�ص 
بي �ضي  – دبي �ضابقاً

م�ضت�ضار م�ضاعد – �شركة طلال اأبو غزالة �شابقاً 
للا�ضت�ضارات – مكاتب عمان ودبي.
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 3 . ب - اأ�صماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم 

الا�ضم
ال�ضفة

ال�ظيفية
تاريخ

الميلاد
ال�ضهادات

العلمية
تاريخ 

التخرج
تاريخ

التعيين
ال�ظائف

4/13/ 1948المدير العام» محمد نادر« ف�ؤاد  الح�راني 
بكال�ري��ص اقت�ضاد 
ودبل�م عالي اإعلام

    1970
1980

1971/8/14

- ع�ض� مجل�ص وكالة 
الاأنباء الاأردنية بترا 

- ع�ض� مجل�ص كلية الاأعمال 
بالجامعة الاأردنية 

- ع�ض� نقابة ال�ضحفيين الاأردنيين 
- ع�شو اتحاد النا�شرين العرب

عمران خير �شم�ش خير
1946/4/6نائب المدير العام

بكال�ري��ص اإدارة عامة  
وعل�م �ضيا�ضية

19712001/2/1

- �ضابط في الق�ات الم�ضلحة / �ضابقاً
 - ملحق ع�ضكري/ �ضابقاآً

- نائب مدير عام 
    م�ؤ�ض�ضة الم�انىء /�ضابقاً 

1965/4/2المدير المالياأيمن قا�شم محمد الروا�شدة 
بكال�ري��ص مالية 

ماج�ضتير محا�ضبة
1988
2007

1995/10/24

- الم�ؤ�ض�ضة ال�ضحفية الاأردنية:
 - محا�ضب/ �ضابقاآً

- مدقق داخلي /�ضابقاً 
-  رئي�ص ق�ضم التدقيق 

     الداخلي /�ضابقاً

4 . اأ�صماء الم�صاهمين الذين يملك�ن 5 % فاأكثر من راأ�صمال ال�صركة 

عدد الاأ�ضهمعدد الاأ�ضهمالا�ضــــم
الن�ضبة2009الن�ضبة2010

55% 554.125.000 %4.125.000الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي
10 %10750.000%750.000البنك العربي

5 . الو�سع التناف�سي لل�سركة: تحتل ال�سركة المرتبة الأولى بين �ست  �سحف يومية محلية من حيث حجم 
المبيعات والإعلانات و�سافي الربح قبل و بعد ال�سرائب.

العطاءات  اأ�سلوب  وتطبق  ال�ستيراد،  في  رئي�سيين  عملاء  اأو  محدودين  موردين  على  ال�سركة  تعتمد  ل   .  6
بالن�سبة للم�ستريات الرئي�سية من ورق ال�سحف والورق التجاري والأحبار والأفلام والبليتات وغيرها 

من المواد.
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9/ أ .  الهيكل التنظيمي 

الراأي الإلكتروني

لأردنية
حفية ا

ظيمي للم�ؤ�ص�صة ال�ص
الهيكل التن

حتى 2010/12/31

م�ساعدو رئي�س التحرير

ين ال�سحفية
ؤون الموظف لجنة �سو

الكتاب

مكتب رئي�س التحرير
الم�ست�سارون

أي منبــــــر الــــــــرا

التحرير

المندوبون

المندوبون

التحرير

التحرير

المندوبون

التحرير
المرا�سلون في 

الخارج

ق�سم الترجمة

ق�سم
مندوبي عمان

ق�سم مندوبي 
المحافظات

ق�سم الت�سوير 
ال�سحفي

ق�سم 
التحقيقات

الأر�سيف الإلكتروني

خدمات الإنترنت

الأر�سيف الورقي

المكتبة

ق�سم الوكالت

ق�سم الت�سحيح

ق�سم الإخراج

فرز الألوان

 J
.T

ني .
ترو

الإلك

الكـــــــتــــــــاب

نتاج ق. الإ

ق. التحرير

ق. المندوبين

ق. الإنترنت

ق. الترجمة

ق. الت�سحيح

ق. الأر�سيف

لإدارة
مجل�س ا

مجل�س الإدارة
رئي�س 

أي للدرا�سات الهيئة ال�ست�سارية لمركز الرا

ق
دقي

لجنة الت

دارية لإ
جنة المالية وا

الل

مار
ل�ستث

لجنة ا

المدير العام

ي
خل

ق الدا
حدة التدقي

و

ب المدير العام
مكت

ين
ق العامل

�سندو
لجنة 

ت الفرعية
طاءا

لجنة الع
ن

الم�ست�سارو

أي رئي�س مركز الرا
للدرا�سات

ق�سم
درا�سات ال�سوق

ق�سم
درا�سات ال�سوق

ؤول المدير الم�سو
تم

مجلة حا

ق�سم التحرير

الق�سم الفني

العلاقات العامة

ي
ح

�س
ين ال

م
أ لجنة التا

مة
مة العا

لا
لجنة ال�س

ين العامة
ظف

ؤون المو لجنة �سو

ق�سم الطابعة 
ال�سحفية

�سكرتارية 
العطاءات

ق�سم الطابعة 
الم�ساعدة

ق�سم ال�سيانة

قــــــ�ســــــم
CTP

م�سرف
نتاج الفني الإ

م�سرف
نتاج/ الطباعة الإ

ق. الحـــجــــز

نتاج ق. الإ

ق�سم
الإتفاقيات
قــــــ�ســـــم ت�سويـــق

حاتــــــــــــــــــم

ق�سم الترويج

م�ست�سار فني

ق�سم التوزيع

ق�سم الإ�ستراكات

ق. المتابعة
والتفتي�س

ق. التجهيز

م
عا

لمدير ال
س / ا

�
ة والرئي

دار
لإ

س ا
�

مجل

ت
دارا

لإ
ء ا

مدرا

حرير
س الت

�
عدو رئي

�سا
م

ب و
نائ

ن
�سارو

�ست
لم

ا

ت
حدا

و
حرير / ال

ء الدوائر / الت
مدرا

ة
دائر

مدير 
عد 

�سا
م

م
�سا

لأق
ا

ن
جا

الل

م�ساعد رئي�س 
المجموعة

الفنيون

مهند�س �سبكات

م�ساعد رئي�س 
المجموعة

الفنيون

مهند�س �سبكات

المبرمجون

نائب المدير العام

ؤول رئي�س التحرير الم�سو
يمز

جوردن تا

مدير التحرير

مدير وحدة قيا�س الراأي 
العام ودرا�صات ال�ص�ق

مدير وحدة
الدرا�صات والأبحاث

مدير التحرير

مدير دائرة تكن�ل�جيا 
المعل�مات

مدير الت�زيع

مدير الت�ص�يق 
والإعلان

مدير المطابع التجارية

مدير المطابع ال�صحفية

مدير الل�ازم 
والم�صت�دعات

مدير ال�ص�ؤون الإدارية

مدير ال�ص�ؤون المالية

مدير الم�ارد الب�صرية

إعلانية أي ال مدير الرا

الم�ست�سار الطبي / 
العيادة

الم�ست�سار ال�سريبي

ق�سم المحا�سبة

ق�سم ال�سندوق

ق�سم الم�ساهمين

ق�سم التح�سيل
المالي

ق�سم المتابعة

ق�سم ا�سدار 
المطالبات

الم�ست�سار الهند�سي

الديــــــوان

ق�سم الأمن

ق�سم الخدمات
الم�ساندة

ق�سم �سيانة
المباني

مكتب ال�سوؤون
القانونية

ق. الم�ستودعات

ق. الم�ستريات 
المحلية

ق. المواد 
الم�ستهلكة

الم�ساعد
الم�ساعد

اللجنة 
الفنية

ي
الم�ساعد التنفيذ

لان
ع لاإ

ل
الم�ساعد

للت�سويق
الم�ساعد

مجموعة 
رئي�س 

أول الدعم الفني ال
مجموعة 

رئي�س 
الدعم الفني الثانية

مجموعة 
رئي�س 

برامج
التطبيقات وال

ق�سم الرواتب 
وال�سمان الجتماعي

ق�سم التاأمينات 
ال�سخ�سية

ق�سم التدريب

ق. ال�سلامة العامة

ق�سم �سوؤون 
الموظفين

التحرير

ق�سم الإنتاج

رئي�س التحرير الم�سوؤول
الراأي

ق�سم الت�سويق

ق�سم الحجز

الق�سم الفني

ق. ال�سف 
الت�سويـــــــري
ق. الت�سميم
 والإخــــراج

ق. ال�سيانة

CTP قــــــ�ســــــم

ق. الطباعة
التجارية

الإخراج

الت�سحيح

التدقيق

ال�سف

ق. التجهيز

ق�سم
الترجمة والن�سر

الم�ست�سار

مدير التحرير لل�ص�ؤون 
الثقافية والفنية

مدير التحرير
لل�ص�ؤون الريا�صية

مدير التحرير
لل�ص�ؤون العربية والدولية

مدير التحرير
ل�ص�ؤون المندوبين

مدير التحرير لل�ص�ؤون المحلية

مدير دائرة المعل�مات

ملحق اأب�اب

ملحق ال�صباب

مدير التحرير التنفيذي

مدير التحرير
لل�ص�ؤون القت�صادية

الم�ساعد
الم�ساعد

الم�ساعد
الم�ساعد
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7 . اأ - لا تتمتع ال�ضركة باأي حماية حك�مية اأو اأمتيازات لاأي من منتجاتها بم�جب الق�انين والاأنظمة .

 7.  ب – لا ي�جد اأي براءة اختراع او حق�ق امتياز ح�ضلت ال�ضركة عليها .

8 . اأ / لا ي�جد اأي قرارات �ضادرة عن الحك�مة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على ال�ضركة اأو 
قدراتها التناف�ضية.

    ب / لا ت�جد معايير ج�دة دولية تحكم عمل ال�ضحف والمطب�عات.

9 / ب. يعمل في الم�ؤ�ض�ضة 597 م�ظفا منهم 496 من الذك�ر و 101 من الاإناث: 

 العددالم�ؤهلات

3دكت�راه
26ماج�ضتير

6دبل�م عالي
216بكال�ري��ص

97دبل�م كلية مجتمع
249ت�جيهي وما دون

597 المجم�ع

يتمتع الجهاز ال�ظيفي بم�ؤهلات اأكاديمية وخبرات تقنية متخ�ض�ضة في اأن�ضطة واأعمال الم�ؤ�ض�ضة ويرتكز  9 / ج. 
الهيكل التنظيمي و�ضيا�ضة التعيين على نظام اإداري محدد يراعي الكفاءات والم�ؤهلات والخبرات العلمية 

والعملية. وت�فر الم�ؤ�ض�ضة للعاملين العديد من الدورات المتخ�ض�ضة داخل المملكة وخارجها.

يت�زع الم�ظف�ن على ثلاث فئات وظيفية: ال�ضحفية وعددهم 184 منهم 123 ع�ض�اً في نقابة ال�ضحفيين، 
والاإدارية وعددهم 280، والفنية وعددهم 153.

بلغ معدل دوران العاملين ل�ضنة 2010) 4%( وهي �شمن المعدلت الطبيعية، حيث تم ترك العمل لأ�شباب 
تتعلق بالتقاعد والا�ضتقالة والا�ضتغناء عن الخدمات لـ21 م�ظفاً بلغت رواتبهم ال�ضهرية 16273 ديناراً. 

بينما تم تعيين 26 م�ظفاً بلغت رواتبهم 7694 ديناراً.

التدريب والتاأهيل 

ال�شحفي  العمل  �شوؤون  مختلف  في  التطبيقية  العمل  وور�ش  الدورات  من  العديد  بتنظيم  التدريب  وحدة  قامت 
ت�قيع  المملكة. كما تم  وفنية خارج  العاملين في دورات �ضحفية  اإيفاد عدد من  اإلى  بالاإ�ضافة  والاإداري.  والفني 
اتفاقية مع المعهد الاأردني للاإعلام لاإيفاد عدد من الزملاء �ضن�يا في بعثات للح�ض�ل على الماج�ضتير في ال�ضحافة 

والاإعلام.

ون
سر

ع�
وال

س 
م�

لخا
ة ا

دار
الإ

س 
مجل�

ير 
قر

ت



Th
e

 T
w

e
nt

y 
FI

Ft
h 

A
nn

ua
l R

e
p

o
rt

 2
01

0

2
0

1
0

ن  
و

شر
�

ع
ال

و
س 

�
م

لخا
ي ا

و
شن

�
ال

ة 
ار

د
لإ

س ا
�

مجل
ر 

ري
ق

ت

17

10. ل ت�جد مخاطر تتعر�س لها ال�صركة.

11. الإنجازات التي حققتها ال�صركة خلال عام 2010

اأ. الإيرادات :

>  حققت ال�ضركة 2.516.747 دينار مبيعات �ضحف ومجلات. 

>  حققت ال�ضركة 20.445.589 دينار اأج�ر اإعلانات 

>  حققت ال�ضركة 2.970.191 دينار اإيرادات المطبعة التجارية. 

جدول باأ�صماء الدورات وعدد الم�ظفين بكل دورة

9لغة اإنجليزية
3قان�ن �ضريبة الدخل )28(

1مر�شد معتمد
CISCO 1ندوة ح�ل اأجهزة
)HP SERVER( 1موؤتمر

2الحماية القان�نية للاعلاميين
1تدريب المدربين في الاعلام الاقت�ضادي

4ت�ضميم وطباعة ال�ضحف العربية
1ور�شة )التغطية ال�شحفية للق�شايا العلمية(

2برنامج الر�شيف
3عمل المندوب ال�ضحفي

2لغة تحرير الاأخبار
2فن المقابلة ال�ضحفية

6كتابة التقرير ال�ضحفي
2تحرير الاأخبار

3الاأخطاء ال�ضحفية في التحرير
1الت�ض�ير ال�ضحافي المتقدم

Adobi 71دورة اأدوبي
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ب. التطوير التقني والفني

تنفيذاً لما ورد بالخطة الم�ضتقبلية للم�ؤ�ض�ضة لعام 2010 فقد تم اإنجاز الم�ضاريع التالية:

1- ا�ضتمرت الاأعمال الاإن�ضائية لم�ضروع »مجمع مطابع الراأي« على طريق مطار الملكة علياء الدولي حيث تم اإنجاز 
معظم الطوابق الثلاثة )تحت الأر�ش( والتي �شت�شم الم�شتودعات المركزية للموؤ�ش�شة، وقواعد رولت ماكنات 
الطباعة، بالإ�شافة اإلى المبا�شرة في اإنجاز م�شروع خطوط الكهرباء واأعمال البنية التحتية المرافقة للم�شروع.

2- تم اإحالة عطاء �شراء وتوريد وتركيب وت�شغيل ماكنة الطباعة ال�شحفية الجديدة على �شركة KBA الاألمانية 
وهي ن�ع KBA Commander 80 بمبلغ اإجمالي مقداره 2ر14 ملي�ن ي�رو وتم ت�ضديد الدفعة الاأولى من ثمن 

الماكنة والبالغة %15.

اإدارة حركة الوثائق وال�شور والأر�شيف ل�شحف الموؤ�ش�شة، وتركيب خوادم حديثة  3- تم اإنجاز تحديث برامج 
لاأنظمة الاإعلانات والمالية وا�ضتكمال تط�ير اأنظمة الات�ضالات واأجهزة المراقبة الاأمنية وال�ضيانة عن بعد.

12. ل ي�جد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال العام.

13. ال�صل�صلة الزمنية للاأرباح والأرباح الم�زعة ون�صبة الت�زيع و�صافي حق�ق الم�صاهمين وراأ�س 
المال واأ�صعار �صهم ال�صركة بالدينار.

ال�ضنة
�ضافي الاأرباح
بعد ال�ضريبة

الاأرباح
الم�زعة

ن�ضبة
الت�زيع

�ضافي حق�ق 
الم�ضاهمين

راأ�ص المال
�ضعر اإغلاق 
ال�ضهم/دينار

2010

2009

2008

2007

2006

5.686.205

5.052.779

8.115.114

11.524.992

1.902.764

4.500.000

3.750.000

7.500.000

7.500.000

4.500.000

%60

%50

%100

 %100

%60

33.511.154

31.574.949

34.022.170

33.407.056

26.382.064

7.500.000

7.500.000

7.500.000

7.500.000

7.500.000

13.500

15.400

16.140

19.730

10.290

14. تحليل المركز المالي لل�صركة ونتائج اأعمالها 

بلغ مجم�ع الم�ج�دات 37.4 ملي�ن دينار

�شكلت حقوق الم�شاهمين ما ن�شبته 90% من مجم�ع م�ضادر الاأم�ال  <

بلغ الاحتياطي الاإجباري حده الاأق�ضى 25% من راأ�ص المال  <

تحتفظ الم�ؤ�ض�ضة باحتياطي خا�ص يبلغ 5 ملي�ن دينار لغايات الت��ضع والخطط الم�ضتقبلية بالاإ�ضافة لاحتفاظها   <
باحتياطي اختياري كبير.

بلغت القيمة ال�ض�قية لل�ضركة في نهاية 2010 ح�الي 101.25 ملي�ن دينار.  <

ون
سر

ع�
وال

س 
م�

لخا
ة ا

دار
الإ

س 
مجل�

ير 
قر

ت



Th
e

 T
w

e
nt

y 
FI

Ft
h 

A
nn

ua
l R

e
p

o
rt

 2
01

0

2
0

1
0

ن  
و

شر
�

ع
ال

و
س 

�
م

لخا
ي ا

و
شن

�
ال

ة 
ار

د
لإ

س ا
�

مجل
ر 

ري
ق

ت

19

وفي ما يلي مقارنة لمعدلات الع�ائد على الا�ضتثمار وحق�ق الملكية والن�ضب المالية الاأخرى:

20102009المعدل
0.674 دينار0.758 دينارح�ضة ال�ضهم من �ضافي الربح

14.2 %15.2 %العائد على الا�ضتثمار
6.46 مرة5.94 مرةن�ضبة التداول

2.94 مرة2.54 مرة�ضافي راأ�ص المال العامل/راأ�ص المال 
16%17%العائد على حق�ق الم�ضاهمين
ن�ضبة الارباح النقدية الم�زعة

50%60%راأ�ص المال المدف�ع
3.37 مرة3.55 مرةمعدل دوران الا�ض�ل الثابته

النتائج المالية

1. بلغت التكاليف في �سنة 2010 ما مجموعه 19.620.380 دينار موزعة كما يلي :

20102009
26.3 %28.3 %رواتب واأج�ر ومكافاآت

41.4 %36.9 %ورق وم�ضتلزمات م�اد طباعة
11.8 %14.1 %م�ضاريف اإدارية وعم�مية

 9.7 %8.2 %م�ضاريف بيع وت�زيع 
 4.2 %4.5 %ا�ضتهلاكات
 1.2 % 1.5 %ا�شتراكات

 5.4 %  6.4 %م�صاريف اأخرى 

2. بلغ مجموع الإيرادات 26.380.960 دينار موزعة كما يلي :

20102009
75 %77.5 %الاإعلانات

9.8 %9.5 %مبيعات ال�ضحف
13.6 %11.3 %المطبعة التجارية

1.6 %1.7 %اإيرادات اأخرى

3. بلغ اإجمالي الربح 10.695.159 دينار 
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ت�زيع الأرباح 

بلغ مجم�ع اأرباح الفترة والاأرباح المدورة من العام الما�ضي 12.636.154دينار وي��ضي مجل�ص الاإدارة هيئتكم 
الم�قرة ت�زيعها على النح� التالي :

>   ت�زيع 4.5 ملي�ن دينار اأرباح نقدية على الم�ضاهمين بمعدل 600 فل�ص لل�ضهم ال�احد.

>  تدوير الر�ضيد المتبقي للعام القادم.

16. تدقيق الح�صابات / اأتعاب مدققي الح�صابات 

تم تدقيق ح�ضابات الم�ؤ�ض�ضة ل�ضنة 2010 من قبل ال�ضادة » ارن�ضت وي�نغ » بم�جب قرار الهيئة العامة في اجتماعها 
المنعقد بتاريخ 1 / 4 / 2010 وتم تحديد اأتعابهم من قبل مجل�ص الاإدارة بمبلغ 11،000 دينار.

17. بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة لأع�شاء مجل�ش الإدارة واأ�شخا�ش والإدارة العليا واأقاربهم.

اأ. ملكية اأع�ساء مجل�س الإدارة لأ�سهم الموؤ�س�سة كما في 2010/12/31

الا�ضم
ال�ضفة

ال�ظيفية
عدد الا�ضهم 

2010
2010

%
عدد الا�ضهم 

2009
2009

%

الم�ؤ�ص�صة العامة لل�صمان الجتماعي
ويمثلها 

4.125.000%554.125.000%55

رئي�ص مجل�ص د. فهد نجيب ابراهيم الفانك
الادارة

3000%0.043000%0.04

----ع�ض�ن�ض�ح �ضالم �ضليمان المجالي

----ع�ض�محمد ع�دة اأحمد يا�ضين

----ع�ض��ضالح حمد القلاب

----ع�ض�زيدون اأب� ح�ضان

القطاع الخا�س ويمثله

0.35%0.3526.250%26.250نائب الرئي�صمحمد عبدالغني دروي�ص العمد

10%10750.000%750.000ع�ض�البنك العربي 

---- ويمثله طارق ح�ضن الحاج ح�ضن

0.15%0.1511.580%11.580ع�ض�عزمي محم�د الكايد حيا�ضات

0.03%0.032500%2.500ع�ض�ينال كمال جميل ب�ضطامي
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ب. ملكية اأ�شخا�ش الإدارة العليا لأ�شهم الموؤ�ش�شة كما في 31/12/2010

ال�ضفة ال�ظيفيةالا�ضم
عدد 

الاأ�ضهم
2010

2010
%

عدد 
الاأ�ضهم
2009

2009
%

20160.02716660.020المدير العام»محمد نادر« الح�راني

----نائب المدير العامعمران خير �شم�ش خير

----رئي�ص التحرير الم�ض�ؤولعبد ال�هاب القرالة الزغيلات

----المدير المالياأيمن قا�شم محمد الروا�شدة

ذوي  العليا  الدارة  ا�شخا�ش  اأقارب  اأو  الإدارة  مجل�ش  ج. ليوجد اأوراق مالية مملوكة من قبل اأقارب اأع�شاء  
ال�ضلطة التنفيذية 

اأع�ضاء  قبل  عليها من  الم�ضيطر  ال�ضركات  قبل  ال�ضركة وممل�كة من  قبل  مالية م�ضدرة من  اأوراق  ي�جد  لا  د. 
مجل�ش الدارة واأ�شخا�ش الدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية واأقاربهم
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 18. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة لعام 2010 

اأ. مجل�ص الاإدارة

اإجماليمكافاآت�ضفر وتنقل رواتبال�ضفة ال�ظيفيةالا�ضم 

دينار  دينار *    دينار*دينار

69.6006،0005.00080.600رئي�ص مجل�ص الاإدارةد. فهد نجيب ابراهيم الفانك
6.0005.00011.000-ع�ض�ن�ض�ح �ضالم �ضليمان المجالي

6.0005.00011.000-ع�ض�محمد ع�ده اأحمد يا�ضين
5.2504.3759.625-ع�ض� اعتبارً من 2010/2/15�ضالح حمد ع�اد القلاب

4.2503.5427.792-ع�ض� اعتبارً من 2010/4/15زيدون ممدوح عبد الرحمن اأب� ح�ضان
6.0005.00011.000-نائب الرئي�صمحمد عبدالغني دروي�ص العمد
6.0005.00011.000-ع�ض�عزمي محم�د الكايد حيا�ضات

6.0005.00011.000-ع�ض�ينال كمال جميل ب�ضطامي
5.8074.83910.646-ع�ض� اعتبارً من2010/1/13طارق ح�ضن اأحمد الحاج ح�ضن
7506251.375-ع�ض� لغاية 2010/2/15د.محمد لطفي محمد الجعفري

1.7501.4583.208-ع�ض� لغاية 2010/4/15محمد نادر الح�راني
193161354-ع�ض� لغاية 2010/1/13عا�ضم نمر ح�ضن العابد

69.60054.00045.000168.600المجم�ع

*  علاوات بدل التنقل والمكافاآت الخا�سة بممثلي ال�سمان الجتماعي الخم�سة تحول لموؤ�س�سة ال�سمان الجتماعي.

ب. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا :

اجمالي/ دينارمكافاأة/دينار�ضفر وتنقلرواتب/دينارال�ضفة ال�ظيفيةالا�ضم

10.000109.150�ضيارة99.150المدير العاممحمد نادر الح�راني

5.00065.600�ضيارة60.600نائب المدير العامعمران خير �شم�ش خير

10.000102.220�ضيارة92.220 رئي�ص التحرير الم�ض�ؤولعبد ال�هاب القرالة الزغيلات

25.920-25.440480المدير المالياأيمن قا�شم محمد الروا�شدة
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19. التبرعات والمنح التي دفعتها ال�صركة خلال ال�صنة المالية.

ك�سف التبرعات لعام 2010

المبلغ بالدينارالجهة المتبرع لهاالبيان
2000رابطة الكتاب الاأردنييندورة م�ؤن�ص الرزاز
100جمعية ال�ضلط الخيرية�شراء تقويم �شنوي

200قيادة �ضلاح الج� الملكيحفل خيري للعائلات المحتاجة
350تجمع لجان المراأة ال�طني الاأردنيدعم الطالبات الفقيرات

2650  المجم�ع 

20. ل يوجد عقود وم�ساريع وارتباطات عقدتها ال�سركة مع اأي �سركة تابعة او �سقيقه اأو حليفة اأو رئي�س 
مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف بال�سركة اأو اأقاربهم خلال ال�سنة المالية.

21. اأ- م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة:

المهنية  وال�ضحة  العامة  ال�ضلامة  ومعايير  الاأمن  اأنظمة  تطبيق  »الراأي« على  الاأردنية  ال�ضحفية  الم�ؤ�ض�ضة  تعمل 
اأو ذات العلاقة وتتمثل في وزارتي ال�ضحة والبيئة والدفاع المدني ووزارة العمل  المعتمدة من الجهات المخت�ضة 
اأحدث  وفق  والاأفراد  الممتلكات  ت�ضمل  التي  العمل  بيئة  على  للمحافظة  والتعليمات  الاأنظمة  وفق  رقابية  كجهة 

الاأ�ضاليب والمعايير.
تق�م الم�ؤ�ض�ضة با�ضتخدام الاآلات والماكينات غير النافثة للغازات الم�ضرة بالبيئة من خلال ا�ضتخدامها ل��ضائل 
 B.C.F ال�ضلامة العامة المنا�ضبة والمتمثلة با�ضتبدال الطفايات التي تح�ي غازات ت�ؤثر على طبقة الاأوزون وهي
مقدمة  في  الراأي  وتك�ن  المدني  الدفاع  مديرية  وم�افقة  الا�ضتئنا�ص  بعد  البيئة  على  ت�ؤثر  لا  اأخرى  م�اد  اإلى 

الم�ؤ�ض�ضات التي تتبع ال��ضائل ال�ضلمية للمحافظة على البيئة.
واإيماناً من الموؤ�ش�شة بدورها في الحفاظ على الجانب البيئي تقوم بت�شليم مخلفات ما بعد الطباعة من الورق 
مجالات  في  وا�ضتخدامها  وتدويرها  تكريرها  لاإعادة  اخت�ضا�ص  ذوي  متعهدين  اإلى  والزي�ت  الكيماوية  والم�اد 

اأخرى ذات فائدة.
عن  الناتجة  المخلفات  تقليل  على  تعمل  حديثة  اأنظمة  ت�فير  خلال  من  الماكينات  تحديث  على  الم�ؤ�ض�ضة  وتعمل 

الطباعة اإلى الحد الاأدنى.
تقوم الموؤ�ش�شة بتوفير نظام يعمل على �شفط مخلفات غبار وق�شا�شات الورق الناتجة عن �شالت الإنتاج بحيث 
تخرج هذه المخلفات على �شكل مكعبات يتم تدويرها واإعادة ا�شتخدامها مرة اأخرى. حيث تحفظ في م�شتودعات 

اآمنة تنطبق عليها �شروط ال�شلامة العامة.
داخل  والم�لدات  بالماكينات  الخا�ضة  ال�ضجيج  لتقليل  المتبعة  الاأنظمة  تحديث  خلال  من  الم�ؤ�ض�ضة  تق�م  كذلك 
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الم�ؤ�ض�ضة اإلى الحد الم�ضم�ح به عالمياً.
وتق�م الراأي والج�ردان تايمز بن�ضر التحقيقات والتقارير المحلية والعالمية التي ت�ضجع على المحافظة على البيئة 
والتعريف بالاأ�ضرار البيئية وتق�م اأي�ضاً بدعم ن�ضر الاإعلانات والن�ضرات الت�ع�ية المتعلقة بالجانب البيئي التي 

تهدف لتوعية اأفراد المجتمع للحفاظ على البيئة وال�شحة العامة.

ب. م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي

ت�ؤمن الم�ؤ�ض�ضة بدورها، كم�ؤ�ض�ضة اإعلامية، في اإطار المجتمع الاأردني، بالاندماج مع المجتمع المحلي ومد ج�ض�ر 
ال�طنية،  الاأهداف  اأهلية ور�ضمية، لخدمة  ال�طنية من  الم�ؤ�ض�ضات  وثيقة مع  واإقامة علاقات  والم�ضاندة  التعاون 
الر�ضمية  ال�ف�د  الم�ؤ�ض�ضة  ت�ضتقبل  المدني،  المجتمع  م�ؤ�ض�ضات  دور  اإبراز  في  الاإعلامي  ن�ضاطها  اإلى  فبالاإ�ضافة 
الدورات  وتعقد  الراأي،  مكتبة  �ضل�ضلة  من  باإ�ضداراتها  العامة  والمكتبات  الجامعات  وتزود  والاأجنبية،  والاأهلية 
التدريبية لطلبة الجامعات، وتتعاون مع الموؤ�ش�شات الأكاديمية ومراكز البحث في اإقامة الموؤتمرات وور�ش العمل 

وعقد الندوات وتنظيم المحا�ضرات.

الحكومية  غير  للمنظمات  والتوعية  الإر�شاد  حملات  ل�شالح  المجانية  الإعلانات  من  العديد  الراأي  وتن�شر   
والم�ؤ�ض�ضات الر�ضمية والجمعيات والم�ؤ�ض�ضات الخيرية. 

* بلغ عدد اجتماعات مجل�ص الاإدارة خلال عام 2010 �ضبعة اجتماعات.
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قواعد الحوكمة 

تلتزم ال�ضركه بالق�اعد الامرة وال�ارده بدليل ح�كمة ال�ضركات الم�ضاهمه المدرجه في ب�ر�ضة عمان وال�ضادر من 
هيئة الاوراق الماليه الم�ضتنده الى الن�ض��ص القان�نيه الملزمه وال�ارده بالت�ضريعات النافذه.

كما تلتزم ال�شركه بالبنود الر�شاديه الواردة في دليل حوكمة ال�شركات فيما عدا بع�ش البنود للا�شباب التاليه:

�سبب عدم اللتزامالبند

الف�سل الول:مهام وم�سوؤوليات مجل�س الداره

يتم  داخلياً  نظاماً  الاداره  مجل�ص  ي�ضع   )1( البند 
المجل�ص  �ضن�ي مف�ضل مهام و�ضلاحيات  ب�ضكل  مراجعته 

وم�ض�ؤولياته.

ال�ضركات  وقان�ن  الم�ؤ�ض�ضه  نظام  تطبيق  يتم 
والانظمه الاخرى المعم�ل بها على اعمال المجل�ص 

ومهامه وم�ض�ؤولياته
قواعد  لتطبيق  خطيه  عمل  اجراءات  و�شع   )17( البند 
مدى  وتقييم  ومراجعتها  ال�شركه  في  الر�شيده  الحوكمه 

تطبيقها.

ب��ضع  الحالي  العام  من  اعتباراً  ال�ضركه  �ضتق�م 
الح�كمه  ق�اعد  لتطبيق  خطيه  عمل  اجراءات 

الر�شيده في ال�شركه ومراجعتها.

الف�سل الثاني:اللجان التي ي�سكلها مجل�س الداره

ت�شمى  دائمه  لجنه  الداره  مجل�ش  ي�شكل  )1/ب(  البند 
لجنة التر�شيحات والمكافاآت

ال�ضركه  لدى  متخ�ض�ضه  لجان  ل�ج�د  وذلك 
الم�ظفين  نظام  وفق  تعمل  والتي  المهام  لهذه 
المهام  بنف�ص  وتق�م  الاداره  المقر من قبل مجل�ص 
التر�شيحات  لجنة  بها  تقوم  التي  وال�شلاحيات 

والمكافاآت

الباب الخام�س:الف�ساح وال�سفافيه

ال�شركه اجراءات عمل خطيه وفقاً  البند رقم )1( ت�شع 
ل�ضيا�ضة الاف�ضاح المعتمده من قبل مجل�ص الاداره لتنظيم 
وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  المعلومات  عن  الف�شاح  �شوؤون 

لمتطلبات الجهات الرقابيه والت�ضريعات النافذه

بمتابعة  م�ضتمر  وب�ضكل  الم�ؤ�ض�ضه  ادارة  تق�م 
وتق�م  الاف�ضاحات  على  تطراأ  التي  الم�ضتجدات 
لمتطلبات  وفقاً  بها  والالتزام  تطبيقها  بمتابعة 

الجهات الرقابيه والت�ضريعات النافذه.
موقعها  با�شتخدام  ال�شركه  قامت   )4( رقم  البند 
الف�شاح  لتعزيز  النترنت  �شبكة  على  اللكتروني 

وال�ضفافيه وت�فير المعل�مات.

وت�ضمل  ف�راً  الماده  هذه  بتطبيق  الم�ؤ�ض�ضه  قامت 
في  المنتهيه  الماليه  ال�ضنه  عن  الاف�ضاحات  جميع 

.2010/12/31



28

الخطة الم�صتقبلية 

تتركز الخطة الم�ضتقبلية للم�ؤ�ض�ضة لعام 2011 على ما يلي:

1- مبنى مجمع مطابع الراأي:

ا�ضتكمال جميع متطلبات مبنى مجمع مطابع الراأي الذي ي�ضم مباني اإدارة المطابع ودائرة الت�زيع وتكن�ل�جيا 
المعل�مات والم�ضت�دعات المركزية وهنجر الطباعة حيث يت�قع انجاز كافة الاأعمال الاإن�ضائية مع نهاية اأيار 2011.

2- ماكنة الطباعة ال�ضحفية:

المبا�شرة بتركيب وت�شغيل ماكنة الطباعة ال�شحفية الجديدة التي �شيتم بدء الأعمال الخا�شة بها مع بداية �شهر 
حزيران، 2011، بحيث يتم المبا�شرة بالنتاج عليها قبل نهاية العام.

:Mailing Room 3- جهاز

Mailing Room لعمليات ما بعد الطبع حيث تم ا�ضتدراج العرو�ص الفنية والمالية ب�ضكلها  احالة عطاء جهاز 
ا�ضتيراد  يتم  2011 بحيث  ثاني،  كانون  �شهر  ال�شعار في منت�شف  ال�شركات على  مع  التفاو�ش  و�شيتم  النهائي 
ماكنة  وت�ضغيل  تركيب  عمليات  مع  لتتزامن   2011 العام  هذا  من  الثاني  الن�ضف  في  الماكنة  وت�ضغيل  وتركيب 

الطباعة.

الت��صيات 

عملا باأحكام القانون ونظام ال�سركة فاإننا نو�سي هيئتكم الكريمة، بعد الإطلاع والمناق�سة، بالموافقة على ما 
يلي :

وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�ضابق لاأعمال ال�ضركة عن �ضنة 2009.  <

تقرير مجل�ص الاإدارة عن اأعمال ال�ضركة ل�ضنة 2010 والخطة الم�ضتقبلية لها.  <

تقرير مدققي ح�ضابات ال�ضركة عن ال�ضنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2010.  <

البيانات الح�ضابية الختامية لل�ضركة عن �ضنة 2010.  <

الم�ضاهمين على  اأرباح  ح�ضة  ت�زيع  فيها  بما  الاإدارة  مجل�ص  من  المقترح  بال�ضكل  الاأرباح  تخ�ضي�ص   < 
بمعدل 600 فل�ص لل�ضهم .

اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة عن �ضنة 2010.  <

انتخاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة لل�ضنة المالية 2011، وتحديد اأتعابهم اأو تف�ي�ص مجل�ص الاإدارة بتحديدها.  <

اأية اأم�ر اأخرى، يطلب الم�ضاهم�ن اإدراجها قبل انعقاد الجل�ضة بثلاثة اأيام.  <
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الخاتمة

ح�صرات الم�صاهمين الكرام

هذه خلا�ضة عمليات الم�ؤ�ض�ضة ونتائج اأعمالها ومركزها المالي في �ضنة 2010، وخططها ل�ضنة 2011، ن�ضعها بين 
اأيديكم بمنتهى ال�ضفافية.

وفي الختام لا بد من اإزجاء ال�ضكر الخال�ص لقراء �ضحف الم�ؤ�ض�ضة وم�ضتركيها ومعلنيها وو كلاء ت�زيعها واإعلانها 
قيام  خير  ب�اجباتهم  قام�ا  الذين  وفنيين  و�ضحفيين  اإداريين  من  العاملين  كافة  واإلى  ثقتهم،  منح�ها  الذين 

وا�ضتحق�ا التقدير.

رئي�س مجل�س الإدارة 
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يقر مجل�ص اإدارة ال�ضركة بعدم وج�د اأي اأم�ر ج�هرية قد ت�ؤثر على ا�ضتمرارية ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية القادمة.

يقر مجل�ص الاإدارة بم�ض�ؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وت�فير نظام رقابي فعال في ال�ضركة.

اأع�صاء مجل�س الإدارة

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي ويمثلها كل من: 

    د. فهد نجيب ابراهيم الفانك                                            اأ. ن�ض�ح �ضالم �ضليمان المجالي

               رئي�ص المجل�ص                                                ع�ض�

اأ. محمد ع�ده اأحمد يا�ضين                     اأ. �ضالح حمد ع�اد القلاب                    اأ. زيدون ممدوح عبد الرحمن اأب� ح�ضان

                 ع�ض�                 ع�ض�     ع�ض�

القطاع الخا�س ويمثله كل من:

اأ. محمد عبد الغني دروي�ص العمد                  اأ. عزمي محم�د الكايد حيا�ضات                  البنك العربي / اأ. طارق  ح�ضن اأحمد الحاج ح�ضن

ع�ض�         ع�ض� / نائب الرئي�ص               ع�ض�    

اأ. ينال كمال جميل ب�ضطامي       
                  ع�ض�

يقر رئي�ص مجل�ص الاإدارة والمدير العام والمدير المالي ب�ضحة ودقة واكتمال المعل�مات والبيانات ال�اردة في التقرير ال�ضن�ي 
لعام 2010.

    المدير المالي            المدير العام     رئي�ص مجل�ص الاإدارة

ايمن الروا�سده          نادر الحوراني         د. فهد الفانك

الإقرار
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اإي�ضاحات     2010        2009    الم�ج�دات     
دينــــار دينــــار          

موجودات غير متداولة –
532ر055ر8 860ر304ر7    6 ممتلكات واآلات ومعدات    
689ر323ر1 207ر066ر5    7 م�ضاريع تحت التنفيذ     

805ر997ر1      -            8 دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء اآلت   
358ر97       856ر78     22 م�ج�دات �ضريبية م�ؤجلة    

579ر476ر9   728ر447ر14         
موجودات متداولة -

656ر909ر6 974ر201ر5    9 مخزون      
120ر29 055ر26     10 م�ج�دات مالية للمتاجرة     

079ر615ر5 954ر672ر5    11 ذمم مدينة      
696ر516 530ر580     12 ايرادات م�ضتحقة وغير مقب��ضة    
984ر472 297ر314     13 اأر�ضدة مدينة اخرى     

529ر757ر7 759ر496ر5    14 نقد واأر�ضدة لدى البن�ك    
571ر842ر4    769ر627ر5  �شيكات بر�شم التح�شيل      
635ر143ر26 338ر920ر22         
214ر620ر35 066ر368ر37  مجموع الموجودات      

حقوق الملكية والمطلوبات
15 حق ملكية حملة الا�ضهم -   

000ر500ر7 000ر500ر7  راأ�ص المال المدف�ع        
000ر875ر1 000ر875ر1  احتياطي اإجباري       

000ر500  000ر500   علاوة الاإ�ضدار       
000ر000ر6  000ر000ر6  احتياطي اختياري       
000ر000ر5  000ر000ر5  احتياطي خا�ص        

949ر699ر10  154ر636ر12  اأرباح مدورة       
949ر574ر31  154ر511ر33  مجموع حقوق الملكية      

مطلوبات غير متداولة -

789ر486  941ر618     16 مخ�ش�ش تعوي�ش نهاية الخدمة    
513ر1          513ر1          مطل�بات �ضريبية م�ؤجلة      

302ر488       454ر620              
مطلوبات متداولة -

983ر825  485ر962   ذمم دائنة        
595ر255ر1  046ر907      22 مخ�ش�ش �شريبة الدخل    

385ر475ر1        927ر366ر1    17 م�ضتحقات واأر�ضدة دائنة اأخرى    
963ر556ر3    458ر236ر3         
265ر045ر4    912ر856ر3  مجموع المطلوبات      
214ر620ر35  066ر368ر37  مجموع حقوق الملكية والمطلوبات     

  

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 31 جزءاً من هذه القوائم المالية
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اإي�ضاحات       2010          2009          
دينـــــار دينــــــار          

 
725ر401ر23 336ر962ر22  اإيرادات ال�ضحف والمجلات     
422ر754ر3    191ر970ر2    اإيرادات المطبعة التجارية     
147ر156ر27 527ر932ر25  مجموع الإيرادات      

)057ر518ر13( )176ر612ر12(  كلفة اإ�ضدار ال�ضحف والمجلات     
)897ر035ر3  ( )192ر625ر2  (  كلفة المطبعة التجارية      
)954ر553ر16( )368ر237ر15(         

193ر602ر10   159ر695ر10    18 اإجمالي الربح     
 

666ر218 715ر358   اإيرادات اأخرى      
)723ر049ر2  ( )160ر610ر1(  م�ضاريف بيع وت�زيع      
)608ر482ر2  ( )852ر772ر2(    19 م�ضاريف اإدارية وعم�مية   
)422ر10       ( )065ر3      (    20 خ�ضائر م�ج�دات مالية للمتاجرة    
)124ر226     ( )571ر112   (    21 ر�ض�م وم�ضاريف اأخرى   

982ر051ر6 226ر555ر6         
 

173ر226  718ر89       اإيرادات ف�ائد بنكية      
155ر278ر6 944ر644ر6  ربح ال�ضنة قبل �ضريبة الدخل     

)376ر225ر1  (  )739ر958    (    22 �ضريبة الدخل    
779ر052ر5    205ر686ر5  ربح ال�ضنة       

ي�ضاف: بن�د الدخل ال�ضامل الاأخرى           -                 -         

779ر052ر5      205ر686ر5    الربح والدخل ال�سامل لل�سنة     

 
فل�ص/دينــار فل�ص/دينـــار         

         0/674           0/758  23 ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من ربح ال�سنة  

قائمة الدخــل الشامل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20
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تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 31 جزءاً من هذه القوائم المالية



Th
e

 T
w

e
nt

y 
FI

Ft
h 

A
nn

ua
l R

e
p

o
rt

 2
01

0

2
0

1
0

ن  
و

شر
�

ع
ال

و
س 

�
م

لخا
ي ا

و
شن

�
ال

ة 
ار

د
لإ

س ا
�

مجل
ر 

ري
ق

ت

37

راأ�ص المـال                                    اإحتياطيات                                                          اأربـــاح   
المدفـــ�ع     اإجبــاري              علاوة ا�ضدار     اإختيــاري         خــــا�ص   مـــدورة          المجمـــ�ع   
دينــــار     دينـــار               دينــــار                دينــــار            دينـــــار   دينــــار           دينـــــار   

الر�ضيد كما في اأول
000ر500ر7      000ر875ر1          000ر500       000ر000ر6       000ر000ر5       949ر699ر10       949ر574ر31   كان�ن الثاني 2010 

الربح والدخل 
-             -                      -                   -                          -                       205ر686ر5         205ر686ر5 ال�ضامل لل�ضنة 

الاأرباح الم�زعة 
)اي�ضاح 15(        -               -                      -                     -                        -                       )000ر750ر3(     )000ر750ر3(

الر�ضيد كما في 31 
000ر500ر7      000ر875ر1           000ر500      000ر000ر6        000ر000ر5      154ر636ر12       154ر511ر33  كان�ن الاأول 2010 

الر�ضيد كما في اأول
000ر500ر7      000ر875ر1          000ر500       000ر000ر6        000ر000ر5      170ر147ر13       170ر022ر34 كان�ن الثاني 2009 

الربح والدخل ال�ضامل لل�ضنة  -              -                      -                     -                         -                      779ر052ر5         779ر052ر5

-          )000ر500ر7  (   )000ر500ر7 ( الاأرباح الم�زعة  -               -                      -                    -        

الر�ضيد كما في 31 
000ر500ر7       000ر875ر1          000ر500      000ر000ر6        000ر000ر5       949ر699ر10       949ر574ر31  كان�ن الاأول 2009 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 31 جزءاً من هذه القوائم المالية
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    2009          2010          
دينـــــار دينـــــار   الاأن�ضطة الت�ضغيلية     

155ر278ر6  944ر644ر6  ربح ال�ضنة قبل �ضريبة الدخل    
تعديلات - 

092ر913  974ر906   اإ�ضتهلاكات       
 )           24( )419ر6      (  اأرباح بيع ممتلكات واآلات ومعدات     

)173ر226   (  )718ر89    (  ايرادات ف�ائد بنكية      
000ر100  000ر267   مخ�ش�ش تعوي�ش نهاية الخدمة     

)079ر34     (  )611ر83  (  اإيرادات اأخرى      

تغيرات راأ�ص المال العامل -
696ر599ر3  682ر707ر1  المخزون       

)965ر885    (  )875ر57     (  الذمم المدينة      
422ر10  065ر3   م�ج�دات مالية للمتاجرة     

)782ر77      (  )766ر59     (  اإيرادات م�ضتحقة وغير مقب��ضة     
)183ر53      (  687ر158   اأر�ضدة مدينة اأخرى      
)220ر523    (  )198ر785    (  ال�ضيكات الم�ؤجلة وبر�ضم التح�ضيل     

657ر295  502ر136   الذمم الدائنة      
222ر865  )461ر108    (  م�ضتحقات واأر�ضدة دائنة اخرى     

)743ر492ر2 (  )175ر205ر1 (  �ضريبة الدخل المدف�عة     
)858ر180    (  )848ر134    (  تع�ي�ص نهاية الخدمة المدف�ع      

217ر588ر7   783ر293ر7     �سافي التدفق النقدي من الأن�سطة الت�سغيلية  

الاأن�ضطة الا�ضتثمارية 
)947ر100    (  )163ر158   (  �شراء ممتلكات واآلت ومعدات    

427ر1  280ر8   بيع ممتلكات واآلات ومعدات    
)314ر251ر1 (  )518ر742ر3 (  م�ضاريع تحت التنفيذ     

)805ر997ر1 (         -         دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء اآلت    
173ر226       653ر85        ايرادات ف�ائد بنكية مقب��ضة    

)661ر124ر1 (  )553ر804ر5(  �سافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�سطة ال�ستثمارية  

الاأن�ضطة التم�يلية

)000ر500ر7 (  )000ر750ر3 (  الأرباح الموزعة على الم�ساهمين    

)000ر500ر7 (  )000ر750ر3 (  �سافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�سطة التمويلية  
)444ر036ر1 (  )770ر260ر2 (  �سافي النق�س في النقد وما في حكمه   

973ر793ر8   529ر757ر7    النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة   
529ر757ر7    759ر496ر5    النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة   

قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010
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تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 31 جزءاً من هذه القوائم المالية
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معل�مات عامة  )1(

تاأ�ش�شت �شركة الموؤ�ش�شة ال�شحفية الأردنية الم�شاهمة العامة المحدودة / الراأي ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية خلال 
عام 1971،  هذا وقد تم بتاريخ 16 اآذار 1986 تحويل ال�شفة القانونية لل�شركة الى �شركة م�شاهمة عامة باأثر 
لي�شبح  ال�شنوات  خلال  زيادته  تمت  دينار  000ر000ر1  براأ�ضمال   1986 الثاني  كان�ن  اأول  من  اعتبارا  رجعي 

000ر500ر7 دينار م�زع على 000ر500ر7 �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم ال�احد0
من غايات ال�ضركة اإ�ضدار ال�ضحف والطباعة والن�ضر والت�زيع0  وتق�م ال�ضركة باإ�ضدار �ضحيفتين ي�ميتين هما 
اأ�شبوعية )الراأي الإعلانية( وتمار�ش  �شحيفة الراأي و�شحيفة الجوردن تايمز ومجلة حاتم للاأطفال و�شحيفة 

اأعمال البحث وخدمة المجتمع المحلي من خلال مركز الراأي للبح�ث والدرا�ضات.
تم اإقرار الق�ائم المالية من قبل مجل�ص اإدارة ال�ضركة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 23 �شباط 2011، وتتطلب هذه 

الق�ائم المالية م�افقة الهيئة العامة للم�ضاهمين0

اأ�ص�س اإعداد الق�ائم المالية  )2(

بالقيمة  والتي تظهر  للمتاجرة  المالية  با�ضتثناء الم�ج�دات  التاريخية  الكلفة  المالية وفقاً لمبداأ  الق�ائم  اإعداد  تم 
العادلة بتاريخ الق�ائم المالية0

تم اإعداد الق�ائم المالية لل�ضركة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.
اإن الدينار الاأردني ه� عملة اإظهار الق�ائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�ضية لل�ضركة.

التغيرات في ال�صيا�صات المحا�صبية  )3(

اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة لل�ضنة متماثلة مع ال�ضيا�ضات المحا�ضبية التي تم اتباعها في ال�ضنة ال�ضابقة باإ�ضتثناء 
اأن ال�ضركة قامت بتطبيق التف�ضيرات ال�ضادرة عن لجنة تف�ضير معايير التقارير المالية الدولية والتعديلات على 

معايير المحا�ضبة الدولية التالية ابتداءً من اأول كان�ن الثاني 2010:

معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 – معدل – الدفع على ا�سا�س ال�سهم
قام مجل�ص معايير المحا�ضبة الدولية باإ�ضدار تعديل على معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 لت��ضيح المعالجة 
المحا�شبية لأدوات حقوق الملكية التي يتم ت�شويتها نقداً الممنوحة من قبل ال�شركة الأم اأو اإحدى �شركاتها التابعة. 

لم ينتج عن هذا التعديل اأثر على المركز المالي اأو الاداء المالي لل�ضركة. 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 – اندماج العمال- معدل ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 27 القوائم المالية 
الموحدة والمنف�سلة – معدل

ان معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 - معدل ت�ضمن عدداً من التعديلات التي ت�ؤثر على ال�ضيا�ضة المحا�ضبية 
للتكاليف  المحا�ضبية  والمعالجة  الم�ضيطرين،  غير  حق�ق  تقييم  على  التعديلات  ت�ؤثر  الاأعمال.  اإندماج  لعمليات 

إيضاحات حول القوائم المالية 31 كانون الأول 2010
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المبا�شرة المتعلقة باندماج الأعمال، والعتراف المبدئي والمعالجة المحا�شبية لندماج العمال الذي يتم اتمامه 
على مراحل والاعتراف المبدئي والمعالجة المحا�ضبية للتعديلات على كلفة الاندماج الم�ضروطة باحداث م�ضتقبلية. 
وبالتالي توؤثر هذه التعديلات على مبلغ ال�شهرة المعترف به ونتائج الأعمال خلال الفترة التي تمت فيها عملية 

الاندماج والفترات اللاحقة.
يتطلب معيار المحا�ضبة الدولي رقم 27-معدل عدم زيادة ال�ضهرة اأو الاإعتراف بربح اأو خ�ضارة نتيجة تغير ن�ضبة 
الملكية في �شركة تابعة الذي ل ينجم عنه فقدان لل�شيطرة حيث يتم ت�شجيل الثر في حقوق الملكية. بالإ�شافة اإلى 
ذلك فاإن هذا المعيار المعدل قام بتغيير المعالجة المحا�ضبية المتعلقة في الخ�ضائر المتحققة من قبل ال�ضركة التابعة 

والمعالجة المحا�ضبية المتعلقة بفقدان ال�ضيطرة على ال�ضركة التابعة.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 الادوات المالية الاعتراف والقيا�س- بن�د التح�ط الم�ؤهلة
ي��ضح هذا التعديل باأنه ي�ضمح للمن�ضاأة بتحديد جزء من التغير في القيمة العادلة اأو التن�ع في التدفق النقدي للاأداة 

المالية كبند متحوط له. وي�شمل ذلك تحديد بند الت�شخم اأو جزء منه في حالت معينة كمخاطر متحوط لها. 
لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل اثر على المركز المالي اأو الاداء المالي لل�ضركة، حيث انه لم يتم الدخ�ل في مثل اأدوات 

التحوط هذه.
تف�ضير رقم 17 ال�ضادر عن لجنة تف�ضير معايير التقارير المالية الدولية – ت�زيعات الم�ج�دات غير النقدية على 

الملاك.
لم ينتج عن تطبيق هذا التف�ضير اأثر على المركز المالي اأو الاداء المالي لل�ضركة.

اإ�صتخدام التقديرات  )4(

اإن اإعداد الق�ائم المالية وتطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية يتطلب من اإدارة ال�ضركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر 
على مبالغ الم�ج�دات والمطل�بات والاإف�ضاح عن الالتزامات المحتملة0  اإن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر اأي�ضا 
واجتهادات  باأحكام  القيام  ال�ضركة  اإدارة  من  يتطلب  خا�ص  وب�ضكل  والمخ�ض�ضات  والم�ضاريف  الاإيرادات  على 
هامة لتقدير مبالغ واأوقات التدفقات النقدية الم�ضتقبلية واأوقاتها الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات 
في الم�ضتقبل0  اإن التقديرات المذك�رة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وع�امل متعددة لها درجات متفاوتة من 
التقدير وعدم التيقن واإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ضتقبل في اأو�ضاع 

وظروف تلك المخ�ض�ضات0

)5( اأهم ال�صيا�صات المحا�صبية

فيما يلي اأهم الأ�س�س المحا�سبية المطبقة:
- ممتلكات واآلت ومعدات -

تظهر الممتلكات والآلت والمعدات بالكلفة بعد تنزيل ال�شتهلاك المتراكم ومخ�ش�ش النخفا�ش، ويتم ا�شتهلاك 
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الممتلكات والآلت والمعدات )با�شتثناء الأرا�شي( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على 
مدى العمر الانتاجي المت�قع لها وكما يلي:

50     �ضنــــــةمبانـــي
6-7    �ضنــــ�اتاأثاث ومفرو�شات

11-12 �ضنـــــةاآلات واأجهزة ومعدات 
6-7    �ضنــــ�ات�ضـــيارات

5       �ضنــــ�اتاأجهزة واأنظمة الحا�ضب الاآلـي

عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من اأي من الممتلكات والاآلات والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية يتم تخفي�ص 
قيمتها الى القيمة الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�ضامل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الا�ضتهلاك ب�ضكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة الا�ضتهلاك تتنا�ضب مع 
المنافع الاقت�ضادية المت�قعة من الممتلكات والاآلات والمعدات.

- م�ساريع تحت التنفيذ - 
تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتت�شمن كلفة الن�شاءات والمعدات والم�شاريف المبا�شرة.

- المخزون -
يتم ت�ضعير المخزون ب�ضعر الكلفة با�ضتخدام طريقة المت��ضط المرجح او �ضافي القيمة البيعية اأيهما اأقل0

- موجودات مالية للمتاجرة -
المالية  الق�ائم  تاريخ  في  تقييمها  ويعاد  ال�ضراء،  عند  العادلة  بالقيمة  للمتاجرة  المالية  الم�ج�دات  ت�ضجيل  يتم 
بالقيمة العادلة ويتم ت�ضجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�ضامل في نف�ص فترة حدوث 

التغير.
يتم ت�ضجيل الاأرباح الم�زعة او الف�ائد المتحققة في قائمة الدخل ال�ضامل.

- القيمة العادلة -
بتاريخ  الاإغلاق  اأ�ضعار  الى  بالرج�ع  ن�ضطة  اأ�ض�اق  في  المتداولة  المالية  للم�ج�دات  العادلة  القيمة  تحديد  يتم 

الق�ائم المالية.

- الذمم المدينة -
تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�شلي بعد تنزيل مخ�ش�ش لقاء المبالغ المقدر عدم تح�شيلها0
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يتم تكوين مخ�ش�ش للذمم الم�شكوك في تح�شيلها عندما يكون هنالك دليل مو�شوعي ي�شير الى احتمالية عدم 
التمكن من تح�ضيل الذمم المدينة0

- النقد وما في حكمه 
لغر�ص قائمة التدفقات النقدية فاإن النقد وما في حكمه ي�ضتمل على النقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البن�ك 

وودائع ق�شيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�شتحقاق ثلاثة ا�شهر او اقل.

- مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين -
يتم احت�ضاب مكافاأة نهاية الخدمة عن مدة الخدمة المتراكمة للم�ظفين بتاريخ الق�ائم المالية وذلك للفترة قبل 

ان�ضمام الم�ظفين الى الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي بناءاً على راتب الم�ظفين النهائي.

- ذمم دائنة وم�ستحقات-
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�شتحقة ال�شداد في الم�شتقبل للب�شائع او الخدمات الم�شتلمة �شواء تمت او لم تتم 

المطالبة بها من قبل الم�رد0

- مخ�س�سات -
يتم الإعتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �شابق، وان ت�شديد 

الاإلتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.

- العملات الأجنبية -
اإجراء  تاريخ  في  ال�ضائدة  ال�ضرف  باأ�ضعار  ال�ضنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�ضجيل  يتم 
ال�ضائدة  ال�ضرف  با�ضعار  الاأجنبية  بالعملات  المالية  والمطل�بات  الم�ج�دات  اأر�ضدة  يتم تح�يل  كما  المعاملات، 

بتاريخ قائمة المركز المالي.

يتم ت�ضجيل الاأرباح والخ�ضائر الناتجة عن تح�يل العملات الاأجنبية في قائمة الدخل ال�ضامل.  

- اإثبات الإيراد -
يتم اإثبات اإيرادات بيع ال�شحف والمجلات عند اتمام عملية البيع من قبل وكلاء التوزيع واإ�شدار الفاتورة للوكلاء.

يتم اإثبات اإيرادات الاإعلانات عند تقديم الخدمة واإ�ضدار الفات�رة للعميل0
يتم اإثبات اإيرادات المطبعة عند ت�ضليم المطب�عات واإ�ضدار الفات�رة للعميل0

يتم اإثبات اإيرادات مركز الراأي للبح�ث والدرا�ضات عند تقديم الخدمة واإ�ضدار الفات�رة للعميل0

�سريبة الدخل -  -
تمثل م�شاريف ال�شرائب مبالغ ال�شرائب الم�شتحقة وال�شرائب الموؤجلة.
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تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على اأ�ضا�ص الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة 
عن الارباح المعلنة في الق�ائم المالية لان الارباح المعلنة ت�ضمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�ضاريف غير 
قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية وانما في �ضن�ات لاحقة او الخ�ضائر المتراكمة المقب�لة �ضريبيا اأو بن�د لي�ضت خا�ضعة 

او مقب�لة التنزيل لاغرا�ص �ضريبية.

تح�ضب ال�ضرائب بم�جب الن�ضب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقان�ن �ضريبة الدخل المعم�ل به في المملكة الاردنية 
الها�شمية.

قيمة  بين  الم�ؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  ا�ضتردادها  او  دفعها  المت�قع  ال�ضرائب  هي  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  اإن 
الم�ج�دات او المطل�بات في الق�ائم المالية والقيمة التي يتم احت�ضاب الربح ال�ضريبي على ا�ضا�ضها.  يتم احت�ضاب 
يت�قع  التي  ال�ضريبية  للن�ضب  وفقاً  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  وتحت�ضب  الالتزام  طريقة  با�ضتخدام  الم�ؤجلة  ال�ضرائب 

تطبيقها عند ت�ض�ية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الم�ج�دات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

عدم  ت�قع  حالة  في  تخفي�ضها  ويتم  المالية  الق�ائم  تاريخ  في  الم�ؤجلة  ال�ضريبية  الم�ج�دات  ر�ضيد  مراجعة  يتم 
امكانية الا�ضتفادة من تلك الم�ج�دات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

)6(   ممتلكات واآلت ومعدات
ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

اأجهزة واأنظمـة                                 اأثــــاث            اآلات واأجهزة  
مبـانـــي                ومفــرو�شات      ومعدات                �شيــارات         الحا�ضب الاآلـي    المجمــــ�ع 2009                           اأرا�شـــي 
دينـــــار                دينـــــار              دينــــــار                 دينــــار            دينـــــار             دينــــــار                   دينــــار 

الكلفة -
الر�ضيد كما في اأول

 كان�ن الثاني 2010       988ر646ر1     726ر885ر1      970ر127ر1       164ر657ر11        393ر368       976ر278ر2    217ر965ر18
598ر132        163ر158 اإ�ضافات                        -                         -                        537ر23             028ر2      -       

)131ر36     ( )925ر40     ( اإ�ضتبعادات                     -                        -                    )794ر4     (      -              -       
الر�ضيد كما في 31

 كان�ن الاأول 2010        988ر646ر1       726ر885ر1      713ر146ر1     192ر659ر11        393ر368       443ر375ر2     455ر082ر19

الا�ضتهلاك المتراكم –
الر�ضيد كما في اأول

 كان�ن الثاني 2010       -                       223ر565           626ر936          050ر164ر7        554ر277       232ر966ر1     685ر909ر10
اإ�ضتهلاكات                    -                       215ر37             129ر60               236ر600            027ر30         367ر179         974ر906

 
اإ�ضتبعادات                     -                        -                     )716ر3     (     -              -                    )348ر35     ( )064ر39     (

الر�ضيد كما في 31
 كان�ن الاأول 2010        -                         438ر602         039ر993            286ر764ر7         581 ر307      251ر110ر2     595ر777ر11

�ضافي القيمة الدفترية كما في –
 31 كان�ن الاأول 2010    988ر646ر1    288ر283ر1        674ر153          906ر894ر3          812ر60         192ر265        860ر304ر7  



44

الكلفة -
الر�ضيد كما في اأول 

827ر899ر18 728ر223ر2   كان�ن الثاني 2009     988ر646ر1       726ر885ر1       136ر124ر1      856ر650ر 11     393ر368 
947ر100 515ر73  اإ�ضافات                        -                       -                       124ر21        308ر6        -       

)557ر35    ( )267ر18     (  اإ�ضتبعادات                    -                       -                    )290ر17     (   -                -       
الر�ضيد كما في 31 

217ر965ر18  976ر278ر2   كان�ن الاأول 2009       988ر646ر1       726ر885ر1     970ر127ر1       164ر657ر  11     393ر368   
الا�ضتهلاك المتراكم – 

الر�ضيد كما في اأول 
747ر030ر10  325ر803ر1   كان�ن الثاني 2009       -                       008ر528          370ر890        272ر563ر6        772 ر245 

092ر913  132ر181  اإ�ضتهلاكات                    -                       215ر37             185ر62        778ر600       782ر31 
)154ر34    ( )225ر18     (  اإ�ضتبعادات                    -                       -                    )929ر15  (      -               -       

الر�ضيد كما في 31 
685ر909ر10  232ر966ر1   كان�ن الاأول 2009        -                      223ر565           626ر936       050ر164ر7        554ر277   

�ضافي القيمة الدفترية كما في –
532ر055ر8    744ر312      31 كان�ن الاأول 2009  988ر646ر1      503ر320ر1       344ر191          114ر493ر4       839ر90    

                              اأثـــاث                اآلات واأجهزة                               اأجهزة واأنظمة 
حا�شــوب           المجمـــوع �شيـارات  مبانــــي       ومفرو�شات        ومعدات    2009-                اأرا�شـي 

دينــــار              دينــــار دينـــار  دينـــــار       دينـــار                دينــــار                  دينـــار 

اإن الا�ضتهلاك المت�ضمن في قائمة الدخل ال�ضامل م�زع كما يلي:

    2009         2010       
دينــــار دينــــار          

097ر881 475ر880    كلفة المبيعات     
995ر31      499ر26      م�ضاريف اإدارية     

092ر913    974ر906            

)7( م�صاريع تحت التنفيذ

يتك�ن هذا البند من اأتعاب ا�ضت�ضارية وت�ضميمات معمارية ور�ض�م ترخي�ص اإ�ضافة اإلى تكاليف الاإن�ضاء المتعلقة 
بم�ضروع مجمع مطابع الراأي في منطقة المطار. 

)8( دفعات مقدمة على ح�صاب �صراء اآلت

يمثل هذا البند ما تم دفعه مقدماً ل�ضراء اآلات تخ�ص مجمع مطابع الراأي في منطقة المطار. 
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)9( مخزون

ي�ضمل هذا البند ما يلي: 
    2009         2010         

دينــــار دينــــار          
115ر599ر5 676ر708ر3   م�اد خام      
533ر161ر1 752ر298ر1   قطع غيار      

010ر94 064ر153      ب�ضاعة في الطريق     
167ر96 651ر82        اأخــرى      

825ر950ر6 143ر243ر5         
)169ر41    ( )169ر41     (   مخ�ش�ش مخزون بطيء الحركة    

656ر909ر6 974ر201ر5         

فيما يلي الحركة على مخ�ش�ش مخزون بطيء الحركة: 
    2009         2010          

دينــــار دينــــار          
169ر41  169ر41    الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني     

         -                - المخ�ض�ص لل�ضنة            

169ر41      169ر41        الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول    

)10( م�ج�دات مالية للمتاجرة

يمثل هذا البند اإ�شتثمارات ال�شركة في اأ�شهم �شركات مدرجة في بور�شة عمان.

ذمم مدينة  )11(

يمثل هذا البند ما يلي:
    2009       2010       
دينــــار دينــــار          

679ر980ر5 554ر038ر6   ذمم مدينة      
)600ر365  ( )600ر365    (   مخ�ش�ش الذمم الم�شكوك في تح�شيلها   

079ر615ر5 954ر672ر5         
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بلغت الذمم الم�ضك�ك في تح�ضيلها 600ر365 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2010 )2009: 600ر365 دينار(.

فيما يلي الحركة على مخ�ش�ش الذمم الم�شكوك في تح�شيلها:

    2009      2010        
دينــــار دينــــار          

600ر365 600ر365   الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني     
المخ�ض�ص لل�ضنة المخ�ض�ص لل�ضنة            -              -         

600ر365    600ر365     الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول     

فيما يلي جدول اأعمار الذمم غير الم�ضك�ك في تح�ضيلها كما في 31 كان�ن الاأول: 

ال�ضركة  تق�م  بالكامل.  تح�ضيلها  في  الم�ضك�ك  غير  الذمم  تح�ضيل  المت�قع  من  فاإنه  ال�ضركة  اإدارة  تقدير  في 
بالح�شول على �شمانات مقابل ذمم وكلاء الإعلان تتمثل بكفالت بنكية و�شيكات م�شدقة بلغت قيمتها 099ر958 

دينار كما في 31 كان�ن الاأول )2009 :000ر869 دينار(.

اإيرادات م�صتحقة وغير مقب��صة  )12(

يمثل هذا البند ما يلي: 
    2009   2010        
دينــــار دينــــار          

189ر486  462ر576   مبيعات �شحف ومجلات تمت قبل نهاية العام وتم تح�شيلها بعد نهاية العام 
507ر30     068ر4   ف�ائد م�ضتحقة وغير مقب��ضة     

696ر516    530ر580          

الذمم الم�ضتحقة وغير الم�ضك�ك في تح�ضيلها
 60-1

يــ�م
 90- 61

يــ�م
180-91

يــ�م
270 – 181

 يــ�م
 360 – 271

يــ�م
اأكثر من

�ضنـــة
المجمـ�ع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

954ر672ر7915ر809367ر979124ر614820ر202ر9711ر790580ر575ر20102

079ر615ر7005ر83034ر81884ر213183ر195771ر323500ر040ر20094
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اأر�صدة مدينة اأخرى  )13(

ي�ضمل هذا البند ما يلي:
    2009   2010        
دينــــار دينــــار          

967ر218  859ر70   م�ضاريف مدف�عة مقدما     
821ر54  779ر54   تاأمينات م�ضتردة      
046ر63  843ر58   ا�ضدارات مكتبة الراأي      

818ر118  308ر68   دفعات مقدمة لح�ضاب الم�ردين     
160ر17  336ر61   اأمانات �ضريبة الدخل والمبيعات     

          172   172 اأخرى       
984ر472    297ر314          

نقد وار�صدة لدى البن�ك  )14(

ي�ضمل هذا البند ما يلي:
    2009   2010        
دينــــــار دينـــــار          

779ر65 763ر23   نقد في ال�ضندوق      
750ر691ر7 996ر472ر5  اأر�ضدة لدى البن�ك      
529ر757ر7 759ر496ر5         

تت�ضمن الاأر�ضدة لدى البن�ك ودائع بنكية بمبلغ 711ر810ر1 دينار )2009: 027ر896ر5 دينار(. هذه الودائع 
هي بالدينار الاأردني وهي ق�ضيرة الاأجل بطبيعتها وتتقا�ضى ف�ائد بمعدل 15ر3% - 1ر%5.

حق�ق الملكية  )15(

- راأ�س المال المدف�ع -

يبلغ راأ�ص المال المكتتب به والمدف�ع 000ر500ر7 دينار م�زعاً على 000ر500ر7 �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم 
ال�احد.
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- اإحتياطي اإجباري -

ان تفا�ضيل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب هي كما يلي:

    2009      2010        
دينــــار دينــــار          

000ر700  000ر700   علاوة اإ�ضدار الاأ�ضهم      
000ر175ر1 000ر175ر1  مبالغ مح�لة من اأرباح �ضن�ات �ضابقة    
000ر875ر1  000ر875ر1         

اإن ر�ضيد الاحتياطي الاإجباري غير قابل للت�زيع على الم�ضاهمين.

- علاوة الإ�صدار -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب علاوة الإ�شدار الخا�شة بطرح 000ر500 �ضهم للاكتتاب الخا�ص الذي تم 
خلال عام 1993 بمعدل ت�ضعة دنانير لل�ضهم بعد تنزيل مبلغ 000ر000ر4 دينار تم ت�زيعها كاأ�ضهم مجانية على 

الم�ضاهمين.

- اإحتياطي اإختياري -

قبل  الارباح  من   %20 عن  تزيد  لا  بن�ضبة  ال�ضن�ات  خلال  الاأرباح  من  تح�يله  تم  ما  الح�ضاب  هذا  ر�ضيد  يمثل 
ال�ضريبة وه� قابل للت�زيع على الم�ضاهمين.

- اإحتياطي خا�س - 

يمثل هذا المبلغ ما تم تح�يله من الارباح خلال ال�ضن�ات ال�ضابقة بن�ضبة لا تزيد عن 20% من الاأرباح قبل ال�ضريبة 
وذلك لم�اجهة الت��ضعات الم�ضتقبلية لل�ضركة0

- اأرباح للت�زيع على الم�صاهمين -

وافقت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ اأول ني�ضان 2010 على ت��ضية مجل�ص الاإدارة بت�زيع مبلغ 
000ر750ر3 دينار كاأرباح على الم�ضاهمين بن�ضبة 50% من راأ�ص المال المدف�ع البالغ 000ر500ر7 دينار.

�ضيتقدم مجل�ص الاإدارة بت��ضية اإلى الهيئة العامة للم�ضاهمين في اجتماعها العادي الذي �ضيعقد خلال عام 2011 
لت�زيع مبلغ 000ر500ر4 دينار كاأرباح ت�زع على الم�ضاهمين بن�ضبة 60% من راأ�ص المال المدف�ع البالغ 000ر500ر7 

دينار.
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مخ�ص�س تع�ي�س نهاية الخدمة  )16(

فيما يلي الحركة على مخ�ش�ش تعوي�ش نهاية الخدمة:
    2009   2010        
دينـــــار دينـــــار          

647ر567  789ر486   الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني     
000ر100     000ر267     اإ�ضافات         

)858ر180( )848ر134  (  المدف�ع خلال ال�ضنة        
789ر486   941ر618    الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول     

م�صتحقات واأر�صدة دائنة اأخرى  )17(

ي�ضمل هذا البند ما يلي: 
    2009   2010        
دينــــار دينــــار          

424ر118 202ر182   م�ضاريف م�ضتحقة وغير مدف�عة    
000ر45 000ر45       مكافاأة اأع�ضاء مجل�ص الادارة     

094ر208 688ر230   اأمانات الم�ضاهمين      
053ر250  278ر210        اأمانات �ضريبة المبيعات     
690ر672 188ر631   امانات متن�عة       

043ر65 571ر67        الر�ض�م الاإ�ضافية للجامعات الاأردنية    
043ر65 ر�ض�م �ضندوق دعم البحث العلمي         -  
038ر51  ر�ض�م �ضندوق الت�ضغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني       -         

385ر475ر1  927ر366ر1         
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اإجمالي الربح   )18(

يتك�ن هذا البند مما يلي:

                              الـراأي           الجــ�ردن          مجلـــة                المطبعـــة

                         الـــراأي                       الاإعـلانية          تايمــــز              حاتـــم                 التجاريـــة          2010                2009               

                 دينــــار                       دينــــار            دينــــار              دينـــار                دينـــــار   دينــــار       دينــــار

مبيعات ال�ضحف والمجلات 705ر282ر2        -                886 ر221        156ر12               -          747ر516ر2     074ر703ر2

اإعلانات في 

ال�ضحف والمجلات            704ر497ر18      233ر213ر1      892ر641        760ر92                -           589ر445ر20   651ر698ر20

اإيرادات ال�ضحف 

والمجلات                         409ر780ر20          233ر213ر1       778ر863        916ر104             -                         336ر962ر22   725ر401ر23

اإيرادات المطبعة التجارية   -               -                  -                      -                        191ر970ر2        191ر970ر2     422ر754ر3 

مجموع الإيرادات              409ر780ر20       233ر213ر1      778ر863        916ر104            191ر970ر2         527ر932ر25   147ر156ر27

ينزل: كلفة اإ�سدار ال�سحف والمجلات

والمطبعة التجارية-

م�اد خام                935ر772ر4      702ر523           804ر82            963ر13             441ر847ر1  845ر240ر7       103ر726ر8

رواتب واأج�ر ومنافع اأخرى 163ر987ر3      265ر51              423ر461         600ر36             680ر586   131ر123ر5      844ر173ر5

بدل مقالات             171ر332       -                       431ر84            165ر15              -          767ر431       568ر373

ا�ضتهلاكات              977ر811       -                       709ر4               -                        789ر63   475ر880        097ر881

�ضفر واإقامة            910ر78       -                        607ر16            -                       140ر7   657ر102        992ر113

ا�شتراكات              121ر168       -                        758ر150          -                        -          879ر318       608ر260

بريد وبرق وهاتف    558ر165       -                       102ر5               -                        488ر2   148ر173       317ر143

مياه وكهرباء          431ر161       -                       975ر4               -                       874ر24   280ر191       903ر186

اأخــرى                   757ر665            -                        545ر16           103                   781ر92        186ر775          522ر694

كلفة ا�سدار ال�سحف والمجلات 

 والمطبعة التجارية            023ر144ر11        967ر574        354ر827          831ر65              193ر625ر2    368ر237ر15   954ر553ر16                                                                                                                                       

                                      386ر636ر9       266ر638         424ر36              085ر 39             998ر344   159ر695ر10    193ر602ر10
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م�صاريف اإدارية وعم�مية   )19(

يتك�ن هذا البند مما يلي:

    2009        2010        
دينــــار دينــــار          

263ر962ر1 720ر986ر1  رواتب واأج�ر ومنافع اأخرى      
032ر43  757ر46   �ضيانة وت�ضليحات      
784ر13  040ر23   بريد وهاتف       
442ر74  894ر77   �ضفر وتنقلات      

492ر2  178ر2   ر�ض�م و�ضرائب      
309ر4  863ر1   قرطا�ضيـة       

995ر31  499ر26   ا�ضتهلاكات      
636ر9  948ر9   كهرباء ومياه      
425ر1    366 م�ضاريف طبية      

000ر100  000ر267   مخ�ش�ش تعوي�ش نهاية الخدمة     
951ر5  639ر2   م�ضاريف تاأمين      

878ر12  257ر17   م�ضاريف �ضيافة      
092ر6  856ر1   م�ضاريف تدريب      
556ر4    608 اأمن وحماية      
100ر2  659ر3   دعاية واإعلان      

650ر26  129ر33   اأتعاب مهنية      
500ر22       -       دي�ن معدومة        

569ر110  152ر93   م�ضاريف مركز الراأي للبح�ث والدرا�ضات    
467ر15  681ر23   م�ضاريف عم�لات بنكية     

967ر54      106ر132     اأخرى       
608ر482ر2 852ر772ر2         

خ�صائر م�ج�دات مالية للمتاجرة  )20(

ي�ضمل هذا البند ما يلي:

    2009   2010        
دينــــار دينــــار          

)422ر10  ( )065ر3    (  التغير في القيمة العادلة للم�ج�دات المالية للمتاجرة   
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ر�ص�م وم�صاريف اخرى  )21(

ي�ضمل هذا البند ما يلي:

    2009   2010       
دينــــار دينــــار         

043ر65  571ر67   الر�ض�م الاإ�ضافية للجامعات الاأردنية   
043ر65  ر�ض�م �ضندوق دعم البحث العلمي        -  
038ر51  ر�ض�م �ضندوق الت�ضغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني      -  

000ر45      000ر45      مكافاأة اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة    
124ر226    571ر112          

�صريبة الدخل  )22(
1- مخ�ص�س �صريبة الدخل

اإن تفا�شيل الحركة التي تمت على مخ�ش�ش �شريبة الدخل هي كما يلي:

    2009   2010       
دينــــار دينـــــار         

212ر573ر2 595ر255ر1  الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني    
)743ر492ر2(  )175ر205ر1(  �ضريبة الدخل المدف�عة     
)079ر34     (  )611ر83     (  الفائ�ش في مخ�ش�ش �شنوات �شابقة   

205ر209ر1 237ر940      �ضريبة الدخل الم�ضتحقة     
595ر255ر1 046ر907     الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول     

تمثل �شريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ال�شامل ما يلي:
    2009   2010       
دينــــار دينــــار         

�سريبة الدخل عن ارباح ال�سنة -
205ر209ر1 237ر940   �ضريبة الدخل الم�ضتحقة عن اأرباح ال�ضنة   

�سريبة الدخل الموؤجلة -
171ر16       502ر18       تخفي�ضات تتعلق بالفروقات الزمنية الم�ؤقتة   

376ر225ر1  739ر958      م�ضروف �ضريبة الدخل    
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ملخ�س ت�ص�ية الربح المحا�صبي مع الربح ال�صريبي:
    2009   2010        
دينـــــار دينــــار          

155ر278ر6 944ر644ر6  الربح المحا�ضبي      
)552ر242( )611ر83    (  اأرباح غير خا�ضعة لل�ضريبة     

422ر10 646ر154   م�ضروفات غير مقب�لة �ضريبيا     
025ر046ر6  979ر715ر6  الربح ال�ضريبي      
5ر%19         4ر%14          ن�ضبة �ضريبة الدخل الفعلية     

�ضريبة  لقان�ن  وفقا  و2009   2010 الاأول  كان�ن   31 في  المنتهية  لل�ضن�ات  الم�ضتحقة  الدخل  �ضريبة  احت�ضاب  تم 
1985 وتعديلاته اللاحقة، على  2009 وقان�ن �ضريبة الدخل رقم )57( ل�شنة  الدخل الم�ؤقت رقم )28( ل�شنة 

الت�الي.

ب- �صريبة الدخل الم�ؤجلة:

اإن تفا�ضيل الم�ج�دات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:

قائمة الدخل ال�ضاملقائمة المركز المالي 
2010200920102009
دينــاردينــاردينــاردينــار

171ر50216ر35818ر85697ر78مخ�ش�ش تعوي�ش نهاية الخدمة

قامت ال�شركة بالح�شول على مخال�شة من دائرة �شريبة الدخل حتى عام 2009.

ح�صة ال�صهم من ربح ال�صنة  )23(

     2009        2010           
779ر052ر5 205ر686ر5  ربح ال�شنة )دينار(      
000ر500ر7 000ر500ر7  المتو�شط المرجح لعدد ال�شهم )�شهم(    

0/674        0/758 الح�ضة الاأ�ضا�ضية لل�ضهم من ربح ال�ضنة    
اإن الح�ضة المخف�ضة لل�ضهم من ربح ال�ضنة م�ضاوية للح�ضة الاأ�ضا�ضية لل�ضهم من ربح ال�ضنة.
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منافع الإدارة التنفيذية العليا  )24(

فيما يلي ملخ�ص لمنافع الاإدارة التنفيذية العليا لل�ضركة:
    2009        2010       

دينــــار دينــــار         
959ر333    570ر346    رواتب ومكافاآت ومنافع اأخرى    

الت�زيع الجغرافي للمبيعات  )25(

فيما يلي الت�زيع الجغرافي لمبيعات ال�ضحف والمجلات: 
    2009   2010       
دينــــار دينــــار         

778ر680ر2  439ر490ر2  المبيعات المحلية     
296ر22       308ر26       المبيعات الخارجية *     

074ر703ر2  747ر516ر2        
* فيما يلي تفا�ضيل المبيعات الخارجية:

    2009   2010       
دينــــار دينــــار         

296ر22     308ر26   فل�ضطين      

التزامات محتملة  )26(

على ال�ضركة بتاريخ الق�ائم المالية التزامات محتمل ان تطراأ تتمثل في كفالات واعتمادات م�ضتندية بمبلغ 975ر62 
دينار. )2009: مبلغ 021ر69 دينار(.

الق�صايا المقامة على ال�صركة  )27(

اأو قيمتها ال�ض�قية بما  اأ�ضهم �ضندوق م�ظفي ال�ضركة  هنالك ق�ضية مقامة على ال�ضركة تتعلق بمطالبة باأرباح 
الناتجة  ال�ضندوق  اأ�ضهم  ببيع  ال�ضندوق  من  المنتفعين  الم�ظفين  يطالب  دينار، حيث  000ر800ر2  مبلغ  يعادل 
عن ت�زيعات الا�ضهم المجانية ليع�د ال�ضندوق اإلى راأ�ضماله الاأ�ضلي ب�اقع 000ر50 �ضهم وي�زع ثمن الباقي على 
الم�ظفين المنتفعين من ال�ضندوق. تم لاحقاً لتاريخ الق�ائم المالية الت��ضل اإلى م�ضالحة بخ�ض��ص هذه الق�ضية 
وب�ضكل  اأ�ضهم  فروقات  اأو  ف�ائد  اأية  دون  ال�ضندوق  من  المنتفعين  على  المجانية  الاأ�ضهم  كامل  ت�زيع  يتم  بحيث 
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لايحمل الم�ؤ�ض�ضة اأية م�ضاريف اأو نفقات.

هنالك ق�ضايا مقامة على ال�ضركة بمبلغ 823ر108 دينار )2009: مبلغ 371ر105 دينار( وذلك �شمن الن�شاط 
الطبيعي لل�ضركة، وفي تقدير اإدارة ال�ضركة وم�ضت�ضارها القان�ني فاإنه لن يترتب على ال�ضركة التزامات لقاء هذه 

الق�ضايا. 

القيمة العادلة للادوات المالية  )28(

تتمثل الاأدوات المالية في الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية.

المدينة  والذمم  للمتاجرة  المالية  والم�ج�دات  البن�ك  ولدى  ال�ضندوق  في  النقد  من  المالية  الم�ج�دات  تتك�ن 
وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل وبع�ص الاأر�ضدة المدينة الاأخرى. تتك�ن المطل�بات المالية من الذمم الدائنة وبع�ص 

الاأر�ضدة الدائنة الاأخرى.

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية لا تختلف ب�ضكل ج�هري عن القيمة الدفترية لهذه الاأدوات.

اإدارة المخاطر  )29(

مخاطر اأ�صعار الفائدة

ان ال�ضركة معر�ضة لمخاطر اأ�ضعار الفائدة على م�ج�داتها والتي تحمل فائدة مثل ال�دائع لدى البن�ك.
اأ�ضعار الفائدة كما في 31  ي��ضح الجدول التالي ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل للتغيرات الممكنة المعق�لة على 

كان�ن الاأول 2010، مع بقاء جميع المتغيرات الاأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

ل�ضنة  ال�ضركة  ربح  الف�ائد على  باأ�ضعار  الممكنة  المفتر�ضة  التغيرات  باأثر  ال�ضامل  الدخل  قائمة  تتمثل ح�ضا�ضية 
واحدة، ويتم احت�ضابها على الم�ج�دات المالية التي تحمل �ضعر فائدة متغير كما في 31 كان�ن الاأول 2010.

- 2010
الزيادة ب�ضعر العملـــة

الفائدة 
الاأثر على الربح 

دينـــار)نقطة(
527ر254دينار اأردني
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النق�ص ب�ضعر العملـــة
الفائدة 

الاأثر على الربح 

دينـــار)نقطة(
)527ر4()25(دينار اأردني

- 2009
الزيادة ب�ضعر العملـــة

الفائدة 
الاأثر على الربح 

دينـــار)نقطة(
740ر2514دينار اأردني

النق�ص ب�ضعر العملـــة
الفائدة 

الاأثر على الربح 

دينـــار)نقطة(
)740ر14()25(دينار اأردني

مخاطر التغير باأ�صعار الأ�صهم

ي��ضح الجدول التالي ح�ضا�ضية قائمة الدخل للم�ج�دات المالية للمتاجرة نتيجة للتغيرات الممكنة المعق�لة على 
اأ�ضعار الاأ�ضهم، مع بقاء جميع المتغيرات الاأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

-2010
الاأثر على الربح التغير في الموؤ�شر الموؤ�شر

دينــــار)%(

303ر51ب�ر�ضة عمان

-2009
الاأثر على الربح التغير في الموؤ�شر الموؤ�شر

دينــــار)%(

456ر51ب�ر�ضة عمان

في حال هنالك تغير �شلبي في الموؤ�شر يكون الثر م�شاوي للتغير اعلاه مع عك�ش ال�شارة.
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مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 
تجاه ال�ضركة.

للعملاء مع  ائتماني  �ضقف  ب��ضع  تق�م  الائتمان حيث  بدرجة كبيرة لمخاطر  لي�ضت معر�ضة  باأنها  ال�ضركة  ترى 
مراقبة الذمم القائمة ب�ضكل م�ضتمر. كما تحتفظ ال�ضركة بالاأر�ضدة وال�دائع لدى م�ؤ�ض�ضات م�ضرفية رائدة.

تق�م ال�ضركة ببيع منتجاتها لعدد كبير من العملاء. يمثل اأكبر عميلين ما ن�ضبته 13% من الذمم المدينة كما في 
31 كان�ن الاأول 2010. )2009: %13(.

مخاطر ال�صي�لة

يلخ�ش الجدول اأدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�شومة( كما في 31 كان�ن الاأول 2010 على اأ�ضا�ص الفترة 
المتبقية للا�ضتحقاق التعاقدي:

31 كان�ن الاول 2010 –
المجمــ�عمن 3 �شهور الى 12 �شهراقل من 3 �شهور

دينــــاردينــــاردينــــار

485ر962-485ر962ذمم دائنة  
622ر622240ر240-اأر�ضدة دائنة اأخرى

107ر203ر6221ر485240ر962

31 كان�ن الاول 2009 –
المجمــ�عمن 3 �شهور الى 12 �شهراقل من 3 �شهور

دينــــاردينــــاردينــــار

983ر825-983ر825ذمم دائنة
601ر601260ر260-اأر�ضدة دائنة اأخرى

584ر086ر6011ر983260ر825
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مخاطر العملات

اإن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. اإن �شعر �شرف الدينار مربوط ب�شعر ثابت 
القوائم  العملات غير جوهري على  اأثر مخاطر  فاإن  وبالتالي  الاأمريكي )1/41 دولر لكل دينار(،  الدولار  مع 

المالية0

اإدارة راأ�س المال  )30(

يتمثل الهدف الرئي�ضي فيما يتعلق باإدارة راأ�ضمال ال�ضركة بالتاأكد من المحافظة على ن�ضب راأ�ضمال ملائمة ب�ضكل 
يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.

تق�م ال�ضركة باإدارة هيكلة راأ�ص المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �ض�ء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم 
تقم ال�ضركة باأية تعديلات على الاأهداف وال�ضيا�ضات والاإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�ص المال خلال ال�ضنة الحالية 

وال�ضنة ال�ضابقة.

الاجباري  والاحتياطي  الا�ضدار  وعلاوة  المدف�ع  المال  راأ�ص  في  تتمثل  المال  راأ�ص  هيكلة  في  المت�ضمنة  البن�د  ان 
والاحتياطي الاختياري والاحتياطي الخا�ص والاأرباح المدورة والبالغ مجم�عها 154ر511ر33 دينار كما في 31 

كان�ن الاأول 2010 مقابل 949ر574ر31 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 02009

معايير التقارير المالية الدولية والتف�صيرات الجديدة  )31(

1. تم ا�ضدار معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�ضبة الدولية القائمة حتى 31 كان�ن الاأول 
2010 الا انها غير ملزمة حتى الان ولم تطبق من قبل ال�ضركة:

معيار المحا�صبة الدولي رقم 24 الف�صاحات عن جهات ذات علاقة – )معدل(
اأو بعد ذلك، وي�ضمح بتطبيقه  الثاني2011  اأول كان�ن  تبداأ في  التي  المالية  للفترات  المعيار المعدل  ينبغي تطبيق 
واإلغاء  العلاقة  ذات  لت�ضهيل عملية تحديد الجهات  العلاقة  ذات  تعريف الجهات  المعدل  المعيار  ي��ضح  مبكراً. 

التفاوت في عملية التطبيق. 

لا تت�قع ال�ضركة اأي اثر على المركز المالي اأو الاأداء المالي عند تطبيق المعيار المعدل.
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معيار المحا�صبة الدولي رقم 32 الأدوات المالية - عر�س و ت�صنيف حق�ق ال�صدار– )معدل(
ينبغي تطبيق التعديل على معيار المحا�ضبة الدولي 32 للفترات المالية التي تبداأ في اأول �شباط 2010 اأو بعد ذلك. 

ال�شدار )وبع�ش عقود الخيارات( �شمن حقوق  يتم ت�شنيف حقوق  المالية بحيث  المطلوبات  تعريف  تعديل  تم 
الملكية في حال تم منح الحق�ق لجميع المالكين الحاليين لنف�ص الفئة من اأدوات حق�ق ملكية المن�ضاأة كل ح�ضب 

ملكيته اأو في حال تم منح حق�ق ل�ضراء عدد محدد من اأدوات حق�ق ملكية المن�ضاأة مقابل مبلغ محدد.

لن ينتج عن تطبيق هذا التعديل اأثر على الق�ائم المالية لل�ضركة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – الدوات المالية
تم ا�ضدار المرحلة الاولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 خلال �شهر ت�شرين الثاني 2009. �ضيحل هذا 
المعيار عند اكتماله محل معيار المحا�ضبة الدولي رقم 39. تت�شمن هذه المرحلة ار�شادات حول ت�شنيف وقيا�ش 
الادوات المالية، ومن المت�قع ان ينتج عن تطبيقها تغييرات على ت�ضنيف وقيا�ص الادوات المالية. ينبغي تطبيق هذا 

المعيار على ال�ضن�ات المالية التي تبدا في اول كان�ن الثاني 2013 وما بعد، وي�ضمح بتطبيقه مبكراً. 

اأنها غير ملزمة ولم تطبق حتى الان من قبل  اإلا  الاأول 2010  التالية حتى 31 كان�ن  التف�ضيرات  ا�ضدار  2. تم 
ال�ضركة: 

التف�صير رقم 14 ال�صادر عن لجنة تف�صير معايير التقارير المالية الدولية – الحد الأدنى للمبالغ 
التي تدفع م�صبقاً لتم�يل م�ج�دات خطط منافع الم�ظفين المحددة 

– ت�صديد المطل�بات  التف�صير رقم 19 ال�صادر عن لجنة تف�صير معايير التقارير المالية الدولية 
المالية عن طريق ادوات حق�ق الملكية.

لن ينتج عن تطبيق هذه التف�ضيرات اأثر على الق�ائم المالية لل�ضركة.





Following is a comparison of certain ratio:

The rate     2010  2009
Earning per share    JD 0.758 JD 0.674
Return on investment    15.2%  14.2%
Return on shareholders equity   17%  16%
Current ratio     5.94 time 6.46 time
Net working capital / capital   2.54 time 2.94 time
Fixed asset turnover    3.55 time 3.37 time

Financial results:
1. Total expenditure in 2010 amounted to JD 19.620.380 classified as 
follows:
      2010  2009
Salaries, Wages, and other benefits   28.3%  26.3%
Paper and other printing materials  36.9%  41.4%
Administrative and general expenses  14.1%  11.8%
Selling and distribution expenses  8.2%  9.7%
Depreciation     4.5%  4.2%
Other expenses    8%  6.6%

2. Total revenues amounted to JD 26.380.960 from the following activites:
      2010  2009
Advertising     77.5%  75%
Sales and subscriptions   9.5%  9.8%
Commercial  Press    11.3%  13.6%
Other income     1.7%  1.6%
Gain from trading investment   -  -

3. Gross operating earning reached to JD 10.695.159

Appropriation of profits:

JD 4.500.000 as dividend to shareholders (60% of paid up capital). 
JD 8.136.154 to be carried forward as retained earnings.
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Jordan Press Foundation
Cash Flow Statement

For the year Ended 31 December 2010 

Operating Activities          2010         2009      
              JD      JD
 
Profit before tax    6,644,944 6,278,155 
Adjustments for - 
 Depreciation    906,974  913,092
 Gain on disposal of property,
 plant and equipment    (       6,419) (            24)
 Interest income    (     89,719) (   226,173)
 End of service benefits provision  267,000  100,000
 Other revenues    (    83,611) (     34,079)
Working capital changes -
 Inventories    1,707,682 3,599,696 
 Accounts receivable   (     57,875) (   885,965)
 Trading investments   3,065  10,422
 Accrued revenues   (     59,766) (     77,782)
 Other current assets   158,687  (     53,183) 
 Checks under collection   (   785,198) (   523,220) 
 Increase in accounts payable  136,502  295,657 
 Accruals and other current liabilities (   108,461)  865,222
 Income tax benefits paid   (1,205,175) (2,492,743)
 End of service benefits paid  (   134,848) (   180,858)
 Net cash flows from operating activities 7,293,782 7,588,217

Investing Activities

Purchase of property, plant and equipment (   158,163) (100,947)
Proceeds from sale of property, 
plant and equipment    8,280  1,427
Projects under construction   (3,742,518) (1,251,314)
Advances to purchase machines    1,997,805        -       
Interest received          85,654     226,173

 Net cash flows used in from investing activities ( 5,804,552) (1,124,661)
Financing Activities 
Dividends paid     (3,750,000) (7,500,000)
 Net cash flows used in financing activities (3,750,000) (7,500,000)

Net decrease in cash and cash equivalents (2,260,770) (1,036,444)
Cash and cash equivalents, 
beginning of the year    7,757,529 8,793,973

Cash and cash equivalents, end of the year 5,496,759 7,757,529
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Jordan Press Foundation 
Statement of Changes In Equity

For the year Ended 31 December 2010

                                                
   Reserves

               Additional
   Paid in      Statutory      Paid in          Retained
   Capital      Reserves      Capital       Voluntary     Special       Earnings           Total      
      JD      JD           JD             JD   JD        JD  JD

Balance as of 
1 January 2010  7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000     5,000,000     10,699,949     31,574,949

Total profit 
and comprehensive  -        -            -              -     -         5,686,205      5,686,205
income for the year 

Dividends paid  -        -            -              -     -         (3,750,000)   (3,750,000)

Balance as of  
31 December 2010  7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000     5,000,000    12,636,154  33,511,154

Balance as of 
1 January 2009  7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000     5,000,000     13,147,170     34,022,170

Total profit 
and comprehensive
Income for the year  -        -            -              -     -         5,052,779      5,052,779

Dividends paid  -        -            -              -     -         (7,500,000)   (7,500,000)

Balance as of 
31 December 2009  7,500,000      1,875,000    500,000    6,000,000     5,000,000  10,699,949     31,574,949
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Jordan Press Foundation
Statement of comprehensive income

For the year Ended 31 December 2010 

          2010          2009      
            JD           JD

Newspapers’ and magazines’ revenues 22,962,336 23,401,725
Commercial press revenues   2,970,191 3,754,422
Total revenues    25,932,527 27,156,147

Newspapers’ and magazines’ costs  (12,612,176) (13,518,057)
Commercial press costs   (  2,625,192) (  3,035,897)
 
      (15,237,368) (16,553,954)

Gross profit     10,695,159 10,602,193

Other income     358,715 218,666
Selling and distribution expenses  ( 1,610,160) (2,049,723)
General and administrative expenses  ( 2,772,852) (2,482,608)
Loss from trading Investments   (        3,065) (     10,422)
Other fees and expenses   (    112,571) (   226,124)

      6,555,226 6,051,982
Interest income           89,718      226,173

Profit before tax    6,644,944 6,278,155

Income tax     (    958,739) ( 1,225,376)

Profit for the year    5,686,205 5,052,779

Add: other comprehensive income          -                -          

Total profit and comprehensive 
income for the year    5,686,205   5,052,779

      Dinar/Fils Dinar/Fils 

Basic and diluted earnings per share 0 /758          0 /674 
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Jordan Press Foundation
Statement of Financial Position

At 31 December 2010 

Assets            2010         2009      
         JD                   JD
Non-Current Assets - 
 Property, plant and equipment  7,304,860 8,055,532
 Projects under construction  5,066,207 1,323,689
 Advances to purchase machines 1,997,805         -       
 Deferred tax assets      78,856      97,358
 
      14,447,728 9,476,579
Current Assets -
 Inventories    5,201,974 6,909,656
 Trading investments   26,055  29,120
 Accounts receivable   5,672,954 5,615,079
 Accrued revenues    580,530 516,696
 Other current assets   314,297 472,984
 Cash and bank balances  5,496,759 7,757,529
 Checks under collection  5,627,769 4,842,571
      22,920,338 26,143,635
Total Assets     37,368,066 35,620,214

Equity and Liabilities 
Equity - 
 Paid in capital    7,500,000 7,500,000
 Additional paid in capital  500,000 500,000
 Statutory reserve    1,875,000 1,875,000
 Voluntary reserve   6,000,000 6,000,000
 Special reserve   5,000,000 5,000,000
 Retained earnings   12,636,154 10,699,949
Total Equity     33,511,154 31,574,949

Non-Current Liabilities -
 End of service benefits   618,941 486,789
 Deferred tax liabilities            1,513         1,513
          620,454 488,302
Current Liabilities - 
 Accounts payable   962,485 825,983
 Income tax provision   907,046 1,255,595
 Accruals and other current liabilities 1,366,927 1,475,385
      3,236,458 3,556,963

Total Liabilities      3,856,912 4,045,265
Total Equity and Liabilities    37,368,066 35,620,214
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BORD OF DIRECTORS

Dr. Fahed Fank     Chairman

Mohammad Al – Amad    Vice Chairman

Members:

Azmi Mahmoud Al – Kayed   Private Sector

Yanal Al – Bustami    Private Sector

Nasouh Al – Majali    Social Security Corporation

Mohammad Odeh    Social Serurity Corporation

Tareq Al – Haj Hassan (Arab Bank) Private Sector

Saleh Al – Qallab    Social Security corporation
      From 15th Feb 2010

Zaidoun Abu hassan   Social Security corporation
      From 15th April 2010

Nader Horani     Social Security corporation
      Until 15th April 2010

Dr. Mohammad Al – Jafari  Social Security corporation
      Until 15th Feb 2010
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