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 ASE Launches the Total Return Indexإطلاق بورصة عمان مؤشر العائد الكلي
(ASETR)

  أطلقــت بورصــة عمــان يــوم الأحــد الموافــق 2022/03/27 مؤشــرها 
الجديــد مؤشــر العائــد الكلــي Total Return Index (ASETR)، وجــاء 
ذلــك تنفيــذاً لمــا تضمنتــه خطــة البورصــة الاســتراتيجية )2023-2022( 
مــن مشــاريع وبرامــج وضمــن إطــار ســعيها علــى تعزيــز بيئــة التــداول 
الممارســات  أفضــل  مــع  يتوافــق  بمــا  جديــدة  مؤشــرات  وتقديــم 
العالميــة فــي مجــال احتســاب مؤشــرات الأســواق الماليــة، ولأهميــة 
تنــوع المؤشــرات فــي الأســواق لمــا توفــره مــن معلومــات وصــورة 

أوســع وأدق لتحــركات أســعار الأســهم.

وقــال المديــر التنفيــذي لبورصــة عمان مازن الوظائفي أن مؤشــر العائد 
الكلــي هــو مؤشــر مرجــح بالقيمــة الســوقية للأســهم الحــرة يهــدف إلــى 
تمكيــن المســتثمر مــن قيــاس العائــد الكلــي المتحقــق علــى اســتثماره 
بأســهم شــركات مؤشــر العشــرين ASE20، إذ أنــه يأخــذ بعيــن الاعتبــار 
عوائــد التوزيعــات النقديــة بافتــراض إعــادة اســتثمارها فــي الســوق 
إضافــة إلــى الأربــاح الرأســمالية المتحققــة نتيجــة تغيــر الســعر الســوقي 
فــي البورصــة. حيــث فكــرة المؤشــر علــى إضافــة مقــدار التوزيعــات 
يــوم  النقديــة للشــركة الموجــودة ضمــن عينــة المؤشــر وذلــك فــي 
الاســتحقاق بحيــث يقــوم المؤشــر باحتســاب مقــدار النقــاط اعتمــاداً 
علــى قيمــة الأربــاح الموزعــة. كمــا أن التأثيــر يعتمــد علــى الــوزن الكلــي 
للشــركة فــي المؤشــر حيــث أن مقــدار النقــاط المضافــة يكــون أكبــر 
فــي حــال أن التوزيعــات النقديــة كانــت لإحــدى الشــركات ذات الأوزان 

الأعلــى فــي المؤشــر والعكــس صحيــح.

وبهــذه الطريقــة فــإن التغيــر فــي قيمــة المؤشــر لا يعكــس التغيــر فــي 
الأســعار فقــط، وإنمــا أيضــاً العوائــد المتحققــة علــى أســهم شــركات 
المؤشــر. وعلــى ضــوء ذلــك فــإن مؤشــر العائــد الكلــي ســيكون أعلــى 

مــن المؤشــر الســعري ASE20 فــي فتــرات التوزيعــات النقديــة.

Amman Stock Exchange launched On Sunday, 27/3/2022, 
its new index the Total Return Index (ASETR), this came 
in implementation of the ASE’s strategic plan (2021-2023) 
of projects and programs and within the framework of its 
endeavor to enhance the trading environment and provide 
new indicators in-line with best international practices 
in the field of calculating financial market indices, and 
due to the importance of the diversity of indicators in the 
markets in which they provide information and a broader 
and more accurate image of stock price movements.

The CEO of the Amman Stock Exchange, Mr. Mazen 
Wathaifi, said that the total return index is a weighted 
index based on the market capitalization for the free float 
shares available for trading, which aims to enable the 
investors to measure the total return achieved on their 
investments in ASE20 companies shares, as it considers 
the returns of cash dividends assuming that they are 
reinvested in the market in addition to the capital gains 
achieved as a result of a change in the market price. The 
idea of the index depends on adding the amount of cash 
dividends to the company included in the index sample 
on the due day so that the index calculates the amount of 
points based on the value of the distributed profits. The 
effect also depends on the total weight of the company in 
the index, as the amount of added points is greater if the 
cash dividends were for one of the companies with the 
highest weights in the index and vice versa.

In this way, the change in the value of the index does not 
only reflect the change in prices, but also the returns 
achieved on the shares of the index companies. In light of 
this, the total return index will be higher than the ASE20 
price index in the periods of cash dividends.



02

أمــا فيمــا يخــص عينــة المؤشــر، فــإن عينــة المؤشــر الجديــد هــي نفســها 
عينــة مؤشــر ASE20 , والتــي تتألــف مــن الشــركات العشــرين الأكثــر 
نشــاطاً والأعلــى مــن حيــث القيمــة الســوقية والتــي تُعــد مــن أســهم 
قيمــة  اختيــار  تــم  فقــد  وعليــه،  البورصــة.  فــي  القياديــة  الشــركات 
الأســاس لمؤشــر ASE20 كمــا فــي نهايــة العــام 2021 كقيمــة أســاس 
العينــة  مراجعــة  أن  إلــى  الإشــارة  وتجــدر   .ASETR القياســي  للرقــم 
ســتتم بشــكل ربعــي فــي نهايــة أشــهر آذار وحزيــران وأيلــول وكانــون 

الأول مــن كل عــام.

 ASETR ويمكــن للمهتميــن الاطــاع علــى منهجيــة احتســاب مؤشــر
مــن خــال الرابــط التالــي:

https://ase.com.jo/ar/asar-alswq/mwshrat/
tryqt-alahtsab

As for the index sample, the new index is the same 
sample for the ASE20 index, which consists of the twenty 
most active companies and the highest in terms of 
market capitalization, which are considered the leading 
companies in the ASE. Accordingly, the base value for 
ASETR index will be chosen as the same base value for 
ASE20 as of end year 2021.  It should be noted that the 
sample of the ASETR will be reviewed quarterly at the 
end of March, June, September and December of each 
year.

Interested parties can access to the methodology of 
calculating the ASETR index through the following link:

https://ase.com.jo/en/QuotesMarket/Indices/
Methodology

المؤتمــر  بفعاليــات  تشــارك  عمــان  بورصــة 
العلمــي الدولــي الســادس التــى تعقــده جامعــة 

العربيــة عمــان 

The Amman Stock Exchange Participated 
in the Activities of the Sixth International 
Scientific Conference Held by Amman 
Arab University

الوظائفــي  مــازن  التنفيــذي  بالمديــر  ممثلــة  عمــان  بورصــة  شــاركت 
والتطويــر  التخطيــط  دائــرة  والإعــام ومديــر  الاتصــال  دائــرة  ومديــر 
تعقــده  التــى  الســادس  الدولــي  العلمــي  المؤتمــر  فــي  المؤسســي 
جامعــة عمــان العربيــة بالتعــاون مــع جمعيــة رجــال الأعمــال الأردنييــن 
بعنــوان "منظمــات الأعمــال فــي العصــر الرقمــي" خــال الفتــرة مــن 

29-30 آذار 2022 فــي مقــر الجامعــة.

حيــث افتتــح فعاليــات المؤتمــر نيابــة عــن وزيــر التعليــم العالــي والبحــت 
مؤسّســات  اعتمــاد  هيئــة  رئيــس  والتعليــم  التربيــة  وزيــر  العلمــي 
التعليــم العالــي وضمــان جودتهــا الدكتــور ظافــر الصرايــرة. ويأتــي هــذا 
المؤتمــر ضمــن سلســلة المؤتمــرات التــي تعقدهــا كليــة الأعمــال فــي 
جامعــة عمــان العربيــة التــي دأبــت علــى عقدهــا بمشــاركة متخصصيــن 

وأكاديمييــن وخبــراء علــى الصعيــد المحلــي والإقليمــي والدولــي.

مــن جانبــه قــال رئيــس المؤتمــر الأســتاذ الدكتــور حســن الزعبــي عميــد 
الأهــداف  مــن  جملــة  تحقيــق  ســيحاول  المؤتمــر  أن  الأعمــال  كليــة 
تتعلــق بدراســة واقــع ومحفــزات وتحديــات منظمــات الأعمــال فــي 
فــي  الأعمــال  دور منظمــات  علــى  التركيــز  الرقمــي وكذلــك  العصــر 
العصــر الرقمــي كريــادة الأعمــال الرقميــة والإدارة الاســتراتيجية واتمتة 
الأعمــال وتحليــل البيانــات الضخمــة وغيــر ذلــك مــن محــاور المؤتمــر 

المتعــددة والتــي تواكــب تطــورات العصــر والتقــدم التكنولوجــي.

وبــدوره  قــال الوظائفــي  أن بورصــة عمــان تعمــل جاهداعلــى مواكبــة 
البنيــة  تحديــث  ومواصلــة  التقنــي  الصعيــد  علــى  التطــورات  أحــدث 
التقنيــة فــي البورصــة وتماشــياً مــع الخطــط الاســتراتيجية للبورصــة 

The Amman Stock Exchange, represented by the CEO, 
Mazen Wathaifi, the Director of the Communication and 
Media Department, and the Director of the Planning and 
Institutional Development Department, participated in 
the Sixth International Scientific Conference held by 
Amman Arab University (AAU) in cooperation with the 
Jordanian Businessmen Association entitled “Business 
Organizations in the Digital Age” during the period from 
29-30 March 2022 in University headquarters.

The conference was inaugurated on behalf of the Minister 
of Higher Education and Scientific Research, the Minister 
of Education, by the Chairman of the Commission for 
Accreditation of Higher Education Institutions and Quality 
Assurance, Dr. Thafer Al-Sarayrah. This conference 
comes within a series of conferences held by the Business 
College at Amman Arab University, which it has been 
holding with the participation of specialists, academics 
and experts at the local, regional and international levels.

The conference president, Prof. Dr. Hassan Al-Zoubi, 
Dean of Business College at AAU, said that the conference 
will try to achieve a set of goals related to studying 
the reality, motivators and challenges of business 
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ــة فــي  ــة التقني ــر البيئ للأعــوام )2018-2020( و)2021-2023( لتطوي
العمــل  تــم  ، حيــث  المعتمــدة  المبــادرات  أهــم  بورصــة عمــان كأحــد 
علــى تطويــر الخدمــات والأنظمــة الإلكترونيــة المقدمــة مــن البورصــة 
وتحديــث البنيــة التحتيــة ومــن أهمهــا إطــاق نظــام افصــاح إلكترونــي 
باســتخدام لغــة XBRL، وهــي لغــة نمطيــة متعــارف عليهــا عالميــاً، 
بحيــث يوفــر النظــام المســتخدم لهــذه اللغــة إمكانيــة نشــر المعلومــات 
فــور  إلكترونيــاً  المصــدرة  الشــركات  قبــل  مــن  الهامــة  والإفصاحــات 
وضعهــا علــى النظــام باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، ممــا يقلــل الوقــت 

والجهــد ويعــزز الشــفافية ويرفــع كفــاءة الســوق.

ــي Optiq فــي  كمــا قامــت البورصــة بإطــاق نظــام التــداول الالكترون
شــهر آذار من العام 2021  معد من قبل شــركة Euronext العالمية، 
ومطبــق فــي أكبــر البورصــات الأوروبيــة وحائــز علــى جائــزة أفضــل نظــام 
أوامــر  اســتقبال  فــي  والكفــاءة  بالســرعة  يمتــاز   2020 لعــام  تــداول 
الشــراء والبيــع ومعالجتهــا ويوفــر إمكانيــة التــداول مــن خــال تطبيقــات 

التقنيــات الحديثــة الخاصــة بأنشــطة التــداول.

وبيــن الوظائفــي بــأن بورصــة عمــان تقــدم لأعضائهــا شــركات الوســاطة 
إمكانيــة خدمــة التــداول عبــر الانترنــت لعملائهــا مــن خــال تمكينهــا مــن 
تغذيــة الحلــول التــي تســتخدمها ببيانــات التــداول المباشــرة واتصالهــا 
بنظــام التــداول الإلكترونــي فــي البورصــة، كمــا تقــدم خدمــة تطبيقــات 
مــن متابعــة  المهتميــن والمســتثمرين  يمكــن  بمــا  الذكيــة  الهواتــف 
وإطــاق  بورصــة عمــان  وافصاحــات  أخبــار  التــداول ومتابعــة  جلســة 
حســابات خاصــة بهــا علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي إضافــة إلــى 

ــة التقنيــة. ــر البني ــد مــن المشــاريع المتعلقــة بتطوي العدي

وفي نهاية الجلســة أجاب الســيد الوظائفي على أســئلة واستفســارات 
الحضــور حــول كل مــا يتعلــق بمؤسســات ســوق رأس المــال الأردنــي 

بشــكل عــام وبورصــة عمــان بشــكل خــاص.

organizations in the digital age, as well as focusing on 
the role of business organizations in the digital age, 
such as digital entrepreneurship, strategic management, 
business automation, big data analysis, and so on. One of 
the conference's multiple themes that keep pace with the 
developments of the times and technological progress.
THE CEO of the ASE said is his speach that the ASE is 
working hard to keep pace with the latest developments in 
the technical field and to continue updating the technical 
infrastructure in the ASE in line with the ASE’s strategic 
plans for the years (2018-2020) and (2021-2023) to 
develop the technical environment at the ASE as one of 
the most important approved initiatives, as it was Working 
on developing the electronic services and systems 
provided by the Stock Exchange and modernizing the 
infrastructure, the most important of which is the launch 
of an electronic disclosure system using XBRL language, 
which is a standard language recognized globally, which 
reduces time and effort, enhances transparency and 
increases market efficiency.

The Stock Exchange also launched the Optiq electronic 
trading system in March of the year 2021 prepared by 
the international company Euronext, and applied in the 
largest European stock exchanges and winner of the 
award for the best trading system for the year 2020 that 
is characterized by speed and efficiency in receiving 
and processing buy and sale orders and provides the 
possibility of trading through modern technologies.
Mr. Wathaifi indicated that the ASE provides its members 
(the brokerage firms) the possibility of an online trading 
service for their clients by enabling them to feed the 
solutions they use with direct trading data and their 
connection to the electronic trading system in the ASE. 
It also provides a smart phone application service that 
enables interested and investors to follow the trading 
session, news and disclosures. ASE launched its own 
accounts on social media channels, in addition to many 
projects related to the development of the technical 
infrastructure.

At the end of the session, Mr. Wathaifi answered questions 
and inquiries from the audience about everything related 
to the institutions of the Jordanian capital market in 
general and the Amman Stock Exchange in particular.
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بيــن  مــا  للمســاواة  الجــرس  قــرع  فعاليــة 
للمبــادئ  عمــان  بورصــة  وانضمــام  الجنســين 
WEPs المــرأة  بتمكيــن  المعنيــة  العالميــة 

ASE Rings the Bell for Gender Equality 
and Joins the Women’s Empowerment 
Principles (WEPS)

 ،2022/3/8 الموافــق  الثلاثــاء  يــوم  عمــان  بورصــة  اســتضافت 
الاحتفاليــة الســنوية لمبــادرة المســاواة مــا بيــن الجنســين فــي الأردن 
مؤسســة  مــع  بالتعــاون    Ringing Bell for Gender Equality
بيــن  للمســاواة  المتحــدة  الأمــم  وهيئــة   )IFC( الدوليــة  التمويــل 
المتحــدة  الأمــم  )هيئــة  الأردن  فــي  المــرأة  وتمكيــن  الجنســين 
الاردن  فــي  العالمــي  للميثــاق  المتحــدة  ومنظمةالامــم  للمــرأة( 
والبنــك الدولــي والتــي عُقــدت عبــر تقنيــة الاتصــال المرئــي،  وذلــك 
مــن خــال قــرع جــرس بــدء جلســة التــداول فــي البورصــة بحضــور كل 
مــن الدكتــور ليــث العجلونــي رئيــس مجلــس مفوضــي هيئــة الاوراق 
الماليــة والســيدة رائــدة النبــر عضــو مجلــس مفوضــي الهيئــة والســيد 
مــازن الوظائفــي المديــر التنفيــذي للبورصــة والســيدة ســارة الطراونــة 
المديــر التمفيــذي لمركــز إيــداع الاوراق الماليــة والســيدة عائشــة مختــار 
نائبــة ممثــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة فــي الأردن  والســيد عبــد 
اللــه جفــرى مديــر إقليــم دول المشــرق بمؤسســة التمويــل الدوليــة 
والســيد مهنــد الجــراح عضــو مجلــس الادارة و ممثــل منظمــة   الامــم 
المتحــدة للميثــاق العالمــي فــي الاردن وعــدد مــن المــدراء التنفيذييــن 

فــي البورصــة ومشــاركين عبــر تقنيــة  الاتصــال المرئــي.
التنفيــذي لبورصــة عمــان مــازن الوظائفــي أن بورصــة  وقــال المديــر 
عمــان تســتضيف الاحتفاليــة الســنوية لقــرع الجــرس لمبــادرة المســاواة 
  Ringing Bell for Gender Equality مــا بيــن الجنســين فــي الأردن
منــذ عــام 2016 وذلــك إيمانــاً بالــدور الــذي يمكــن أن يلعبــه القطــاع 
ــة  ــز المســاواة بيــن الجنســين لتحقيــق أهــداف التنمي الخــاص فــي تعزي
المســتدامة. كمــا أن مشــاركة البورصــة هــذا العــام فــي احتفاليــة قــرع 
الجــرس مــع 112 بورصــة حــول العالــم بمناســبة يــوم المــرأة العالمــي 
اليــوم  النــوع الاجتماعــي  علــى  المبنيــة  "المســاواة  تحــت شــعار 
مــن أجــل غــدٍ مســتدام" تأتــي فــي ضــوء أهميــة مســاهمة ومشــاركة 
النســاء والفتيــات فــي جميــع أنحــاء العالــم،  فــي قيــادة مهمــة التكيــف 
مــع تغيــر المنــاخ والتخفيــف مــن آثــاره والاســتجابة لــه، لبنــاء مســتقبل 

أكثــر اســتدامة للجميــع.

On Tuesday, 8 March 2022, the Amman Stock Exchange 
(ASE) hosted virtually through zoom the annual 
celebration of the international initiative ‘Ring the Bell 
for Gender Equality’, in cooperation with the International 
Finance Organization (IFC), UN Women Jordan and 
the UN Global Compact Jordan, by ringing the bell to 
start the trading session. It was in the presence of Dr. 
Laith Al-Ajlouni, Chairman of the Jordan Securities 
Commission’s (JSC), Mrs. Raeda Al-Naber, JSC Board 
of Commissioners, Mr. Mazen Wathaifi, CEO of the ASE, 
Mrs. Sarah Tarawenh, CEO Jordan Depositary Center,  
Mrs. Aisha Mukhtar UN Women Deputy Representative, 
Mr. Abdullah Jafri, Director of the Levant Countries at 
the IFC, and Mr. Muhannad Al-Jarrah, Board member 
and representative of the UN Global Compact Jordan 
and a number of executives managers at the ASE and 
participants via virtual communication technology.

Mr. Mazen Wathaifi, the CEO of the ASE, said that the 
Amman Stock Exchange have been hosting the Ring 
the Bell since 2016 in a row, to enhance awareness 
and draw attention to the crucial role the private sector 
can play in advancing gender equality to achieve the 
Sustainable Development Goals. The ASE taking part in 
this celebration along with other 112 stock exchanges 
and CCPs around the world that will ‘ring the bell’ to 
mark International Women's Day under this year’s theme 
“Gender equality today for a sustainable tomorrow” 
comes in light of the importance of the contribution and 
participation of women around the world, in leading the 
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وأضــاف الوظائفــي بــأن بورصــة عمــان انضمــت إلــى الاتفــاق العالمــي 
علــى  التوقيــع  خــال  مــن  وذلــك  المــرأة،  لتمكيــن  المتحــدة  للأمــم 
 WEPs المــرأة  بتمكيــن  المعنيــة  العالميــة  للمبــادئ  الدعــم  بيــان 
بمبــادئ  بالتزامهــا  المتعلقــة  البورصــة   سياســة  إطــار  فــي  وذلــك 
الاســتدامة وإيمانهــا المطلــق فــي تمكيــن المــرأة وتعزيــز مكانتهــا فــي 
المجتمــع وإشــراكها فــي عمليــات صُنــع القــرار والمراكــز القياديــة فــي 
إلــى  بيــن الجنســين. اضافــة  الفــرص المتكافئــة  المؤسســات، وخلــق 
تشــجيع أعضائهــا والشــركات المدرجــة فــي البورصــة وجميــع الأطــراف 
ذات العلاقــة علــى التوقيــع علــى المبــادئ العالميــة المعنيــة بتمكيــن 
العالمــي  الاقتصــاد  فــي  المــرأة  مشــاركة  لتحفيــز   )WEPs( المــرأة 
العمــل  مــكان  فــي  المــرأة  وتمكيــن  المســتدامة  التنميــة  وتعزيــز 

والمجتمــع. والســوق 
فــي  للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  ممثــل  نائبــة  شــكرت  وبدورهــا 
الأردن  عائشــة مختــار،  بورصــة عمــان علــى الانضمــام لشــبكة المبــادئ 
تفعيــل دور  أهميــة  عــن  المــرأة وأعربــت  بتمكيــن  المعنيــة  العالميــة 
البورصــة كمعــزز للمبــادىء العالميــة المعنيــة بتمكيــن المــرأة،  مشــيره 
الــى أنهــا تؤمــن بــأن البورصــة ســتلعب دوراً حاســماً مــن خــال القيــادة 
بالقــدوة وكذلــك مــن خــال تشــجيع وتعزيــز السياســات المســتجيبة 
المبــادىء  مــع  يتماشــى  بمــا  الأعضــاء  للشــركات  الاجتماعــي  للنــوع 

الســبعة.

كمــا قــال مديــر إقليــم دول المشــرق بمؤسســة التمويــل الدوليــة عبــد 
اللــه جفــرى "تعــد نســبة مشــاركة المــرأة فــى العمــل بمنطقــة الشــرق 
ــةً  بكثيــر مــن المناطــق الاخــرى. هــذه الفجــوة  الأوســط متدنيــة مقارن
بيــن نســبة عمــل الذكــور والانــاث تتســبب بخســارة تقــدر  بنحــو 2.7 
تريليــون دولار  مــن الناتــج المحلــي لــدول الشــرق الأوســط مــا بيــن 
عامــى 2015 - 2025. لذلــك تعمــل المؤسســة علــى دعــم الجهــود 
لســد هــذه الفجــوة كالعمــل علــى برامــج تزيــد مــن فــرص حصــول رائــدات 
ــى  ــل، و العمــل مــع شــركات القطــاع الخــاص عل ــى التموي الاعمــال عل
توفيــر بيئــة مواتيــة للمــرأة العاملــة.  وتعمــل المؤسســة أيضــاً علــى 
دراســة بحثيــة  بــالأردن حــول التنــوع بيــن الجنســين فــي مجالــس إدارة 
الشــركات للعمــل علــى التوعيــه بفوائــد تمثيــل المــرأة  فــي مجالــس 

الإدارة.

المتحــدة  الأمــم  منظمــة   ممثــل  و  الادارة  مجلــس  عضــو  وقــال 
للميثــاق العالمــي فــي الاردن مهنــد الجــراح  بأنــه ) بإدمــاج عدســة 
النــوع الاجتماعــي فــي رحلــة شــبابنا التعليميــة إبتــداء مــن المدرســة 
متوبعــة بالحيــاة الجامعيــة ســنتمكن مــن إحــداث الأثــر الإيجابــي فــي 
العدالــة الاجتماعيــة والمســاواة بيــن الجنســين، ومــن خــال برامجنــا 
لإدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي القطــاع الخــاص ســنكون قادريــن علــى 

المطلــوب.( الأثــر والتغييــر  إحــداث 

task of adapting, mitigating and responding to climate 
change, to build a more sustainable future for all.

Wathaifi added that the ASE joined The Women’s 
Empowerment Principles (WEPs) by signing a statement 
of support that are established by UN Global Compact 
and UN Women, comes within the framework of the 
stock exchange’s policy related to its commitment to 
the principles of sustainability and its absolute belief in 
empowering women, enhancing their position in society 
and involving them in decision-making processes, 
leadership positions in institutions, and creating equal 
opportunities for both genders. In addition to encouraging 
its members, listed companies, and all related parties to 
sign the Women's Empowerment Principles (WEPs) to 
stimulate women's participation in the global economy, 
promote sustainable development and empower women 
in the workplace, market and society.

On behalf of UN Women, Deputy Representative, Ms. 
Aisha Mukhtar, thanked the Amman Stock Exchange for 
joining the Women’s Empowerment Principles global 
network, affirming the importance of their crucial role 
as a promoter of the Women’s Empowerment Principles 
through leading by example, and by encouraging the 
adoption of gender-responsive policies by the member 
and listed companies in alignment with the Seven 
Principles.

On behalf of the International Finance Corporation (IFC), 
the Director of the Levant Countries at the IFC, Mr. Abdullah 
Jefri, said, "The female labor force participation rate in 
the Middle East is considerably low compared to other 
regions of the world. This gap between the percentage of 
male and female labor force participation rates causes 
a loss estimated at 2.7 trillion dollars of GDP for Middle 
Eastern countries between 2015 - 2025. To alleviate this 
burden, the IFC is working to support efforts to bridge 
this gap, such as working on programs that increase 
opportunities for female entrepreneurs to obtain 
financing and working with private sector companies to 
provide an enabling environment for working parents. 
The IFC is also working on a research study in Jordan on 
Gender Diversity in corporate boards as a means to raise 
awareness of the benefits of women’s representation on 
corporate boards. 
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حيــث تجــدر الإشــارة إلــى أن المبــادئ العالميــة المعنيــة بتمكيــن المــرأة 
هــي 7 مبــادئ قــام بإنشــائها الميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة وهيئــة 
الأمــم المتحــدة للمــرأة كنــوع مــن الإرشــاد للشــركات عــن كيفيــة تعزيــز 
المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة فــي مــكان العمــل والســوق 
والمجتمــع وقــد انضــم أكثــر مــن 6,100 شــركة ومؤسســة مــن 141 
دولــة الــى بيــان الدعــم للمبــادىء المعنيــة بتمكيــن المــرأة، 77 مــن 

هــذه المؤسســات والشــركات أردنيــة.

وقعــت بورصــة عمــان اتفاقيــة تعــاون مشــترك مــع عدد مــن  الجامعات 
ومنهــا : الجامعــة الهاشــمية وجامعــة الزرقــاء وجامعــة آل البيــت، والتي 
ــر الأنشــطة التعاونيــة فــي مختلــف المجــالات ذات  تهــدف إلــى تطوي

الاهتمــام المشــترك بيــن الطرفيــن،  

البورصــة  سياســة  إطــار  ضمــن  الإتفاقيــات  هــذه  توقيــع  ويأتــي 
مــع  علاقتهــا   تعميــق  علــى  وحرصهــا  المجتمعيــة  ومســؤوليتها 
الجامعــات الوطنيــة لأهميــة هــذه العلاقــة بيــن الطرفيــن، وســعيها 
المــال  رأس  بســوق  يتعلــق  مــا  كل  فــي  والثقافــة  المعرفــة  لتعزيــز 
الوطنــي والاســتثمار فــي الأوراق الماليــة بيــن شــرائح المجتمــع وعلــى 
ــة التخصصــات ذات العلاقــة فــي الجامعــات  وجــه الخصــوص بيــن طلب

الوطنيــة

Muhannad Al Jarrah Board member and representative of 

the UN Global Compact Jordan also added “By integrating 
the gender lens into our youth Journey starting to begin 
from school and continue to the university we will make 
an impactful positive change in gender 

Equality and social justice. Our gender integration 
programs in the private sector we will Definity make an 
impactful change."

It is worth mentioning that The Women’s Empowerment 
Principles (WEPs) are a set of 7 Principles established 
by UN Global Compact and UN Women in 2010 as a 
kind of guidance for companies on how to promote 
gender equality and empower women in the workplace, 
market, and society. More than 6,100 companies and 
institutions from 141 countries have joined WEPs by 
signing statements of support, 77 of these institutions 
and companies are Jordanian.

The ASE signed Memorandum of Understanding (MOU) 
with a number of universities, including: Hashemite 
University,  Zarqa University , and Al alBayt University, 
that aims to improve the cooperative activities in various 
areas of mutual interest.

The signing of these  MOU comes within the framework of 
the ASE’s policy and its social responsibility on deepening 
its relation with the Jordanian universities, and the 
importance of enhancing the relation between the two 
parties. As well as promoting knowledge in related to 
capital market and investment in securities among the 
society, particularly among students.

مذكــرات  و  اتفاقيــات  توقــع  عمــان  بورصــة 
هــم تفا

The ASE Signs Agreements and  
Memorandums of Understanding
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تحــت رعايــة بورصــة عمــان وللمــرة التاســعة علــى التوالــي أطلــق معهــد 
المحلليــن المالييــن المعتمديــن )CFA Institute( وجمعيــة المحلليــن 
المالييــن الأردنيــة )CFA Jordan Society( مُســابقة التحــدي لأبحــاث 
الشــركات فــي الأردن، حيــث شــارك الســيد مــازن الوظائفــي المديــر 
التنفيــذي للبورصــة فــي لجنــة التحكيــم لهــذه المســابقة التــي تنافــس 

فيهــا خمــس جامعــات محليــة رائــدة علــى الصعيــد المحلــي.

وتهــدف المســابقة إلــى تعليــم وتدريــب طــاب الجامعــات الأردنيــة 
علــى أفضــل الممارســات لإعــداد الأبحــاث والتقاريــر والتحليــل لمالــي 
لأداء الشــركات إضافــة إلــى ســلوكيات مهنــة المحلــل المالــي. وقــد 
لتكــون  الأردنيــة  الفوســفات  شــركة  الأردنــي   CFA معهــد  اختــار 
موضــوع البحــث لمســابقة التحــدي المحلــي لهــذه الســنة التــي شــارك 
فيهــا  كل مــن الجامعــة الأردنيــة وجامعــة اليرمــوك وجامعــة الأميــرة 
البيــت. وقــد  آل  الهاشــمية وجامعــة  للتكنولوجيــا والجامعــة  ســمية 
فــازت الجامعــة الأردنيــة فــي المركــز الأول وجامعــة الأميــرة ســمية 
للتكنولوجيــا المركــز الثانــي، حيــث تأهــل الفريــق الفائــز بالمركــز الأول 
المشــاركة فــي التحــدي الإقليمــي الــذي ســيُعقد فــي دولــة الامــارات 
ــه فرصــة المشــاركة فــي التحــدي العالمــي  ــة المتحــدة ليكــون ل العربي

فــي حــال فــوز الفريــق علــى المســتوى الإقليمــي.

Under the patronage of the Amman Stock Exchange for 
the ninth time in a row, the Chartered Financial Institute 
(CFA Institute) and the Jordanian Financial Analysts 
Association (CFA Jordan Society) launched the Challenge 
Initiative for Research Challenge in Jordan. Mr. Mazen 
Wathaifi the CEO of the ASE participated in the Panel 
of Judges, Teams from FIVE local leading Jordanian 
universities competed with a chance to participate at the 
regional and global levels.

This challenge is an original initiative devised to teach 
university students in Jordan the best practices in 
equity research, valuation, and ethics. and as a means 
for leading industry professionals to train students in 
researching and reporting on public companies. Istishari 
Hospital was selected as the subject company for the 
challenge. The Jordanian CFA Institute chose the Jordan 
Phosphate Company to be the research topic for the 
Local Challenge competition for the year, in which the 
five participating universities were; the University of 
Jordan, Yarmouk University, Princess Sumaya University 
for Technology, the Hashemite University and Al-Bayt 
University participated. The University of Jordan won 
the first place and Princess Sumaya University for 
Technology the second place, as the winner teams will 
participate in the Regional Challenge.

تحــت رعايــة بورصــة عمــان جمعيــة المحلليــن 
المالييــن الأردنيــة CFA تُطلــق مســابقة تحــدى 

البحــوث

Under the Patronage of ASE, the CFA and 
the CFA Society Launches the Challenge 
Initiative for Research Challenge in Jordan
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اختــارت لجنــة التحكيــم المكونــة مــن 6 أعضــاء مــن بينهــم رؤســاء جهــات 
العالمــي  الاتحــاد  قبــل  مــن  والمشــكلة  عالميــة  وبورصــات  رقابيــة 
للبورصــات WFE للمــرة الثانيــة علــى التوالــي الدكتورة رشــا ديات مديرة 
دائــرة التخطيــط والتطويــر المؤسســي فــي بورصــة عمــان لتكــون ضمــن 
قائمــة النســاء القياديــات فــي اتحــاد البورصــات العالميــة 2022 ضمــن 
مبــادرة الاتحــاد الهادفــة إلــى تســليط الضــوء علــى الســيدات القياديــات 

فــي بورصــات العالــم،  

حيــث طلــب الاتحــاد مــن أعضائــه البالغ عددهم 250 عضوا ترشــيحاتهم 
ــى الأســئلة الخاصــة  ــل المرشــحات عل ــة مــن قب لهــذه القائمــة والإجاب
فــي  العاملــة  المــرأة  وتصــور  رؤيــة  تعكــس  والتــي  المبــادرة  بهــذه 
الأســواق الماليــة للتقــدم والتطــور فــي العمــل وفــي مجــال عمــل 
البورصــات علــى وجــه الخصــوص، وبمــا يوضــح خبراتهــا الســابقة فــي 
مختلــف المجــالات.  وقــد قدمــت البورصــات العالميــة ومــن ضمنهــا 
60 مرشــحة  تنافســن علــى  بورصــة عمــان ترشــيحاتهم التــي بلغــت 
دخــول قائمــة الســيدات القياديــات فــي البورصــات حــول العالــم، وتــم 
اختيــار 21 ســيدة مــن المرشــحات ليكــن ضمــن القائمــة التــي أعلــن عنهــا 

الاتحــاد.

وســيصدر الاتحــاد عــددا خاصــا مــن مجلتــه الدوريــة مجلــة FOCUS يتــم 
فيهــا عــرض قصــص نجــاح الســيدات الواحــد والعشــرين اللواتــي تــم 

ــادرة. اختيارهــن ضمــن هــذه المب

بمبــدأ  منهــا  إيمانــاً  المبــادرة  هــذه  فــي  البورصــة  مشــاركة  وجــاءت 
تكافــؤ الفــرص ودور المــرأة الأردنيــة الفاعــل فــي القيــادة وقدراتهــا 
وإمكانياتهــا علــى جميــع مســتويات صنــع القــرار فــي كافــة المجــالات 
لمعاييــر  وتحقيقــاً  العامــة،  والمجــالات  والاقتصاديــة  السياســية 

المجــال. بهــذا  الخاصــة  الاســتدامة 

جديــر بالذكــر بــأن بورصــة عمــان انضمــت فــي عــام 2008 إلــى اتحــاد 
مــن  ويتخــذ   1961 عــام  تأسيســه  تــم  الــذي  العالميــة  البورصــات 
العاصمــة البريطانيــة لنــدن مقــراً لــه، حيــث يبلــغ عــدد أعضائــه 250 
عضــواً، ويبلــغ  عــدد الشــركات المدرجــة فــي البورصــات الأعضــاء فــي 
الاتحــاد مــا يقــارب47,919  شــركة، وتبلــغ القيمــة الســوقية لهــا أكثــر 

تريليــون دولار.  109 مــن 

The judging committee consisting of 6 members, including 
heads of regulators and global stock exchanges, which 
was formed by the World Federation of Exchanges (WFE), 
selected for the second year in a row Dr. Rasha Dayyat, 
Director of the Planning and Institutional Development 
Department at Amman Stock Exchange, to be among the 
list of women leaders 2022 in global stock exchanges as 
part of the Federation's initiative aimed at highlighting 
the leading women In the stock exchanges of the world.

Where the federation asked its 250 members to nominate 
women for this list, and the female candidates should 
answer the questions related to this initiative, which 
reflect the vision and perception of women working in the 
financial markets for progress and development in work 
and in the field of work of stock exchanges in particular, 
and shows her previous experiences in various fields. 
International stock exchanges, including the Amman 
Stock Exchange, submitted their nominations, which 
amounted to 60 female candidates competing to enter 
the list of leading women in stock exchanges around the 
world, and 21 women were selected from the candidates 
to be on the list announced by the Federation.

A special issue will be published by the World Federation 
of Exchanges, in FOCUS magazine, which highlights the 
stories of the 21 WFE’s women leaders.
The participation of ASE in this initiative derived from its 
belief in the importance of the effective participation of 
women and equal opportunities in leadership at all levels 
of decision-making in the political, economic and public 
scopes, and in implementing the sustainability standards 
related to this aspect.

It is worth noting that the Amman Stock Exchange joined 
the World Federation of Exchanges (WFE) in 2008, which 
was established in 1961 and is based in the London, 
London. The WFE has 250 members. The number of 
companies listed on the Federation is approximately 
47,919 companies with a market capitalization of more 
than $109 trillion.

د. ديــات مــن بورصــة عمــان وللمــرة الثانيــة علــى 
التوالــي ضمــن قائمــة الســيدات القياديــات فــي 

اتحــاد البورصــات العالمية

Dr. Dayyat from Amman Stock Exchange 
for the Second Year in a Row on the WFE’S 
Women Leaders
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 عقــدت بورصــة عمــان دورة تدريبيــة لممثليــن عــن الشــركات المدرجــة 
ــك  ضمــن مؤشــر ASE20 حــول " إدارة علاقــات المســتثمرين " وذل
خــال الفتــرة مــن 20-21 /3 /2022  قدّمهــا المــدرب  محمــد ســايمة  
ــة فــي شــركة  ــداول الأســواق العالمي ــر وحــدة ت نائــب رئيــس أول، مدي
كابيتــال للاســتثمارات، حيــث يأتــي عقــد مثــل هــذه الــدورات  اســتمراراً 
لنهــج بورصــة عمــان فــي ســعيها المتواصــل لتعزيــز تنافســية ســوق 
رأس المــال الوطنــي والشــركات المدرجــة فيــه وتطبيــق أفضــل المعايير 
والشــفافية  الإفصــاح  بمعاييــر  المتعلقــة  العالميــة  والممارســات 
تمهيــداً لالــزام الشــركات المدرجــة ضمــن مؤشــر ASE20 لإنشــاء وحــدة 

خاصــة بعلاقــات المســتثمرين خــال عــام 2023.

المواضيــع  مــن  العديــد  مناقشــة  الــدورة  هــذه  خــال  تــمَّ  حيــث 
داخــل  المســتثمرين  وحــدة علاقــات  انشــاء  بأهميــة  التعريــف  أبرزهــا 
الشــركة ودور مســؤول الوحــدة فيهــا، وكذلــك تســليط الضــوء علــى 
أهــداف ومهــام تلــك الوحــدة وعوامــل نجاحهــا، إضافــة  إلــى تعريــف 
الشــركات بأهــم القواعــد والتشــريعات الناظمــة لعمــل وحــدة علاقــات 

الرقابيــة. المســتثمرين مــن قبــل الجهــات 

The Amman Stock Exchange (ASE) held a training course 
for representatives of the companies listed in the ASE20 
index on “Investor Relations” during the period from 
21-21/3/2022 presented by the trainer Muhammad 
Salaymeh, SVP, Head of International Markets at Capital 
Investments.

Such training is a continuation of the Amman Stock 
Exchange’s approach in enhance the competitiveness of 
the Jordanian capital market and the companies listed 
in it, and the applying the best international standards 
and practices related to disclosure and transparency 
standards, in preparation for obligating the companies 
listed within the ASE20 index to establish a special unit 
for investor relations during the year 2023.

During this training course, many topics were discussed, 
most notably the definition of the importance of 
establishing an investor relations unit within the 
company and the role of the unit’s official in it, as well as 
shedding light on the objectives and tasks of that unit and 
its success factors, in addition to introducing companies 
to the most important rules and legislation governing 
the work of the investor relations unit by the regulatory 
authorities.

عقد دورة تدريبية حول إدارة علاقات 
المستثمرين

Training Course about Investment Relation 
(IR)
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عقــدت بورصــة عمــان بالتعــاون مــع قســم التمويــل والمصــارف فــي 
بعنــوان  تثقيفيــة  محاضــرة  العربيــة  عمــان  بجامعــة  الأعمــال  كليــة 
ــان )آخــر التطــورات والإنجــازات(" بحضــور نائــب عميــد  "بورصــة عــمـ
الكليــة الاســتاذ الدكتــور اســماعيل ياميــن والدكتــور محمــود أبوشــريعة 
مــن قســم المصــارف والتمويــل وعــدد مــن أعضــاء الهيئــات التدريســية 
والإداريــة  وطلبــة الجامعــة. ويأتــي عقــد مثــل هــذه المحاضــرات ضمــن 
إطــار سياســة البورصــة ومســؤوليتها المجتمعيــة وحرصهــا علــى تعميق 
علاقتهــا مــع الجامعــات وســعيها لتعزيــز المعرفــة والثقافــة فــي كل مــا 
يتعلــق بســوق رأس المــال الوطنــي والاســتثمار فــي الأوراق الماليــة.

حيــث اســتعرضت الدكتــورة رشــا ديــات مديــرة دائرة التخطيــط والتطوير 
والخطــط  والانجــازات  التطــورات  أهــم  البورصــة  فــي  المؤسســي 
المســتقبليه للبورصــة ، وقــد أوضحــت د. ديــات أن البورصــة قامــت 
علــى وضــع خطــة اســتراتيجية تتضمــن العديــد مــن المشــاريع والبرامــج 
المعاييــر  أحــدث  وفــق  والفنيــة  التشــريعية  الأطــر  تطويــر  بهــدف 
والممارســات الدوليــة بمــا يعــزز المنــاخ الاســتثماري ويزيــد مــن جاذبيــة 
المشــاريع:   هــذه  ومــن  والأجنبيــة،   المحليــة  للاســتثمارات  البورصــة 
التشــريعية  البيئــة  وتعزيــز  البورصــة،  فــي  الاســتثمارية  البيئــة  تعزيــز 
والفنيــة للبورصــة، وتعزيــز حضــور البورصــة علــى المســتويين الإقليمــي 
والدولــي، تنميــة الوعــي الاســتثماري بــالأوراق الماليــة، تطويــر العمــل 

فــي البورصــة وتحقيــق التميــز المؤسســي.

وفــي نهايــة اللقــاء أجابــت د. ديــات علــى أســئلة واستفســارات الطــاب 
حــول كل مــا يتعلــق بمؤسســات ســوق رأس المــال الأردنــي بشــكل 
عــام وبورصــة عمــان بشــكل خــاص. وقامــت الجامعــة بتقديــم شــهادة 
تقديــر للدكتــورة ديــات علــى مــا قدمتــه مــن معلومــات خــال الورشــة.

The Amman Stock Exchange (ASE), in cooperation with 
the Department of Finance and Banking at the College 
of Business at Amman Arab University, held a lecture 
entitled “Amman Stock Exchange (Latest Developments 
and Achievements)” in the presence of the Deputy Dean 
of the College, Prof. Dr. Ismail Yamin and Dr. Mahmoud 
Abu Sharia from the Department of Banking and Finance 
and a number of faculty and administrative staff members 
and university students. Holding such lectures comes 
within the framework of the ASE policy to deepen its 
relationship with universities, and to enhance knowledge 
and investment in securities.

Where Dr. Rasha Dayyat, Director of the Planning 
and Institutional Development Department at the 
ASE, reviewed the most important developments, 
achievements and future plans of the ASE. Dr. Diat said 
that ASE has developed a strategic plan that includes 
many projects and programs with the aim of developing 
legislative and technical frameworks in accordance with 
the latest international standards and practices in a way 
that enhances the investment climate and increases the 
exchange attractiveness to local and foreign investments, 
and among these projects: Strengthening the investment 
environment, and the legislative and technical 
environment of the exchange. Enhancing the presence 
of the stock exchange at the regional and international 
levels, developing investment awareness of securities, 
and achieving institutional excellence.

At the end of the meeting, Dr. Dayyat answers students' 
questions and inquiries about everything related to the 
institutions of the Jordanian capital market in general and 
the Amman Stock Exchange in particular. The university 
presented Dr. Dayyat with a certificate of appreciation for 
the information she provided during the workshop.

بورصــة عمــان تعقــد "محاضــرة تثقيفيــه" فــي 
جامعــة عمــان العربيــة

The Amman Stock Exchange holds a 
lecture in the Amman Arab University
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قامــت بورصــة عمــان  بإجــراء المراجعــة الربعيــة الدوريــة لكافة الشــركات 
المدرجــة فــي الســوق وذلــك لاختيــار عينــة مؤشــرات أســعار الأســهم 
المؤشــرات  هــذه  تعكــس  أن  ضمــان  بهــدف  وذلــك  عمــان  لبورصــة 
حركــة وأداء ونشــاط الســوق بشــكل دقيــق. وبموجــب هــذه المراجعــة 
تمــت متابعــة نشــاط الشــركات خــال آخــر ربــع واختيــار شــركات عينــة 
المؤشــرات مــن خــال تطبيــق المعاييــر المعتمــدة فــي بورصــة عمــان 
لاختيــار الشــركات وهــي القيمــة الســوقية للشــركة وعــدد أيــام تداولهــا 

خــال آخــر ربــع. 

وأنــه نتيجــة لتطبيــق هــذه المعاييــر فقــد تــم ســحب 9 شــركات من عينة 
الرقــم القياســي العــام وإضافــة 9 شــركات أخــرى. وبالنســبة للشــركات 
التــي تــم ســحبها مــن العينــة فهــي: الآلبــان الأردنيــة، والتســهيلات 
التجاريــة الاردنيــة، والنقليــات الســياحة الأردنية/جــت، وبنــدار للتجــارة 
العصــر  ومجموعــة  الاســتثمارية،  للمشــاريع  والشــرق  والإســتثمار، 
للاســتثمار، والتحديــث للاســتثمارات العقاريــة، والتجمعــات لخدمــات 

التغذيــة والإســكان، والقــدس للصناعــات الخرســانية.

العربيــة  التــي تمــت إضافتهــا للعينــة فهــي:  بالنســبة للشــركات  أمــا 
للمشــاريع الاســتثمارية، ودار الأمــان للتمويــل الإســامي، وســبائك 
الكهربائيــة،  والأســاك  الكوابــل  لصناعــة  والوطنيــة  للاســتثمار، 
والمعاصــرون للمشــاريع الاســكانية، والمحفظــة العقاريــة الاســتثمارية، 
وعمــد للاســتثمار والتنميــة العقاريــة، والركائــز للاســتثمار، والوطنيــة 

الصلــب. لصناعــة 

كمــا وتشــمل هــذه المراجعــة احتســاب نســبة الأســهم الحــرة لكافــة 
الشــركات المدرجــة فــي البورصــة بالاعتمــاد علــى البيانــات الصــادرة 
عــن مركــز إيــداع الأوراق الماليــة، بالإضافــة إلــى تخفيــض أوزان بعــض 
الشــركات فــي المؤشــر وذلــك بهــدف تخفيــض تأثيرهــا علــى تحــركات 

الرقــم القياســي ليصــل فــي حــده الأعلــى إلــى %10..

وأن عينــة الرقــم القياســي العــام ASE100 تشــمل الشــركات الـــ 100 
الأكثــر نشــاطاً فــي البورصــة والأعلــى مــن حيــث القيمــة الســوقية؛ 
حيــث تشــكل القيمــة الســوقية لشــركات العينــة مــا نســبته %94.0 
البورصــة،  فــي  المدرجــة  للشــركات  الســوقية  القيمــة  إجمالــي  مــن 
فيمــا تشــكل نســبة القيمــة الســوقية للأســهم الحــرة لهــذه الشــركات 
للشــركات  الحــرة  للأســهم  الســوقية  القيمــة  إجمالــي  مــن   %96.2

المدرجــة فــي البورصــة.

القياســي  والرقــم   ASE20 القياســي  الرقــم  عينــة  يخــص  فيمــا  أمــا 
ASETR فقــد شــكلت القيمــة الســوقية لشــركات العينــة مــا نســبته 
فــي  المدرجــة  للشــركات  الســوقية  القيمــة  إجمالــي  مــن   %81.5
البورصــة، فيمــا تشــكل نســبة القيمــة الســوقية للأســهم الحــرة لهــذه 
الحــرة  للأســهم  الســوقية  القيمــة  إجمالــي  مــن   %85.0 الشــركات 

البورصــة. فــي  المدرجــة  للشــركات 

The ASE has conducted the periodic quarterly review 
of the ASE indices constituents in purpose of ensuring 
that these indices reflect the market performance and 
the trading activity of the listed companies. By this 
rebalancing, the activity of listed companies in regard 
to trading during the last quarter has been reviewed. 
After that, the ASE has conducted its screening process 
for all listed companies based on the criteria used by 
the ASE represented by full market capitalization of the 
companies and the number of trading days during last 
quarter. 

as a result of this review, 9 companies have been 
excluded from the general index sample ASE100 and 
other 9 companies have been added. The companies 
that have been excluded from the index sample were: 
Jordan Dairy, Jordan Trade Facilities, Jordan Express 
Tourist Transport, Bindar Trading & Investment, Al- 
Sharq Investments Projects, Century Investment Group, 
Al-Tahdith for Real Estate Investments, Al-Tajamouat for 
Catering and Housing and Al-Quds Ready Mix.

The companies that have been added to the index sample 
were: Arab Company for Investment Projects, Dar Al 
Aman for Islamic Finance, Sabaek Invest Company, 
National Cable & Wire Manufacturing, Contempro for 
Housing Projects, The Real Estate & Investment Portfolio, 
Amad Investment & Real Estate Development, Al-Rakaez 
Investment and National Steel Industry.

As part of the process, the ASE calculated the free float 
for all listed companies on the ASE based on the data 
received from the Securities Depository Center. This 
review also includes the reduction of the weights for 
some companies to maintain the 10% cap that applied to 
index constitutes.

Regarding the general index ASE100 the index sample 
includes the most active 100 companies at the ASE and 
the highest in terms of market capitalization. The full 
market capitalization of the index constituents represents 
94.0% of the total market capitalization of the companies 
listed on the ASE. The free float market capitalization of 
the index constitutes represents 96.2% of the total free 

بورصــة  لمؤشــر  الدوريــة  الربعيــة  المراجعــة 
ن عمــا

The ASE Index Quarterly Review
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وعليــه، ســيتم التعديــل علــى عينــة الأرقــام القياســية اعتبــاراً مــن 3 
نيســان 2022، حيــث يمكــن للمهتميــن الاطــاع علــى مكونــات العينــة 

ــي:  ــط التال ــدة مــن خــال الراب وأوزانهــا الجدي
https://www.exchange.jo/ar/constituents

float market capitalization of the listed companies on the 
ASE. 
As for the ASE20 and ASETR indices the full market 
capitalization of the index constituents represents 81.5% 
of the total market capitalization of the companies listed 
on the ASE, while the free float market capitalization of 
these companies is 85.0% of the total free float market 
capitalization of the ASE listed companies.
In light of the above, the index constituents will be 
modified on the 3rd of April 2022. Interested parties 
can access to the constituents of the index with the new 
weights through the following link:
https://www.exchange.jo/en/constituents

أظهــرت عــدداً مــن مؤشــرات الأداء فــي بورصــة عمــان انخفاضــاً خــال 
شــهر اَذار عــام 2022، حيــث انخفــض حجــم التــداول منــذ بدايــة العــام 
وبنســبة  دينــار  مليــون   386,95 إلــى  ليصــل  اَذار  شــهر  نهايــة  وحتــى 
26.38% مقارنــة مــع 525,57  مليــون دينــار لنفــس الفتــرة مــن العــام 
الماضــي. وبالنســبة لعــدد الأســهم المتداولــة فقــد انخفــض ليصــل 
إلــى 272,21 مليــون ســهم مقارنــة مــع 486,71 مليــون ســهم مــن 
العــام الماضــي بانخفــاض نســبته 44.07%. كمــا انخفــض عــدد العقــود 
 %7.34 نســبته  بانخفــاض  عقــد  ألــف   171,54 إلــى  ليصــل  المنفــذة 

لنفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي.

المرجــح  العــام لأســعار الأســهم  القياســي  الرقــم  إلــى  بالنســبة  أمــا 
بالأســهم الحــرة لبورصــة عمــان فقــد ارتفــع ليصــل إلــى 2228.1 نقطــة 
وبنســبة 5.17% مقارنــة مــع  2232.3 نقطــة لنفــس الفتــرة مــن العــام 
الماضــي، وقــد جــاء ذلــك نتيجــة لارتفــاع الرقم القياســي لأســعار أســهم 
القطــاع المالــي بنســبة 0.67%، ولقطــاع الخدمــات بنســبة 0.37%، و 
لقطــاع الصناعــة بنســبة 25.26%. كمــا أغلــق الرقــم القياســي المرجــح 
بالقيمــة الســوقية عنــد 4291.1 نقطــة بارتفــاع نســبته 7.14% مقارنــة 

مــع مســتواه فــي نهايــة العــام 2021. 

عمــان  بورصــة  فــي  المدرجــة  للأســهم  الســوقية  للقيمــة  وبالنســبة 
فقــد ارتفعــت بمقــدار 1,009 مليــار دينــار لتصــل إلــى 16,504مليــار 
دينــار بارتفــاع نســبته 6.51% مقارنــة مــع نهايــة عــام 2021 لتشــكل مــا 

نســبته 53.2% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي.

A number of the ASE performance indicators revealed 
a decrease during March 2022. The Trading value at the 
ASE decreased until March reaching JD386.95 million; 
a decrease of 26.38% compared with JD525.57 million 
for the same period of the last year. The number of 
traded shares decreased to reach 272.21 million shares 
in comparison with 486.71 million shares for the same 
period of last year, a 44.07% decrease. The number of 
executed transactions decreased to 171.54 thousand 
transactions, a decrease of 7.34% in comparison with the 
same period of last year.

The ASE price Index weighted by free float shares 
increased to reach 2228.1 point at the end of  March 
an increase of 5.17% compared with 2232.3 point for 
the same period of the last year this came as a result 
of the increase of the financial sector index by 0.67%, 
the service sector index by 0.37%, and the industry 
sector index by 25.26%, the index weighted by market 
capitalization closed at 4291.1 point at the end of  March, 
which shows %7.14 increase in comparison with the end 
of 2021.

The market capitalization of listed companies increased 
by JD1,009 Billion reaching JD16,504 billion, 6.51% 
increase against the end of year 2021, and constituting 
53.2% of GDP.

The ASE Performance during Marchأداء بورصة عمان خلال شهر اَذار
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قرارات المدير التنفيذي: 
• إدراج الإصــدار الخامس والأربعون مــن ســندات الخزينــة لعــام 2021 
تاريــخ الاســتحقاق 2023/11/24،والبالــغ قيمتــه 50 مليــون وبقيمــة 
اســــمية مقدارهــــا 1000 دينــــار وبفائــــدة 3.132%، وذلــــك اعتبــاراً مــن 

.2022/03/01

• إدراج الإصــــدار الســادس والأربعــون مــــن ســــندات الخزينــــة لعــــام 
2021 تاريــخ الاســتحقاق 2023/12/13، والبالــغ قيمتــه 100 مليــون 
وبقيمــــة اســــمية مقدارهــــا 1000دينــــار وبفائــــدة 3.197%، وذلــــك 

اعتبــــاراً  مــــن 2022/03/01.

• إعــادة التــداول بأســهم شــركة الشــرق العربــي للتأميــن )AOIC( وذلــك 
اعتبــاراً مــن 2022/03/14 بســعر مرجعــي معوم.

• زيــادة رأســمال شــركة مجمــع الشــرق الأوســط للصناعــات الهندســية 
ســهم/دينار   9,636,545 بمقــدار   )MECE( والثقيلــة  والالكترونيــة 
ســوق  فــي  ســهم/دينار   54,559,665 الشــركة  مــال  رأس  ليصبــح   ,

.2022/03/24 مــن  اعتبــاراً   )OTC( المدرجــة  الماليــة غيــر  الأوراق 

 )NAQL( إيقاف التداول بأســهم شــركة المقايضة للنقل والاســتثمار •
اعتبــاراً من 2022/03/23.

والاســتثمار  للنقــل  المقايضــة  شــركة  بأســهم  التــداول  نقــل   •
)NAQL( الــى ســوق الأوراق الماليــة غيــر المدرجــة )OTC( اعتبــاراً مــن 
2022/03/28, وفقــاً لأخــر ســعر مرجعــي لهــا فــي ســوقها الرئيســي، 
حيــث ســتبقى أســهم الشــركة متداولــة فــي ســوق الأوراق الماليــة غيــر 

المدرجــة إلــى حيــن تزويــد البورصــة بالبيانــات الماليــة المطلوبــة .

الأردن   – جنــرال  سوســيتيه  بنــك  شــركة  بأســهم  التــداول  إيقــاف   •
اّخــر اشــعار  وحتــى   ,2022/03/29 مــن  اعتبــاراً  وذلــك   ،)SGBJ(

The CEO Decisions:
• List the 45th issue of Treasury Bonds for the year 2021, 
the maturity date is 24/11/2023; with a total value of JD50 
million and JD1000 par value with 3.132% interest rate, as 
of 01/03/2022.

• List the 46th issue of Treasury Bonds for the year 2021, 
the maturity date is 13/12/2023; with a total value of JD100 
million and JD1000 par value with 3.197% interest rate, as 
of 01/03/2022.

• Resume the trading shares of Arab Orient Insurance 
Company (AOIC) Company as of 14/03/2022, with a floated 
reference price

• increasing the Middle East Complex for ENG Electronics 
& Heavy Industries (MECE) Company's capital by 9,636,545 
Share/JD to become 54,559,665 share/JD. at the Unlisted 
Securities Market (OTC), as of 24/03/2022.

• Suspension from trading in shares of Transport & 
Investment Barter Company (NAQL) as of 23/03/2022.

• Transfer the trading shares of the Transport & Investment 
Barter Company (NAQL) to the Unlisted Securities Market 
(OTC), as 28/03/2022, according to its latest reference 
price at the regular market. The company’s shares shall be 
traded in the OTC Market until the ASE is provided with the 
audited annual financial statement.

• Suspension from trading in shares of Societe General De 
Banque–Jordanie (SGBJ) Company, as of 29/03/2022, until 
further notice.

ASE Decisionsقرارات بورصة عمان 
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مؤشرات أداء بورصة عمان
The ASE Performance Indicator

شباط

February

اّذار

March

Change

%

حجم التداول )مليون دينار(

المعدل اليومي لحجم التداول
)مليون(

عدد الأسهم )مليون(

عدد العقود )بالألف(

القيمة السوقية )مليون دينار(

114.8

5.7

89.2

51.5

15,588

160.5

7.3

96.3

59.9

16,504

39.8%

28.1%

7.9%

16.3%

5.8%

Trading Value (JD million)

Avg. Daily Trading Value (m)

No. of Traded Shares (m)

No. of Transaction (thousand)

Market Capitalization (JD m)

القيمة السوقية للبورصة موزعة حسب الجنسية لشهر آذار 2022
Non-Jordanian Ownership in Listed Companies During March 2022
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• بلغــت قيمــة الأســهم المشــتراة مــن قبــل غيــر الأردنييــن خــال شــهر 
 %10.1 و  عــرب  لمســتثمرين   %89.9 منهــا  دينــار،  مليــون   12,3 آذار 

أجانــب. لمســتثمرين 

ــون  ــن 19,1ملي ــر الأردنيي ــل غي • بلغــت قيمــة الأســهم المباعــة مــن قب
دينــار، منهــا 81.7% تــم بيعهــا مــن قبــل مســتثمرين عــرب و18.3% تــم 

بيعهــا مــن قبــل مســتثمرين أجانــب .

• بلــغ صافــي اســتثمار غيــر الأردنييــن خــال شــهر آذار 6,8 مليــون دينــار 
بالســالب .

مــن   %47.8 الأردنييــن  غيــر  قبــل  مــن  المملوكــة  الأســهم  • شــكلت 
القيمــة الســوقية للبورصــة فــي نهايــة آذار، منهــا 32.3% لمســتثمرين 
عــرب، و 15.5% لغيــر العــرب. أمــا مــن الناحيــة القطاعيــة، فقــد بلغــت 
نســبة مســاهمة المســتثمرين غيــر الأردنييــن فــي الشــركات المدرجــة 
 ،%21.1 الخدمــات  ولقطــاع   ،%50.8 المالــي  للقطــاع  البورصــة  فــي 

.%53.6 الصناعــة  ولقطــاع 

• The value of shares purchased by Non-Jordanians 
in March equaled JD12.3 million, 89.9% of which were 
purchased by Arabs and 10.1% of which were purchased 
by Foreign.

• The value of shares sold by Non-Jordanians was JD19,1 
million 81.7% of which were sold by Arabs and 18.3% of 
which were sold by Foreign.

• During this month, net Non–Jordanian investments 
showed JD6,8 million in negative.

• By the end of March, shares owned by Non-Jordanians 
represented 47.8% of ASE capitalization, 32.3% of which 
are owned by Arab investors, and 15.5% by Non- Arabs. 
At the sectoral level, the non-Jordanian ownership in the 
financial sector was 50.8%, in the services sector was 
21.1% and 53.6% in the industrial sector.

Foreign Investment Activityنشاط الإستثمار الأجنبي



16

الشركات العشر الاكثر ارتفاعاً في اسعار اسهمها خلال شهر آذار 2022

الشركات العشر الاكثر انخفاضاً في اسعار أسهمها خلال شهر آذار 2022 

BEST PERFORMERS DURING MARCH 2022

WORST PERFORMERS DURING MARCH 2022

اغلاق هذا
الشهر )دينار(
This Month
Closing (JD)

اغلاق هذا
الشهر )دينار(
This Month
Closing (JD)

اغلاق الشهر
السابق )دينار(

Previous Month
Closing (JD)

اغلاق الشهر
السابق )دينار(

Previous Month
Closing (JD)

التغير
(%)

Change
(%)

التغير
(%)

Change
(%)

حجم التداول
( دينار )

Trading Volume
 (JD)

حجم التداول
( دينار )

Trading Volume
 (JD)

COMPANY'S NAME

COMPANY'S NAME

اسم الشركة

اسم الشركة

مناجم الفوسفات الاردنية

المتكاملة لتطوير الاراضي والاستثمار

المتكاملة للنقل المتعدد

الفنادق والسياحة الاردنية
البوتاس العربية

المهنية للاستثمارات العقارية والإسكان

الاردنية الفرنسية للتأمين

سُرى للتنمية والاستثمار

الأردن الأولى للاستثمار

العالمية الحديثة للزيوت النباتية

JORDAN PHOSPHATE MINES

COMPREHENSIVE LAND DEVELOPMENT AND 
INVESTMENT

COMPREHENSIVE MULTIPLE 
TRANSPORTATIONS CO.

JORDAN HOTELS  & TOURISM

THE ARAB POTASH

THE PROFESSIONAL COMPANY FOR REAL 
ESTATE INVESTMENT AND HOUSING

JORDAN FRENCH INSURANCE

SURA DEVELOPMENT & INVESTMENT PLC

FIRST JORDAN INVESTMENT COMPANY PLC

UNIVERSAL MODERN INDUSTRIES

42,467,570.55

4,543,249.87

211,471.01

1,360.44
2,913,711.76

965,604.90

6,924.86

323,384.65

115,442.42

129,276.37

28.39

1.66

0.68

2.12
31.00

0.52

0.99

0.56

0.23

2.44

19.24

1.40

0.59

1.84
27.00

0.47

0.90

0.51

0.21

2.24

47.6

18.6

15.3

15.2
14.8

10.6

10.0

9.8

9.5

8.9

العالمية للوساطة والأسواق المالية

مصانع الاتحاد لانتاج التبغ والسجائر

الكفاءة للاستثمارات العقارية

اتحاد المستثمرون العرب للتطوير العقاري

الأردن ديكابولس للأملاك

التحديث للاستثمارات العقارية

الاتحاد للاستثمارات المالية

مجموعة رم للنقل والاستثمار السياحي

دار الغذاء

انجاز للتنمية والمشاريع المتعددة

0.27

0.58

0.33

0.43

0.30

1.39

0.71

0.24

1.41

0.86

0.48

0.97

0.53

0.69

0.46

2.04

1.01

0.34

1.98

1.20

43.8

40.2

37.7

37.7

34.8

31.9

29.7

29.4

28.8

28.3

109,211.43

408,292.57

1,958,357.16

474,040.94

266,874.88

332,351.87

2,695,903.54

1,101,027.88

42,868.03

5,831,662.41

INTERNATIONAL BROKERAGE & FINANCIAL 
MARKETS

UNION TOBACCO & CIGARETTE INDUSTRIES

HIGH PERFORMANCE REAL ESTATE 
INVESTMENTS

ARAB INVESTORS UNION CO. FOR REAL 
ESTATES DEVELOPING

JORDAN DECAPOLIS PROPERTIES

AL-TAHDITH FOR REAL ESTATE 
INVESTMENTS COMPANY

UNION INVESTMENT CORPORATION

RUM GROUP FOR TRANSPORTATION & 
TOURISM INVESTMENT

NUTRI DAR

INJAZ FOR DEVELOPMENT & PROJECTS
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المؤشرات الاحصائية الرئيسية لنشاط بورصة عمان للشركات المدرجة

KEY STATISTICS OF THE ASE FOR LISTED COMPANIES 

2018 2017 20162019202020212022*
2022

القيمة السوقية )مليون دينار(َ

حجم التداول )مليون دينار(َ 

المعدل اليومي لحجم التداول )مليون دينار(َ

عدد الاسهم المتداولة )مليون(

 عدد العقود المنفذة )بالالف(

الرقم القياسي المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة ASE100 )نقطة(

الرقم القياسي المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة ASE20 )نقطة(

مؤشر العائد الكلي  ASETR )نقطة(

معدل دوران السهم )%(

 عدد ايام التداول

 نسبة مساهمة غير الاردنيين في القيمة السوقية )%(

 صافي استثمار غير الاردنيين )مليون دينار(َ

 القيمة السوقية الى الناتج المحلي )%( 

عمليات التحويل من خلال مركز الايداع - الأسهم )مليون دينار(

الاصدارات الأولية من الأسهم )مليون دينار(**

الاصدارات الأولية من السندات )مليون دينار(**

الاصدارات الأولية من الصكوك الإسلامية )مليون دينار(**

16,122.7

2,319.3

9.3

1,245.9

511.8

1,908.8

926.4

-

18.83

250

51.7

484.5

56.7

187.5

100.9

4,744.8

150.0

16,962.6

2,926.2

11.8

1,716.7

717.5

2,126.8

1,033.2

-

25.74

247

48.1

-334.3

61.8

136.2

82.3

4,409.0

75.0

17,339.4

2,329.5

9.5

1,836.7

786.2

2170.3

1062.2

-

27.21

245

49.6

237.1

65.1

820.7

178.2

7,051.2

109.0

14,914.8

1,585.4

6.4

1,247.2

503.0

1,815.2

891.0

-

18.23

249

51.6

114.1

49.7

133.4

28.9

5,541.3

0.0

12,907.8

1,048.8

4.9

1,142.7

421.0

1,657.2

806.5

-

17.35

213

51.1

-67.5

41.5

982.3

0.4

6,411.2

0.0

15,495.7

1,963.6

7.9

1,538.2

818.3

2,118.6

1,074.4

1,074.4

24.17

247

48.1

-60.9

49.9

393.8

81.4

5,729.4

225.0

16,504.5

386.9

6.1

272.2

171.5

2228.1

1176.7

1188.1

4.34

63.00

47.8

-14.0

53.2

176.1

N.A

N.A

N.A

15,627.2

111.6

5.3

86.6

60.0

2164.9

1108.8

1108.8

1.38

21

48.1

-4.993

50.4

12.3

N.A

N.A

N.A

15,588.2

114.8

5.7

89.3

51.6

2148.3

1108.2

1108.2

1.42

20

48.3

-2.177

50.2

4.2

N.A

N.A

N.A

16,504.5

160.5

7.3

96.4

60.0

2228.1

1176.7

1188.1

1.53

22

47.8

-6.788

53.2

159.7

N.A

N.A

N.A

Market Capitalization (JD million)

Value Traded (JD million)

Average Daily Trading (JD million)

No. of Traded Shares (million)

No. of Transactions (thousand)

Free Float Price Index ASE100 (point)

Free Float Price Index ASE20 (point)

Total Return Index ASETR (point)

Turnover Ratio (%)

No. of Trading Days

Non-Jordanian Ownership of Market Cap.(%)

Net Investment of Non-Jordanians (JD million)

Market Capitalization / GDP (%)

Transactions Through The SDC- Shares (JD million)

Primary Issues of Shares (JD million)**

Primary Issues of Bonds (JD million)**

Primary Issues of Islamic Sukuk (JD million)**

كانون الثاني
January

شباط
February

آذار
March

* تراكمي حتى نهاية شهر آذار

** المصدر: هيئة الأوراق المالية

* Cumulative up to March

** Source: Jordan Securities Commission 
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الشركات العشر الاكثر تداولًا في بورصة عمان لشهر آذار 2022

الشركات العشر الأكبر من حيث القيمة السوقية كما في نهاية شهر آذار 2022

TOP TEN COMPANIES BY VALUE TRADED AT THE ASE MARCH 2022

TOP TEN COMPANIES BY MARKET CAPITALIZATION AT THE ASE MARCH 2022

حجم التداول
)دينار(

Value Traded
 (JD)

القيمة السوقية
 )مليون دينار(

Market Cap.
 (JD million)

النسبة إلى التداول
الكلي للبورصة )%(

% To the Total
Value Traded 

النسبة إلى القيمة
السوقية للبورصة )%(َ

% To the Total

Market Cap.

سعر الإغلاق
CLOSING PRICE

سعر الإغلاق
CLOSING PRICE

الشهر الحالي
This Month

الشهر الحالي
This Month

الشهر السابق
Last Month

الشهر السابق
Last Month

COMPANY'S NAME

COMPANY'S NAME

اسم الشركة

اسم الشركة

البنك العربي

البوتاس العربية

مناجم الفوسفات الاردنية

بنك الاسكان للتجارة والتمويل

البنك الإسلامي الأردني

بنك الاردن

بنك المال الأردني

الاتصالات الأردنية

مصفاة البترول الأردنية /جوبترول

بنك الإتحاد

المجموع

2998.9

2582.8

2342.2

1130.9

754.0

440.0

422.0

388.1

372.0

288.0

11,718.9

18.2

15.7

14.2

6.9

4.6

2.7

2.6

2.4

2.3

1.7

71.3

4.68

31.00

28.39

3.59

3.77

2.20

2.11

2.07

3.72

1.80

-

4.70

27.00

19.24

3.81

3.66

2.25

2.16

2.19

3.54

1.73

-

ARAB BANK

THE ARAB POTASH

JORDAN PHOSPHATE MINES

THE HOUSING BANK FOR TRADE AND FINANCE

JORDAN ISLAMIC BANK

BANK OF JORDAN

CAPITAL BANK OF JORDAN

JORDAN TELECOM

JORDAN PETROLEUM REFINERY

BANK AL ETIHAD

TOTAL

مناجم الفوسفات الاردنية

الاتصالات الأردنية

مصفاة البترول الأردنية /جوبترول

الأردنية لتجهيز وتسويق الدواجن 
ومنتجاتها

البنك العربي

الكهرباء الاردنية

انجاز للتنمية والمشاريع المتعددة

بنك المال الأردني

المتكاملة لتطوير الاراضي والاستثمار

الاتحاد لتطوير الاراضي

المجموع

JORDAN PHOSPHATE MINES

JORDAN TELECOM

JORDAN PETROLEUM REFINERY

JORDAN POULTRY PROCESSING & 
MARKETING

ARAB BANK

JORDAN ELECTRIC POWER

INJAZ FOR DEVELOPMENT & PROJECTS

CAPITAL BANK OF JORDAN

COMPREHENSIVE LAND DEVELOPMENT 
AND INVESTMENT

UNION LAND DEVELOPMENT CORPORATION

TOTAL

19.24

2.19

3.54

3.15

4.70

1.24

1.20

2.16

1.40

1.50

-

26.5

7.5

6.9

5.9

5.1

3.9

3.6

2.9

2.8

2.6

67.7

42,467,571

12,026,527

11,027,788

9,394,196

8,257,807

6,333,553

5,831,662

4,695,180

4,543,250

4,174,984

108,752,518

28.39

2.07

3.72

2.79

4.68

1.30

0.86

2.11

1.66

1.23

-
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أهم المؤشرات القطاعية لبورصة عمان لشهر آذار 2022

حجم التداول في بورصة عمان خلال
 آذار 2022 قطاعياً

القيمة السوقية موزعة قطاعياً كما في 
نهاية آذار 2022

ASE MAIN SECTORAL INDICATORS MARCH 2022

DISTRIBUTION OF VALUE TRADED
BY SECTOR, MARCH 2022

MARKET CAPITALIZATION OF THE ASE
BY SECTOR, MARCH 2022

المالي

FINANCIAL

الخدمات

SERVICES

الصناعة

INDUSTRIAL

العام

GENERAL
SECTOR القطاع

القيمة السوقية )مليون دينار(

حجم التداول )مليون دينار(

الرقم القياسي )نقطة(

 نسبة القيمة السوقية الى
العائد )مرة(

 نسبة القيمة السوقية الى القيمة
الدفترية )مرة(

 نسبة الارباح الموزعة الى القيمة
السوقية )%(

نسبة مساهمة غير الأردنيين
في القيمة السوقية )%(

8,577.3

61.3

2,621.8

14.26

0.83

4.84

50.8

2,189.6

39.7

1,332.3

77.99

1.24

2.66

21.1

5,737.6

59.5

4591.9

9.86

2.19

5.09

53.6

16,504.5

160.5

2228.1

13.24

1.13

4.77

47.8

Market Capitalization (JD million)

Value Traded (JD million)

Index (point)

P/E Ratio (times)

P/BV (times)

Dividend Yield Ratio (%)

Non-Jordanian Ownership of
 Market Cap.(%)

الصناعة
INDUSTRIAL

37.1%

الصناعة
INDUSTRIAL

34.7%

الخدمات
SERVICES

24.7%

الخدمات
SERVICES

13.3%

 المالي
FINANCIAL 

38.2%

 المالي
FINANCIAL 

52.0%
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أهم البيانات اليومية لبورصة عمـان لشهر آذار 2022
MAJOR DAILY DATA FOR THE ASE MARCH 2022

 أحجام التداول اليومية خلال شهر آذار 2022
  DAILY TRADING VALUE DURING MARCH 2022

التاريخ

DATE

حجم التداول
(دينار)

VALUE 
TRADED

 عدد الأسهم
المتداولة

NO. OF TRADED
SHARES

 عدد العقود
المنفذة
NO. OF 

TRANSACTIONS

القيمو السوقية الى 

العائد )مره(

P/E RATIO

الرقم القياسي العام المرجح
بالاسهم الحرة )نقطة(

FREE FLOAT WEIGHTED 
PRICE INDEX (POINT)

01/03/2022
02/03/2022
03/03/2022
06/03/2022
07/03/2022
08/03/2022
09/03/2022
10/03/2022
13/03/2022
14/03/2022
15/03/2022
16/03/2022
17/03/2022
20/03/2022
21/03/2022
23/03/2022
24/03/2022
27/03/2022
28/03/2022
29/03/2022
30/03/2022
31/03/2022

5,716,335
5,692,593
3,621,319
4,044,803
7,455,514
7,060,742
9,247,062
5,101,699
8,802,987

11,964,177
5,435,899
6,038,256
6,855,396
4,604,285
6,008,980

15,045,134
8,859,662
7,893,287
7,256,611
7,353,459
7,628,077
8,841,086

5,217,233
5,403,892
2,571,159
3,106,431
4,712,455
3,977,247
5,615,450
4,174,020
4,662,656
5,811,701
3,248,213
3,504,107
3,862,561
3,486,267
3,645,852
6,826,606
3,500,631
3,530,686
3,174,134
5,241,494
5,566,177
5,529,533

2,718
2,012
1,734
2,234
3,328
2,988
3,055
2,570
3,376
3,725
2,908
2,529
2,454
2,379
2,657
2,341
3,138
2,511
2,190
3,085
2,947
3,087

2,156.75
2,153.20
2,152.73
2,154.16
2,179.77
2,193.93
2,194.40
2,192.70
2,209.98
2,223.62
2,219.94
2,225.23
2,233.14
2,236.15
2,240.37
2,246.46
2,258.93
2,250.95
2,234.05
2,217.60
2,232.31
2,228.12

22.215
21.506
20.057
19.983
20.336
20.143
20.198
20.184
18.178
18.303
18.223
18.350
18.439
18.497
18.582
18.630
18.789
18.756
18.576
18.374
18.066
13.239
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الرقم القياسي اليومي للبورصة خلال شهر آذار 2022

الرقم القياسي القطاعي لأسعار الأسهم المرجح بالقيمة السوقية
للأسهم الحرة شهرياً

DAILY INDEX DURING MARCH 2022

MONTHLY FREE FLOAT WEIGHTED PRICE INDEX BY SECTOR 
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نشرة تداول )السوق الأول والسوق الثاني( من 2022/03/01 ولغاية 2022/03/31
MONTHLY BULLETINS (FIRST AND SECOND MARKET ) FROM 01/03/2022 TO 31/03/2022

الرمز

Code

حجم التداول
Value

Traded(JD)

أعلى سعر

High Price

أدنى سعر

Low Price

التغير عن

سعر الاغلاق 

Change

سعر الاغلاق

Closing Price

 سعر الاغلاق
السابق

Last Closing 
Price

COMPANY'S NAME اسم الشركة

البنك العربي

بنك الاسكان

البنك الاهلي

بنك الإسلامي الأردني

بنك المال

بنك الاردن

بنك القاهرة عمان

بنك الإتحاد

الأردني الكويتي

بنك الاستثمار العربي

البنك التجاري الأردني

بنك المؤسسة العربية

بنك صفوة الإسلامي

البنك الاستثماري

بنك سوسيته جنرال - الأردن

التأمين الاردنية

الأولى للتأمين

الشرق العربي للتأمين

الشرق الأوسط للتأمين

الاردن الدولية للتأمين

التأمين الاسلامية

النسر العربي للتأمين

الضامنون العرب

الأردنية الفرنسية

التأمين العربية - الأردن

القدس للتأمين

المتحدة للتأمين

التأمين الوطنية

الاتحاد العربي

المنارة للتأمين

الأردن الأولى

شرق عربي للاستثمارات

الاتحاد للاستثمارات

الأولى للتمويل

الثقة للاستثمارات

المستقبل العربية

السنابل الدولية

دار الأمان

الأمل للاستثمارات

الاستثمارية القابضة

دارات

العصر للاستثمار

البلاد للاستثمارات

ARAB BANK

HOUSING BK TRD FIN

JORDAN AHLI BANK

JOR ISLAMIC BANK

CAPITAL BANK

BANK OF JORDAN

CAIRO AMMAN  BANK

BANK AL ETIHAD

JOR KUWAIT BANK

ARAB JOR/INV/BANK

JCBANK

ARAB BANKING CO.

SAFWA ISLAMIC BANK

INVESTBANK

SOCGEN BK - JORDANIE

JORDAN INSURANCE

FIRST INSURANCE

ARAB ORIENT INS

MIDDLE EAST INS

JOR INT INSUR CO

ISLAMIC INSUR CO

ALNISR ALARABI

ARAB ASSURERS

JOR FRENCH INS

ARABIA INSURANCE

JERUSALEM INS

UNITED INSURANCE

NATIONAL INSURANCE

ARAB INT UNI INS

ALMANARA INSURANCE

FIRST JORDAN

ARAB EAST INVST.

UNION INV

FIRST FINANCE

JOR INV TRUST

FUTURE ARAB

AL-SANABEL INT.

DAR AL AMAN

AL-AMAL INV.

JORDAN EXPAT .INV

DARAT

CENTURY INV.GRP

BILAD INVESTMENT

ARBK

THBK

AHLI

JOIB

CAPL

BOJX

CABK

UBSI

JOKB

AJIB

JCBK

ABCO

SIBK

INVB

SGBJ

JOIN

FINS

AOIC

MEIN

JIJC

TIIC

AAIN

ARAS

JOFR

AICJ

JERY

UNIN

NAAI

AIUI

ARSI

FRST

AEIV

UINV

FFCO

JOIT

FUTR

SANA

DAIF

AMAL

JEIH

DARA

CEIG

BLAD

7871707

117873

1551566

1845188

3960680

2183487

1078876

2393641

287061

178907

53515

62421

181735

110339

20344

33059

24900

5725

924141

38117

318593

564

38075

6925

126

14421

3649

23465

434214

56386

115442

1228282

2695904

54094

940

12375

36894

66035

1715878

11730

609327

684

631

4.78

3.88

1.03

3.8

2.31

2.26

1.43

1.8

1.41

1.42

1

0.92

1.96

1.51

1.55

2.05

0.68

1.51

1.37

0.36

1.43

4.1

0.18

1

0.54

2.03

1.2

1.15

1.42

0.46

0.23

0.59

1.02

0.54

0.69

0.25

0.44

0.27

1.01

0.58

0.61

1.75

0.45

4.61

3.43

0.99

3.66

2

2.2

1.39

1.73

1.35

1.38

0.89

0.89

1.81

1.43

1.39

1.53

0.67

1.4

1.21

0.34

1.35

3.85

0.16

0.88

0.51

1.88

1.12

1.15

1.29

0.44

0.21

0.53

0.71

0.47

0.63

0.23

0.39

0.25

0.9

0.54

0.48

1.67

0.4

-0.02

-0.22

0.02

0.11

-0.05

-0.05

-0.01

0.07

0.03

0.02

-0.09

0.01

-0.02

0.04

-0.09

-0.23

-0.01

-0.04

-0.13

-0.02

-0.03

-0.03

-0.01

0.09

-0.01

0.01

0

0

-0.06

0

0.02

0.01

-0.3

-0.03

-0.04

0

-0.03

-0.01

0.02

-0.01

-0.09

-0.17

-0.05

4.68

3.59

1.02

3.77

2.11

2.2

1.4

1.8

1.4

1.42

0.91

0.91

1.86

1.48

1.39

1.65

0.67

1.51

1.21

0.35

1.37

4.1

0.17

0.99

0.54

2.03

1.12

1.15

1.29

0.45

0.23

0.59

0.71

0.5

0.68

0.24

0.4

0.26

0.96

0.56

0.48

1.67

0.4

4.7

3.81

1

3.66

2.16

2.25

1.41

1.73

1.37

1.4

1

0.9

1.88

1.44

1.48

1.88

0.68

1.55

1.34

0.37

1.4

4.13

0.18

0.9

0.55

2.02

1.12

1.15

1.35

0.45

0.21

0.58

1.01

0.53

0.72

0.24

0.43

0.27

0.94

0.57

0.57

1.84

0.45
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الرمز

Code

حجم التداول
Value

Traded(JD)

أعلى سعر

High Price

أقل سعر

Low Price

التغير عن

سعر الاغلاق 

Change

سعر الاغلاق

Closing Price

 سعر الاغلاق
السابق

Last Closing 
Price

COMPANY'S NAME اسم الشركة

المتحدة المالية

العالمية للوساطة

سبائك

الكفاءة للاستثمارات

رم للوساطة

المحفظة الوطنية

تهامة للاستثمارات

الأردنية للتطوير

أبعاد للاستثمارات

الأردنية للاستشارات

حدائق بابل

التجمعات للمشاريع السياحية

فينيكس القابضة

تطوير العقارات

الأردن ديكابولس للأملاك

تطوير الاراضي

ديرة

العقارية الأردنية

المهنية

أمواج العقارية

مجمع الضليل

إعمار للتطوير العقاري

مساكن

الكفاءة

شراع

التجمعات لخدمات التغذية 

والاسكان

الدولية للاستثمار

المتكاملة لتطوير الاراضي 

والاستثمار

الشرق العربي  العقارية

ميثاق

التجمعات الاستثمارية

عمون الدولية للاستثمار

المحفظة العقارية

عمد للاستثمار

المعاصرون

الإحداثيات العقارية

العربية الاستثمارية

اتحاد المستثمرون

التحديث

الاستثمارات المتخصصة

الشامخة العقارية

نور كابيتال

البلاد الطبية

المجموعة الاستشارية

مستشفى ابن الهيثم

الدولية للتعليم

UN FOR FINCL INV

INT' BROKERAGE

SABAEK INVEST

KAFA`A INVESTMENTS

RUMM BROKERAGE

NATL PORTFOLIO

TUHAMA INVESTMENTS

JORDANIAN DEVELOP

DIMENSIONS

JORDAN CONSULTING

BABELON

TAJ TOURIST PROJ

PHOENIX HOLDINGS

REAL ESTATE DV

J D PROPERTIES

UNION LAND DEV

DEERA

JO REALESTATE

PROFESSIONAL

AMWAJ

AD-DULAYL PARK

EMMAR INV. DEV.

MASAKEN

HIGH PERFORMANCE

SHIRA

TAJCATERINGHOUSING

INTERNATIONAL INV.

COMPLAND DEV&INV

EAST REAL ESTATE

METHAQ

SPCZ.INVST.COMD

AMOUN INT. INV.

RE ES & INV PORT C

AMAD REALST. INVST

CONTEMPRO

IHDATHIAT CO.

ARAB INVEST PROJ

ARAB INV. UNION

AL-TAHDITH

SPEC.INV JOR

ALSHAMEKHA REAL.

NOOR CAPITAL

AL-BELAD MED SRV

CONSULTING GROUP

IBN ALHAYTHAM H.

ARAB INT INV EDU

UCFI

IBFM

SABK

KAFA

RUMI

MHFZ

THMA

JDFI

JEDI

JOMC

SALM

TAJM

PHNX

REDV

JDPC

ULDC

DERA

JRCD

PROF

AMWJ

IDMC

EMAR

MSKN

HIPR

SHRA

JNTH

JIIG

ATTA

REAL

MEET

SPIC

AMON

AQAR

AMAD

COHO

IHCO

APCT

UNAI

THDI

SIJC

VFED

NCMD

ABMS

CICO

IBNH

AIEI

40675

109211

373043

481482

8

12553

701797

126281

21528

477

1214

304046

554270

164722

266875

4174984

760582

379412

965605

31818

1136617

70093

9376

1958357

382766

1440395

1282

4543250

49285

3207813

939233

288664

5021

70634

411852

51926

559035

474041

332352

22838

3536334

45998

22078

683853

1803

85120

0.99

0.47

0.76

0.51

1.5

0.74

0.68

4.38

1.1

1.57

1.18

0.38

0.18

0.69

0.46

1.55

0.66

0.53

0.54

0.12

0.64

0.14

1.24

0.53

0.92

0.4

0.37

1.68

1.02

3.12

1.16

0.9

0.7

0.68

0.75

0.44

1.87

0.7

2.04

1.28

1.86

2.77

0.88

1.42

1.01

2.77

0.95

0.27

0.64

0.42

1.5

0.69

0.49

3.98

0.99

1.5

1.16

0.35

0.16

0.61

0.29

1.23

0.63

0.44

0.46

0.1

0.55

0.11

1.15

0.33

0.83

0.29

0.35

1.29

0.96

2.97

0.88

0.8

0.65

0.61

0.65

0.38

1.56

0.42

1.39

1.11

1.75

2.54

0.88

1.32

0.94

2.32

0

-0.21

-0.07

0

-0.07

-0.03

-0.17

0.2

0.09

0

-0.01

0.01

-0.01

0

-0.16

-0.27

-0.02

0.04

0.05

0

-0.03

0.01

-0.15

-0.2

-0.04

-0.07

-0.03

0.26

0.03

-0.01

-0.23

0.03

-0.01

0.01

-0.09

-0.04

-0.11

-0.26

-0.65

-0.05

-0.15

-0.11

-0.02

0.07

-0.02

-0.43

0.95

0.27

0.67

0.44

1.5

0.69

0.51

4.38

1.1

1.57

1.18

0.36

0.17

0.65

0.3

1.23

0.64

0.5

0.52

0.12

0.57

0.14

1.15

0.33

0.86

0.32

0.35

1.66

1.01

3.11

0.9

0.84

0.66

0.67

0.66

0.39

1.69

0.43

1.39

1.25

1.75

2.62

0.88

1.39

0.95

2.32

0.95

0.48

0.74

0.44

1.57

0.72

0.68

4.18

1.01

1.57

1.19

0.35

0.18

0.65

0.46

1.5

0.66

0.46

0.47

0.12

0.6

0.13

1.3

0.53

0.9

0.39

0.38

1.4

0.98

3.12

1.13

0.81

0.67

0.66

0.75

0.43

1.8

0.69

2.04

1.3

1.9

2.73

0.9

1.32

0.97

2.75
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الرمز

Code

حجم التداول
Value

Traded(JD)

أعلى سعر

High Price

أقل سعر

Low Price

التغير عن

سعر الاغلاق 

Change

سعر الاغلاق

Closing Price

 سعر الاغلاق
السابق

Last Closing 
Price

COMPANY'S NAME اسم الشركة

البتراء للتعليم

الزرقاء للتعليم

الإسراء للتعليم

جامعة فيلادلفيا

زارة للاستثمار

 الدولية للفنادق والاسواق

العربية الدولية للفنادق

الركائز

الفنادق والسياحة

وادي الشتا

سُرى

رم للنقل والاستثمار

مسافات للنقل

السلام للنقل

الخطوط البحرية

المتكاملة للنقل

المقايضة للنقل

النقليات السياحة/جت

الاتصالات الأردنية

الفارس الوطنية

آفاق للطاقة

مصفاة الاردن /جوبترول

الكهرباء الاردنية

كهرباء اربد

أوفتك القابضة

انجاز

الاسواق الحرة

بندار

التسهيلات التجارية

المركز الاردني

دار الدواء

الحياة الدوائية

فيلادلفيا للأدوية

العربية للمبيدات

الانتاج

الموارد الصناعية

البتروكيماويات

المتصدرة

سنيورة

تسويق الدواجن

دار الغذاء

الاستثمارات العامة

العالمية للزيوت

الآلبان الأردنية

الاردنية للزيوت

الاتحاد للسجائر

البوتاس العربية

الفوسفات

PETRA EDUCATION

ZARQA EDUC

ISRA EDUE

PHILADELPHIA UNI

ZARA INVESTMENTS

AL-DAWLIYAH H&M

ARAB INTL HOTEL

AL-RAKAEZ

JOR HOTEL TOURS

WINTER VALLEY TOUR

SURA

RUM GROUP

MASAFAT TRANSPORT

SALAM  INT TRN TD

SHIPPING LINE

COMP TRANSPORTS

TRANSPORT BARTER

JORDAN EXPRESS

JORDAN TELECOM

AL-FARIS NATIONAL

AFAQ ENERGY

JOR  PETROLM REF

JOR ELECTREIC PWR

IRBID ELECTRICITY

OFFTEC HOLDING

INJAZ

JOR DUTY FRE SHP

BINDAR

JOR TRADE FAC

JORDAN INTL TRAD

DAR ALDAWA DV/IV

HAYAT PHAR. IND.

PHILADELPHIAPHARMA

ARAB PESTICIDES

INDSTRAL/COMM/AGR

JORDAN IND.RES.

PETROCHEMICALS

PREMIER

SINIORA

JORDAN POUL PROC

NUTRIDAR

GENERAL INVEST

UNIV MOD INDCO

JORDAN DAIRY

JOR VEG OIL IND

UNION TOBACCO

ARAB POTASH CO

JOR PHOSPHATE MN

PEDC

ZEIC

AIFE

PIEC

ZARA

MALL

AIHO

RICS

JOHT

WIVA

SURA

RUMM

MSFT

SITT

SHIP

ABUS

NAQL

JETT

JTEL

CEBC

MANE

JOPT

JOEP

IREL

OFTC

ATCO

JDFS

BIND

JOTF

JITC

DADI

HPIC

PHIL

MBED

ICAG

JOIR

IPCH

ACDT

SNRA

JPPC

NDAR

GENI

UMIC

JODA

JVOI

UTOB

APOT

JOPH

16970

74803

10620

76870

10764

5492

9563

10983

1360

186068

323385

1101028

229872

36879

37647

211471

179803

21411

12026527

349629

545515

11027788

6065763

51624

48922

5831662

124173

19655

5610

11800

222633

147542

5121

197422

16024

236499

220434

145972

98623

9394196

42868

70

129276

6088

9

408293

2913712

42122571

4.1

2.2

3.6

1.42

0.4

0.54

0.89

0.32

2.12

0.48

0.57

0.34

0.46

0.94

2.16

0.68

0.22

1.65

2.27

1.19

1.78

3.84

1.32

9.93

0.3

1.22

7.4

1.32

1.31

1.18

1.11

4

1.4

2.29

1

0.4

0.79

1.37

5.96

3.23

1.89

2.6

2.61

3.61

2.91

0.95

35.5

28.49

3.95

2.1

3.37

1.39

0.37

0.49

0.88

0.3

1.84

0.38

0.5

0.24

0.44

0.83

2.05

0.57

0.19

1.39

2.06

1.03

1.68

3.52

1.21

9.5

0.27

0.77

6.02

1.3

1.28

1.13

0.98

3.74

1.32

2.2

0.95

0.33

0.71

1.27

5.71

2.55

1.41

2.6

1.99

3.43

2.91

0.58

26.8

19

0.03

-0.09

0.23

-0.01

-0.04

-0.03

-0.01

-0.01

0.28

-0.11

0.05

-0.1

0

-0.04

0.02

0.09

-0.02

-0.15

-0.12

-0.11

0.03

0.18

0.06

0.18

-0.01

-0.34

0.3

0

-0.07

-0.03

-0.06

-0.04

0.05

0.02

-0.03

-0.05

-0.06

0.07

0.15

-0.36

-0.57

0.1

0.2

-0.37

0.01

-0.39

4

9.15

3.95

2.1

3.6

1.39

0.38

0.49

0.88

0.31

2.12

0.39

0.56

0.24

0.45

0.9

2.14

0.68

0.2

1.45

2.07

1.08

1.72

3.72

1.3

9.93

0.29

0.86

7.4

1.3

1.3

1.16

1.03

3.78

1.4

2.29

0.97

0.34

0.76

1.35

5.86

2.79

1.41

2.6

2.44

3.43

2.91

0.58

31

28.39

3.92

2.19

3.37

1.4

0.42

0.52

0.89

0.32

1.84

0.5

0.51

0.34

0.45

0.94

2.12

0.59

0.22

1.6

2.19

1.19

1.69

3.54

1.24

9.75

0.3

1.2

7.1

1.3

1.37

1.19

1.09

3.82

1.35

2.27

1

0.39

0.82

1.28

5.71

3.15

1.98

2.5

2.24

3.8

2.9

0.97

27

19.24
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الرمز

Code

حجم التداول
Value

Traded(JD)

أعلى سعر

High Price

أقل سعر

Low Price

التغير عن

سعر الاغلاق 

Change

سعر الاغلاق

Closing Price

 سعر الاغلاق
السابق

Last Closing 
Price

COMPANY'S NAME اسم الشركة

الشمالية

حديد الأردن

الوطنية للالمنيوم

الألمنيوم/آرال

الصلب

الباطون الجاهز

 المواسير المعدنية

القدس الخرسانية

الأساس

الأنابيب الأردنية

الكابلات المتحدة

الوطنية للكوابل

الآجواخ الأردنية

NORTHERN

JOR STEEL

NAT'L ALUM IND

ARAB ALUM IND

NATIONAL STEEL

READY MIX  CONCRT

ARAB STEEL PIPES

AL-QUDS READY MIX

AL ASSAS

JOR PIPES MANFACT

UNITED CABLE INDUSTRIES

NAT/CABL/WIRE/MF

JOR WORSTED MILL

NCCO

JOST

NATA

AALU

NAST

RMCC

ASPMM

AQRM

ASAS

JOPI

UCIC

WIRE

JOWM

4547

171320

1327894

6734

7084

149403

57710

505052

55487

295782

206808

53967

23683

2.39

0.28

1.13

2.94

1.27

0.39

0.78

0.58

0.53

0.8

0.45

0.21

2.29

2.1

0.23

1.02

2.8

1.12

0.31

0.71

0.38

0.49

0.72

0.42

0.19

2.22

0

-0.04

0.02

0.01

0.04

-0.04

-0.01

-0.14

-0.01

-0.06

-0.01

-0.01

0.05

2.11

0.24

1.07

2.81

1.27

0.35

0.75

0.42

0.51

0.74

0.43

0.2

2.28

2.11

0.28

1.05

2.8

1.23

0.39

0.76

0.56

0.52

0.8

0.44

0.21

2.23

مجموع السوق الأول 
والسوق الثاني

)المجموع الكلي(

الرقم القياسي157994993
INDEX

2228.12

التغير
CHG
%.04

(First and Second Market)
Grand Total

الرمز

Code

السعر

Price

عدد الأسهم

No. of Shares

حجم التداول

Value traded
COMPANY'S NAME اسم الشركة

البنك العربي

بنك المال

الكهرباء الاردنية

بنك الإسلامي الأردني

رم للوساطة

بنك المال

رم للوساطة

الفوسفات

مجموع الصفقات

ARAB BANK

CAPITAL BANK

JOR ELECTREIC PWR

JOR ISLAMIC BANK

RUMM BROKERAGE

CAPITAL BANK

RUMM BROKERAGE

JOR PHOSPHATE MN

Block Trades Total

ARBK

CAPL

JOEP

JOIB

RUMI

CAPL

RUMI

JOPH

4.29

2.13

1.22

3.52

1.57

2.02

1.57

23

90000

250000

219500

100000

156700

100000

128000

15000

1059200

386100

532500

267790

352000

246019

202000

200960

345000

2532369

نشرة الصفقات خلال شهر آذار 2022
BLOCK TRADES DURING MARCH 2022
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الرمز

Code

حجم التداول
Value

Traded(JD)

أعلى سعر

High Price

أقل سعر

Low Price

التغير عن

سعر الاغلاق 

Change

سعر الاغلاق

Closing Price

 سعر الاغلاق
السابق

Last Closing 
Price

COMPANY'S NAME اسم الشركة

أموال انفست

البطاقات العالمية

الرؤية للاستثمار

شيركو

المتكاملة للمشاريع المتعددة

بيت الاستثمار

داركم

إجادة للإستثمارات المالية

عرب كورب

الحجر الأزرق

الصناعية العقارية

بيتنا

الموارد للتنمية والاستثمار

الانماء العربية

النور

النموذجية للمطاعم

الملكية الأردنية

المقايضة للنقل

العبور

الرأي

الأهلية للمشاريع

الجنوب للإلكترونيات

الأردنية للأدوية

الصناعات الكيماوية

الورق والكرتون

الاسمنت

المناصير للحديد

ترافكو

الصخر الزيتي

تعدينكو

سبأ لسكب المعادن

مجمع الشرق الاوسط

مسك الأردن

العربية الكهربائية

الزي لصناعة الألبسة

الألبسة الأردنية

الخزف الأردنية

HOLY LAND INS

AMWAL INVEST

INT'L CARDS CO.

AL ROU'YA FOR INVESTMENT

SHARECO

COMPREHENSIVE

INV HOUSE

DARKOM

EJADA

ARAB CORP

INVESTORS I&p

B. AL-MAL/BEITNA

RESOURCES INVEST

ARABIAN DEV CO

NOOR

MODEL RESTAURANTS

ROYAL JORDANIAN

UBOUR

J. PRESS FOUNDAT

AHLIA ENTERPRISES

SOUTH ELECTRONICS

JORDAN PHARMA

JOR INDSTR CHEM

JOR PAPER CARDBG

JOR CEMENT FACT

MANASEER STEEL

TRAVCO

SHALE ENERGY

GENERAL MINING

JOR WOOD INDUSTR

SHEBA METAL CASTING

MID EASTCOMPLEX

MESC_JORDAN

ARAB ELECT IND

EL-ZAY READY WR

JOR CLOTHING CO.

JOR CERAMIC FAC

AMWL

CARD

ROYA

SHBC

INOH

INVH

DRKM

EJAD

ARED

BSTI

IPRO

BAMB

JOMA

INMA

NOOR

FOOD

RJAL

NAQL

TRUK

PRES

ABLA

SECO

JPHM

JOIC

JOPC

JOCM

MANS

TRAV

SHLE

GENM

SHBA

MECE

JNCC

AEIN

ELZA

CJCC

JOCF

67478

12817

930

5734

2754208

28395

100047

463

11502

79

53735

39756

4910

378186

355

16

142917

70550

10214

5651

82818

19188

12975

2637

45

42721

1873

38

3000

130

88212

491249

1444

22113

38409

35114

93108

0.12

0.06

0.21

0.35

2.74

0.23

0.65

0.08

0.04

0.63

0.1

0.25

0.07

0.52

1.8

0.05

0.26

0.19

0.89

0.19

0.09

0.58

0.39

1.22

0.09

0.52

0.24

0.19

0.55

0.79

2.83

0.5

0.05

0.18

0.41

0.3

0.9

0.09

0.05

0.15

0.27

1.7

0.14

0.45

0.06

0.02

0.63

0.08

0.21

0.05

0.36

1.75

0.04

0.2

0.17

0.76

0.16

0.07

0.46

0.35

1.04

0.09

0.42

0.2

0.18

0.41

0.72

2.15

0.44

0.04

0.15

0.28

0.24

0.59

-0.01

-0.01

-0.08

-0.02

-0.84

-0.04

0.11

-0.03

-0.01

-0.06

0

-0.05

-0.02

0.02

0.05

0

0.01

-0.01

-0.02

-0.03

0

-0.12

-0.04

-0.21

0

0.07

-0.01

0.01

-0.05

0

0.57

0.02

0

-0.01

0.06

0.02

-0.38

0.11

0.06

0.15

0.31

1.93

0.15

0.6

0.06

0.03

0.63

0.09

0.21

0.05

0.41

1.8

0.04

0.21

0.19

0.79

0.16

0.08

0.48

0.38

1.14

0.09

0.49

0.22

0.19

0.5

0.79

2.64

0.48

0.05

0.16

0.4

0.3

0.59

0.12

0.07

0.23

0.33

2.77

0.19

0.49

0.09

0.04

0.69

0.09

0.26

0.07

0.39

1.75

0.04

0.2

0.2

0.81

0.19

0.08

0.6

0.42

1.35

0.09

0.42

0.23

0.18

0.55

0.79

2.07

0.46

0.05

0.17

0.34

0.28

0.97

مجموع سوق الاوراق 
المالية غير المدرجة

4623019Grand Total OTC MARKET

نشرة تداول الأورق المالية غير المدرجة من 2022/03/01 ولغاية 2022/03/31
MONTHLY OTC BULLETINS FROM 01/03/2022 TO 31/03/2022
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• أصــدرت دائــرة الإحصــاءات العامــة النتائــج الأوليــة للتقديــرات الربعيــة 
للناتــج المحلــي الإجمالــي بأســعار الســوق الثابتــة للربــع الرابــع مــن عــام 
2021، حيــث أظهــرت النتائــج نمــواً بلغــت نســبته 2.6% خــال الربــع 
الرابــع مــن عــام 2021 مقارنــة بالربــع الرابــع مــن عــام 2020، ونمــوا بلــغ 

2.2% فــي عــام 2021 مقارنــة بعــام 2020.
)www.dos.gov.jo(

• بلــغ معــدل البطالــة خــال الربــع الرابــع مــن عــام 2021 )%23.3( 
بارتفــاع مقــداره 0.1 نقطــة مئويــة عــن الربــع الثالــث مــن نفــس العــام، 
وبانخفــاض مقــداره 1.4 نقطــة مئويــة عــن الربــع الرابــع مــن عــام 2020. 
)www.dos.gov.jo(

• ارتفعــت قيمــة الصــادرات الكليــة خــال شــهر كانــون الثانــي مــن عــام 
بنفــس  مقارنــة  دينــاراً  مليــون   577.0 لتبلــغ   ،%27.3 بنســبة   2022
الفتــرة مــن عــام 2021، كمــا ارتفعــت قيمــة الصــادرات الوطنيــة خــال 
شــهر كانــون الثانــي مــن عــام 2022 بنســبة 29.3% مــا مقــداره 523.5 
مليــون دينــاراً مقارنــة بنفــس الفتــرة مــن عــام 2021، وبلغــت قيمــة 
المعــاد تصديــره 53.5 مليــون دينــاراً خــال شــهر كانــون الثانــي مــن عــام 
ــة بنفــس الفتــرة مــن عــام 2021.  2022 بارتفــاع نســبته 10.8% مقارن
أمــا المســتوردات، فقــد بلغــت قيمتهــا 1347.8 مليــون دينــاراً خــال 
شــهر كانــون الثانــي مــن عــام 2022 بارتفــاع نســبته 22.5% مقارنــة 

ــرة مــن عــام 2021. بنفــس الفت
)www.dos.gov.jo(

ــي مــن العــام  ــون الثان • ارتفــع العجــز التجــاري للمملكــة فــي شــهر كان
الحالــي، بنســبة 19.1%، ليبلــغ 770.8 مليــون دينــار، مقارنــة بالفتــرة 

المماثلــة مــن العــام الماضــي، والبالغــة 647.1 مليــون دينــار.
)www.petra.gov.jo(

• ثبتت وكالة التصنيف الائتماني ستاندرد آند بورز التصنيف الائتماني 
مســتقبلية  نظــرة  علــى  وحافظــت   ،  B+/B عنــد  لــأردن  الســيادي 
مســتقرة بالرغــم مــن حالــة عــدم اليقيــن الســائدة عالميــا مــع ارتفــاع 
أســعار النفــط والغــذاء فــي ظــل الأزمــة الأوكرانيــة  واســتمرار تبعــات 
جائحــة كورونــا علــى العالــم.. وتوقعــت الوكالــة المزيــد مــن التحســن 
لأداء الاقتصــاد الكلــي والماليــة العامــة عــام 2022، مــع وصــول نســبة 
النمــو الحقيقــي فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي إلــى 2.5%، وانخفــاض 
ــة العامــة بمــا مقــداره 1.5% عــن مســتواها عــام 2021. عجــز الموازن
)www.petra.gov.jo(

التطور الاقتصادي للأردن
• The Department of Statistics issued the preliminary 
results of the quarterly estimates of GDP at constant 
market prices for the fourth quarter of 2021, where the 
results showed a growth of 2.6% during the fourth quarter 
of 2021, compared to the fourth quarter of 2020, and a 
growth estimated of 2.2% in year 2021, compared to year 
2020.
)www.dos.gov.jo(

• The unemployment rate during the fourth quarter of 
2021 reached 23.3%, an increase of 0.1 percentage points 
from the third quarter of same year, and a decrease of 1.4 
percentage points from the fourth quarter of year 2020. 
)www.dos.gov.jo(

• The value of total exports increased during January 2022 
by 27.3%, to reach JD577.0 billion, compared to same 
period in 2021. The value of national exports also increased 
during January 2022 by 29.3%, or an amount of JD523.5 
billion, compared to same period in 2021. The value of re-
exports amounted to JD53.5 million during January 2022, 
an increase of 10.8%, compared to same period in 2021. 
As for imports, its value reached JD1347.8 million during 
January 2022, an increase of 22.5% compared to same 
period in 2021.
)www.dos.gov.jo(

• The Kingdom's trade balance deficit increased in January 
current year by 19.1%, to reach JD770.8 million, compared 
to same period last year, which amounted JD647.1 million.
)www.petra.gov.jo(

•International credit rating agency Standard and Poor’s 
(S&P) has affirmed Jordan’s B+/B sovereign credit rating, 
maintaining a stable outlook despite global uncertainty, 
with crude oil and food prices pushing higher amid 
the Ukrainian crisis and the impacts of the COVID-19 
pandemic. The agency expects an additional economic 
recovery in 2022, forecasting a real GDP growth rate of 
2.5% and projecting budget deficit to go down by 1.5%, 
compared with 2021.
)www.petra.gov.jo(

Jordan Economic Development
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• أطلــق البنــك الأوروبــي لإعــادة الإعمــار والتنميــة، برنامجــاً جديــداً 
زيــادة  إلــى  يهــدف  والــذي  الخضــراء"،  النجمــة  "مشــروع  بعنــوان 
فــي  والناشــئة  والمتوســطة  الصغيــرة  الشــركات  ونمــو  تنافســية 
الأردن، وذلــك للإســهام فــي التحــول الأخضــر فــي المملكــة بشــكل 
خــاص ومنطقــة جنــوب وشــرق البحــر الأبيــض المتوســط بشــكل عــام. 
وقــد أعــرب المديــر الإقليمــي لمنطقــة البحــر الأبيــض المتوســط فــي 
عــن  وورت،  تيــر  فيليــب  والتنميــة  الإعمــار  لإعــادة  الأوروبــي  البنــك 
فخــره بإطــاق البرنامــج فــي الأردن، مؤكــدا التطلــع إلــى دعــم أول 
أربــع شــركات ناشــئة اختيــرت للمشــاركة فــي البرنامــج. وأشــار إلــى أن 
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة يمكــن أن تكــون عامــاً مســاعداً فــي 
الوصــول إلــى اقتصــاد أكثــر خضــرة مــن خــال تقديــم منتجــات وخدمــات 
خضــراء مبتكــرة، مبينــا إلــى أنهــا مهمــة فــي دعــم أهــداف إزالــة الكربــون 
والتكيــف مــع التغيــر المناخــي التــي يســعى المجتمــع الدولــي إلــى 

تحقيقهــا.
)www.petra.gov.jo(

• أعلــن بنــك الاســتثمار الأوروبــي عــن تقديــم تمويــل بنحــو 57 مليــون 
اســتثمارات  ودعــم  الأردن،  فــي  الجديــدة  التجاريــة  للأعمــال  يــورو 
القطــاع الخــاص بقيمــة 30 مليــون يــورو فــي تمويــل المشــاريع الصغيرة 

والمتوســطة فــي الأردن عــام 2022.
)www.petra.gov.jo(

• وقعــت الحكومــة الأردنيــة والوكالــة الفرنســية للتنمية، اتفاقية قرض 
سياســة التنميــة لدعــم تنفيــذ الموازنــات المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي 
بمبلــغ إجمالــي قــدره 150 مليــون يــورو. وأكــد وزيــر التخطيــط والتعــاون 
الحكومــة  عــن  نيابــة  الاتفاقيــة  وقــع  الــذي  الشــريدة  ناصــر  الدولــي 
ــة العامــة خــال2022 -  الأردنيــة، أن هــذا القــرض الــذي يدعــم الموازن
2024 بشــروط ماليــة ميســرة جــداً يهــدف إلــى دعــم جهــود الحكومــة 
بيــن الجنســين مــن خــال تبنــي نهــج  الأردنيــة فــي تعزيــز المســاواة 
دمــج الموازنــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي، وهــو فــي مرحلــة إعــداد 
رياديــة  وزارات  أربــع  فــي  الرســمية  والمؤسســات  الدوائــر  موازنــات 
كمرحلــة أولــى هــي: العمــل، والتربيــة والتعليــم، والصحــة، والشــؤون 
البرلمانيــة والسياســية وبالتعــاون مــع دائــرة الموازنــة العامــة. وأضــاف 
الشــريدة، أن ذلــك مــن شــأنه رفــع كفــاءة تخصيــص المــوارد للمســاعدة 
ومراعــاة  للمواطنيــن،  وفعــال  عــادل  بشــكل  الخدمــات  تقديــم  فــي 
النــوع الاجتماعــي فــي تخطيــط وتنفيــذ المشــاريع والبرامــج مــن خــال 
الوطنيــة وميزانياتهــا  الاســتراتيجيات  بيــن  توافــق  إيجــاد  المســاهمة 

وتنفيذهــا.
)www.mop.gov.jo(

• The European Bank for Reconstruction and Development 
(EBRD) has launched a new program – Green Star Venture 
– aimed at enhancing the competitiveness and growth of 
Jordanian small and medium-sized enterprises (SMEs) and 
start-ups contributing to the green transformation in the 
country and the wider southern and eastern Mediterranean 
region. The Regional Director for the Mediterranean region 
at the EBRD, Philipp ter Word, expressed his pride in 
launching the program in Jordan, stressing his aspiration 
to support the first four start-up companies selected to 
participate in the program. He pointed out that small and 
medium-sized companies can be a catalyst for a greener 
economy by offering innovative green products and services, 
indicating that they are important in supporting the goals 
of decarbonization and climate change adaptation that the 
international community seeks to achieve.
)www.jordannews.jo(

• The European Investment Bank announced that it 
will provide a financing of around 57 million euros for 
new businesses in Jordan, and support private sector 
investments worth 30 million euros in financing small and 
medium enterprises in Jordan in 2022.
)www.petra.gov.jo(

• The government and the French Development Agency 
(AFD) have signed a 150 million-euro development policy 
loan agreement to support the implementation of gender-
responsive budgeting in Jordan. Planning and International 
Cooperation Minister Nasser Shraideh, who signed the 
agreement on behalf of the government, confirmed that this 
loan will support the general budget during (2022-2024) 
with easy financial conditions. The loan aims to support the 
government's efforts to enhance gender equality by adopting 
a gender-responsive budgeting approach in its budget 
preparation phase for official departments and institutions 
in four ministries as a first phase which includes the 
Ministries of Labour, Education, Health and Parliamentary 
and Political affairs, in cooperation with the General Budget 
Department.  The minister added that the agreement will 
increase the allocation of resources to offer services in a 
fair and effective way for citizens, and considering gender in 
the planning and implementation of projects and programs 
by contributing to find consistency between national 
strategies, their budgets and their implementation.
)www.mop.gov.jo(
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