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لمجل�س الإدارة عن اأعمال ال�شركة 
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�شركة الإقبال للطباعة والتغليف

الم�شاهمة العامة المحدودة
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مجل�س الإدارة

ال�سيد اآرمين هي�سينبيرجر

ممثل �سركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�ستريا
رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س عادل رامز ابو�سرغم

ممثل �سركة نويباك جي�سيل�سافت ام.بي.ات�س
نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ال�سيد جورج  راو

ممثل �سركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�سونال
ع�ضو مجل�س ادارة

ال�سيد ولفغانغ روث

ممثل �سركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ع�ضو مجل�س ادارة

ال�سيد انور ا�سامة �سكري

ممثل �سركة ارن�ست ت�ساو�سبرجر اند جي�سيل�سافت ام بي ات�س
ع�ضو مجل�س ادارة
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

 
التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة حول ن�ساطات ال�سركة ومركزها المالي كما في31  كانون اأول 2014، وخطتها لعام 2015

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين المحترمين ،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�ضر مجل�س ادارة ال�ضركة ان يعر�س عليكم التقرير ال�ضنوي الع�ضرون ل�ضركتكم والذي يلخ�س الن�ضاطات والإنجازات في ال�ضنة ال�ضابقة  ويعر�س خطط 
ال�ضركة لل�ضنة القادمة.

على الرغم من الظروف ال�ضعبة المعروفة في المنطقة على مدى ال�ضنوات القليلة الما�ضية، فقد ا�ضتطاعت ال�ضركة  المحافظة على  اأداء فعال وت�ضغيل مربح، 
كما وا�ضلت م�ضيرتها خلال العام ٢٠١٤ من حيث التو�ضع و تو�ضيع قاعدة العملاء، و تطوير ال�ضيا�ضات و الإجراءات، و التدريب و الأداء المالي.

فيما يتعلق التو�ضعات، فقد اأنجزت ال�ضركة بناء م�ضتودع جديد بم�ضاحة ٩٠٠ متر مربع لتخزين المواد الخام بدل من تخزين  هذه المواد في م�ضتودعات 
م�ضتاأجرة. كما اأ�ضافت ال�ضركة اإلى قدرتها الإنتاجية ماكنة تغرية جديدة من اأجل تحقيق جودة اأف�ضل وتلبية الطلب المتزايد على منتجاتها.

ومن حيث الت�ضويق، وا�ضلت ال�ضركة و�ضوف توا�ضل اأي�ضا هذه الجهود في عام ٢٠١٥ لتو�ضيع قاعدة عملائها المحليين والدوليين.

وكجزء من ثقافة التح�ضين الم�ضتمر، فاإن جهود ال�ضركة متوجهة اإلى تطوير �ضيا�ضاتها واإجراءاتها، وتعزيز رقابتها الداخلية.
وتو�ضيع قاعدة  للحفاظ على م�ضتوى جودة عالية  لعملائها،  والتغليف  التعبئة  اإنتاج  مواد  وفعاليتها في  لكفاءتها  المتوا�ضل  للتح�ضين  الإقبال  �ضركة  وتتجه 

العملاء في مجال قدراتها الأ�ضا�ضية.

وفيما يتعلق بالأداء المالي، فقد حققت ال�ضركة عام ٢٠١٤ مبيعات بلغت ١١،٢٢٠،٠٧٨ دينار  )١١،١٣٩،٨١٧ دينار لعام ٢٠١٣( وهو ما يمثل زيادة طفيفة 
قدرها ١٪ مقارنة بالعام ال�ضابق، على الرغم من النخفا�س في مبيعات الت�ضدير التي تقل�ضت بنحو ٢٧٪ لت�ضل اإلى ١،٩٢٧،٤١٠ دينار )٢،٦٣٣،٥٧٦ دينار 
لعام ٢٠١٣(، وقد تم تعوي�س هذا النخفا�س من خلال المبيعات المحلية التي بلغت ٩،٢٩٢،٦٦٨ دينار ) ٨،٥٠٦،٢٤١ دينار لعام ٢٠١٣( م�ضجلة نموا بن�ضبة 
٩.٢٪.وقد حققت ال�ضركة رقما جيداً كربح �ضافي بعد ال�ضريبة حيث بلغ ٤١٧،٥٠٧ دينار مقارنة مع ٣٦٤،١٠٣ دينار في عام ٢٠١٣،  اأي ما يمثل زيادة قدرها 

.٪١٤.٥
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تقرير مجل�س الإدارة

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،

 ال�سّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�ضر مجل�س ادارة �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف الم�ضاهمة العامة المحدودة اأن يرحب بكم جميعا و ي�ضكركم على تلبية دعوته لح�ضور الإجتماع ال�ضنوي 
الع�ضرون عن ن�ضاطات ال�ضركة و قوائمها المالية و اإنجازاتها خلال ال�ضنة المالية المنتهية في ٣١  كانون اأول ٢٠١٤.

وعملًا بتعليمات الإف�ساح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :

و�سف لأن�سطة ال�سركة الرئي�سية واأماكنها الجغرافية وحجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي و عدد الموظفين

اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

تقوم ال�ضركة بطباعة وت�ضنيع مواد التعبئة والتغليف الم�ضنعة من الورق والكرتون المقوى الم�ضتخدمة في �ضناعات الأدوية وال�ضجائر والمنظفات  وم�ضتح�ضرات 
التجميل والوجبات ال�ضريعة.

اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين:

تقع �ضركة الإقبال للطباعة والتغليف جنوب العا�ضمة عمان بمنطقة لواء ناعور على مثلث ام الب�ضاتين طريق مادبا ، جميع الأن�ضطة  يتم اإنجازها داخل 
ال�ضركة ، ول يوجد لل�ضركة اأية فروع داخل او خارج المملكة .

بلغ عدد موظفي ال�ضركة ١٢٣ موظف . 

تاأ�ض�ضت �ضركة الإقبال للطباعة والتغليف بتاريخ ٢٧/ ١٢/ ١٩٩٤ وهي م�ضجلة لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة تحت الرقم )٢٦٤( .

حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:

بلغ حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي  ١١،٠٦٥،٤٦٢ دينار ، في حين بلغ راأ�ضمال ال�ضركة  ٥،٠٠٠،٠٠٠ دينار.

و�سف لل�سركات التابعة وطبيعة عملها ومجالت ن�ساطها:
�ضركة القبال للخدمات اللوج�ضتية وتجارة الورق:

تم ت�ضفية ال�ضركة و تم ا�ضتخراج �ضهادة �ضادرة عن دائرة مراقبة ال�ضركات الأردنية في ٢٦ ت�ضرين الثاني عام ٢٠١٤ تفيد باأنه تم ت�ضفية ال�ضركة واإزالتها 
من �ضجل ال�ضركات.

الإقبال  اأعمال وت�ضفية �ضركة  الإدارة وقف  بتاريخ ٢٣ تموز ٢٠١٣ حيث قرر مجل�س  ال�ضركة  اإدارة   بناء على اجتماع  مجل�س  الت�ضفية  وقد تمت عملية 
للخدمات اللوج�ضتية وتجارة الورق.   

9
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طة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم :
ي ال�سل

لإدارة العليا ذو
خا�س ا

ب اأ�س
لإدارة واأ�سماء ورت

مجل�س ا
اأ�سماء اأع�ساء 

لإدارة:
مجل�س ا

لإ�سم
ا

لجن�سية
ا

لاد
تاريخ المي

ت العلمية
لا

الموؤه
ت

برا
لخ

ا
ب

المن�س

جر
بر

ين هي�سين
ال�سيد اآرم

النم�ضاوية
١٩٦٦

ماج�ضتير ادارة اأعمال
٢٠٠٤

بكالوريو�س اقت�ضاد
 و علوم ادارية

١٩٨٩
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n
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a
.
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a
.
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 d
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 d
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Tra
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a
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e
r M

M
 P
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g
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h
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g

.
H
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f D
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g
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M
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a

c
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g
 

C
hairm

an, representative of M
ayr – M

elnhof Packaging / A
ustria.

م. عادل رامز اأبو �سرغم
اللبنانية

١٩٦٢
بكالوريو�س هند�ضة 

١٩٨٤

١٩٨٤-١٩٨٥: ال�ضركة ال�ضعودية الفنية للبلا�ضتيك.
١٩٨٥-١٩٩٠: موؤ�ض�ضة الهو�ضان للطباعة.

١٩٩١-٢٠٠١: �ضركة يو�ضف قرى و اأولده للطباعة.
١-٥-٢٠٠١ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

٢٠٠٣-٢٠٠٧: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.
١-٢-٢٠١١ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مهند�س م�ضاريع.
مدير ال�ضيانة – مدير المبيعات الفنية.

مدير م�ضاريع.
المدير العام.

مجل�س ادارة.
ع�ضو 

ممثل 
مجل�س الإدارة 

نائب رئي�س 
عن �ضركة نويباك جي�ضيل�ضافت ام بي ات�س

ي
ال�سيد اأنور ال�سكر

 الأردنية
١٩٨٤

بكالوريو�س حقوق 
٢٠٠٧

ماج�ضتير قانون التجارة الدولي
٢٠٠٩

٢٠٠٧-٢٠٠٩: مكتب عبيدات و فريحات للمحاماة.

٢٠٠٩ لتاريخه: مكتب المحامي اأ�ضامة ال�ضكري.

٢٣-٢-٢٠١١ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

محامي.
محامي.

ممثل عن �ضركة ارن�ضت �ض�ضاو�ضبرغر جي�ضيل�ضافت ام.بي.ات�س.
مجل�س ادارة، 

ع�ضو 

جورج راو
ال�سيد 

الألمانية
١٩٦٧

بكالوريو�س اقت�ضاد 
و علوم ادارية

١٩٩٤

1994-1995: So
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 d
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ث
ال�سيد ولفغانغ رو

الألمانية
١٩٥٩

بكالوريو�س هند�ضة بناء 
محركات

١٩٧٨
ماج�ضتير هند�ضة ميكانيك 

١٩٨٨
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الإ�ضم
لجن�ضية

ا
تاريخ الميلاد

الموؤهلات العلمية
لخبرات

ا
المن�ضب

م. عادل رامز اأبو �سرغم
اللبنانية

١٩٦٢
بكالوريو�س هند�ضة

تم ذكره �ضابقاً.
المدير العام.

ح�سن
ال�سيد ابراهيم 

الأردنية
١٩٨٤

محا�ضبة
ماج�ضتير 

 JC
PA

مدقق ح�ضابات معتمد

C
M

A
محا�ضب اداري معتمد 

C
IA

مدقق ح�ضابات داخلي معتمد 

٢٠٠٧-٢٠١١: براي�س ووتر هاو�س كوبرز – الأردن.
K – الأردن.

PM
G

ني ٢٠١٣: 
٢٠١٢- كانون ثا

�ضباط ٢٠١٣- اأيار ٢٠١٤: �ضركة المنا�ضير للزيوت و المحروقات.
٢٦-٥-٢٠١٤ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مدقق ح�ضابات رئي�ضي.
م�ضرف تدقيق – ا�ضت�ضارات التدقيق الداخلي و المخاطر.

نائب مدير مالي.
المدير المالي.

ف
ال�سيد فائق اأبو �سي

الأردنية
١٩٦٧

مختبرات �ضناعية
دبلوم هند�ضة كيماوية – 

١٩٨٩-١٩٩٣: المركز العربي لل�ضناعات الدوائية و الكيماوية.
١٩٩٣-١٩٩٦: �ضركة الموارد ال�ضناعية الأردنية.

١٩٩٦ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

تحليل مواد التعبئة و التغليف الدوائية.
رئي�س ق�ضم 

لجودة و الرقابة النوعية.
رئي�س ق�ضم ا

مدير التخطيط و التح�ضير الفني.

ين
طفى �ساه

م. م�س
الأردنية

١٩٧٢
بكالوريو�س هند�ضة

١٩٩٤- ٢٠٠٥: �ضركة الدخان و ال�ضجائر الدولية.
٢٠٠٥ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مهند�س الكتروميكانيك رئي�ضي.
مدير الهند�ضة و ال�ضيانة.

ير
ط

ال�سيد ا�سماعيل م
الأردنية

١٩٦٨
مختبرات طبية

دبلوم 
١٩٩٢-١٩٩٤: المركز العربي لل�ضناعات الدوائية و الكيماوية.

١٩٩٤-١٩٩٦: �ضركة الموارد ال�ضناعية الأردنية.
١٩٩٨ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مختبرات.
فني 

فني رقابة.
مدير الإنتاج.

لي
جا

لله الم
ال�سيد عبدا

الأردنية
١٩٧٦

بكالوريو�س حقوق
٢٠٠٠ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

المدير الإداري.

ف
خل

حي 
ال�سيد ي

الأردنية
١٩٨٣

بكالوريو�س هند�ضة حا�ضوب
لخا�ضة.

٢٠٠٦-٢٠٠٨: جامعة الزرقاء الأهلية ا
ني�ضان ٢٠٠٨ لتاريخه: �ضركة الإقبال للطباعة و التغليف.

لجودة.
رئي�س ق�ضم ا

لجودة.
مدير ا

لإدارة العليا:
ظفو ا

مو
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بيان باأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم التي تزيد عن 5% من عدد الأوراق المالية 
الم�سدرة كما في الجدول اأدناه : 

الإ�سم
عدد الأ�سهم كما في 
31  كانون اأول 2013

الن�سبة 
المئوية

عدد الأ�سهم كما في31  
كانون اأول 2014

الن�سبة 
المئوية

٢٩.٤٨٩ ٪٢٩.٤٨٩١،٤٧٤،٤٦٤ ٪١،٤٧٤،٤٦٤�سركة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا

٢٠٪٢٠١،٠٠٠،٠٠٠٪١،٠٠٠،٠٠٠�سركة نويباك جي�سيل�سافت ام.بي.ات�س

٣٤.٦٣٦ ٪٣٢.١٧١١،٧٣١،٧٨٣ ٪١،٦٠٨،٥٥١�سركة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�سونال

الو�سع التناف�سي لل�سركة:
نظرا للطاقة الإنتاجية العالية المتاحة في المنطقة، وحجم ال�ضوق التي تاأثر �ضلبيا ب�ضبب الو�ضع الأمني ال�ضائد في المنطقة، فاإن المناف�ضة في الأ�ضواق المحلية 
والإقليمية قوية ويمكن اأن ت�ضغط على الأ�ضعار وهوام�س الربحية.وعلى الرغم من هذا الو�ضع التناف�ضي، تملك ال�ضركة حاليا ح�ضة كبيرة في ال�ضوق المحلية 

وتوا�ضل  تو�ضعها في ال�ضوق المحلية والإقليمية.

درجة الإعتماد على موردين محددين محلياً اأو خارجياً:

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات ال�سناعيةا�سم العميل

Japan Tobacco International (JTI) Offset%20

Phillip Morris - Jordan%11

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات الم�سترياتا�سم المورد

Metsa Board%26

Mayr – Melnhof Karton Gesellschaft%15

Stora Enzo%12

القرارات ال�سادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية التي لها اثر مادي على عمل ال�سركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سة:

ل توجد اأية قرارات �ضادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية لها اثر مادي على اأداء ال�ضركة او منتجاتها او قدرتها التناف�ضة.
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و�سف لأية حماية حكومية اأو امتيازات اأو اأية براءات اختراع تتمتع بـها ال�سركة:

 اإعفاء ارباح الت�ضدير من �ضريبة الدخل حتى نهاية عام ٢٠١٥.

الموارد الب�سرية 

من اجل رفع الم�ضتوى الداري والفني للموظفين ، تقدم ال�ضركة لموظفيها برامج تدريبية داخلية وخارجية. ولهذا الغر�س، فقد تم   اعتماد برنامج )دايموند( 
منذ  عدة �ضنوات. تقوم ال�ضركة اأي�ضاً  بتعديل رواتب الموظفين بما يتنا�ضب مع الظروف المعي�ضية.

  وت�سمل المنافع المقدمة للموظفين:

• راتبان ا�ضافيان ب�ضكل �ضنوي، تدفع كل ثلاثة �ضهور على دفعات مت�ضاوية.	
•  ال�ضلامة المهنية: تبذل ال�ضركة جهودا ل�ضمان ال�ضلامة العامة لجميع الموظفين من خلال ن�ضرات تثقيفية، ودورات و اتباع الإجراءات لتجنب وقوع 	

ا�ضابات اأو  تعري�س العاملين للمخاطر.
• الرعاية ال�ضحية: تقوم ال�ضركة وب�ضكل دوري باإجراء الفحو�ضات اللازمة للمحافظة على �ضحة و�ضلامة الموظفين. وكذلك لدى ال�ضركة طبيب يتواجد 	

ب�ضكل يومي في الموقع لتلبة الإحتياجات ال�ضحية للموظفين.
• توفر ال�ضركة نظام تاأمين �ضحي، نظام تاأمين على الحياة ،و نظام تاأمين �ضد مر�س ال�ضرطان مجاناً لجميع الموظفين.	
•  مكافاأة نهاية الخدمة: تطبق ال�ضركة نظاماً خا�ضاً لمكافاأة نهاية الخدمة يخدم جميع الموظفين. 	
• ال�ضمان الجتماعي: يخ�ضع جميع الموظفين اإلى نظام ال�ضمان الجتماعي.	
• تقدم ال�ضركة وجبات طعام مدعومة بال�ضافة الى توفير كافتيريا مجهزة باأف�ضل المعدات والم�ضتلزمات لتقديم وجبات الطعام ب�ضكل �ضحي و�ضليم.	
• التدريب: و�ضعت ال�ضركة برامج تدريبية لموظفيها، من اأجل رفع م�ضتوى معرفتهم واأدائهم، وخا�ضة في المجالت الإدارية والتقنية.	
• تقدم ال�ضركة الموا�ضلات لجميع الموظفين.	
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عدد موظفي ال�سركة و فئات موؤهلاتهم :

عدد الموظفينالموؤهل العلمي

٢ماج�ضتير
١٥بكالوريو�س

٨دبلوم
٨ثانوية عامة

٩٠دون الثانوية العامة
123اجمالي عدد الموظفين

برامج التدريب و التاأهيل لموظفي ال�سركة :

عدد الموظفينا�سم الدورة
١معايير المحاسبة الدولية

١ضريبة الدخل و المبيعات

١اكسل متقدم

٣رخصة قيادة الحاسوب الدولية

المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :

 المخاطر التي واجهتها ال�ضركة في عام ٢٠١٤، ويمكن اأن تتعر�س لها م�ضتقبلا:
• عدم ال�ضتقرار ال�ضيا�ضي والأمني في المنطقة، كانت له اآثار �ضلبية على الطلب على منتجات ال�ضركة، وخا�ضة  في الأ�ضواق العراقية، اليمنية، وال�ضورية.	
• التقلبات في معدل �ضرف اليورو مقابل الدينار الأردني قد اأثرت �ضلبيا على ال�ضركة في الما�ضي وت�ضتمر حتى الآن.	
• التغييرات ال�ضريبية المحلية على التبغ وال�ضجائر يمكن اأن تنعك�س �ضلبا على معدلت ا�ضتهلاك وانتاج ال�ضجائر،  وبالتالي على مبيعات ال�ضركة.	
• اأو تغيير في 	 اأي تغيير في قوانين واأنظمة تبادل ال�ضلع والب�ضائع   اأ�ضواق الت�ضدير. لذلك، فاإن  اإن ن�ضبة عالية من مبيعات ال�ضركة يتم تحقيقها من 

الجمارك �ضمن جامعة الدول العربية يمكن اأن يوؤثر على كمية المبيعات والأرباح .

النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :

• اختيار ال�ضركة كمورد موؤهل ل�ضركات التبغ وال�ضجائر العالمية العاملة محليا وخارجيا.	
• العالية 	 الفنية  الموا�ضفات  ذات  المختلفة  للمنتجات  جديد  تغرية  خط  باإ�ضافة  الطباعة  بعد  ما  مراحل  في  النتاجية   الطاقة  بزيادة  ال�ضركة  قامت 

بال�ضافة الى ال�ضناف المنتجة حالياً .
• اأن�ضاأت ال�ضركة م�ضتودعا جديدا  للمواد الخام )حوالي٩٠٠ متر مربع(؛ ومن المتوقع اأن يظهر ذلك انخفا�ضا في  نفقات التخزين والم�ضتودعات في عام ٢٠١٥. 	
• متعددي 	 وال�ضجائر  التبغ  منتجي  جذب  في  ال�ضركة  نجحت  فقد  والتغليف،  التعبئة  قطاعات  مختلف  في  جدد  دوليين  عملاء  اكت�ضاب  اإلى  بالإ�ضافة 

الجن�ضيات. علاوة على ذلك، �ضوف توا�ضل  ال�ضركة جهودها لدخول اأ�ضواق جديدة للت�ضدير.
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م�ضتودع المواد الخام الجديد

•  التح�ضينات التقنية التي اأدت بالتالي اإلى ارتفاع في م�ضتوى نوعية وكمية الإنتاج، عدا التطورات الأخيرة في كادر الإدارة والمبيعات. 	
• ال�ضابقة، بزيادة قدرها حوالي 	 ال�ضنوات  اأردني، وهذا يعتبر رقما جيداً مقارنة مع  بلغ ٤١٧،٥٠٧ دينار  ال�ضرائب  ال�ضركة دخلا �ضافيا بعد  حققت 

١٤.٥٪ مقارنة مع ال�ضنة المالية المنتهية في ٢٠١٣/١٢/٣١.

الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي .

ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال العام ٢٠١٤ ، ول تدخل �ضمن ن�ضاط ال�ضركة الرئي�ضي .

الف دينار
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ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية:

20142013201220112010الو�سف

٤١٧،٥٠٧٣٦٤،١٠٣٣٢٠،٤٩٦٢٧١،٩٦٠١٥٢،٤٢٢�ضافي الربح

٣٠٠،٠٠٠----الأرباح الموزعة

٧،٣٩٢،٧٨٧٧،٠٠٨،٧١٠٦،٦٤٤،٦٠٧٦،٣٢٤،١١١٦،٠٥٢،١٥١حقوق الملكية

١.٤٦١.٠١٠.٨٦٠١.٠٥٠.٨٨٠ال�ضعر ال�ضوقي لل�ضهم

الموؤ�سرات المالية لل�سركة:

20142013الن�سب المالية

٥.٢٠ ٪٥.٦٠ ٪العائد على حقوق الملكية ٪

٣.٤٠ ٪٣.٨٠ ٪العائد على الموجودات ٪

٦٦ ٪٦٧ ٪ن�ضبة الملكية ٪

٣٤ ٪٣٣ ٪ن�ضبة المديونية ٪

٢.٢٦ ٢.٢٣ ن�ضبة التداول

١٣ ٪١٣.٥٠ ٪مجمل الربح ٪

٥٨٨،٠٥٠٥٢٧،٧٠٧الدخل قبل الفوائد و ال�ضريبة – دينار *

٣،٧٧٤،٦٠٥٣،٥٤٧،٦٦٤راأ�س المال العامل - دينار

٧.٣ ٪٨.٤٪ربحية ال�ضهم ٪

* تم ا�ضتثناء الدخل الناتج عن ت�ضفية ال�ضركة التابعة.
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تحليل المبيعات و التحليل القطاعي:

تحليل المبيعات:

2013  )دينار(2014 )دينار(الو�سف

٩،٢٩٢،٦٦٨٨،٥٠٦،٢٤١المبيعات المحلية
١،٩٢٧،٤١٠٢،٦٣٣،٥٧٦مبيعات الت�ضدير

11،220،07811،139،817اجمالي المبيعات

اإن غالبية المبيعات الت�سديرية يتم ت�سديرها للدول التالية:

-دولة قطر.     -الإمارات العربية المتحدة.   - المملكة العربية ال�ضعودية.   
-ال�ضودان. -جمهورية اليمن.    

التحليل القطاعي:

20142013

الطباعة
 و التغليف

المجموعمواد مطبوعة جاهزة *
الطباعة و 

التغليف
مواد مطبوعة 

جاهزة
المجموع

٨،٢٤٢،٨٦٣٢،٩٧٧،٢١٥١١،٢٢٠،٠٧٨٨،٢٠٩،٠٩٣٢،٩٣٠،٧٢٤١١،١٣٩،٨١٧المبيعات
)٩،٦٩١،١٧٢()٢،٧١٠،٦٣٦()٦،٩٨٠،٥٣٦()٩،٦٩٧،٣٤١()٢،٧٢٢،٤٨٣()٦،٩٧٤،٨٥٨(تكلفة المبيعات
1،268،005254،7321،522،7371،228،557220،0881،448،645اإجمالي الربح

MM Graphia  م�ضتوردات مواد جاهزة- غرافيور من �ضركة *
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الخطة الم�ستقبلية لعام 2015

تبعا للتطورات في الأ�ضواق المحلية والإقليمية وللو�ضع القت�ضادي في الم�ضتقبل، فاإن الخطة ال�ضتراتيجية لل�ضركة تتكون اأ�ضا�ضا مما يلي:
• في حال اأن يكون الطلب من عملائنا في ازدياد  وتكون الجهود في الح�ضول على عملاء جدد ناجحة، فاإن �ضركة الإقبال �ضتقيم طاقات انتاجية 	

اإ�ضافية في طباعة الأوف�ضت والمعالجة التكميلية.
• موا�ضلة الجهود للح�ضول على عملاء جدد في الأ�ضواق المحلية والإقليمية في مختلف القطاعات.	
•  موا�ضلة الجهود المبذولة لتح�ضين الإنتاجية وجودة الإنتاج لل�ضركة، وتعزيز تطوير الموظفين من خلال التدريب.	

اتعاب المدقق الخارجي:
بلغت  اأتعاب خدمات التدقيق الخارجي عن العام ٢٠١٤ )٧،٥٠٠( دينار اأردني غير �ضاملة ل�ضريبة المبيعات.

 بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقاربـهم، و من قبل موظفي الإدارة العليا كما في 31كانون اأول 2014

مجل�س الإدارة:

ال�سخ�س الممثلالجن�سيةالمن�سبالإ�سم
جن�سية 
ال�سخ�س 

الممثل

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
. 2014/12/31

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
.2013/12/31

�سركة
رئي�س مجل�س الإدارة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا

١،٤٧٤،٤٦٤١،٤٧٤،٤٦٤النم�ضاويةال�ضيد اآرمين هي�ضينبرجرالنم�ضاوية

�سركة
 نويباك جي�سيل�سافت

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة

١،٠٠٠،٠٠٠١،٠٠٠،٠٠٠اللبنانيةم. عادل اأبو �ضرغمالنم�ضاوية

�سركة
ع�ضو مجل�س ادارة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�سونال

١،٧٣١،٧٨٣١،٦٠٨،٥٥١الألمانيةال�ضيد جورج راوالنم�ضاوية

�سركة 
ع�ضو مجل�س ادارةارن�ست ت�ساو�سبرجر اند جي�سيل�سافت

٥،٠٠٠٥،٠٠٠الأردنيةال�ضيد اأنور ال�ضكريالنم�ضاوية

ام ام غرافيا بيتلغنغ�س
 ان فيغالتونغ�س

٥،٠٠٠٥،٠٠٠الألمانيةال�ضيد ولفغانغ روثالألمانيةع�ضو مجل�س ادارة

الإدارة العليا:

الجن�سيةالمن�سبالإ�سم
عدد الأوراق المالية المملوكة 

كما في 2014/12/31.
عدد الأوراق المالية المملوكة 

كما في 2013/12/31.

--اللبنانيةالمديرالعامم. عادل اأبو �سرغم

--الأردنيةالمدير المالي – ابتداءً من ٢٦ اأيار  ٢٠١٥ال�سيد ابراهيم ح�سن
--الأردنيةمدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق اأبو �سيف

--الأردنيةمدير ال�ضيانةال�سيد م�سطفى �ساهين
--الأردنيةمدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل مطير

--الأردنيةالمدير الإداريال�سيد عبدالله المجالي
--الأردنيةمدير الجودةال�سيد يحي خلف
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المزايا و المكافئات خلال العام 2014:

مجل�س الإدارة:

اجمالي المزاياالمكافئات بدل التنقلاتالمن�سبالإ�سم

٤،٨٠٠٥،٠٠٠٩،٨٠٠رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد اآرمين هي�سينبرجر

٤،٨٠٠٥،٠٠٠٩،٨٠٠نائب رئي�س مجل�س الإدارةم. عادل اأبو �سرغم

٤،٨٠٠٥،٠٠٠٩،٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد جورج راو

٤،٨٠٠٥،٠٠٠٩،٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد اأنور ال�سكري

٤،٨٠٠٥،٠٠٠٩،٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ولفغانغ روث

الإدارة العليا:

مزايا اخرىبدل ال�سكنالمكافئاتالراتب ال�سنويالمن�سبالإ�سم

�ضيارة١١٢،٠٠٠٢٩،٩٣٤٧،٠٠٠المديرالعامم. عادل اأبو �سرغم

ال�سيد ابراهيم ح�سن
المدير المالي

---٢٢،٥٣٢ ابتداءً  من   ٢٦اأيار  ٢٠١٥

---٢٨،٣٥٠مدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق اأبو �سيف

--٣٢،٤٨٧٣،٠٠٠مدير ال�ضيانةال�سيد م�سطفى �ساهين

--٢٨،٣٥٠٣،٠٠٠مدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل مطير

--٢٠،١٦٠١،٠٠٠المدير الإداريال�سيد عبدالله المجالي

٤،١٢٥-٢٠،٢٣٠١،٠٠٠مدير الجودةال�سيد يحي خلف

التبرعات  والمنح التي دفعتها ال�سركة في عام 2014

المنح المقدمة لل�ضكان المحليين من منطقة ناعور على �ضكل  مواد غذائية ومواد ذات �ضلة.

العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الدارة اأو اأع�ساء مجل�س 
الدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم :

ل يوجد عقود ، م�ضاريع ،اأو اتفاقات من هذا القبيل اأبرمت مع ال�ضركة، با�ضتثناء التعاون القائم مع MM Graphia، والذي يوفر لل�ضركة المواد المطبوعة 
بالروتوغرافي بناء على متطلبات اأحد العملاء المنتجين للدخان و ال�ضجائر، والعتماد على ال�ضركة كمورد محلي ح�ضري لهذه ال�ضلع.



22

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة :

•  تركيب م�ضخات المياه المجهزة ل�ضبط م�ضتوى ا�ضتهلاك المياه ونظام التحكم الكهربائي.	
•  تركيب اأبواب كهربائية للم�ضتودعات والأبواب المعزولة حراريا الأمر الذي �ضيقلل من ا�ضتهلاك الطاقة الكهربائية.	
•  ا�ضتخدام الإ�ضاءة الطبيعية في الم�ضتودعات الجديدة من خلال الت�ضاميم المنا�ضبة.	
•  تخطط ال�ضركة لتطبيق اأنظمة الإ�ضاءة التي تقلل من ا�ضتهلاك الطاقة واأنظمة لتوفير المياه، وكذلك األواح العزل الحراري في الم�ضتودعات الجديدة 	

وعلى الأبواب الكهربائية، والذي ي�ضمح بالحفاظ على الظروف المناخية المنا�ضبة داخل الم�ضتودعات با�ضتهلاك اأقل من الطاقة.
•  تبيع ال�ضركة مواد النفايات، والخ�ضب والورق المقوى والزيوت ل�ضركات اإعادة التدوير الذين يقومون بتحويل النفايات اإلى منتجات قابلة للا�ضتخدام.	
• اأما ما يتبقى منها، فتتعاون ال�ضركة مع اأمانة العا�ضمة التي تتعامل معها 	 تقوم ال�ضركة بف�ضل الخردة بطريقة ت�ضمح باإعادة ا�ضتخدام جزء منها. 

بطريقة منا�ضبة.

م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي:

• من خلال الم�ضاركة و التوا�ضل الم�ضتمر والفعال مع خدمة المجتمع المحلي في لواء ناعور نجحت ادارة ال�ضركة في الح�ضول على ثقة الجهات المخت�ضة 	
العاملة في المنطقة والجمعيات والهالي الكرام . 

• ان اعطاء الولوية في الت�ضغيل لأبناء المنطقة هي �ضيا�ضة متبعة منذ �ضنوات من خلال التوا�ضل الم�ضتمر مع مديرية ت�ضغيل ناعور لت�ضغيل العاملين بما 	
يتنا�ضب مع خبراتهم وم�ضتوياتهم .

اإجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الإدارة ثمانية اجتماعات في عام ٢٠١٤.

 وفي الختام، نود اأن ن�ضكر اإدارتنا التنفيذية وجميع موظفينا على جهودهم وتفانيهم، كما ن�ضكر عملائنا وموردينا على ثقتهم الم�ضتمرة ودعمهم المتوا�ضل. 
كما نود اأن نتقدم بال�ضكر لكم، م�ضاهمينا المحترمين، لثقتكم ودعمكم المتوا�ضل، ونوؤكد لكم اأن الثقة التي ت�ضعونها في الإمكانات الكامنة في هذه ال�ضركة 

تمثل م�ضدر اإلهامنا للو�ضول اإلى اآفاق نجاحات جديدة.
ن�ضاأل الله العلي القدير اأن يبارك جهودنا المتوا�ضلة لنبلغ اأهدافنا، وننجز روؤية ال�ضركة ور�ضالتها، ونلبي توقعات كل من لهم علاقة بهذه ال�ضركة، ون�ضاهم 

في خدمة بلدنا الأردن، تحت القيادة الحكيمة لجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�ضين المعظم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ارمين هي�سينبيرجر

رئي�س مجل�س الدارة
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الإقرارات المطلوبة:
يقر مجل الإدارة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية التالية.

يقر مجل�س الإدارة بم�ضوؤوليته عن اعداد البيانات المالية و توفير نظام رقابة فعال في ال�ضركة.

التوقيعالمن�سبالإ�سم

رئيس مجلس الإدارةال�سيد اآرمين هي�سينبرجر

نائب رئيس مجلس الإدارةم. عادل اأبو �سرغم

عضو مجلس ادارةال�سيد اأنور ال�سكري

عضو مجلس ادارةال�سيد جورج راو

عضو مجلس ادارةال�سيد ولفغانغ روث

  نقر نحن الموقعين اأدناه ب�سحة و دقة و اكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.

التوقيعالمن�سبالإ�سم

رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد اآرمين هي�سينبرجر

نائب رئي�س مجل�س الإدارةم. عادل اأبو �سرغم

المدير الماليال�سيد ابراهيم ح�سن
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قواعد حوكمة ال�سركات

بال�سافة الى قواعد الحوكمة المطبقة في ال�سركة تدر�س ال�سركة تطبيق القواعد الر�سادية ح�سب التي :

مهام وم�سوؤوليات مجل�س الإدارة :-
١- ي�ضع مجل�س الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�ضكل �ضنوي تحدد بموجبه ب�ضكل مف�ضل مهام و�ضلاحيات المجل�س وم�ضوؤولياته :

يوجد نظام داخلي ، ويتم مراجعته ح�ضب الحاجة ، ويعتبر مطبق جزئياً .
٢- و�ضع �ضيا�ضة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�ضركة :-

لم يتم النتهاء منها خلال العام ٢٠١٤ و نتوقع الإنتهاء من اعدادها خلال العام ٢٠١٥.
٣- الإعلان م�ضبقاً عن موعد الإف�ضاح عن البيانات المالية قبل موعد اإعلانها بما ل يقل عن ثلاثة اأيام عمل:-

�ضيتم تطبيق هذا البند خلال هذا العام .
٤- اإن�ضاء وحدة خا�ضة للرقابة والتدقيق الداخلي:-

لم يتم ان�ضاء وحدة خا�ضة للرقابة و التدقيق الداخلي، و المو�ضوع قيد الدرا�ضة.
٥- و�ضع اآلية لإ�ضتقبال ال�ضكاوي والقتراحات المقدمة من قبل الم�ضاهمين :

جاري العمل حالياً على و�ضع اآلية مكتوبة لتقبل القتراحات وال�ضكاوي المقدمة من الم�ضاهمين و نتوقع اأن يتم النتهاء منها خلال العام ٢٠١٥، علماً باأنه  تم 
ا�ضتحداث بريد الكتروني خا�س بالم�ضاهمين Investors@mm-ekbal.com يمكنهم من التوا�ضل مع ال�ضركة .

٦- اعتماد اأ�ض�س منح الحوافز والمكافاآت والمزايا الخا�ضة باأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:-
فيما يخ�س حوافز ومكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإدارة يتم تطبيق قانون ال�ضركات المعمول به ، وفيما يخ�س الإدارة التنفيذية يتم اعتماد نظام التقييم و/او 

قرارات مجل�س الدارة .
٧- و�ضع �ضيا�ضة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�ضالح:-

ل يوجد �ضيا�ضة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�ضالح، و لكن هناك عقود تنظم هذه العلاقة.
٨- و�ضع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�ضيدة في ال�ضركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها :-

جاري العمل على و�ضع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�ضيدة في ال�ضركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها، لم يتم الإنتهاء منها خلال العام 
٢٠١٤ ومن المتوقع النتهاء منها مع نهاية العام ٢٠١٥.

اللجان التي ي�سكلها مجل�س الإدارة :-
- ي�ضكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�ضمى لجنة التر�ضيحات والمكافاآت :-

يوجد لدينا نظام �ضوؤون الموظفين ينظم عمليات التقييم والمكافاآت ويتم التن�ضيب عليه لمجل�س الإدارة لإتخاذ القرار ، وجاري العمل على ت�ضكيل هذه اللجان .

اجتماعات الهيئة العامة:-
لعقد  المقرر  التاريخ  قبل ٢١يوم من  بالم�ضاهم  اللكتروني الخا�س  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  م�ضاهم لح�ضور  كل  اإلى  الدعوة  الإدارة  يوجه مجل�س   -

الجتماع .
يتم فعلياً تطبيق توجيه الدعوات للم�ضاهمين قبل ٢١يوم ح�ضب تعليمات الحوكمة و قانون ال�ضركات النافذ.

الإف�ساح وال�سفافية:-
- تقوم ال�ضركة باإ�ضتخدام موقعها اللكتروني على �ضبكة النترنت لتعزيز الإف�ضاح وال�ضفافية وتوفير المعلومات :

تتوفر هذه الف�ضاحات على �ضبكة هيئة الأوراق المالية ومركز الإيداع وبور�ضة عمان والجهات المعنية ذات العلاقة .

مهام لجنة التدقيق :-
- تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�ضركة والتو�ضية ب�ضاأنها لمجل�س الإدارة قبل اإبرامها :

يقوم مجل�س الإدارة بهذا العمل كاملًا .
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل 
اإلى م�ساهمي �سركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير حول القوائم المالية 

قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�ضركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ضاهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في ٣١ كانون الأول 
ات في حقوق الم�ضاهمين والتدفقات النقدية  لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ، وملخ�س لأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية  ٢٠١٤ وكل من قوائم الدخل ال�ضامل والتغيرّر

ّرة اأخرى.  ، واي�ضاحات تف�ضيريـ

م�سوؤولية الإدارة عن القوائم الماليـة 

اإن الإدارة م�ضوؤولـة عن اإعداد القوائم المالية  وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية، ا�ضافة الى توفير نظام رقابة داخلي تراه الدارة 
�ضروريا لغر�س اعداد وعر�س قوائم مالية  خالية من الخطاء الجوهرية، �ضواء ناتجة عن احتيال او خطاأ. 

م�سوؤوليـة مدقق الح�سابات

اإن م�ضوؤوليتنا هي ابداء راأي حول هذه القوائم المالية  ا�ضتناداً اإلى تدقيقنا. لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. تتطلب تلك المعايير منا الإلتزام 
بقواعد ال�ضلوك المهني وتخطيط واإجراء التدقيق للح�ضول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم المالية  خالية من اأخطاء جوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�ضول على بيّرنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والف�ضاحات في القوائم المالية . ت�ضتند الإجراءات المختارة اإلى تقدير مدقق 
الح�ضابات، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، �ضواء كانت نا�ضئة عن احتيال اأو عن خطاأ. عند القيام بتقييم تلك المخاطر، 
ياأخذ مدقق الح�ضابات في الإعتبار اإجراءات الرقابة الداخلية لل�ضركة المتعلقة بالإعداد والعر�س العادل للقوائم المالية  وذلك لغر�س ت�ضميم اإجراءات 
تدقيق منا�ضبة ح�ضب الظروف، ولي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية الرقابة الداخليـّرة في ال�ضركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

المتبعة، ومعقولية التقديرات المحا�ضبية المعدة من الإدارة، وكذلك تقييم العر�س الإجمالي للقوائم المالية .

نعتقد اأن بيّرنات التدقيق الثبوتية التي ح�ضلنا عليها كافية ومنا�ضبة لتوفر اأ�ضا�ضاً لراأينا حول التدقيق.

الــــراأي

في راأينـا، اأن القوائم المالية  تظهر ب�ضورة عادلة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي ل�ضركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ضاهمة العامة المحدودة كما 
في ٣١ كانون الأول ٢٠١٤ واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�ضركة بقيود و�ضجلات محا�ضبية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية، واأن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ونو�ضي الم�ضادقة عليها.
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20142013اي�سـاح
ديناردينار

الموجودات
موجودات غير متداولة
٦٣.٨٠٣.٨٨٨٣.٦٤٧.١٥٠ممتلكات ومن�ضاآت ومعدات

٧٤١٠.٣٦٧٥٥٨.٧٢٨م�ضاريع تحت التنفيذ
4.214.2554.205.878

موجودات متداولة
٨٣.٩٦٣.٧٣٠٣.٢٧٥.٣٧٥مخزون

٩٢.٥٦٧.٤٩٥٢.٧٠٥.٥٧٦ذمم تجارية واأر�ضدة مدينة اأخرى
١٠٣١٩.٩٨٢٣٧٦.٧٩١نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

6.851.2076.357.742
11.065.46210.563.620مجموع الموجودات

حقوق الم�ساهمين والمطلوبات
حقوق الم�ساهمين

١١٥.٠٠٠.٠٠٠٥.٠٠٠.٠٠٠راأ�س المال المدفوع
١٢٩٣٧.٤٨٠٨٩٢.٤٧٢احتياطي اجباري

١٦٧.٥٦٤١٦٧.٥٦٤احتياطي اختياري
١.٢٨٧.٧٤٣٩٤٨.٦٧٤اأرباح مدورة

7.392.7877.008.710

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

١٣١٧٧.٢٦٦٤١٤.٨٢٣اأق�ضاط قرو�س طويلة الأجل
٤١٨.٨٠٧٣٣٠.٠٠٩مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

596.073744.832
مطلوبات متداولة

١٣٤٨٢.١٧٥٢٨٤.٥٨٩بنك دائن
١٣٢٣٧.٥٥٧٢٣٧.٥٥٧اأق�ضاط قرو�س ت�ضتحق الدفع خلال عام

١٤٩٩٤.١٦٧١.١١٠.٣٩٤ذمم تجارية واأر�ضدة دائنة اأخرى
١٥٢٣٦.٧٤٩١٨١.٨٣٥مخ�ض�س �ضريبة الدخل

١٦١.١٢٥.٩٥٤٩٩٥.٧٠٣مبالغ م�ضتحقة لجهات ذات علاقة
3.076.6022.810.078

3.672.6753.554.910مجموع المطلوبات
11.065.46210.563.620مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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20142013اي�سـاح

ديناردينار

١٧11.220.07811.139.817المبيعات

)٩.٦٩١.١٧٢()٩.٦٩٧.٣٤١(١٨كلفة المبيعات

1.522.7371.448.645اجمالي الربح

)٢١٨.٣٠٧( )٢٢٢.٧٨٠(١٩م�ضاريف بيع وتوزيع

)٧٧٢.٠٣٠( )٨١٤.٦٢٥(٢٠م�ضاريف ادارية

)٣٣.٥٧٦( )١٥.٦٣٦(خ�ضائر فروقات �ضرف عملات اأجنبية

)١٠٧.٢٥٨( )١١٧.٤٤٠(م�ضاريف فوائد

١١٨.٣٥٤١٠٢.٩٧٥ايرادات اأخرى

-٢٩.٤٣٢ارباح ناتجة عن ت�ضفية ال�ضركة التابعة

500.042420.449الربح قبل �سريبة الدخل

)٥٦.٣٤٦()٨٢.٥٣٥(١٥م�ضروف �ضريبة الدخل

417.507364.103ربح ال�سنة

--بنود الدخل ال�ضامل الخرى

417.507364.103مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية

٢٢٠.٠٨٤٠.٠٧٣   والمخف�ضة من ربح ال�ضنة

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية المنف�سل



28

∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

راأ�س المال 
المدفـوع

احتياطي 
اجباري

احتياطي 
اختياري

المجمـــوعاأربـاح مــدورة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2014

الر�سيــد كما في
  اأول كانون الثاني 2014

5.000.000892.472167.564948.6747.008.710

٤١٧.٥٠٧٤١٧.٥٠٧---مجموع الدخل ال�ضامل لل�ضنة

)٣٣.٤٣٠()٢٨.٤٣٤(-)٤.٩٩٦(-نتائج ت�ضفية ال�ضركة التابعة

-)٥٠.٠٠٤(-٥٠.٠٠٤-المحول للاإحتياطي الأجباري

الر�سيــد كما في 
  31 كانون الأول 2014

5.000.000937.480167.5641.287.7437.392.787

2013

الر�سيــد كما في
  اأول كانون الثاني 2013

5.000.000850.376167.564626.6676.644.607

٣٦٤.١٠٣٣٦٤.١٠٣---مجموع الدخل ال�ضامل لل�ضنة

-)٤٢.٠٩٦(-٤٢.٠٩٦-المحول للاإحتياطي الأجباري

الر�سيــد كما في 
  31 كانون الأول 2013

5.000.000892.472167.564948.6747.008.710

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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20142013

ديناردينار

الأن�سطة الت�سغيلية 

500.042420.449الربح قبل �سريبة الدخل

تعديلات:
١١٧.٤٤٠١٠٧.٢٥٨فوائد مدينة

٣٣٥.١٨٤٣٤٤.٢٩١اإ�ضتهلاكات واطفاءات
٤٥.٠٠٠٤٥٣مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها
)٢٩.٣٥٢()٤٦.٩٤٢(اأرباح بيع ممتلكات ومن�ضاآت ومعدات

٤٧.٠٨٨١٠٠.٨٦٨مخ�ض�س مخزون بطئ الحركة
-)٣٣.٤٣٠(ت�ضفية ال�ضركة التابعة

التغيـّررات في راأ�س المال العامل:
)٣٥٥.٧٠٢(٩٣.٠٨١ذمم تجارية واأر�ضدة مدينة اخرى

٣٦٢.٤٣٦)٧٣٥.٤٤٣(مخزون
١٣٠.٢٥١٣٦٩.٤١٧مبالغ م�ضتحقة لجهات ذات علاقة
)١٩١.٤٦٥()١١٦.٢٢٧(ذمم تجارية واأر�ضدة دائنة اخرى

١٠٢.٤٦٩٦٠.٣٥٣مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة
438.5131.189.006التدفقات النقدية من الن�سطة الت�سغيلية قبل ال�سريبة المدفوعة

-)٢٧.٦٢١(�ضريبة دخل مدفوعة
)٩.٨٣٤()١٣.٦٧١(مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة المدفوع

397.2211.179.172�سافي التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة ال�ستثمارية
)١٤٠.٤٧٨()٧٢.١٢١(�ضراء ممتلكات ومن�ضاآت ومعدات

)٥٤٩.٠١١()٣١٢.٩١٩(م�ضاريع تحت التنفيذ
٨٨.٤٢١٣٠.٢٧١المتح�ضل من بيع ممتلكات ومن�ضاآت ومعدات

)659.218()296.619(�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية
٥٩٢.٠٠٠-المتح�ضل من قرو�س

)٢٩١.٥١٤()٢٣٧.٥٥٧(ت�ضديد قرو�س
)٣٩٠.٤٥٦(١٩٧.٥٨٦بنك دائن

)١٠٧.٢٥٨()١١٧.٤٤٠(فوائد مدينة مدفوعة
)197.228()157.411(�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة التمويلية

322.726)56.809(�سافي ) النق�س( الزيادة في النقد وما في حكمه
٣٧٦.٧٩١٥٤.٠٦٥النقد وما في حكمه كما في اأول كانون الثاني

319.982376.791النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية
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)1(  معلومات عامة

اأردني مق�ضم الى  براأ�ضمال قدره ٨.٠٠٠.٠٠٠ دينار  الأول ١٩٩٤  بتاريخ ٢٧ كانون  العامة المحدودة  الم�ضاهمة  والتغليف  للطباعة  الإقبال  تاأ�ض�ضت �ضركة 
٨.٠٠٠.٠٠٠ �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار اأردني واحد لكل �ضهم، و�ضجلت في �ضجل ال�ضركات الم�ضاهمة العامة لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة تحت رقم )٢٦٤(. 
قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ ٢٢ ني�ضان ٢٠٠٦ بالإجماع الموافقة على تخفي�س را�ضمال ال�ضركة بمبلغ ٣.٠٠٠.٠٠٠ دينار 
ب�ضبب زيادته عن الحاجة، ولي�ضبح را�س المال المكتتب به ٥.٠٠٠.٠٠٠ دينار اأردني مق�ضم الى ٥.٠٠٠.٠٠٠ �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار اأردني واحد لل�ضهم.

من غايات ال�ضركة الأ�ضا�ضية الطباعة والتغليف والأن�ضطة الأخرى المتفرعة عنها.

اإن �ضركة الإقبال للطباعة والتغليف هي �ضركة م�ضاهمة عامة واأ�ضهمها مدرجة في �ضوق عمان المالي.

يقع المركز الرئي�ضي لل�ضركة في ناعور، �س.ب ٤٠١ ناعور ١١٧١٠ – المملكة الأردنية الها�ضمية.

تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل مجل�س الدارة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ ١٧ �ضباط ٢٠١٥ وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين.

)2(  ملخ�س لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة

فيما يلي اهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة من قبل ال�ضركة في اإعداد هذه القوائم المالية. يتم تطبيق هذه ال�ضيا�ضات ب�ضكل منتظم على جميع ال�ضنوات 
المعرو�ضة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

اأ�س�س العداد  1-2

معايير  ال�ضادرة عن مجل�س  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا  المحدودة  العامة  الم�ضاهمة  والتغليف  للطباعة  الإقبال  ل�ضركة  المالية   القوائم  اعداد  تم 
المحا�ضبة الدولية والتف�ضيرات ال�ضادرة عن لجنة تف�ضيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية.

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية  والذي يمثل العملة الرئي�ضية لل�ضركة.

تم اعداد القوائم المالية  وفقا لمبداأ الكلفة التاريخية.

اإن اأرقام المقارنة تمثل القوائم المالية الموحدة لل�ضركة حيث تم ت�ضفية ال�ضركة التابعة لل�ضركة ) �ضركة الإقبال لتجارة الورق و الخدمات اللوج�ضتيه( خلال 
عام ٢٠١٤.

اإن اإعداد القوائم المالية  بالتوافق مع معايير التقارير المالية الدولية يتطلب ا�ضتخدام تقديرات محا�ضبية هامة ومحددة، كما يتطلب من الإدارة اإبداء الراأي 
في عملية تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية لل�ضركة. لقد تمّر الإف�ضاح عن المجالت التي تنطوي على درجة عالية من الجتهاد اأو التعقيد اأو المجالت التي تعد فيها 

الفترا�ضات والتقديرات اأ�ضا�ضية للقوائم المالية في الإي�ضاح رقم )٤(.
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التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والف�ساحات  2-2

)اأ( المعايير التي تم تطبيقها من قبل ال�سركة لأول مرة والنافذة التطبيق في ال�سنة المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 
2014 و األتي لها تاأثير على القوائم المالية لل�سركة:

تعديل معيار المحا�ضبة الدولي ٣٢، »الأدوات المالية: العر�س«، حول تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية. هذا التعديل يو�ضح اأن حق التقا�س يجب اأن 
ل يكون م�ضروطا بحدث في الم�ضتقبل. كما يجب اأن يكون التقا�س قابل للتنفيذ من الناحية القانونية لجميع الأطراف في �ضياق الأعمال العتيادية، وكذلك في 

حالة التق�ضير اأو الإع�ضار اأو الإفلا�س. وياأخذ التعديل بعين الأعتبار اآليات الت�ضوية. لم يكن للتعديل اأثر كبير على القوائم المالية لل�ضركة.

ازالت  المالية.  للموجودات غير  القابلة للا�ضترداد  القيمة  اإف�ضاحات  الدولي رقم ٣٦، »انخفا�س قيمة الموجودات«، حول  التعديلات على معيار المحا�ضبة 
هذا التعديل اإف�ضاحات معينة عن القيمة القابلة للا�ضترداد لوحدات توليد النقد التي اأدرجت في معيار المحا�ضبة الدولي رقم ٣٦ عن طريق اإ�ضدار معيار 

التقارير المالية الدولي رقم ١٣.

تعديل معيار المحا�ضبة الدولي ٣٩، »الأدوات المالية: العتراف والقيا�س«، حول اأ�ضتبدال اللتزام للم�ضتقات وا�ضتمرار محا�ضبة التحوط. وياخذ هذا التعديل 
بالأعتبارالتغييرات الت�ضريعية المتعلقة بالم�ضتقات غير المدرجة واإن�ضاء المقابلة المركزية. بموجب معيار المحا�ضبة الدولي ٣٩ فان  اأ�ضتبدال اللتزام للم�ضتقات 
اإلى المقابلة المركزية �ضاأنه اأن يوؤدي اإلى التوقف عن محا�ضبة التحوط. ويمنح التعديل ا�ضتثناء من وقف محا�ضبة التحوط عند توفر �ضروط معينة لأ�ضتبدال 

اللتزام للم�ضتقات. طبقت ال�ضركة التعديل ولم يكن هناك تاأثير جوهري على البيانات المالية لل�ضركة نتيجة لذلك. 

تف�ضير رقم ٢١ ال�ضادر عن لجنة تف�ضير معايير التقارير المالية الدولية – الجبايات، يحدد المحا�ضبة للتزام دفع الجبايات اإذا كانت �ضمن نطاق معيار 
المحا�ضبة الدولي رقم ٣٧ »المخ�ض�ضات«. يو�ضح التف�ضير الحدث الملزم الذي يوؤدي الي ن�ضوء التزام دفع الجباية و متى يجب العتراف باللتزام. ل تخ�ضع 

ال�ضركة حاليا لجبايات كبيرة لذلك فان التاأثير على ال�ضركة لي�س جوهرياً.

المعايير و التعديلات و التف�ضيرات الأخرى و النافذة لل�ضنة المالية التي تبداأ في اأول كانون الثاني ٢٠١٤ لي�س لها تاأثير على القوائم المالية لل�ضركة.

 
)ب ( المعايير و التعديلات  والتف�سيرات الجديدة التي لم تطبق بعد

 
عدة معايير جديدة و تعديلات لمعايير و تف�ضيرات نافذة لل�ضنوات التي تبداأ بعد الأول من كانون الثاني ٢٠١٤، ولم تطبق في اعداد هذه القوائم المالية و لي�س 

لأي منها تاأثير مادى على هذه القوائم المالية لل�ضركة، با�ضتثناء المذكور تالياً:

معيار التقارير المالية الدولي رقم ٩ – )الأدوات المالية(، يتناول ت�ضنيف وقيا�س والعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية. �ضدرت الن�ضخة الكاملة من 
المعيار في تموز ٢٠١٤، وهي تحل محل الإر�ضادات الواردة في معيار المحا�ضبة الدولي رقم ٣٩ التي تتعلق بت�ضنيف وقيا�س الأدوات المالية. يحتفظ المعيار و 
لكن يب�ضط نموذج القيا�س المختلط وي�ضع ثلاث فئات قيا�س اأولية للموجودات المالية: الكلفة المطفـاأة، القيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�ضامل الأخرى 
و القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل. يعتمد اأ�ضا�س الت�ضنيف على نموذج اأعمال المن�ضاأة وخ�ضائ�س التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات 
المالية. تقا�س ال�ضتثمارات في اأدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل مع خيار ل رجعة فيه منذ البداية لدراج التغيرات في 
معيار  الم�ضتعمل في  القيمة  النخفا�س في  يحل محل نموذج خ�ضائر  ائتمان جديد  ويوجد نموذج خ�ضائر  الخرى.  ال�ضامل  الدخل  بنود  العادلة في  القيمة 
المحا�ضبة الدولي ٣٩. لم تكن هناك تغييرات على ت�ضنيف وقيا�س المطلوبات المالية با�ضتثناء العتراف، في بنود  الدخل ال�ضامل الآخرى، بالتغييرات في 
مخاطر الئتمان الخا�ضة بالمطلوبات بالقيمة العادلة من خلال  قائمة الدخل ال�ضامل. يخفف المعيار متطلبات اختبار فاعلية التحوط. يتطلب المعيار وجود 
علاقة اقت�ضادية بين بند التحوط  و اأداة التحوط و ان تكون ن�ضبة التحوط مماثلة للن�ضبة التي ت�ضتعملها الدارة ب�ضكل فعلي لغرا�س ادارة المخاطر. ل يزال 
التوثيق المتزامن للتحوط مطلوباً و لكن يختلف عن ما يتم اعداده حاليا بموجب معيار المحا�ضبة الدولي رقم ٣٩. والمعيار نافذ   المفعول للفترات التي تبداأ في 

اأو بعد ١ كانون الثاني ٢٠١٨. ي�ضمح بالتطبيق المبكر و لم تقم ال�ضركة بتقييم اثر تطبيق المعيار.
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معيار التقارير المالية الدولي رقم ١٥،« الإيراد من العقود مع العملاء« يتناول العتراف بالإيراد وي�ضع مبادئ للاف�ضاح عن معلومات مفيدة لم�ضتخدمي 
البيانات المالية حول طبيعة وكمية وتوقيت وعدم التيقن للاإيراد والتدفقات النقدية النا�ضئة عن عقود المن�ضاأة مع العملاء. ويتم العتراف بالإيراد عندما 
ي�ضيطر العميل على �ضلعة اأو خدمة، وبالتالي لديه القدرة على توجيه ال�ضتخدام والح�ضول على فوائد من �ضلعة اأو خدمة. يحل المعيار محل المعيار المحا�ضبي 
الدولي رقم ١٨ »الإيراد« و معيار المحا�ضبة الدولي رقم ١١ »عقود الن�ضاء« والتف�ضيرات ذات ال�ضلة. والمعيار نافذ المفعول للفترات التي تبداأ في اأو بعد ١ كانون 

الثاني ٢٠١٧ و ي�ضمح بالتطبيق المبكر. لم تقم ال�ضركة بتقييم اثر تطبيق المعيار. 

ل يوجد معايير اأو تف�ضيرات اأخرى غير نافذة التطبيق ولها تاأثير جوهري على القوائم المالية لل�ضركة.

ترجمة العملات الأجنبية  3-2

العملة الت�سغيلية وعملة عر�س القوائم المالية  اأ. 
يتم اظهار البنود فـي القوائم المالية با�ضتخدام عملة البيئة القت�ضادية الرئي�ضية التي تمار�س ال�ضركة ن�ضاطاتها من خلالها )»العملة الت�ضغيلية«(. اإن عملة 

عر�س هذه القوائم المالية هي الدينار الأردني والذي يُعتبر العملة الت�ضغيلية وعملة عر�س القوائم المالية  لل�ضركة.

العمليات والأر�سدة ب. 
بالعملات  العمليات  ترجمة  وخ�ضائر  اأرباح  ت�ضجيل  يتم  العملية.  بتاريخ  ال�ضائدة  بالأ�ضعار  الت�ضغيلية  العملة  الى  الأجنبية  بالعملات  العمليات  ترجمة  يتـم 
الأجنبية الناتجة عن ت�ضوية العمليات، وعن ترجمة الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية في نهاية ال�ضنة ح�ضب اأ�ضعار ال�ضرف بال�ضعار ال�ضائدة بتاريخ 

المركز المالي في قائمة الدخل ال�ضامل.

ممتلكات ومن�ساآت ومعدات  4-2

يتم ت�ضجيل الممتلكات والمن�ضاآت والمعدات ب�ضعـر الكلفة التاريخيـة بعد تنزيل ال�ضتهلاكات. ت�ضمل الكلفة التاريخية الم�ضاريف المتعلقـة باقتنـاء هـذه الممتلكات 
والمن�ضاآت والمعدات.

يتم ت�ضمين التكاليف اللاحقة لقيمة الموجودات اأو احت�ضابها على اأنها موجودات منف�ضلة بطريقة منا�ضبة، عندما يكون هناك احتمال تدفق فوائد اقت�ضادية 
م�ضتقبلية لل�ضركة من تلك الموجودات ويكون من الممكن قيا�س كلفة تلك الموجودات بطريقة موثوق بها. ل يتم ت�ضجيل القيمة الدفترية للبند الم�ضتبدل. يتم 

ت�ضجيل جميع م�ضاريف الت�ضليحات وال�ضيانة الأخرى عند تكبدها في قائمة الدخل ال�ضامل.
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الأعمار  الرا�ضي.  ا�ضتهلاك  يتم  ول  والمعدات  والمن�ضاآت  للممتلكات  الإنتاجي  العمر  على  الكلفة  لتوزيع  الثابت  الق�ضط  بطريقة  ال�ضتهلاك  احت�ضاب  يتم 
الإنتاجية الرئي�ضية الم�ضتخدمة لهذا الغر�س هي:

�سنوات

٥٠المباني
١٠من�ضاآت ومعدات الطباعة

٥اثاث وديكور
٦�ضيارات

٦-١٠م�ضاعد واأجهزة حا�ضوب

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعدل اإن لزم، عند نهاية كل فترة مالية.

عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من اأي من الممتلكات والمن�ضاآت والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ضتردادها 
د الرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ا�ضتبعاد الممتلكات والمعدات بال�ضتنـاد الى الفرق بين القيمة الدفترية  وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�ضامل. تحدّر

وعائداتها ويتم ت�ضجيلها في قائمة الدخل ال�ضامل.

م�ساريع تحت التنفيذ  5-2

تظهر الم�ضاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتت�ضمن كلفة الم�ضاريع والم�ضاريف المبا�ضرة ح�ضب ن�ضبة اإنجاز الأعمال، يتم ا�ضتملاك الم�ضاريع و تحويلها الى الموجودات 
وهناك يتم ا�ضتهلاكها.

2-6 التدني في قيمة الموجودات غير المالية

يتم مراجعة الموجودات الخا�ضعة للا�ضتهلاك اأو الطفاء لكي يتم تحديد خ�ضارة التدني في قيمتها عندما ت�ضير الأحداث اأوالتغيـّررات في الظروف اإلى اأن 
القيمة الدفترية قد ل تكون قابلة للا�ضترداد. اأما بالن�ضبة للموجودات الغير خا�ضعة للا�ضتهلاك فيتم مراجعة التدني في قيمتها بتاريخ كل قوائم مالية، 
يتم احت�ضاب خ�ضارة التدني في القيمة بمقدار المبلغ الذي تتجاوز به القيمة الدفترية للموجودات عن القيمة الممكن ا�ضتردادها. والقيمة الممكن ا�ضتردادها 
هي القيمة العادلة للموجودات بعد تنزيل تكاليف البيع اأوالقيمة من ال�ضتخدام اأيهما اأعلى. ولأغرا�س تقييم تدني القيمة، يتم تجميع الموجودات في اأدنى 

الم�ضتويات التي يوجد لها تدفقات نقدية يمكن تحديدها ب�ضكل منف�ضل )وحدات تكوين النقد(.

المخزون  7-2

يتم ت�ضعير المخزون بالكلفة اأو ب�ضافي القيمة القابلة للا�ضترداد اأيهما اأقل. يتم تحديد الكلفة باإ�ضتخدام طريقة المتو�ضط المرجح ل�ضعر الكلفة. ت�ضمل كلفة 
غير  ال�ضناعية  التكاليف  من  وح�ضتها  المبا�ضرة  الإنتاج  وتكاليف  المبا�ضرة  والأجور  الرواتب  اإليها  م�ضافاً  الخام  المواد  الت�ضنيع  وتحت  الجاهز  المخزون 
المبا�ضرة و ت�ضتثنى تكاليف القترا�س. اإن القيمة القابلة للا�ضترداد هي قيمة البيع التقديرية �ضمن الن�ضاط العتيادي لل�ضركة بعد تنزيل م�ضاريف البيع 

المتوقعة.
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ذمم تجارية مدينة  8-2

تمثل الذمم التجارية المدينة مبالغ م�ضتحقة من عملاء مقابل بيع ب�ضائع �ضمن الن�ضاط العتيادي لل�ضركة.

اأ�ضـا�س الكلفة المطفـاأة با�ضتخـدام طريقـة الفائدة الفعلية وبعد تنزيل  يتم العتراف الأولي بالذمم التجارية المدينة بقيمتهـا العادلـة وتقا�س لحقـاً علـى 
مخ�ض�س التدني في القيمة.

التدني في قيمة الموجودات المالية  9-2

تقوم ال�ضركة بمراجعة القيم المثبتة للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية  لتحديد فيما اذا كانت هنالك موؤ�ضرات تدل على تدني في قيمتها اإفرادياً اأو 
على �ضكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�ضرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�ضترداد من اجل تحديد خ�ضارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:
تدني قيمة القرو�س والح�ضابات المدينة: يتـم تكويـن مخ�ض�س التدني للذمم التجارية المدينة عندمـا يتوفـر الثبـات بـاأن ال�ضركـة لـن تتمكـن مـن تح�ضيـل 
الماليـة  الهيكلـة  اإعـادة  اأو  للاإفـلا�س  احتمالية  اأو وجـود  ماليـة هامـة  المديـن لم�ضاعـب  اإن مواجهـة  الأ�ضليـة.  الديـن  ل�ضـروط  وفقـاً  الم�ضتحقـة  المبالـغ  جميـع 
للمديـن والتخلـف اأو التاأخيـر فـي الدفـع هـي موؤ�ضـرات علـى وجـود تدنٍ فـي الذمم المدينـة. تمثـل قيمـة المخ�ض�س الفـرق مـا بيـن القيمة الدفترية للموجودات 
والقيمـة الحالية للتدفقـات النقديـة المتوقعـة المخ�ضومة ب�ضعر الفائـدة ال�ضوقيـة. يتم تخفي�س القيمة الدفترية للموجودات با�ضتخدام ح�ضاب مخ�ض�س، 
ويتم اإدراج الخ�ضارة في قائمة الدخل ال�ضامل. يتم �ضطب الذمم التجارية المدينة غير القابلة للتح�ضيل في ح�ضاب مخ�ض�س تدني الذمم التجارية المدينة، 

وفي حال تح�ضيل الذمم التي تم �ضطبها �ضابقاً يتم ت�ضجيلها �ضمن اليرادات الخرى في قائمة الدخل ال�ضامل.

يتم ت�ضجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل ال�ضامل كما يتم ت�ضجيل اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�ضابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل 
ال�ضامل.

النقد وما في حكمه  10-2

يتكـون النقـد وما في حكمه مـن النقـد فـي ال�ضنـدوق والودائع تحـت الطلـب لدى البنـوك والتي لها تاريخ ا�ضتحقاق ل يزيد عن ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ التعاقد.

2-11   القرو�س والبنوك الدائنة

يعتـرف بالقـرو�س والبنوك الدائنة فـي البدايـة علـى اأ�ضـا�س القيمـة العادلـة، �ضافيـة بعـد خ�ضم التكاليف المتكبدة من العملية، ومـن ثـمّر تـدرج القـرو�س 
والبنوك الدائنة بالكلفـة المطفـاأة. يتـم اإقـرار اأيـة فروقـات مـا بيـن القيـم الم�ضتلمـة )�ضافيـة بعـد ح�ضـم تكاليف العمليـة( وقيـم ال�ضـداد فـي قائمة الدخل 

ال�ضامل خـلال مهلـة القـرو�س با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعلية. 

يتم ت�ضنيف القرو�س والبنوك الدائنة كمطلوبات متداولة اإل اإذا كان لدى ال�ضركة حق غير م�ضروط لتاأجيل ت�ضوية اللتزامات لفترة ل تقل عن ١٢ �ضهراً 
بعد تاريخ قائمة المركز المالي.

مخ�س�س تعوي�سات نهاية الخدمة للموظفين  12-2

تقوم ال�ضركة بمنح موظفيها تعوي�س نهاية الخدمة على اأ�ضا�س مدة الخدمة التراكمية منذ الأول من كانون الثاني ٢٠٠٢ لكل موظف و ب�ضرط ا�ضتكمال الحد 
الأدنى للخدمة ووفق عدد �ضنوات الخدمة وفقا للاأنظمة الداخلية المعمول بها. يتم العتراف بم�ضاهمة ال�ضركة �ضمن قائمة الدخل ال�ضامل.
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ذمم تجارية دائنة  13-2

تمثل الذمم التجارية الدائنة التزامات على ال�ضركة مقابل �ضراء ب�ضائع اأو خدمات �ضمن الن�ضاط العتيادي لل�ضركة. يتم ت�ضنيف الذمم التجارية الدائنة 
كمطلوبات متداولة اإذا كانت م�ضتحقة الدفع خلال �ضنة واحدة اأو اأقل، وكمطلوبات غير متداولة اإذا كانت م�ضتحقة الدفع خلال اأكثر من �ضنة.

يتم العتراف الأولي بالذمم التجارية الدائنة بالقيمـة العادلـة ومـن ثـم تدرج بالكلفة المطفـاأة با�ضتخـدام طريقـة الفائدة الفعلية.

مخ�س�سات  14-2

يتم ت�ضجيل المخ�ض�ضات عندما يترتب على ال�ضركة التزام قانوني حالي اأو متوقع نتيجة لأحداث �ضابقة على ان يكون من المحتمل ح�ضول تدفقات نقدية 
لت�ضديد هذا اللتزام، واأنه بالإمكان تقدير قيمتها ب�ضورة موثوق بها.

الإعتراف باليرادات   15-2

اأو المدين للمخزون المباع �ضمن الن�ضاط الإعتيادي لل�ضركة. تظهر اليرادات �ضافية من ال�ضرائب  تمثل الإيرادات القيمة العادلة للمبلغ النقدي الم�ضتلم 
الم�ضافة والمرتجعات والح�ضومات والخ�ضومات الممنوحة.

تقوم ال�ضركة بالإعتراف باليرادات عندما يمكن قيا�س اليرادات ب�ضكل موثوق به وعندما يكون من المرجح تدفق منافع اقت�ضادية م�ضتقبلية لل�ضركة.

يتم العتراف بايرادات الطباعة والتغليف عند ت�ضليم الب�ضاعة للعملاء.

مزايا الموظفين  16-2

بخ�ضو�س خطط المزايا محددة الم�ضاركة فان ال�ضركة تقوم بدفع م�ضاركات ب�ضكل اإجباري ل�ضندوق تاأمين التقاعد والمـدُار من قبل موؤ�ض�ضة حكومية )موؤ�ض�ضة 
عند  الجتماعي  ال�ضمان  كم�ضروف  الم�ضاركات  هذه  اإدراج  ويتم  م�ضاركتها  دفع  عند  اأخرى  التزامات  اأي  ال�ضركة  على  يترتب  ل  الجتماعي(.  ال�ضمان 

ا�ضتحقاقها.

عقود ال�ستئجار  17-2

ت�ضنـف اليجـارات التـي يحتفـظ الموؤجـر بموجبهـا بمعظـم المخاطـر والمنافـع كاإيجـارات ت�ضغيليـة. يتم اإثبات المدفوعـات المتعلقـة باليجـارات الت�ضغيليـة فـي 
قائمة الدخل ال�ضامل وفقـاً لقاعـدة الق�ضـط الثابـت خـلال فتـرة اليجـار.

توزيعات الأرباح  18-2

يتم اإثبات توزيعات الأرباح على م�ضاهمي ال�ضركة كالتزامات في القوائم المالية  في الفترة التي يتم الموافقة على هذه التوزيعات من قبل الهيئة العامة. 

�سريبة الدخل  19-2

تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على اأ�ضا�س الرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الرباح المعلنة في القوائم المالية لن 
الرباح المعلنة ت�ضمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية وانما في �ضنوات لحقة او خ�ضائر متراكمة مقبولة �ضريبيا 

اأو بنود لي�ضت خا�ضعة او مقبولة التنزيل لغرا�س �ضريبية. تح�ضــب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والنظمة والتعليمات.
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اإدارة المخاطـر الماليـة  )3(

عوامل المخاطر المالية  ٣-١

تتعر�س ال�ضركة لمخاطر مالية مختلفة نتيجة لن�ضاطاتها، وتت�ضمن هذه المخاطر تاأثير التقلبـات في ال�ضوق )مخاطر تحويل العملات ومخاطر اأ�ضعار الفائدة 
للتدفقات النقدية والقيمة العادلة( ومخاطر الئتمان ومخاطر ال�ضيولة. يركز برنامج ادارة المخاطر الإجمالية لل�ضركة علـى تخفي�س التاأثير ال�ضلبي المحتمل 

علـى النتائج الماليـة لل�ضركة الى الحد الدنى.

مخاطـر ال�سـوق اأ. 

مخاطـر تحويـل العمـلات  -

ان معظم تعاملات ال�ضركة بالدينار الردني او الدولر المريكي او وحدة النقد الوروبي )اليورو(. اإن �ضعر �ضرف الدولر المريكي ثابت مقابل الدينار 
اأي تغيير على �ضعر  الردني مما ل يعر�س ال�ضركة لمخاطر تحويل العملات بينما تتعر�س ال�ضركة لبع�س المخاطر ب�ضبب تعاملها بعملة اليورو. ولم يطراأ 

التحويل بين الدولر الأمريكي والدينار الأردني خلال ال�ضنة )١.٤١ دولر=١ دينار(.

مخاطر اأ�سعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة  -

القرو�س الم�ضدرة على �ضعر فائدة متغير تعر�س  اإن  نا�ضئة عن قرو�س وت�ضهيلات بنكية.  الفائدة هي  اأ�ضعار  ال�ضركة بخ�ضو�س  التي تواجه  اإن المخاطر 
ال�ضركة لمخاطر ا�ضعار الفائدة للتدفقات النقدية، اأما القرو�س ذات الفائدة الثابتة فاإنها تعر�س ال�ضركة لمخاطر اأ�ضعار الفائدة للقيمة العادلة.

تقوم ال�ضركة بتحليل مخاطر اأ�ضعار الفائدة ب�ضكل دوري اآخذة في العتبار اأية اإعادة جدولة للقرو�س، وتقوم باحت�ضاب الأثر المالي على الأرباح والخ�ضائر 
برفع/تخفي�س ن�ضبة الفائدة بن�ضبة معينة. يتم اإجراء هذا التحليل على المطلوبات التي تحمل فائدة.

بناءً على ذلك التحليل فاإن الأثر على ربح ال�ضنة يتمثل فيما يلي:

الأثر على ربح )خ�سارة( ال�سنــةالزيادة في ن�سبة الفائدة

دينــار%

2014

)٨.٩٧٠(١دينار اأردني

2013

)٩.٣٧٠(١دينار اأردني

اإن اأثر الإنخفا�س في ن�ضبة الفائدة له نف�س الأثر المالي اأعلاه مع عك�س الإ�ضارة.

مخاطر الإئتمان ب. 

ل يوجد لدى ال�ضركة تركزات هامة للمخاطر الئتمانية. تنح�ضر الموجودات المالية التي تخ�ضع لمخاطر الئتمان في النقد وما في حكمه والذمم المدينة 
والأر�ضدة المدينة الأخرى. تتعامل ال�ضركة فقط مع الموؤ�ض�ضات المالية التي تتمتع بملاءة ائتمانية عالية. ولدى ال�ضركة �ضيا�ضة للحد من القيمة المعر�ضة لخطر 

الئتمان لدى موؤ�ض�ضة مالية واحدة. يتم مراقبة �ضقوف الئتمان الم�ضتغل ب�ضكل منتظم ولم يتم تجاوزها من قبل اأي عميل.
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مخاطر ال�سيولة ج. 

تت�ضمن اإدارة مخاطر ال�ضيولة البقاء على نقد كافٍ وتوفره من خلال الت�ضهيلات الملائمة.

اإن الجدول اأدناه المطلوبات المالية لل�ضركة )غير مخ�ضومة( اإلى فئات معينة كما بتاريخ قائمة المركز المالي بناءً على تاريخ ال�ضتحقاق للفترات المتبقية.

اأكثـر من �سنـــةاأقل من �سنة واحـــدة
ديناردينار

كما في 31 كانـون الأول 2014
-٤٨٩.٤٠٧بنك دائن

٢٥١.٨١٠١٨٧.٩٠٢قرو�س
-٩٩٤.١٦٧ذمم تجارية واأر�ضدة دائنة اأخرى

-١.١٢٥.٩٥٤مبالغ م�ضتحقة لجهات ذات علاقة
٤١٨.٨٠٧-مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

كما في 31 كانـون الأول 2013
-٢٨٨.٨٥٨بنك دائن

٢٥١.٨١٠٤٣٩.٧١٢قرو�س
-١.١١٠.٣٩٤ذمم تجارية واأر�ضدة دائنة اأخرى

-٩٩٥.٧٠٣مبالغ م�ضتحقة لجهات ذات علاقة
٣٣٠.٠٠٩-مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

اإدارة مخاطر راأ�س المال  2-3

اإن هدف ال�ضركة من اإدارة راأ�س المال هو الحفاظ على قدرة ال�ضركة على ال�ضتمرار مما يحقق عائـد للم�ضاهمين ويحافظ على بنية مثلى لراأ�س المال، مما 
يوؤدي الى تخفي�س تكاليف راأ�س المال.

تقوم ال�ضركة بمراقبة راأ�س المال من خلال مراقبة ن�ضبة المديونيــّرة. يتم احت�ضاب هذه الن�ضبة بتق�ضيم �ضافي الديون على مجموع راأ�س المال، ويتم احت�ضاب 
�ضافي الديون من خلال ح�ضر مجموع القرو�س والتي تت�ضمن البنوك الدائنة والقرو�س، والتي ينزل منها النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك، كما هو مبيــّرن 

في قائمة المركز المالي. اأما مجموع راأ�س المال فيتم احت�ضابه من خلال اإ�ضافة حقوق الم�ضاهمين مع �ضافي الديون، كما هو مبيـّرن في قائمة المركز المالي.

بلغت ن�ضبة المديونيــّرة كما يلي:

20142013

ديناردينار

٨٩٦.٩٩٨٩٣٦.٩٦٩مجموع القرو�س
)٣٧٦.٧٩١()٣١٩.٩٨٢(نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

577.016560.178�سافي الديون
٧.٣٩٢.٧٨٧٧.٠٠٨.٧١٠مجموع حقوق الم�ضاهمين

٧.٩٦٩.٨٠٣٧.٥٦٨.٨٨٨مجموع راأ�س المال
7.4%7%ن�سبة المديونيــةّ
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القيمة العادلة  3-3

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك والذمم المدينة وبع�س الأر�ضدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة 
والبنوك الدائنة والقرو�س واأوراق الدفع وبع�س الأر�ضدة الدائنة الأخرى.

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية ل تختلف ب�ضكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

فئات الأدوات المالية   4-3

20142013

ديناردينار

الموجودات ح�سب قائمة المركز المالي

القرو�س والذمم المدينة
ذمم تجارية واأر�ضدة مدينة اأخرى

٢.١٤٠.٤٥٧٢.٣٨١.٣٠٥  )باإ�ضتثناء الم�ضاريف المدفوعة مقدماً(

٣١٩.٩٨٢٣٧٦.٧٩١نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك
2.460.4392.758.096

المطلوبات ح�سب قائمة المركز المالي

مطلوبات مالية بالكلفة المطفاأة
٤٨٢.١٧٥٢٨٤.٥٨٩بنك دائن

٤١٤.٨٢٣٦٥٢.٣٨٠قرو�س
ذمم تجارية واأر�ضدة دائنة اأخرى
٩٧٥.٠٤٧١.٠٩٢.٩٨٨  )باإ�ضتثناء المطلوبات القانونية(

١.١٢٥.٩٥٤٩٩٥.٧٠٣مبالغ م�ضتحقة لجهات ذات علاقة
٤١٨.٨٠٧٣٣٠.٠٠٩مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

3.416.8063.355.669
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التقديرات والإجتهادات المحا�سبية ذات الأهمية  )4(

تجري ال�ضركة تقييماً م�ضتمراً للتقديرات والجتهادات المحا�ضبية التي ت�ضتند الى الخبرة ال�ضابقة وعوامل اأخرى بما في ذلك توقعات الأحداث المرتقبة التي 
يعتقد اأنها معقولة ا�ضتناداً الى الظروف الراهنة.

ال�ضلة.  ذات  الفعلية  النتائج  ت�ضاوي  ما  نادراً  بطبيعتها  الناتجة  المحا�ضبية  التقديرات  اإن  بالم�ضتقبل.  تتعلق  وافترا�ضات  تقديرات  باعداد  ال�ضركة  تقوم 
التقديرات والفترا�ضات التي لها مخاطر كبيرة وت�ضبب تعديلًا جوهرياً على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�ضنة المالية القادمة هي كما يلي:

مخ�س�س مخزون بطيء الحركة اأ. 

تقوم ال�ضركة بتكوين مخ�ض�س للمخزون بطيء الحركة من خلال مقارنة القيمة القابلة للا�ضترداد من المخزون مع القيمة الدفترية لهذا المخزون، وذلك 
لتحديد قيمة المخ�ض�س وفقاً لل�ضيا�ضة المحا�ضبية المبينة في )اي�ضاح ٢-٧(. اإن هذه الحت�ضابات تتطلب ا�ضتخدام تقديرات.

مخ�س�س الذمم الم�سكوك في تح�سيلها ب. 

القابلة  القيم  مقارنة  يتم   .)٢-٩ )اي�ضاح  في  المبينة  المحا�ضبية  لل�ضيا�ضة  وفقاً  المدينة  التجارية  الذمم  قيمة  لنخفا�س  مخ�ض�س  بتكوين  ال�ضركة  تقوم 
للا�ضترداد من الذمم التجارية المدينة مع القيمة الدفترية لهذه الذمم، وذلك لتحديد قيمة المخ�ض�س. اإن هذه الحت�ضابات تتطلب ا�ضتخدام تقديرات.

�سريبة الدخل ج. 

تخ�ضع ال�ضركة ل�ضريبة الدخل وبالتالي فان ذلك يتطلب اجتهادات كبيرة بتحديد مخ�ض�س ل�ضريبة الدخل. يوجد كثير من المعاملات والحت�ضابات متعلقة 
بن�ضاط ال�ضركة العادي والتي يكون تحديد ال�ضريبة عليها غير محدد. تقوم ال�ضركة باثبات مطلوبات للتدقيق ال�ضريبي المتوقع بناءً على توقعات فيما اإذا 
كانت �ضرائب اإ�ضافية مطلوبة. اإذا كانت النتيجة النهائية لل�ضريبة تختلف عن المبالغ التي تمّر ت�ضجيلها فان الفروقات توؤثر على �ضريبة الدخل في الفترة 

التي يتم تحديد وجود هذه الفروقات. 

مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة  د. 

تقوم ال�ضركة باحت�ضاب مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة وفقا لنظام تعوي�س نهاية الخدمة وبالعتماد على عدد �ضنوات الخدمة و رواتب الموظفين في نهاية 
كل �ضنة مالية.

التوزيع القطاعي  )5(

تمار�س ال�ضركة اأعمالها عن طريق قطاعين وهما الطباعة والتغليف والمواد المطبوعة الجاهزة لذلك تمثل القوائم المالية المركز المالي ونتائج اأعمال هذين 
القطاعين. اإن التوزيع الجغرافي لمبيعات ال�ضركة مو�ضح في )اإي�ضاح ٢١(.
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ت
ت ومعدا

ت ومن�ساآ
ممتلكا

 )6(

اأرا�سـي
مبـانـي

من�ساآت ومعدات الطباعة
اأثــاث وديـكـور

�سيـارات
م�ساعد 

ب
حا�سو

جهـزة 
واأ

جمــوع
الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2014

الكلفة

ني 2014
اأول كانون الثا

444.419
3.059.662

6.415.418
147.974

326.682
887.437

11.281.592

اإ�ضافات
-

١٠.٥٧٠
٢٢.٤١٩

٩.٢٥٠
-

٢٩.٨٨٢
٧٢.١٢١

ا�ضتبعادات
-

-
)٤٨٥.٢٥٣(

-
-

)٤.٦٧٥(
)٤٨٩.٩٢٨(

تحت التنفيذ
اإ�ضافات من م�ضاريع  

-
٥٣.٠٤٣

٣٩٤.٤٨٩
--

-
١٣.٧٤٨

٤٦١.٢٨٠

31 كانون الأول 2014
444.419

3.123.275
6.347.073

157.224
326.682

926.392
11.325.065

ك
مجمع الإ�ستهلا

ني 2014
اأول كانون الثا

-
858.129

5.599.096
133.582

311.306
732.329

7.634.442

م�ضروف ال�ضتهلاك
-

٧٠.٦٤٠
٢٠٤.١٢٦

٥.٧٠٤
٣.١٣٥

٥١.٥٧٩
٣٣٥.١٨٤

ا�ضتبعادات
-

-
)٤٤٣.٧٧٧(

-
-

)٤.٦٧٢(
)٤٤٨.٤٤٩(

31 كانون الأول 2014
-

928.769
5.359.445

139.286
314.441

779.236
7.521.177

في 31 كانون الأول 2014
ترية 

في القيمة الدف
�سا

444.419
2.194.506

987.628
17.938

12.241
147.156

3.803.888
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اأرا�سـي
مبـانـي

من�ساآت ومعدات الطباعة
اأثــاث 

وديـكـور
�سيـارات

جهـزة 
م�ساعد واأ

حا�سوب
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2013

الكلفة

ني 2013
اأول كانون الثا

444.419
3.044.599

6.698.799
146.528

335.378
835.214

11.504.937

اإ�ضافات
-

١٥.٠٦٣
٦٣.٠٣٧

١.٤٤٦
٨.٧٠٩

٥٢.٢٢٣
١٤٠.٤٧٨

ا�ضتبعادات
-

-
)٣٤٦.٤١٨(

-
)١٧.٤٠٥(

-
)٣٦٣.٨٢٣(

31 كانون الأول 2013
444.419

3.059.662
6.415.418

147.974
326.682

887.437
11.281.592

ك
مجمع الإ�ستهلا

ني 2013
اأول كانون الثا

-
787.338

5.771.814
128.358

315.973
649.572

7.653.055

م�ضروف ال�ضتهلاك
-

٧٠.٧٩١
١٧٣.٦٩٥

٥.٢٢٤
١١.٨٢٤

٨٢.٧٥٧
٣٤٤.٢٩١

ا�ضتبعادات
-

-
)٣٤٦.٤١٣(

-
)١٦.٤٩١(

-
)٣٦٢.٩٠٤(

31 كانون الأول 2013
-

858.129
5.599.096

133.582
311.306

732.329
7.634.442

في 31 كانون الأول 2013
ترية 

في القيمة الدف
�سا

444.419
2.201.533

816.322
14.392

15.376
155.108

3.647.150
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م�ساريع تحت التنفيذ  )7(

20142013

ديناردينار

558.7289.717الر�سيد كما في اأول كانون الثاني
٣١٢.٩١٩٥٤٩.٠١١اإ�ضافات

-)٤٦١.٢٨٠(تحويلات الى ممتلكات ومن�ضاآت ومعدات
410.367558.728الر�سيد كما في 31 كانون الأول

مخزون  )8(

20142013

ديناردينار

١.٥٧٤.٧٩٦١.١٣٦.٩٥٦مواد خام
٤٣٩.٨٨٩٤١٣.٠٨١مواد م�ضاعدة

٤٨٦.٥٩٧٤٦٦.٠٠٦ب�ضاعة جاهزة
٢٥٣.٠٢٨١٤٠.٣٧٩انتاج تحت الت�ضغيل
٥٥٧.٩٤٦٥٣٩.٠٧٥ب�ضاعة في الطريق
٧٩٠.٨١٢٧٤٢.١٣٢م�ضتودع قطع غيار

4.103.0683.437.629

)١٦٢.٢٥٤()١٣٩.٣٣٨(مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة
3.963.7303.275.375

اإن الحركة على مخ�ض�س مخزون بطيء الحركة هي كما يلي:

20142013

ديناردينار

162.254253.096الر�سيد كما في اأول كانون الثاني

٤٧.٠٨٨١٠٠.٨٦٨المخ�ض�س خلال ال�ضنة
)١٩١.٧١٠()٧٠.٠٠٤(مخ�ض�س ب�ضاعة مباعة

139.338162.254الر�سيد كما في 31 كانون الأول
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ذمم تجارية واأر�سدة مدينة اأخرى  )9(

20142013
ديناردينار

١.٨٠٥.٩٥٠٢.١٩٩.٦٩٠ذمم تجارية مدينة
٧٦.٩٢٧١٢١.٣٠١م�ضاريف مدفوعة مقدماً

٢٨٧.٤٦٤١٩٠.٧٣٣امانات �ضريبة دخل
٦٢.٦٤٧١٢.١٥٧دفعات مقدمة للموردين

٢٢.٦٠٥٢٢.٦٠٥تاأمينات م�ضتردة
٨٢.٣٥٤٥٩.٥٩٧�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

٢١٠.٧٧٠١٠٢.٠٦٩امانات �ضريبة مبيعات
٧٠.٢٨٠٣.٩٢٦اأخرى

2.618.9972.712.078اجمالي ذمم تجارية و اأر�سدة مدينة اأخرى
 )٦.٥٠٢()٥١.٥٠٢(مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها

2.567.4952.705.576

اإن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة تعادل القيمة الدفترية لتلك الذمم كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٤ و ٢٠١٣ على التوالي.

اإن تفا�سيل المخاطر الإجمالية للذمم المدينة كما يلي:

20142013
ديناردينار

١.٦٢٥.٢٤٠١.٥٩٧.٣٧٥ذمم لم تتجاوز تاريخ ال�ضتحقاق وغير م�ضكوك في تح�ضيلها
١٧٤.٢٠٨٥٩٥.٨١٣ذمم تجاوزت تاريخ ال�ضتحقاق وغير م�ضكوك في تح�ضيلها

٦.٥٠٢٦.٥٠٢ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها
1.805.9502.199.690

ح�ضب �ضيا�ضة الئتمان لل�ضركة، فان فترة ال�ضماح للعملاء تمتد من الفترة ٣٠-١٢٠ يوماً �ضمن الن�ضاط العتيادي لل�ضركة. ل تعتبر الذمم التجارية المدينة 
اأ�ضهر متدنية القيمة. كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٤ يعود مبلغ ١٧٤.٢٠٨ دينار من الذمم المدينة )٢٠١٣:  اأربعة  التي انق�ضى على ا�ضتحقاقها اكثر من 
٥٩٥.٨١٣ دينار( التي تجاوزت تواريخ ا�ضتحقاقاتها ولكنها لي�ضت متدنية القيمة ولم يتم اأخذ مخ�ض�س لها في القوائم المالية لعملاء موثوقين حيث اأنه لم 
يكن لديهم تاريخ في التخلف عن الدفع اأواأية م�ضاعب مالية. تعتقد اإدارة ال�ضركة باأن هذا المبلغ �ضوف يتم تح�ضيله بالكامل، فيما يلي تحليل اأعمار هذه 

الذمم التجارية:

20142013
ديناردينار

١٢٤.١٣٨٤٥٤.٢٧٩اأقل من �ضهرين
٨.٤٨٩٥.٧٥٢اأكثر من �ضهرين واأقل من ثلاثة اأ�ضهر

٤١.٥٨١١٣٥.٧٨٢اأكثر من ثلاثة اأ�ضهر
174.208595.813

بلغت الذمم التجارية غير العاملة كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٤ مبلغ ٦.٥٠٢ دينار مقابل ٦.٥٠٢ دينار كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٣.
اإن الحد الأق�ضى للتعر�س لمخاطر الئتمان بتاريخ قائمة المركز المالي هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدينة.
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فيما يلي الحركة على مخ�ض�س الذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها:

20142013

ديناردينار

٦.٥٠٢٦.٠٤٩الر�ضيد في اأول كانون الثاني
٤٥.٠٠٠٤٥٣المخ�ض�س لل�ضنة

--ديون معدومة
51.5026.502

نقد في ال�سندوق ولدى البنوك   )10(

20142013

ديناردينار

١١-نقد في ال�ضندوق
٣١٩.٩٨٢٣٧٦.٧٨٠اأر�ضدة لدى البنوك

319.982376.791

راأ�س المال المدفوع  )11(

يبلغ را�س المال الم�ضرح به والمكتتب به والمدفوع لل�ضركة ٥.٠٠٠.٠٠٠ دينار مق�ضم الى ٥.٠٠٠.٠٠٠ �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار اردني لل�ضهم الواحد.

احتياطي اإجباري   )12(

الحتياطي  الى  وتحويلها  ال�ضنوية  الأرباح  �ضافي  من   ٪١٠ ن�ضبة  تقتطع  اأن  ال�ضركة  على  الداخلي،  والنظام  الأردني  ال�ضركات  قانون  متطلبات  مع  تم�ضياً 
الإجباري، وي�ضتمر هذا القتطاع لكل �ضنة على األ يتجاوز ر�ضيد الحتياطي الجباري ٢٥٪ من راأ�ضمال ال�ضركة. لأغرا�س هذا القانون فان �ضافي الأرباح 

تمثل الربح قبل اقتطاع مخ�ض�س �ضريبة الدخل. اإن هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين.
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القرو�س والبنك الدائن  )13(

20142013

ديناردينار

غير متداول
١٧٧.٢٦٦٤١٤.٨٢٣اأق�ضاط قرو�س طويلة الأجل

متداول
٤٨٢.١٧٥٢٨٤.٥٨٩بنك دائن

٢٣٧.٥٥٧٢٣٧.٥٥٧اأق�ضاط قرو�س ت�ضتحق الدفع خلال عام
719.732522.146

896.998936.969

ح�ضلت ال�ضركة على قر�س من بنك �ضو�ضيته جنرال الأردن بتاريخ ٢١ حزيران ٢٠١٢ لغر�س تمويل �ضراء اآلة بمبلغ ٣٧٨.٠٠٠ دولر اأمريكي بمعدل فائدة 
يعادل �ضعر الإقرا�س في اأ�ضواق لندن لمدة ثلاثة اأ�ضهر م�ضافاً اإليه هام�س ١.٧٥٪ وعلى اأن ل تقل ن�ضبة الفائدة عن ٤.٥٪. ي�ضدد اأ�ضل القر�س بموجب 
اأق�ضاط ربع �ضنوية مت�ضاوية وعددها ١٦ ق�ضطاً على اأن يتم ت�ضديد الفوائد �ضهرياً. ا�ضتحق الق�ضط الأول بتاريخ ٣١ ت�ضرين الأول ٢٠١٢.  اإن عملة الإقترا�س 

هي الدولر الأمريكي.

ح�ضلت ال�ضركة على قر�س من بنك �ضو�ضيته جنرال الأردن بتاريخ ٤ �ضباط ٢٠١٣ لغر�س تمويل الأعمال الإ�ضافية المرتبطة ب�ضراء ماكنة طباعة بالإ�ضافة 
لم�ضروع المظلة الخارجية لل�ضركة بمبلغ ٢٤٠.٠٠٠ دينار اأردني بمعدل فائدة ٦٪ �ضنويا. ي�ضدد اأ�ضل القر�س بموجب اق�ضاط ربع �ضنوية مت�ضاوية وعددها ١٤ 

ق�ضطاً على اأن يتم ت�ضديد الفوائد �ضهرياً. ا�ضتحق الق�ضط الأول بتاريخ ٢٨ �ضباط ٢٠١٣. اإن عملة الإقترا�س هي الدينار الأردني.

ح�ضلت ال�ضركة على قر�س من بنك �ضو�ضيته جنرال الأردن بتاريخ اأول ني�ضان ٢٠١٣ لغر�س تمويل الأعمال الإ�ضافية المرتبطة ب�ضراء ماكنة طباعة بالإ�ضافة 
لم�ضروع المظلة الخارجية لل�ضركة بمبلغ ٦٠.٠٠٠ دينار اأردني بفائدة �ضنوية  بن�ضبة ٦٪ ي�ضدد اأ�ضل القر�س بموجب اق�ضاط ربع �ضنوية مت�ضاوية وعددها ١٣ 

ق�ضطاً على اأن يتم ت�ضديد الفوائد �ضهرياً. ا�ضتحق الق�ضط الأول بتاريخ ٣٠ حزيران ٢٠١٣. اإن عملة الإقترا�س هي الدينار الأردني.

ح�ضلت ال�ضركة على قر�س من بنك �ضو�ضيته جنرال الأردن بتاريخ اأول اأيار ٢٠١٣ لغر�س �ضراء ماكنة تغرية جديدة بمبلغ ٢٩٢.٠٠٠ دينار اأردني بن�ضبة 
فائدة �ضنوية ٦٪ ي�ضدد اأ�ضل القر�س بموجب اق�ضاط ربع �ضنوية مت�ضاوية وعددها ١٤ ق�ضطاً على اأن يتم ت�ضديد الفوائد �ضهرياً. ا�ضتحق الق�ضط الأول بتاريخ 

٣١ تموز ٢٠١٣. اإن عملة الإقترا�س هي الدينار الأردني.

البنك الدائن

ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات جاري مدين من بنوك محلية ب�ضقف ١.٢٧١.٢٥٠ دينار بمعدل فائدة �ضنوية تتراوح ما بين ٤.٥٪ و ٩.١٢٥٪.

اإن القيمة العادلة للقرو�س تقارب قيمتها الدفترية نظراً لأن تاأثير الخ�ضم لي�س جوهرياً.
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ذمم تجارية واأر�سدة دائنة اأخرى  )14(

20142013
ديناردينار

٤٠٠.٧٨٠٤٥٦.٣٨٠ذمم دائنة تجارية
٢١٦.٥٧٥٤٢٣.٦٧٧اأوراق دفع

١١٨.٩٧٤٨.٩٥١دفعات مقدمة من زبائن
١٠١.٤٧٧١٠١.٥٣٤اأرباح غير موزعة على الم�ضاهمين

٣١.٥٦٩٢٩.٩٣٢م�ضاريف م�ضتحقة
٢٥.٠٠٠٢٥.٠٠٠مكافاأة اع�ضاء مجل�س الإدارة

١٧.٦٨٦١٦.٠٢٠امانات �ضمان اجتماعي
١٠.٨٢٠١٢.٧٢٠اجازات موظفين م�ضتحقة

٢٩.٦٢٦٦.١٤٧محتجزات مقاولين
١٦.٠٢٥١٣.٠٠٠مخ�ض�س �ضمانة منتج

١.٤٣٤١.٣٨٦امانات �ضريبة دخل
٢٤.٢٠١١٥.٦٤٧اأخرى

994.1671.110.394

مخ�س�س �سريبة الدخل  )15(

تم احت�ضاب مخ�ض�س �ضريبة الدخل وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الموؤقت رقم )٢٨( لعام ٢٠٠٩.

اإن الحركة على مخ�ض�س �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20142013
ديناردينار

١٨١.٨٣٥١٢٥.٤٨٩ر�ضيد بداية ال�ضنة
-)٢٧.٦٢١(المدفوع خلال ال�ضنة

٨٢.٥٣٥٥٦.٣٤٦�ضريبة الدخل الم�ضتحقة لل�ضنة
236.749181.835

اإن ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�سريبي هي كما يلي:

20142013
ديناردينار

500.042420.449الربح قبل ال�سريبة
)٩١.٣١٢()٧٨.٣٢٥(يطرح: مخ�ض�ضات م�ضتخدمة

١٦٧.٨١٦٧٣.٣٣٧ي�ضاف: م�ضاريف غير مقبولة �ضريبياً
589.533402.474الربح ال�سريبي

١٤٪١٤٪ن�ضبة ال�ضريبة المعلنة
٨٢.٥٣٥٥٦.٣٤٦م�ضروف �ضريبة الدخل

13%16.5%ن�سبة ال�سريبة الفعلية

ح�ضلت ال�ضركة على مخال�ضة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات لغاية عام ٢٠١١.هذا و قد قدمت  ال�ضركة اقرار ك�ضف التقدير الذاتي لل�ضنة المالية 
المنتهية في ٣١ كانون الأول ٢٠١٢ و ٢٠١٣ ولم تقم دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات بعد بمراجعة �ضجلات ال�ضركة لتلك ال�ضنوات. 
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المعاملات مع الجهات ذات العلاقة  )16(

ت�ضمل الجهات ذات العلاقة الم�ضاهم الرئي�ضي )Mayr Melnhof( واأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا لل�ضركة وال�ضركات الم�ضيطر عليها 
اأو عليها تاأثير جوهري ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر من قبل تلك الجهات.

تّمت المعاملات التالية مع جهات ذات علاقة بموجب �سروط معتمدة من مجل�س الادارة والتي تظهر في قائمة الدخل ال�سامل:

20142013

ديناردينار

)Mayr Melnhof( ٣.٧٨٨.٠٦١٢.٠٣١.٠٠٤م�ضتريات ب�ضاعة من الم�ضاهم الرئي�ضي
٢٥.٠٠٠٢٥.٠٠٠م�ضاريف مجل�س الإدارة

بلغت الأر�ضدة في نهاية ال�ضنة والناتجة عن المعاملات المذكورة �ضابقاً والتي تظهر في قائمة المركز المالي كما يلي:

20142013

ديناردينار
مبالغ م�ضتحقة لجهات ذات علاقة

)Mayr Melnhof( ١.٠٩٦.١١٦٩٧٠.٢١٢ذمة الم�ضاهم الرئي�ضي
٢٩.٨٣٨٢٥.٤٩١اأع�ضاء مجل�س الإدارة

1.125.954995.703

مزايا ورواتب الإدراة العليا:
٣٢١،٩٦٨٣٣٣.٤٥١الرواتب ومكافاأت الإدارة العليا

المبيعات  )17(
20142013
ديناردينار

٩.٢٩٢.٦٦٨٨.٥٠٦.٢٤١مبيعات محلية
١.٩٢٧.٤١٠٢.٦٣٣.٥٧٦مبيعات ت�ضدير

11.220.07811.139.817

كلفة مبيعات  )18(
20142013
ديناردينار

٦.٨٩٧.٢٥٩٦.٩٧٣.٣٢١كلفة الب�ضاعة الم�ضنعة
٢.٨٢٠.٦٧٣٢.٩٣٥.٠٤٩م�ضتريات

٤٦٦.٠٠٦٢٤٨.٨٠٨ب�ضاعة جاهزة اأول المدة
)٤٦٦.٠٠٦()٤٨٦.٥٩٧(ب�ضاعة جاهزة اآخر المدة

9.697.3419.691.172كلفة المبيعات
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كلفة الب�ساعة الم�سنعة
يتكون هذا المبلغ مما يلي:

20142013
ديناردينار

٤.٨٣٤.٦٢٥٤.٩٢٩.٥٣٧كلفة المواد الم�ضتخدمة في الإنتاج
١.٠٨٠.٥٦٣٩٨٩.٧٨٥كلفة موظفي الإنتاج

٣٠٧.٣٣٢٢٨١.٧٧٩ا�ضتهلاكات
٧٨٧.٣٨٨٦٦٤.٨١٧الم�ضاريف ال�ضناعية

7.009.9086.865.918
١٤٠.٣٧٩٢٤٧.٧٨٢انتاج تحت الت�ضغيل كما في اأول كانون الثاني

)١٤٠.٣٧٩()٢٥٣.٠٢٨(انتاج تحت الت�ضغيل كما في ٣١ كانون الأول
6.897.2596.973.321

الم�ساريف ال�سناعية

20142013
ديناردينار

٢٦٥.٨٨٩٢١٨.٦٠٨�ضيانة اآلت وقطع غيار
١٦٤.٧٠٣١٢٥.٦٠٨كهرباء ومحروقات

٢١.٦٢٠٢١.٨٥٨�ضيانة عامة
٧٩.٩٥٢٦٧.٢٤٩قوالب وعدد واأدوات م�ضتهلكة

٢.٦٤٣٣.١١٩اأعمال فنية
٧٥.٢٠٠٦٢.٨٠٧تخزين

٤٥.٦٣٨٣٧.٨٢١تاأمين
١٧.٧٥٠١٤.٧٧٦م�ضاريف �ضيارات

١٦.٢٤٦١٩.٧١٥نظافة
٤.١٥٤٥.٣٣٠مياه

٤.٨٨٩٣.٩٧١بريد وهاتف
٤٣.١٥٧٥٠.٩٧٨طبالي خ�ضب

٤.٨٣٩٦.٨٠٤قرطا�ضية ومطبوعات وت�ضوير
١٢.٥٢٢١١.٢٨٩مهمات �ضفر

١٠.٠٨٠٧.٣٦٨نقل وعتالة
-١٠.١٧١م�ضقفات

٢.٩٠٤١.٨٣٥ر�ضوم تخلي�س جمركي
٥.٠٣١٥.٦٨١اأخرى

787.388664.817
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كلفة موظفي الإنتاج

20142013

ديناردينار

٦٢٦.٨٠٩٥٧١.٠٩٠رواتب واأجور
١٠٢.٣٢٣٩٣.٢٧٤راتب الثالث ع�ضر

٥٣.٩١٨٦٢.٩٢٦عمل اإ�ضافي
٩٢.٨٤٤٨١.٣٧١�ضمان اجتماعي

٨.١٤٧٢٠.٥٢٦تاأهيل وتطوير
٧٩٦-اإجازات

٩.٨٣٥٧.٠٠٠مكافاآت �ضناعية
٧٢.٧٣٤٤٠.٥٨٦مكافاآة نهاية الخدمة

٣٠.٢٥٢٢٦.٣٦٧تاأمين �ضحي
٦.٩٢٩٣.٨٢٠ملاب�س واأدوات عمل

٤٣.٩٣٧٤٣.٤٧٤وقود �ضيارات
٢.٦٧٣١٣.٧٦٠تنقلات
٢٨.٢٩٨١٥.٨٥٢كفتيريا

٢١٦٥.٠١٤هدايا
١.٦٤٨٣.٩٢٩اأخرى

1.080.563989.785

م�ساريف بيع وتوزيع  )19(

20142013
ديناردينار

٩٥.٥٩٤٦٣.٦٤٢كلفة موظفي البيع و التوزيع
٩٥.٩٧٨١٢٦.٦٥٩م�ضاريف ت�ضدير

٩.٥٠٤١٢.١٥٧محروقات
١٣.٢٨٧٧.٤٥٢�ضفر

١.٧٧١٢.٢١٤تاأمين
١.٧٢٦١.٤٦٢ا�ضتهلاكات

٤٥٣-مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها
١.٢١٠٩٠٩هاتف

٣.٢٦٠٢.٩١٩ت�ضديق ور�ضوم
٤٥٠٤٤٠اأخرى

222.780218.307
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كلفة موظفي البيع و التوزيع

20142013
ديناردينار

٦٠.٢٧٣٤٢.٣٨٥رواتب واأجور
١٠.٠٩٠٦.١٦٤راتب الثالث ع�ضر

٨.٨١٠٥.٧٧١�ضمان اجتماعي
١.٤٩٤٨٥٦تاأمين �ضحي

٦.٢٤٨٢.٠٨٩مكافاأت
٤.٢٢٢١.٧٣٣مكافاآة نهاية الخدمة

١.٣٨٤٤.٠٣٩�ضيافة
٣.٠٧٣٦٠٥اأخرى

95.59463.642

م�ساريف ادارية  )20(

20142013
ديناردينار

٤٩٥.٦٩١٤٩٦.٨٢٣كلفة موظفي الإدارة العامة
٢٤.٠٠٠٢٤.٠٠٠تنقلات اأع�ضاء مجل�س الإدارة
٢٥.٠٠٠٢٥.٠٠٠مكافاآة اع�ضاء مجل�س الإدارة

٢٦.١٢٦٦١.٠٥٠ا�ضتهلاكات
١٧.٨٦٣١٦.١٠٣ر�ضوم رخ�س وا�ضتراكات

٤٨.١٣٧٣٩.٨١٠مياه وكهرباء
١٠.٢٠٥١٥.٧٤٧ات�ضالت

١٦.٠٣٤١٤.٩٩٦تنقلات وموا�ضلات
٣٠.٠١٧١٨.٧٢٧اأتعاب مهنية

٢١.٥٢٧٢٥.٧١١تاأهيل وتطوير
٤.٠٦٥٤.٧٦٢قرطا�ضية
٣.٤٦٣٣.٨٥٤محروقات

٣.١٣٢١.٣٠٢دعاية واإعلان
٥.٠٧٣٦.٧٠٠تاأمين

١.٩٢٩٢.٢٠١�ضيارات
٢.٩٠٦٣.٦٢٤�ضريبة الخدمات الم�ضتوردة

٦.٠٠٢٦.٠٥٦م�ضاريف اجتماعات مجل�س الإدارة والهيئة العامة
-١٠.١٧١م�ضقفات

٤.٦٧٦٢.٣٧٤�ضيانة عامة
٩.٣٠٨١.٣٦٧نظافة

-٤٥.٠٠٠ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها
٤.٣٠٠١.٨٢٣اأخرى

814.625772.030
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كلفة موظفي الإدارة العامة

20142013
ديناردينار

٢٨٩.٠٦٦٢٧٩.٤١٤رواتب واأجور
٣٢.٠٠٨٣٢.٦١٥عمل ا�ضافي

٢٥.٥١٣١٨.٠٣٤مكافاآة نهاية الخدمة
٣١٦-اإجازات مدفوعة
٤٠.٥٧٧٣٩.٥١٣�ضمان اجتماعي

٣٠.٤٠٦٥٤.٥٠٠مكافاأت
٤٥.٦٥٤٤٥.٥٦٥راتب الثالث ع�ضر

١٠.٠٣٣٩.٨٨١تاأمين �ضحي
٤.٠١٣٤.٨٣٩�ضيافة

٥.٩٦٧٣.٩٠٠ايجارات
٨.٣٥٣٥.٤٦٠كفتيريا

٢٦٦٢.٢٣٣هدايا
٣.٨٣٥٥٥٣اأخرى

495.691496.823
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التحليل القطاعي  )21(

اإن التحليل القطاعي لهذه لل�سركة تت�سمن القطاعات الت�سغيلية التالية:

لل�سنة المنتهية 
في 31  كانون الأول 2014

لل�سنة  المنتهية 
في 31  كانون الأول 2013

مواد مطبوعة الطباعة والتغليف
الطباعة المجموعجاهزة

والتغليف
مواد مطبوعة 

المجموعجاهزة

ديناردينارديناردينارديناردينار

 ٢.٩٣٠.٧٢٤١١.١٣٩.٨١٧ ٨،٢٤٢،٨٦٧٢.٩٧٧.٢١١١١،٢٢٠،٠٧٨٨.٢٠٩.٠٩٣المبيعات

)٩.٦٩١.١٧٢()٢.٧١٠.٦٣٦()٦.٩٨٠.٥٣٦()٩،٦٩٧،٣٤١()٢.٧٢٢.٤٨٣()٦.٩٧٤.٨٥٨(كلفة المبيعات

 ١.٤٤٨.٦٤٥ ٢٢٠.٠٨٨ ١.٢٦٨.٠٠٩٢٥٤.٧٢٨١.٥٢٢.٧٣٧١.٢٢٨.٥٥٧نتائج اأعمال القطاع

اإيرادات غير موزعة على 
 ١٠٢.٩٧٥ ١٤٧.٧٨٦القطاعات

م�ضاريف غير موزعة 
)١.١٣٠.٦٦١()١.١٧٠.٤٨١(على القطاعات

 ٥٠٠.٠٤٢٤٢٠.٤٤٩الربح قبل ال�ضريبة

)٥٦.٣٤٦()٨٢.٥٣٥(�ضريبة الدخل لل�ضنة

 ٤١٧.٥٠٧٣٦٤.١٠٣ربح ال�ضنة

 ٣٨٥.٠٤٠٦٨٩.٤٨٩م�ضروفات راأ�ضمالية

 ٣٤٤.٢٩١ ٣٣٥.١٨٤ال�ضتهلاكات والطفاءات

تمار�س ال�ضركة ن�ضاطاتها ب�ضكل رئي�ضي في المملكة الأردنية الها�ضمية وبع�س الدول العربية ولذلك فاإن معظم الإيرادات والموجودات والم�ضروفات 
الراأ�ضمالية هي داخل المملكة.  باإ�ضتثناء مبيعات الت�ضدير المف�ضح عنها في اإي�ضاح رقم )١٧(.
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ح�سة ال�سهم من ربح الفترة  )22(

اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

كما في 31 كانون الأولكما في 31 كانون الأول 
20142013
دينــاردينــار

٤١٧.٥٠٧٣٦٤.١٠٣ربح ال�ضنة العائد لم�ضاهمي ال�ضركة

٥.٠٠٠.٠٠٠٥.٠٠٠.٠٠٠المتو�ضط المرجح لعدد ال�ضهم

٠.٠٨٤٠.٠٧٣ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من ربح ال�ضنة

التزامات محتملة  )23(

على ال�ضركــة بتاريخ القوائـم الماليـة  التزامات محتمل ان تطـراأ ت�ضمل كفـالت بنكيـة بمبلغ ٥٢.٩٩٧ دينار كما في ٣١ كانون الول ٢٠١٤ )٢٠١٣: ١.٩٠٠ دينار(.
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