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 مجلس الإدارة

 الاعضاء و الرئيس
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ويمثلها / المهندس رجاء خليل ابراهيم العلمي   

  

 السيد / جودت خليل إبراهيم العلمي نائب رئيس مجلس الإدارة
  

  الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةشركة  السادة /  عضو

كوسايةداهود يوسف خليل ويمثلها / المهندس   

 

وتوريد  المعدات والآليات الإنشائية  الشركة الاردنية للكساراتالسادة /  عضو  

السيد / سهراب ركاد عويس هايمثل  

 

 السادة / شركة المحفظة الوطنية للأوراق المالية  عضو

 يمثلها السيد / محمد بهجت أمين البلبيس ي

 

 السادة / شركة سهيل جميل المعشر و إخوانه عضو

 ويمثلها السيد / خليل مكرم خليل العلمي

 

 السادة / شركة الروشة للإستثمار و التجارة  عضو

 ويمثلها المهندس / مكرم خليل إبراهيم العلمي

 

 السادة / شركة مسافات للنقل المتخصص عضو

 و يمثلها المهندس أنس محمود أحمد الشلبي

 

 السيد / علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  عضو

 

 المدير العام

زطاهر نافع طاهر عبد العزي المهندس /
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 ،، أساس للصناعات الخرسانية   مساهمي شركة  السادة الأفاضل 

 

 ... ة الله وبركاتهمالسلام عليكم ورح

عشر والمنعقد عملا  الرابعيسعدني ان ارحب بكم جميعا وبسعادة مندوب مراقب عام الشركات الاكرم في هذا الاجتماع السنوي 
 وتعديلاته. 1997( للعام 22( من قانون الشركات رقم )169باحكام المادة )

يطيب لي بالأصالة عن نفس ي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة أن أضع بين أيديكم تفاصيل هذا التقرير الذي يعكس النتائج و 
  .2022للعام  لى تطور سير العمل الخاص بمشاريعها المالية للشركة خلال السنة الماضية وفقًا لأدائها، إضافة إ

تحديــات تتمثــل فــي انخفـاض الطلـب على  تشــهد حيث 19لقد عانت شركة أساس للصناعات الخرسانية من تبعات ازمة كوفيد 

أدى إلى تخفيض الطاقة التشغيلية للمصانع مع انخفاض الطلب وقابل ذلك ارتفاع  و الـذي خلق منافسـة شـديدة قطاع الانشاءات

وحققت  جهود العاملين فقد نجحـت الشركة في الحفـاظ علـى حصتهـا السـوقية بما يتماشــى مــع طموحاتنــابالتكاليف، وبفضل الله ثم 

 
ً
 ه.بحمد الله وتوفيق % من صافي المبيعات 7.18بنسبة  صافية أرباحا

ــات المرحلــة ستســتمر الشــركة بالعمــل علــى تحقيــق أهدافهــا ، ورفــع الكفــاءة الإنتاجية ، وتطويــر القــدرات البشــرية لمواجهــة تحدي و

 كة المســتقبليةلعات مساهمي الشر منتجاتهــا لمواكبــة تط وزيادة نوعيات مــن خلال تعزيــز مركزهــا الحالــي فــي الســوق وتطويــر

 للاستمرار في تحقيق أرباح للشركة.

وشركتها التابعة على  أساسعن خالص الشكر وعظيم التقدير لجميع العاملين في شركة  وأود أن أعرب باسم مجلس الإدارة

لكبيرة التي نعتز بها، جهودهم المتواصلة لتعزيز مكانة الشركة، وللمساهمين الأفاضل الذين أولونا تلك الثقة الغالية والمسؤولية ا

 .والتي تحفزنا على بذل أقص ى الجهود لتحقيق أهداف الشركة وتطلعاتها واستراتيجياتها

 

بأسمى آيات التقدير والامتنان  أساس وفي الختام، أتقدم بالأصالة عن نفس ي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة والعاملين في شركة 

داعيًا المولى الكريم أن يسدد خطاه  بدالله الثاني بن الحسين المعظم ، حفظه الله ورعاه ،إلى مقام حضرة صاحب الجلالة الملك ع

 ته.ورقيه ونهض للوطن لكل ما فيه رفعة 
 

 

                                                                                                                                       

يالمهندس رجاء خليل ابراهيم العلمي  
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 توصيات مجلس الإدارة

 قراءة محضر الاجتماع السابق .1

 .2022ومناقشة الخطة المستقبلية للعام  2021تلاوة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية  .2

 .31/12/2021الإستماع إلى تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها و حساباتها الختامية الأخرى عن السنة المنتهية في  .3

 .31/12/2021مناقشة الميزانية العمومية و الحسابات الختامية عن السنة المالية المنتهية في  .4

 أتعابهم أو  تفويض مجلس الإدارة لتحديد أتعابهم.و تحديد  2022إنتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية  .5

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة بحدود ما يسمح به القانون. .6

 ( من قانون الشركات.171أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال حسب أحكام المادة ) .7

 

 ات  السادة المساهمين الكرام،،،،حضر 

أن يتقدم بخالص شكره إلى كافة المساهمين و العملاء على  ثقتهم  و دعمهم  أنيسر مجلس الإدارة و بعد استماعكم إلى تقريره 

 المتواصلين للشركة.

ويتوجه المجلس إلى كافة العاملين بالشركة إدارة وموظفين و عمال بالشكر الجزيل على ما قاموا به من خدمات و جهود مخلصة 

 غايات الشركة و أهدافها.لتحقيق 

 

 متمنين لهم دوام التقدم والإزدهار

 

 مجلس الإدارة                                                                                                                              
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 تقرير مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية الرابع عشر

 

2021لعام   
 

 حضرات  السادة المساهمين الكرام،،،،

 فيه البيانات المالية حسب قانون الشركات. الرابعيسر مجلس الإدارة أن يقدم تقريره 
ً
عشر مبينا  

 أ. أنشطة الشركة الرئيسية (1

يتركز نشاط الشركة على تصنيع الطوب بالأنواع و القياسات المختلفة و الكندرين و البلاط المتداخل بالأشكال و القياسات 

و تستخدم الشركة في نشاطاتها   Hollow Core Slabsالمختلفة و الحجر الخرساني و أحواض الزريعة و الأسقف الجاهزة 

كما يتوفر لدى  ، و  ة معروفة في صناعة القطع الإسمنتية المسبقة الصنعالمختلفة ماكنات حديثة و قد أصبحت الشرك

رافعات  كذلك يتوفرشاحنة مزودة بونش لنقل المنتجات إلى مواقع الزبائن و السيارات من ال نقل مؤلف الشركة اسطول  

 .العقبة ب فرعها  عمان وب مصانع الشركة  شوكية تعمل على خطوط الإنتاج و في أعمال المناولة و التحميل و ذلك في

 

 ب . الموقع الجغرافي للشركة وعدد الموظفين فيها:      

o :الموقع الجغرافي للشركة فرع عمان 

 يقع المركز الرئيس ي للشركة والمصنع في عمان:    

  عمان. –القسطل بالقرب من بوندد  –القسطل      

 الأردن  16010( الجيزة 248ص. ب : )      

    4711610 – 4711609هاتف :      

 4711604فاكس :       

 www. assas.joالموقع الإلكتروني :       
 

o     : الموقع الجغرافي للشركة  فرع العقبة 

 مصنع الطوب والبلاط في منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة منطقة المعامل

 079 1847 221 :  موبايل      

 03- 2012019فاكس :       



 

 6 

o        مصنفين  إلى ما يلي:        ( 132) 2021/12/31وقد بلغ عدد الموظفين في 
ً
 موظفا

2021عدد الموظفين  2020عدد الموظفين    الدائرة 

 الإدارة العامة 4 4

 الدائرة المالية 6 7

 مصنع الطوب والبلاط 23 25

 مصنع العقدات الجاهزة 32 30

 دائرة المبيعات و التوزيع 19 22

 دائرة الصيانة 11 11

 فرع العقبة 15 15

 المستودعات 3 3

ن الإداريةو دائرة الشؤ  11 11  

 المختبر 4 4

 الاجمالي 128 132
 

 

 

 الرأسمالي :حجم الإستثمار ج .    

2017 2018 2019 2020 2021 

9,142,247 8,983,254 8,579,157 7,999,031 7,532,716 
 

 

 : شركات  تابعة لشركة أساس للصناعات الخرسانية (2

 50,000للصناعات الخرسانية ، رأس مال قدره  أساس لشركة بالكامل ذ.م.م مملوكة  شركة أساس الحديثة للنقل المتخصص

 موظف. 27و عدد موظفيها  -عنوانها : القسطل—2015/5/20( في 40573سجل تجاري ) -دينار

 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة و نبذة تعريف عن كل واحد منهم : (3

يتكون مجلس إدارة الشركة من تسعة أعضاء و غالبيتهم ممثلين عن بنوك و شركات في المملكة وجميعهم حاصلين على 

 الشهادة الجامعية الأولى كحد أدنى.
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 المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي .1

 رئيس مجلس الإدارة                

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1952تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة مدنية 

  :   1976سنة التخرج 

 بريطانيا  -عة : جامعة برمنجهام الجام اسم 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  1979-1976سلطة الطيران المدني. 

  و لتاريخه. 1979شريك بمكتب استشاري هندس ي من عام 

  ولتاريخه. 1995منذ تأسيسها عام  الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةشركة  مدير عام شركة 

  الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةشركة  عضو مجلس إدارة. 

  و لتاريخه. 2005عضو مجلس إدارة في الشركة العالمية للوساطة و الاسواق المالية منذ تأسيسها عام 

  ولتاريخه. 2006عضو  مجلس إدارة في شركة مسافات للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام 

  2007/5/5  - 1999عضو هيئة المديرين لشركة البطاقات العالمية. 

  و لتاريخه. 2007/5/6عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية من 

 .عضو  هيئة المديرين لشركة أساس الحديثة للنقل المتخصص 
 

 السيد جودت خليل إبراهيم العلمي .2

 نائب رئيس مجلس الإدارة               

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

 1949الميلاد     :  تاريخ 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة أعمال 

  :   1973سنة التخرج 

 الولايات المتحدة الأمريكية—اسم الجامعة : جامعة ايداهو 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  يخه.و لتار  1973عمل في الصرافة و الاستثمارات و التجارة الحرة منذ تخرجه في عام 

 ةعضو مجلس إدارة في شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائي.. 

  2007/5/5  - 1999عضو  هيئة مديرين في شركة البطاقات العالمية. 

  و لتاريخه. 2007/5/6عضو مجلس إدارة في شركة البطاقات العالمية من 

  و لتاريخه. 2006عضو  مجلس إدارة  في شركة مسافات للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام 

 .عضو هيئة المديرين لشركة أساس الحديثة للنقل المتخصص

 المهندس مكرم خليل إبراهيم العلمي  .3
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 عن شركة الروشة للاستثمار والتجارة               
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1954تاريخ الميلاد 

 :        الأردنية الجنسية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة مدنية 

  :   1978سنة التخرج 

  الولايات المتحدة الأمريكية -اسم الجامعة : جامعة بوردو 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  1979 - 1978مهندس في مؤسسة الإسكان. 

  2005 –1979مدير عام شريك في شركة صرافة. 

 ولتاريخه. 1995اهز  و التوريدات  الإنشائية منذ تأسيسها عام رئيس مجلس إدارة شركة الباطون الج 

  2007/5/5 –1999رئيس هيئة المديرين لشركة البطاقات العالمية من عام. 

  و لتاريخه. 2006رئيس مجلس إدارة شركة مسافات للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام 

 .رئيس مجلس إدارة الشركة العالمية للوساطة والاسواق المالية 

 .مدير عام شركة مسافات للنقل المتخصص 

 المهندس أنس محمود أحمد الشلبي  .4

 عن شركة مسافات للنقل المتخصص               
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1952تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الكندية 

 هندسة ميكانيك ماجستيرالعلمي :  المؤهل 

  :   1976سنة التخرج 

  بريطانيا  -اسم الجامعة : جامعة لندن 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  و لتاريخه. 1976عمل في مجال إستثمارات البترول في الإمارات العربية المتحدة منذ عام 

  ولتاريخه. 1995عضو مجلس إدارة في شركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية منذ تأسيسها عام 

  2007 –1999عضو هيئة مديرين في شركة البطاقات العالمية. 

  و لتاريخه. 2007/5/6عضو مجلس إدارة في شركة البطاقات العالمية من 

  ولتاريخه. 2006عضو مجلس إدارة في شركة مسافات للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام 

 السيد محمد بهجت أمين البلبيس ي .5

 عن شركة المحفظة الوطنية للأوراق المالية.              
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1954تاريخ الميلاد 

  الجنسية        : الأردنية 
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 المؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة أعمال 

  :   1976سنة التخرج 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  1977-1976شركة الجرارات الأردنية )كاتربلر( موظف مبيعات في. 

  1986  - 1977عضو هيئة مديرين / مدير عام شركة فورم للأثاث. 

  1986 - 1982رئيس هيئة مديرين / مدير عام الشركة العربية للإستثمارات المالية. 

 . رئيس مجلس إدارة شركة المحفظة العقارية الإستثمارية م ع م 

 التأمين الوطنية م ع م . رئيس مجلس إدارة شركة 

 .رئيس مجلس إدارة شركة المحفظة الوطنية للأوراق المالية 

 .عضو مجلس إدارة مؤسسة ضمان الودائع 

 .عضو مجلس إدارة مركز إيداع الوراق المالية 

  ة.ي و المواد العازلرئيس هيئة مديرين الشركة الدولية لصناعة الصوف الصخر

  جمعية رجال الأعمال الأردنيين.عضو مجلس إدارة 

 . نقيب شركات الخدمات المالية 

 .عضو مجلس إدارة شركة بورصة عمان 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس  .6

 عن                
ً
 الشركة الأردنية للكسارات وتوريد المعدات الانشائيةعضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2021/7/26تاريخ العضوية 

 :     1964 تاريخ الميلاد 

  الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : ماجستير تمويل 

  :   1996سنة التخرج 
  اسم الجامعة   : الجامعة الاردنية 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  لغاية الآن. 2007/1المدير  التنفيذي لشركة التفوق للإستثمارات المالية من شهر 

 2006/12و لغاية  1997/7في بنك الأردن للفترة من  مدير دائرة الإستثمار و الوساطة المالية. 

  1997/7ولغاية  1996/10المدير العام لمكتب الجامعة لخدمات الكمبيوتر للفترة من. 

  1996/10و لغاية  1996/3باحث اقتصادي لدى معهد الدراسات المصرفية للفترة من. 

  1996/3و لغاية  1988/3باحث اقتصادي و إحصائي لدى دائرة الاحصاءات العامة للفترة. 

 .مستشار مالي و وسيط مالي و أمين استثمار معتمد لدى هيئة الأوراق المالية 

  و لغاية الآن. 2013/1و الفترة  2010/ 2-1عضو  مجلس إدارة شركة تفوق للاستثمارات المالية للفترة من 

 ولغاية الآن. 2012/7 عضو مجلس إدارة شركة الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية للفترة من 
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 .عضو مجلس إدارة نقابة شركات الخدمات المالية منذ التأسيس ولغاية الآن 

  2005/9و لغاية   - 2002/9عضو مجلس إدارة بورصة عمان للفترة من. 

  2002/10و لغاية  -2002/3عضو مجلس إدارة جمعية معتمدي سوق رأس المال للفترة من. 

 2012-2007ية للمشاريع الريادية للفترة من عضو هيئة مديري الشركة الأردن. 

  2004 –2003عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للصناعات الزجاجية للفترة من. 

  2001عضو مجلس إدارة للشركة البحرينية الأردنية للتقنية و الإتصالات. 

 .عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للصناعات الزجاجية 

 ية للمشاريع الريادية.عضو هيئة مديري الشركة الاردن 

 
 السيد خليل مكرم خليل العلمي  .7

 عن شركة سهيل جميل المعشر و إخوانه              
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1977تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

  / 2006بيروت / —الجامعة الأمريكيةالمؤهل العلمي : ماجستير إدارة اعمال 

 1999الولايات المتحدة الأمريكية / —بكالوريوس اقتصاد / جامعة بوردو 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 .مدير عام عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية 

 .عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 

  الجاهز و التوريدات الإنشائية.عضو مجلس إدارة شركة الباطون 

  ك(.يور سوق نيو   -رخصة  وسيط مالي ) سوق عمان المالي 
 

 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري   .8

 عضو مجلس الإدارة                

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1949تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

  العلمي : بكالوريوس هندسة مدنيةالمؤهل 

  :   1974سنة التخرج 

                    اسم الجامعة   :  جامعة التكنولوجيا الحكومية / تركيا 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 .رئيس مهندس ي الإنشاءات شركة ديران و مصري الهندسية 

  الشركات. المدير الفني و المدير التنفيذي لمجموعة من  -رئيس المهندسين 

 .عضو في مجموعة من اللجان و الهيئات 
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 .عضو مجلس إدارة شركة القدس للخرسانة الجاهزة 

 .عضو هيئة المديرين لشركة أساس الحديثة للنقل المتخصص 

 

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية  .9

 عن شركة الباطون الجاهز                
ً
 والتوريدات الإنشائيةعضو مجلس الإدارة  ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1960تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة مدنية 

  :   1985سنة التخرج 

  اسم الجامعة   :  جامعة تكساس 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  للدراسات الهندسية ( .مدير قسم المواد الإنشائية )المركز العربي 

 .مدير ضبط الجودة في مشروع تحلية مياه جده الطائف / المملكة العربية السعودية 

 .مدير ضبط الجودة في شركة الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية 

 .مدير العمليات ومساعد الرئيس التنفيذي لشركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

  شركة القدس للصناعات الخرسانية .عضو مجلس الإدارة 

 .عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية 

 .عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 
 

 

 ب . أسماء و رتب الإدارة العليا و نبذة تعريفية عن كل واحد منهم :          

 المهندس طاهر  نافع طاهر عبد العزيز .1

 المدير  العام                 

  :    2014/9/22تاريخ التعيين 

  :      1959تاريخ الميلاد 

 1984جامعة تينيس ي  الولايات المتحدة الأمريكية  —المؤهل العلمي  : بكالوريوس هندسة مدنية. 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 .متخصص في هندسة المواد و ضبط الجودة 

 الأردنيين. عضو في نقابة المهندسين 

  2014 - 2013سلطنة عمان   -مهندس ضبط جودة في شركة المقاولون المتحدون مشروع النفط و الغاز. 

  2013-2011الأردن  -مهندس ضبط جودة في شركة كوندوتي مشروع سد كفرنجة. 

 وير ميناء صحار ومجموعة مهندس مشروع ومهندس مواد و ضبط جودة في شركة المقاولون المتحدون مشروع تطوير مطار مسقط و تط
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 .2011-2009سلطنة عمان   -من الطرق الرئيسية 

 سلطنة عمان - ركة فينس ي مشروع إنشاء وادي ضيقةمهندس مشروع ومهندس مواد و ضبط جودة في شركة المقاولون المتحدون و ش

2006-2009. 

 2004الأردن   -جامعة العلوم  -مشروع إنشاء طريق جامعة اليرموك  مهندس مواد وضبط جودة في الشركة الوطنية للهندسة و المقاولات-

2006. 

  2003-2004الأردن  -العقبة  -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة كوندوتي مشروع مطار الملك حسين. 

  2003-1999الأردن  -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة آجيك هيدروجرانيا مشروع سد الموجب و سد الوالة. 

  1996-1999الأردن   -العقبة   -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة كوندوتي مشروع طريق رأس النقب. 

 1996  - 1994الأردن  -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة ساليني اتالسترادا مشروع سد الكرامة. 

  من العام 
ً
 .1984إضافة إلى العديد من الخبرات في مشاريع أخرى اعتبارا

  9001الجودة دورة في ضبط ISO. 

 لجمعية العلمية الملكية. -دورة في السلامة العامة والإشعاع 

 المركز العربي للهندسة. -دورة في السلامة العامة والإشعاع 

  الإمارات العربية المتحدة. -المقاولون المتحدون   -دورة في عمل الفريق والعمل الجماعي 

  الإمارات العربية المتحدة. -المقاولون المتحدون  -دورة في المفاوضات 

 الإمارات العربية المتحدة. -المقاولون المتحدون —دورة في الاتصال 

  إيطا -المتحدون وايتركيميكا  المقاولون  -دورة في تطوير إنشاء الطرق

 اللوبانيعدنان حسن السيد حسن   .2

 مدير الإدارة المالية                  

  9/12/2017 : التعيينتاريخ 

 15/10/1965 : تاريخ الميلاد 

 الأردنية : الجنسية 

 برمجة كمبيوتر –بكالوريوس محاسبة  : المؤهل العلمي  

 1989 : سنة التخرج 

 الاردن -اربد  –جامعة اليرموك  : اسم الجامعة 
 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  2017 – 2012شركة اتحاد النساجون العرب   –مدير مالي واداري 

  2012- 2011الشركة الدولية للصناعات الخزفية  –مدير مالي 

  2010 – 2006مجموعة بن جبر )اماراتية( شركة مصادر المتوسط لصناعة الالبسة الجاهزة  –مدير مالي 

  2006 – 2004الشركة المتقدمة للمناشير والشفرات مجموعة سهيل الياس نجار الاستثمارية )شركة اقليمية(  –مدير مالي 

  2004 – 1993المؤسسة الحديثة لصناعة الدهانات  –مدير مالي واداري 
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  )1999 – 1992مكتب نعيم بدران لتدقيق الحسابات  –مدقق )دوام جزئي 

  1993 – 1991المؤسسة الحديثة لصناعة الدهانات  –محاسب 

  1991 - 1989القوات المسلحة الاردنية  –محاسب مالي 

 عنزةهيثم جمعه محمد أبو السيد  .3

 ولغاية الآن. -2008يعمل من عام   مسؤول شؤون المساهمين              

  : 2008/4/3تاريخ العضوية 

  :     1984تاريخ الميلاد 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة أعمال 

  :   2006سنة التخرج 

 اسم الجامعة : جامعة مؤته 

 نبذة عن السيرة الذاتية :

  للتأمين.موظف تسويق لدى شركة العرب 
 

 % فما فوق :5بيان بأسماء كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة بنسبة    (4

النسبة كما في 

 31/12/2020

2017/12/31  

عدد الأسهم كما في 

31/12/2020م 

017/12/31  

النسبة كما في 

2021/12/31  

عدد الأسهم كما في 

2021/12/31  

 إسم المساهم

 شركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية 2,851,148 %40.05 2,841,184 %39.9

 باسم أمين عبدالله سالم 580,083 %8.15 0 0

 حسام إسماعيل مصطفى البربراوي  427,194 %6 427,194 %5.99

 يوسف ابراهيم محمود سلامه 390,000 %5.48 0 0
   

 اقها الرئيسية و حصتها من السوق المحلي :و أسفس ي للشركة ضمن قطاع نشاطها و الوضع التنا  (5

o  لقــد تــم إنشــاء شــركة نقــل مملوكــة بالكامــل لشــركة أســاس للصــناعات الخرســانية للتوســع و تطــوير  أســطول النقــل لغايــات إســتقطاب فــرص

 عمل جديدة في مجال النقل.

o  في الفترات اللاحقة.كما تم تطوير ماكينات الإنتاج لزيادة الكفاءة التشغيلية و الإنتاجية و خفض 
ً
 الكلف مما سينعكس إيجابيا

o  كمــا تــم الإســتثمار بتوســعة ســاحات التخــزين لمصــنع العقــدات الجــاهزة و القطــع الاســمنتية مســبقة الصــنع ومصــنع العقبــة لرفــع الجاهزيــة و

 تلبية حاجات السوق في السنوات القادمة.
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 ( في حال كون ذلك  (6
ً
 أو خارجيا

ً
%( فأكثر من إجمالي 10يشكل )إعتماد على موردين محددين و / أو عملاء رئيسيين )محليا

 على التوالي : يعات أو الإيراداتالمشتريات و / أو المب

  من المشتريات21دينار تشكل  915,215موردين )شركة إسمنت القطرانة( مبلغ وقدره %. 

  إرتباطات أو عقود بين الشركة و رئيس و أعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف.لا يوجد أي 

لا يوجد أي حماية حكومية أو إمتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانيين و الأنظمة أو غيرها، و لا  (7
 تم الحصول عليها من قبل الشركة . حقوق إمتياز  أأو يوجد أي براءات إختراع 

و منتجاتها أو قدرتها لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على الشركة أ (8
 التنافسية .

 

كما لا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية            
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 أ  الهيكل التنظيمي للشركة:  (9

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمي للشركة التابعة:ب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ج .  عدد الموظفين و فئات مؤهلاتهم : 

المديرين هيئة  

 المبيعات

 التوزيع

 الصيانة

 ميكانيك السيارات والآلآت

 المدير العام

 نائب المدير العام
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 المؤهلات الشركة الأم الشركة التابعة الإجمالي

 ماجستير 1 0 1

 بكالوريوس 19 3 22

 دبلوم 16 4 20

 توجيهي فما دون  66 23 89

 المجموع 101 30 132
 

 د .  برامج التدريب  :  

 الدورة 2021

 لا يوجد 0

0 

 

 المجموع

 

 لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة  و لها تأثير مادي عليها :     (10

 

 أهم الإنجازات التي حققتها الشركة :       (11

 .تم رفد الشركة بكوادر فنية و إدارية مؤهلة 

 

 الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و لا تدخل ضمن النشاط الرئيس ي للشركة :   (12

.لا يوجد          

السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة و الأرباح الموزعة و صافي حقوق المساهمين و أسعار الأوراق المالية    (13
 المصدرة من قبل الشركة.

 البيان 2021 2020 2019 2018

(600,923) (1,419,039) (455,283)  صافي الأرباح )الخسائر(  المحققة 352,981 

 أرباح موزعة ……… ……… ……… ..……

 صافي حقوق المساهمين 6,901,675 6.509.583 6,955,918 8,442,375

 سعر إغلاق السهم بالدينار 0.550 0.13 0.150 0.160

  
 .2007/9/24الشروع بالعمل بتاريخ ، و حق  2007/11/1وتم إدراجها في سوق عمان المالي بتاريخ  2007/6/5* تأسست الشركة بتاريخ 

 تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال الفترة المالية:   (14

          لا يوجد.

 

 أ . إيرادات الشركة :
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 توزعت على النحو التالي:  2021دينار لسنة    6,081677بلغت إيرادات الشركة       

 البيان 2021 2020 2019 2018

 إيرادات المبيعات 5,881,207 4,980,068 6,168,648 7,247,925

 إيرادات فؤائد بنكية - 0 0 0

 إيرادات إستثمارات بالأسهم - 0 0 26,074

 إيرادات أخرى  200,470 51,560 175,765 49,744
 

:ب . الميزانية و الأرباح و الخسائر  

 دينار . 6,081,677    من مجمل الإيرادات البالغةدينار   352,981الإستثمار قبل  ارباح  2021/12/31حققت الشركة بتاريخ  .1

 دينار.    5,881,207مالي إيرادات المبيعات و البالغةدينار من إج  752,734بلغ مجمل ربح المبيعات  .2

 دينار.) 4,720,714 (بلغ إجمالي تكاليف المبيعات والمصاريف الإدارية والبيع والتوزيع والأخرى  .3

 دينار.  392,092بقيمة  ارباح بلغ صافي نتائج الأعمال  .4
 
 

 

 ج . توزيع الأرباح : 

 

 

 

 

 البيان 2021 2020

136,859 

 

 إحتياطي إجباري  170,287

 إحتياطي إختياري  75,201 75,201

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة …… ……

 رسوم البحث العلمي …… ……

 رسوم الجامعات …… ……

 مخصص صندوق التعليم و التدريب المهني و التقني  …… ……

 أرباح ) خسائر( محتفظ بها (158,742) )478,295(
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النسب المالية المقارنة : د.  

2020  2021  البيان 

( دينار/سهم0.035)  عائد  السهم الواحد 0.050 

(8.31)%  العائد على الإستثمار %3.253 

(6.86)%  العائد على حقوق الملكية %5.114 

(9.36)%  العائد على المبيعات %6 

(8.3)%  صافي الربح قبل الضريبة إلى المبيعات %6.5 

148%  

 

% 

 

 نسبة الملكية %64

35.3%  نسبة التداول  %133 

 رأس المال العامل 2,324,401 3,121,912
 

 

 ه . المؤشرات و البيانات المالية المقارنة : 
 

 البيان 2021 2020

 رأس المال المصرح به 7,120,000 7,120,000

 رأس المال المكتتب 7,120,000 7,120,000

 إجمالي الموجودات 10,822,207 11,330,141

 صافي حقوق الملكية 6,901,675 6,509,583

 إجمالي الإيرادات 6,081,677 5,031,628

(413,192)  الربح )الخسارة( قبل الضريبة الدخل  صافي 383,968 

0.130 

 

 سعر إغلاق السهم 0.550

 

 أ. الخطة المستقبلية للشركة :  (15

o  .تحديث أسطول النقل في الشركة بما يتلائم مع الزيادة في حجم المبيعات 

o .العمل على تخفيض تكاليف الإنتاج و النقل والمصاريف العمومية و الطاقة 

o  زيادة و تنويع منتجات الشركة من خلال إنتاج أصناف إسمنتيه مميزة تنفرد بها الشركة على مستوى السوق المحلي.العمل على 

o .العمل على التعريف الأشمل للشركة في القطاعات الهندسية و الإنشاءات 

o  المتخصصة.العمل على التنافس الإيجابي مع السوق المحلي من حيث المبيعات و المنتجات 

o  على الاستفادة القصوى من الطاقة الإنتاجية المتوفرة بتشغيل مصنع في إربدالعمل. 
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 ب . التطورات المستقبلية الهامة و توقعات مجلس الإدارة  : 

 أ( أعلاه.-15بما يتلائم مع البند ) 2022تنوي الشركة  التوسع في   نشاطها خلال عام 

 

 

 

 

 

 

 أ . أتعاب  التدقيق  :  (16

o  2021/12/31يتولى تدقيق بيانات الشركة المالية السادة طلال أبو غزالة الدولية و شركاه حيث بلغت أتعابهم السنوية عن الفترة المنتهية في 

 .دينار 7500قدره  مبلغ و 

o  تعاقدت الشركة مع الأستاذ قاسم الضمور لتدقيق ضريبة الدخل للشركة التابعة.كما 

:ب  . الاستشارات            

o .تعاقدت الشركة مع الأستاذ قاسم الضمور لتدقيق و مراجعة تطبيقات الشركة فيما يخص ضريبة المبيعات 

o  2021كما تعاقدت الشركة مع السيد شحدة منصور كمستشار لضريبة الدخل لإنهاء الوضع الضريبي للسنوات حتى نهاية. 

o  تعاقدت الشركة مع شركةe-construct .الإماراتية لتقديم الاستشارات الهندسية 

o .تعاقدت الشركة مع مكتب المهندس محمد حبيب لتقديم الاستشارات الهندسية 

o  تعاقدت الشركة مع مكتبInfrast .لتقديم الاستشارات الهندسية 
 

 مجلس الإدارة  :ا  . بيان بعددالاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة المملوكة من قبل أعضاء   (17

 النسبة
عدد الأسهم كما في 

2020/12/31  
 النسبة

 عدد الأسهم كما في 

2021/12/31  
 المنصب الجنسية

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة

 
%39.9 

%0.01 

%0.02 

2,841,184 

770 

1483 

%40.05 

%0.32 

%0.02 

2,851,184 

22,770 

1,483 

 الأردنية

 الأردنية

 الرئيس

 عضو

الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية و  شركة 

 يمثلها /    م. رجاء خليل ابراهيم العلمي

 م. داهود يوسف خليل كوساية

 جودت خليل إبراهيم العلمي نائب الرئيس الأردنية 10,029 %0.14 15,129 %0.212

%2,08 

…….. 

148,333 

----- 
 عضو الأردنية 89,300 %1.25

وتوريد  المعدات   الشركة الاردنية للكسارات

ناجي  و يمثله / سهراب ركاد والآليات الإنشائية

 0,733% عويس

……… 

52,213 

…….. 
 عضو الأردنية 10,000 %0.14

 شركة المحفظة الوطنية للأوراق المالية  ويمثلها /

 محمد بهجت أمين البلبيس ي

%0,0833 

…….. 

5,933 

……… 
 عضو الأردنية 10,000 %0.14

المعشر  و إخوانه ويمثلها /شركة سهيل جميل   

 خليل مكرم خليل العلمي

%0.008 

……… 

593 

…….. 
 عضو الأردنية 10,164 %0.14

 شركة الروشة للإستثمار و التجارة و يمثلها/

 م. مكرم خليل ابراهيم العلمي

%2,08 

……… 

148,333 

…….. 
 عضو الكندية 148,333 %2.08

 شركة مسافات للنقل المتخصص ويمثلها /

أنس محمود أحمد الشلبيم.   

%0,141 

 

 علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  عضو الأردنية 10,086 %0.14 10,086
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 :ب  . عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل الإدارة العليا    

   

 

      عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العليا: .  ج

          الذين يملكون أسهم بالشركة .أقارب أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العليا           

o ( سهم15,129جيان جودت خليل العلمي ) 

o ( سهم5,933شركة جودت العلمي و إخوانه ) 

o لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة و أقاربهم 

o ربهم.الا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الإدارة العليا و أق

 ا  . مزايا و مكافآت أعضاء مجلس الإدارة :  (18

 الرقم الاسم المنصب بدل تنقلات مكافآت بدلات أخرى 

—-  —-  —- .1 م. رجاء خليل إبراهيم العلمي رئيس  3600   

—-  —-  —- .2 جودت خليل إبراهيم العلمي نائب الرئيس 3600   

—-  —-  —- العلميم. مكرم خليل إبراهيم  عضو 3600   3.  

—-  —-  —- .4 م . أنس محمود أحمد الشلبي عضو 3600   

—-  —-  —- .5 سهراب ركاد ناجي عويس عضو 2700   

—-  —-  —- .6 محمد بهجت أمين البلبيس ي عضو 3600   

—-  —-  —- .7 خليل مكرم خليل العلمي عضو 3600   

—-  —-  —- .8 علاء الدين علي المصري  عضو 3600   

—-  —-  —- .9 داهود يوسف خليل كوساية عضو 3600   

 

عدد الأسهم كما في 

2021/12/31  

عدد الأسهم كما في 

2021/12/31  
 الاسم المنصب الجنسية

 م. طاهر نافع عبد العزيز المدير العام الأردنية ——— ———

 حسن عدنان حسن اللوباني المدير المالي الأردنية ——— ———
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 دارة*  تم تخصيص سيارة للسيد رئيس مجلس الإ 

 

ب  . مزايا و مكافآت التي حصل عليها موظفو الإدارة العليا :   

 الرقم الاسم الوظيفة الرواتب مكافآت الإجمالي
العزيزم. طاهر نافع طاهر عبد  المدير العام 67,455 4000 71,455  1.  
.2 حسن اللوباني المدير المالي 35,700 2150 37,850  

 لطبيعة عمل الشركة و موقعها فقد تم تخصيص سيارة و / أو بكب لكل من المدراء أعلاه.
ً
 * نظرا

 عتها الشركة خلال السنة الماضية . التبرعات و المنح التي دف  (19

لهااسم الجهة المتبرع  المبلغ  

 منح دراسية لأبناء العاملين 3,300

 تبرعات اخرى  4,716

 

 .  بيان بالعقود  و المشاريع و الارتباطات التي عقدتها الشركة  مع الشركات  التابعة  أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس   (20
 أقاربهم.الإدارة  أو أحد  اعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف  في الشركة أو 

كات تشمل الأطراف ذات العلاقة الشركات الزميلة و المساهمين الرئيسيين و أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية العليا  للشركة و الشر 

 ذات علاقةمل مع جهات المسيطر عليها أو عليها  تأثير جوهري بشكل  مباشر أو  غير مباشر من قبل  هؤلاء الأطراف و فيما يلي تفاصيل التعا

 :بالتالي  2021 شقيقة( خلال العاميتمثل تعامل الشركة مع شركة الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية ) شركة 

 (  دينار.48,000مصاريف إيجار أرض  مصنع العقدات الجاهزة  بمبلغ  وقدره ) 

 ( دينار لمدة اثنى عشر 15,000إيراد تأجير جزء من أرض المصنع مبلغ و قدره ).
ً
 شهرا

 ( دينار.1,326,960( دينار و مشتريات بقيمة )143,450مبيعات بقيمة  ) 

 أ.   مساهمة الشركة في حماية البيئة :   (21

o .تقوم الشركة بتدوير مخلفات الإنتاج بإعادة استخدامها  بعد طحنها مرة أخرى 

o  التلوث ضمن نطاق المدينة ، حيث أن توريد المواد الجاهزة إلى مكان إن ادخال صناعة العقدات الجاهزة يعتبر خطوة مهمة نحو تقليل

 التركيب مباشرة يحد من المضار البيئية الناتجة عن الصب التقليدي في الموقع.

o .بأول و حسب الأصول 
ً
 التخلص المستمر من مخلفات المصانع أولا

o .إستخدام الطاقة البديلة 

 ب . مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي :     

 .ام المطلوبة بأفضل كفاءة  ممكنة تحاول الشركة محاولات متواصلة لتشغيل العمالة الوطنية إذا توفرت و تقوم بتدريبهم على المه 
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 ج . مساهمة الشركة في التطوير العلمي :    

o      خلال المشاركة في عمل أبحاث علمية لأساتذة جامعة الزيتونة الأردنية وجامعة آل البيت في  ساهمت الشركة في اثراء البحث العلمي من

 المجالات التالية:

   .تأثير المياه المالحة على الخصائص الميكانيكية على الخرسانة المسلحة التقليدية 

    سطح الخارجي للعناصر الخرسانية او داخليا" مع حديد التسليح.تأثير المياه المالحة على الخرسانة المسلحة باستخدام الجيوجريد على ال 

 .البحوث الأولية في تطوير الخرسانة النافذة للماء 

o       آش  كما ساهمت الشركة بعمل مسابقات بين طلبة الهندسة المدنية في الجامعة الأردنية في كيفية استخدام المواد الأولية والأسمنتية والفلاي

 والميكروسيليكا لعمل خلطات خرسانية ذات جودة عالية.

o        كما ساهمت الشركة بتزويد مكتبACI CHAPTER OF JORDAN UNIVERSITY  بالمواد الأسمنتية المختلفة لعمل تجارب مخبرية جامعية في

 مجال الخلطات الخرسانية.

o       المشاركة في أبحاث علمية لطلبة درجة الماجستير في الجامعة الأردنية وجامعة و ساهمت الشركة أيضا في اثراء البحث العلمي من خلال

 من خلال: الزيتونة الأردنية 

     .عمل دراسة تجريبية ونمذجة لتقوية الجسور الخرسانية المتضررة بالكلوريد باستخدام النسيج الزجاجي الفايبرجلاس 

    بحث علمي في مجال الخرسانة المسبقة الصب)الهولوكور( باستخدامCarbon Fiber  .وتأثيره في مقاومة الحريق 
 

 .تقرير الحوكمة لشركة أساس للصناعات الخرسانية :  (22

 الشركة :المعلومات و التفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات و قواعد حوكمة الشركات في          

o  و بنود تعليمات هيئة   2017للعام  34ما ورد من نصوص في قانون الشركات المعدل بإن شركة أساس هي شركة مساهمة تستند الشركة

 و النظام الأساس ي و القواعد و السياسات الداخلية في تطوير حركتها الداخلية.   2017الأوراق المالية لعام 

o و حسب قواعد حوكمة  الإدارةركات المدرجة حيث يوجد للشركة نظام حوكمة داخلي معتمد من مجلس يتم  الإلتزام بتطبيق حوكمة الش

 الشركات.

o .يتولى إدارة شركة أساس مجلس إدارة مكون من تسع أعضاء و لمدة أربع سنوات 

o .جميع أعضاء مجلس الإدارة  من الأعضاء غير التنفيذيين 

o تقلين .أكثر من ثلث أعضاء مجلس الإدارة أعضاء مس 

o .سيتم إنتخاب مجلس الإدارة وفق إسلوب التصويت التراكمي 

o من الخبرة و المعرفة في الأمور المالية و التشريعية.ٍلمؤهلين الذين يتمتعون بقدر كافجميع أعضاء المجلس من الأشخاص ا 

:تسعى شركة أساس من خلال الحوكمة إلى تحقيق الأهداف التالية   

o  سياسات  و إجراءات حوكمة الشركات .توثيق 

o قارير التي يتم رفعها إلى مجلس يستخدم كوسيلة لتعريف و توضيح المسؤوليات المخولة لكافة الموظفين  المسؤولين  عن إعداد الوثائق و الت

 دارة و اللجان المنبثقة عنه و المدير العام.لإ ا

o ظام الأساس ي للشركة .يستخدم كوسيلة للإمتثال إلى القوانين المحلية و الن 
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o دارة و المساهمين و اللجان التابعة له و الجهات الخارجية.لإ العلاقات بين الإدارة و مجلس اح تحديد و توضي 

o .يتم تطبيق النظام بما يتوافق مع القوانين  و التعليمات و الأنظمة ذات العلاقة 

o للجهات المعنية.لة إدارة الشركة ئافية و العدالة ومنح الحق في مساتحقيق الشف 

o .تحقيق الحماية اللازمة للملكية العامة مع مراعاة مصالح المتعاملين مع  مؤسسات الدولة المختلفة و الحد من استغلال السلطة 

o دارة التنفيذية و تكون لها مهام إختصاصات و صلاحيات لتحقيق رقابة فعالة و مستقلة.لإ ة مراجعة الأداء من خارج أعضاء اتحقيق فرص 

o  ستثمار و تحقيق نمو للدخل القومي.لإ وطني  بما يساهم في رفع معدلات اقتصاد اللإإدارة ازيادة  الثقة في 

 فيما يلي إستعراض أهم نقاط و مفاهيم  الحوكمة لشركة أساس التي تسعى إلى تحقيقها:

 الإدارةتوى من مستويات الإدارة بالشركة سواء في مجلس : و هو يتمثل في ضبط السلوك الأخلاقي و المهني لممارسات الأفراد في أي مس الإنضباط .1

 أو لالإدارة لاتنفيذية.

 لحالات التلاعب و الغش فيها  الشفافية و الإفصاح .2
ً
: أي الإعلان عن المعلومات  و التقارير المتعلقة بنشاط الشركات بوضوح دون طمسها منعا

 بما يخدم المصالح الشخصية لبعض أصحاب المصالح بالشركة.

 : منع حدوث أي تأثيرات عاطفية أو ضغوط قد تؤدي إلى إضعاف دور المسؤولين في أي مستوى من مستويات الإدارة في الشركة. ستقلاليةالإ .3

 لمبدأ المحاسبة و المساءلة عن أوجه القصور في الواجبات و المسؤوليات الموكلة لأي  المسؤولية .4
ً
: تعزيز روح المسؤولية لدى العاملين تحقيقا

 سؤول و في أي مستوى من مستويات الإدارة.م

ذية أمام  مجلس  الإدارة  و ة الإدارة التنفيئلقوقهم و مصالحهم و هي تتضمن مساة و المقاضاة عن حئل: و هي حق المساهمين  في المسا لةئالمسا .5

 ة  المجلس  أمام هيئة المساهمين.ئلمسا

طراف أصحاب المصلحة بما يحقق إحترام  حقوق الآخر و المساواة بين كبار و صغار : تحقيق مبدأ العدالة لجميع الأ العدالة و المساواة  .6

 المستثمرين دون الإنتقاص من حقوق الآخر.

الإجتماعية : أي النظر إلى الشركة كشركة وطنية مجتمعية تعمل على تحقيق المصالح الوطنية القومية و مصالح المجتمع كما يعني المسؤولية  .7

 المفهوم ضرورة الإستخدام العادل للموارد الطبيعية للمعنيين كافة حتى و إن كانت محدودة. هذا

 أعضاء مجلس الإدارة في شركات المساهمة العالمية الأخرى:   يةعضو 

 : المهندس رجاء خليل العلمي 

 نائب رئيس مجلس الإدارة                 لنقل المتخصص شركة مسافات ل 

   عضو مجلس إدارة                دات الإنشائية الجاهز و التوريشركة الباطون 

 .عضو مجلس إدارة                                     الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 

 عضو مجلس إدارة                   العالمية .  شركة البطاقات 
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  : المهندس مكرم خليل  العلمي 

 رئيس  مجلس الإدارة                  لنقل المتخصص شركة مسافات ل 

  رئيس مجلس الإدارة                                      الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 

  رئيس مجلس  الإدارة                     شركة البطاقات  العالمية 

  رئيس مجلس الإدارة                  شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

  : السيد جودت  خليل  العلمي 

                               نائب  رئيس  مجلس الإدارة                                          شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية   

  عضو  مجلس الإدارة                                    الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 

  عضو مجلس الإدارة                                                                                               شركة البطاقات  العالمية 

  عضو مجلس الإدارة                   شركة مسافات للنقل المتخصص   

 عضو مجلس الإدارة                 عات الخرسانية شركة القدس للصنا 

  : المهندس أنس  محمود الشلبي 

  عضو  مجلس الإدارة                                                       الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 

                                عضو  مجلس الإدارة                                         شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

  الإدارة عضو مجلس                                                                                              شركة البطاقات  العالمية 

 عضو مجلس الإدارة                  للنقل المتخصص  شركة مسافات    

 :  السيد سهراب ركاد ناجي عويس 

  عضو مجلس الإدارة               الشركة الأردنية للكسارات وتوريد المعدات شركة 

 : السيد محمد بهجت أمين البلبيس ي 

 رئيس مجلس الإدارة                 الماليةلأوراق شركة المحفظة الوطنية ل 

 عضو مجلس إدارة                                  و الإستثمارية   شركة المحفظة الوطنية العقارية 

                         نائب رئيس مجلس إدارة                                    شركة التأمين الوطنية 

           عضو مجلس إدارة                                      بورصة عمان 

 : السيد خليل مكرم العلمي 

 عضو مجلس الإدارة                 شركة البطاقات العالمية 

 عضو مجلس الإدارة                                 ز و التوريدات الإنشائيةشركة الباطون الجاه 
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   علاء الدين علي عبد الرحيم :المهندس 

 عضو مجلس الإدارة                                   س للصناعات الخرسانيةشركة القد 

 : المهندس  داهود يوسف  خليل  كوساية 

 عضو مجلس الإدارة                                  ناعات الخرسانيةشركة القدس للص 

  عضو مجلس الإدارة                                  اق الماليةسو الشركة العالمية للوساطة و الأ 

 عضو مجلس الإدارة                                   شركة البطاقات العالمية 
 

 

:  2021أسماء أعضاء مجلس الإدارة  لعام   

 الرقم الأعضاء مستقل أو غير مستقل  تنفيذي أو غير تنفيذي
.1 المهندس رجاء خليل العلمي غير مستقل غير تنفيذي  
.2 المهندس مكرم خليل العلمي غير مستقل غير تنفيذي  
.3 السيد جودت خليل العلمي غير مستقل غير تنفيذي  
مستقل  غير تنفيذي .4 المهندس أنس محمود الشلبي   
مستقل  غير تنفيذي .5 السيد سهراب ركاد ناجي عويس   
مستقل  غير تنفيذي محمد بهجت أمين البلبيس ي السيد   6.  
.7 السيد خليل مكرم العلمي غير مستقل غير تنفيذي  
مستقل  غير تنفيذي .8 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري    
المهندس داهود يوسف خليل كوساية  غير مستقل غير تنفيذي  9.  

 

:اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة   

 لجنة التدقيق  .أ 

 السيد سهراب عويسالرئيس :  .1

 عضو : السيد علاء الدين المصري  .2

 عضو : السيد داهود كوساية .3

 لجنة الحوكمة .ب 

 الرئيس : السيد سهراب عويس .1

 عضو : السيد علاء الدين المصري  .2

 عضو : السيد داهود كوساية .3
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 لجنة المكافآت والترشيحات .ج 

 السيد سهراب عويس الرئيس: .1

 السيد علاء الدين المصري  عضو: .2

  عضو : السيد داهود كوساية .3

 لجنة المخاطر .د 

 علاء الدين علي المصري الرئيس : السيد  .1

 طاهر عبد العزيزعضو : السيد  .2

 عضو : السيد داهود كوساية .3

 عضو : السيد يزن مسلم .4

 

 المناصب التنفيذية و أسماء شاغليها :

o المهندس طاهر عبد العزيز المدير العام 

o اللوباني عدنان  المدير المالي السيد حسن 

 

 :2021عدد اجتماعات  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لعام 

 

 رجياعدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخ

 

 لجنة التدقيق عدد الإجتماعات عدد  الحضور 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 4 3

المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم  4 4

داهود يوسف خليل كوسايةالمهندس  4 4 المصري   

 

 لجنة المخاطر عدد الإجتماعات عدد  الحضور 

المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم  2 2

طاهر عبد العزيز المهندس 2 2 المصري   

 المهندس داهود كوسايه 2 2

 السيد يزن مسلم 2 2
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 لجنة الحوكمة عدد الإجتماعات عدد الحضور 

عويسالسيد سهراب ركاد ناجي  2 1  

المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم  2 2

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية 2 2 المصري 

 

 لجنة الترشيحات و المكافآت  عدد الإجتماعات عدد الحضور 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 2 2

 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  2 2

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية 2 2

 

 

  : 2021مجلس الإدارة لعام  أعضاءاجتماعات  عدد 

 تم تعيين ضابط إرتباط السيد حسن اللوباني لمتابعة الأمور المتعلقة بتطبيق الحوكمة لدى هيئة الأوراق المالية. -

 

 الرقم الأعضاء عدد الإجتماعات عدد الحضور 

.1 المهندس رجاء خليل العلمي 6 6  

.2 المهندس مكرم خليل العلمي 6 6  

.3 السيد جودت خليل العلمي 6 6  

.4 المهندس أنس محمود الشلبي 6 6  

.5 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 6 5  

.6 السيد محمد بهجت أمين البلبيس ي 6 6  

.7 السيد خليل مكرم العلمي 6 5  

.8 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  6 6  

المهندس داهود يوسف خليل كوساية  6 6  9.  
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 إقرار مجلس الإدارة :

 .2021يقر مجلس الإدارة بعدم وجود أية أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية  .1

 الشركة.و عن توفر نظام رقابة فعال في  2021يقر مجلس  الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية عن السنة  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 رار ـــــــــــــــــإق
 31/12/2021نقر نحن الموقعين أدناه بصحة و دقة و إكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير السنوي للسنة المنتهية في 
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Chairman’s  Statement 

Honorable Members of the General Assembly of ASSAS for Concrete Products 

I am pleased to welcome all of you and the honorable delegate of the Comptroller General of Companies to this 

14th annual meeting held pursuant to the provisions of Article (169) of the Companies Law No. (22) of 1997 and 

its amendments. 

On my own behalf and on behalf of the members of the Board of Directors, it gives me great pleasure to present to 

you the details of this report, which reflects the financial results of the company during the past year according to 

its performance, in addition to the development of the workflow of its projects for the year 2022. 

Assas Company for Concrete Industries has suffered from the consequences of the Covid-19 crisis, as it witnessed 

challenges represented in the decrease in demand for the construction sector, which created intense competition 

and led to a reduction in the operational capacity of factories with low demand and offset by high costs. On its 

market share in line with our ambitions, it achieved a net profit of 7.18% of net sales, thanks to God and His 

success. 

The company will continue to work to achieve its goals, raise production efficiency, and develop human 

capabilities to meet the challenges of the stage by strengthening its current position in the market and developing 

and increasing the quality of its products to keep pace with the company's future contributions. 

On behalf of the Board of Directors, I would like to express my sincere thanks and great appreciation to all 

employees of the ASSAS Company and its subsidiary company for their continuous efforts to enhance the 

company’s position, and to the distinguished shareholders who have given us that precious trust and great 

responsibility that we are proud of, and which motivates us to exert maximum efforts to achieve the company’s 

goals, aspirations and strategies. 

In conclusion, on my own behalf and on behalf of the members of the board of directors and employees of ASSAS 

Company, I extend my highest gratitude and appreciation to His Majesty King Abdullah II bin Al Hussein, may God 

protect him, praying to the honorable Lord to pay his way for all that involves the elevation of the country, its 

progress and its renaissance .                    

Eng. Raja Khalil Ibrahim Alami 
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Board recommendations 

1. Read the minutes of the previous meeting 

2. Reading the report of the Board of Directors for the fiscal year  2021 and discussing the future plan for2022. 

3. Listen to the report of the company’s auditors for its budget and other final accounts for the year 

ended  2021 /12 /31  

4. Discussion of the balance sheet and final accounts for the financial year ended  2021 /12 /31 . 

5. Electivy of auditors for the fiscal year 2022 and determine their fees or authorize the Board of Directors to 

determine   their fees. 

6. Discharging the members of the Board of Directors from liability within the limits permitted by law. 

7. Any other matters that the General Assembly proposes to be included in the agenda according to the provisions 

of Article (171) of the Companies Law. 

  

 

Dear Shareholders, 

The Board of Directors is pleased, after listening to the report to extend the sincere thanks to all shareholders and 

clients for their continuous trust and support for the company. 

The Council addresses all the company's employees, management, employees and workers, with thanks for their 

sincere services and efforts to achieve the company's goals and objectives. 

We wish them continued progress and prosperity 

  

                                                                                                                              Board of Directors 

 

 

 



5 
 

  

Report of the Board of Directors for the  14 th general assembly 

For the year  2021  
  

Honorable shareholders, 

The Board of Directors is pleased to submit its 14th report indicating the financial statements in accordance with the 

Companies Law. 

1) a . The company's main activities 

The company's activity is focused on manufacturing concrete based products of different types and sizes, 

curbstone, interlocking tiles of different shapes and sizes, concrete stone and Hollow Core Slabs The 

company uses modern machines in its various activities, and the company has become known in the 

manufacture of precast concrete elements .  , And also the company’s fleet is available to transport products 

as well as available forklifts working on production lines and in the handling the cargo business in 

the company’s factories .  

      B . The geographical location of the company and the number of employees in it: 

o The geographical location of the company Amman branch: 

    The main headquarters of the company and the factory is located in Amman: 

o Al-Qastal - near Bonded Al - Qastal  - Amman. 
o P . Box: (248) Giza 16010 Jordan 
o Phone: 4711609 - 4711610   
o Fax: 4711604 
o Website :  www. assas.jo 

 

o     The geographical location of the company, Aqaba branch: 

Aqaba Special Economic Zone, Al Maamel District 

o Mob: 079 – 1847 221 
o Fax: 03 - 2012019 
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 The number of employees has reached in  2021 /12/31 ( 132 )Employees classified into the 

following:       

 

The  Department Number of employees 2020 Number of employees 2021 

Public Administration 4 4 

Department of finance 6 7 

Cpncrete Blocks 23 25 

Hollow Core factory 32 30 

Sales and Distribution Department 19 22 

Maintenance Department 11 11 

Aqaba branch 15 15 

Warehouses 3 3 

Department of Administrative Affairs 11 11 

Laboratory 4 4 

Total 128 132 
  

  

   C .The size of the capital investment: 

  

2021 2020 2019 2018 2017 

7,532,716 7,999,031 8,579,157 8,983,254 9,142,247 
  

  

2) Subsidiaries of Assas Concrete Products  :  

Assas Modern Specialized Transport Company LLC is wholly owned by Assas for Concrete Products Company , 

with a capital Of 50,000 JDs - Commercial Register (40573) on 20/05/2015 - its address: Al Qastal  - and the 

number of its employees 27 Employee. 

3) Names of the members of the Board of Directors and a brief description of each of them: 

The company’s board of directors consists of nine members, the majority of whom are representatives of 

banks and companies in the Kingdom, and all of them have a first university degree as a minimum. 
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1. Eng. Rajaa Khalil Ibrahim Alami 

               Chairman of Board of Directors 

 Membership date: 12/14/2011 

 Date of birth: 1952 

 Jordanian nationality 

 Academic Qualification: Bachelor of Civil Engineering 

 Graduation year: 1976 

 University Name   : University of Birmingham - Britain 

 About the CV: 

       Civil Aviation Authority 1976-1979. 

       Partner in an engineering consultancy office from 1979 to date. 

       General Manager of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company since its establishment in 1995 and to date. 

       Member of the Board of Directors of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company. 

       Member of the Board of Directors of the International Brokerage and Financial Markets Company since its establishment in 

2005 and to date. 

       Member of the Board of Directors of Masafat Specialized Transport Company since its establishment in 2006 and to date. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company  5/5/2007. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company from  6/5/2007 to date. 

       Member of the Board of Directors of the Assas Modern Company for Specialized Transport. 

2. Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Alami 

               Deputy Chairman of the Board 

 Membership date: 12/14/2011 

 Date of birth: 1949 
 Jordanian nationality 

 Academic Qualification: Bachelor of Business Administration 

 Graduation Year: 1973 
 University Name: University of Idaho - USA 

 About the CV: 

       He worked in exchange, investment and free trade since his graduation in 1973 and to date. 
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       Member of the Board of Directors of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company since its establishment in 

1995 and to date. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company 5/5/2007. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company from 6/5/2007 to date. 

       Member of the Board of Directors of Masafat Specialized Transport Company since its establishment in 2006 and to date. 

       Member of the Board of Directors of the Assas Modern Company for Specialized Transport. 

3. Engineer Makram Khalil Ibrahim Alami 

              Member of the Board of Directors, representing the Rawcheh Company for Investment and Trade 
 Membership date: 12/14/2011 

 Date of birth: 1954 

 Jordanian nationality 
 Academic Qualification: Bachelor of Civil Engineering 

 Graduation Year: 1978 

 University Name: Purdue University - United States of America 

 About the CV: 

       Engineer at the Housing Corporation 1978-1979. 

       Partner General Manager at an exchange company from 1979 to 2005. 

       Chairman of the Board of Directors of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company since its establishment in 

1995 and to date. 

       Chairman of the Board of Directors for the International Cards Company from 5/5/1999. 

       Chairman of the Board of Directors of Masafat Specialized Transport Company since its establishment in 2006 and to date. 

       Chairman of the Board of Directors / General Manager of the International Brokerage and Financial Markets Company 

since 4/3/2005 to date. 

 

4. Engineer Anas Mahmoud Ahmed Al-Shalabi 

               Member of the Board of Directors, representing the Masafat Specialized Transport Company 
 Membership date: 12/14/2011 
 Date of birth: 1952 

 Nationality: Canadian 
 Qualification  : Master of Mechanical Engineering 

 Graduation year: 1976 

 University Name: University of London - Britain 
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 About the CV: 

       He has worked in the field of petroleum investments in the United Arab Emirates since 1976 and to date. 

       Member of the Board of Directors of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company since its establishment in 

1995 and to date. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company 1999-2007. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company from 6/5/2007 to date. 

       Member of the Board of Directors of Masafat Specialized Transport Company, since its establishment in 2006 and to date. 

 

5. Mr. Mohamed Bahjat Amin Belbisi 

              Member of the Board of Directors, representing the National Portfolio Securities Company. 
 Membership date: 12/14/2011 
 Date of birth: 1954 

 Jordanian nationality 

 Academic Qualification: Bachelor of Business Administration 
 Graduation year: 1976 

 About the CV: 

       Sales employee at the Jordan Tractors Company (Caterpillar) 1976-1977. 

       Member of the Board of Directors / General Manager of Forum Furniture 1977 - 1986. 

       Chairman of the Board of Directors / General Manager of the Arab Company for Financial Investments 1982 - 1986. 

       Chairman of the Board of Directors of the Real Estate Investment Portfolio Company, LLC. 

       Chairman of the Board of Directors of the National Insurance Company SAOG. 

       Chairman of the Board of Directors of the National Portfolio Securities Company. 

       Member of the Board of Directors of the Deposit Insurance Corporation. 

       Member of the Board of Directors of the Securities Depository Center. 

       Chairman of the Board of Directors of the International Company for the manufacture of rock wool and insulation 

materials  .  

       Member of the Board of Directors of the Jordanian Businessmen Association. 

       The Syndicate of Financial Services Companies. 

       Member of the Board of Directors of the Amman Stock Exchange. 
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6. Mr. Sohrab Rakkad Naji Owais 

Member of the Board of Directors, representing The Jordanian Company for Crushers and Supply of 

Construction   Equipment and Machinery. 

  Membership date: 26/7/2021                                                                                                                                 

 Date of birth: 1964 

 Jordanian nationality 

 Academic Qualification: Master of Finance 
 Graduation Year: 1996 

 University name: The University of Jordan 

 About the CV: 

       Executive Director of Excellence for Financial Investments from January 2007 until now. 

       Director of the Investment and Financial Brokerage Department at Bank of Jordan for the period from 7/1997 to 

12/2006. 

       Director General of the University Office for Computer Services for the period from 1996/10 to 1997/7. 

       Economic researcher at the Institute of Banking Studies for the period from 1996/3 to 10/1996. 

       Economic and statistical researcher at the Department of General Statistics for the period 3/1988 until 3/1996. 

       Financial advisor, financial broker, and investment trustee certified by the Securities Commission. 

       Member of the Board of Directors of Excel for Financial Investments for the period from  1-2  /2010 and the period 

01/2013 . 

       Member of the Board of Directors of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company for the period from 

7/2012 . 

       Member of the Board of Directors of the Syndicate of Financial Services Companies from its inception until now. 

       Member of the Board of Directors of the Amman Stock Exchange for the period from 9/2002 - until 9/2005. 

       Member of the Board of Directors of the Association of Capital Market Certifiers for the period from 03/2002 to 

10/2002. 

       Member of the Board of Directors of the Jordan Entrepreneurial Projects Company for the period from 2007-2012. 

       Member of the Board of Directors of the United Company for Glass Products for the period from 2003 to 2004. 

       Member of the Board of Directors of the Bahraini Jordanian Company for Technology and Communications 2001. 

7. Mr. Khalil Makram Khalil Alami 

              Member of the Board of Directors, representing Suhail Jamil Al Muasher   & Brothers Company 
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 Membership date: 12/14/2011 

 Date of birth: 1977 
 Jordanian nationality 

 Qualification: Master of Business Administration / American University - Beirut / 2006 

 BA in Economics / Purdue University - USA / 1999 

 
 About the CV: 

       General Manager, member of the Board of Directors of the International Cards Company. 

       Member of the Board of Directors of the International Brokerage and Financial Markets Company. 

       Member of the Board of Directors of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company. 

       Financial Broker License (Amman Financial Market - New Market Your K. 

8. Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry 

              Member of the Board of Directors 
 Membership date: 12/14/2011 

 Date of birth: 1949 
 Jordanian nationality 

 Academic Qualification: Bachelor of Civil Engineering 

 Graduation year: 1974 
 University Name: State University of Technology / Turkey                   

 About the CV: 

       Chief structural engineer, Deran and Masry Engineering Company. 

       Chief Engineer - Technical Director and CEO of a group of companies. 

       A member of a group of committees and bodies. 

       Member of the Board of Directors of Al-Quds Ready Mix Concrete. 

       Member of the Board of Directors of the Assas Modern Company for Specialized Transport. 

 

9. Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya 

             Member of the Board of Directors, representing Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company 
 Membership date: 12/14/2011 
 Date of birth: 1960 

 Jordanian nationality 

 Academic Qualification: Bachelor of Civil Engineering 
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 Graduation Year: 1985 

 University Name: University of Texas 

 About the CV: 

       Director of the Department of Construction Materials (Arab Center for Engineering Studies. 

       Quality Control Manager for Jeddah Water Desalination Project, Taif, Kingdom of Saudi Arabia. 

       Director of Quality Control at Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company. 

       Director of Operations and Assistant CEO of Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company. 

       Member of the Board of Directors, Al-Quds Concrete Products Company. 

       Member of the Board of Directors of the International Cards Company. 

       Member of the Board of Directors of the International Brokerage and Financial Markets Company. 
  
          B  . Names and ranks of senior management and an introduction to each of them: 

1. Engineer Taher Nafeh Taher Abdel Aziz 

                General Director 
 Appointment date : 9/22/2014 
 Date of birth : 1959 

 Academic Qualification: Bachelor of Civil Engineering  - University of Tennessee, United States of America, 1984. 

 About the CV: 

       Specialized in materials engineering and quality control. 

       Member of the Jordanian Engineers Association. 

       Quality Control Quality Assurance manager at CCC Oil and Gas Project - Sultanate of Oman 2013-2014. 

       Quality Control Engineer at Condoti Company, Kfranja Dam Project - Jordan 2011-2013. 

       Project Engineer and Materials and Quality Control Engineer at CCC- TAV JV for the Muscat Airport Development Project, 

Sohar Port development and a group of main roads - Sultanate of Oman 2009-2011. 

       Project Engineer and Materials and Quality Control Engineer at VINCI – CCC JV for Wadi Dayqah Construction Project  -

 Sultanate of Oman  2006-2009.  

       Materials and quality control engineer in the National Engineering and Contracting Company , the construction project 

of Yarmouk University Road - University of Science - Jordan 2004-2006. 

       Materials and Quality Control Engineer at Condoti S.P.A , King Hussein Airport Project - Aqaba - Jordan, 2004-2003. 

       Materials and Quality Control Engineer at J.V. of Aegek – Hidrogradnja , Mujib Dam and Al-Wala Dam Project - Jordan 

1999-2003. 
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       Materials and Quality Control Engineer at Condoti A.P.A , Ras Al-Naqab Road Project - Aqaba - Jordan 1999-1996. 

       Materials and Quality Control Engineer at Joint Venture of Salini- Italsrade ,Dam project - Karama Dam - Jordan 1994-

1996. 

       In addition to many experiences in other projects since 1984. 

       Course in Quality Control 9001 ISO. 

       Course in Public Safety and Radiation - for the Royal Scientific Society. 

       Course in Public Safety and Radiation - Arab Center for Engineering. 

       Course in Team Work – CCC - United Arab Emirates. 

       Course in Negotiations - CCC - United Arab Emirates. 

       Course in Communication - CCC - United Arab Emirates. 

       Course in Road Construction Development  - United Contractors and Etarchemica - ETA 

2. Mr. Hassan Adnan Hassan Allubani 

                Director of Financial Department 
 Appointment date  9/12/2017                 

 Date of birth  1/10/1965                          5 

 Nationality  : Jordanian                            

 Academic Qualification  : Bachelor of Accounting  - Computer Programming                            

 Graduation Year  : 1989                            

 University Name  : Yarmouk University  - Irbid - Jordan                            

 About the CV: 

       Director of financial and administrative  - Arab Weavers Union Company 2012  - 2017  

       Financial Manager  - International Company for Ceramic Products 2011-2012 

       Financial Manager  - Bin Jabr Group (UAE) Mediterranean Resources Company for Readymade Garments 2006  - 2010  

       Financial Manager  - Suhail Elias Najjar Investment Group (a regional company  ) Advanced Company for Saws and 

Blades 2004  - 2006  

       Financial and Administrative Director  - Modern Foundation for Paints Industry 1993  - 2004  

       Checker (Part Time ) - Naim Badran Audit Office 1992  - 1999  

       Accountant  - Modern Foundation for the paint industry 1991  - 1993  

       Financial accountant  - Jordan Armed Forces 1989 – 1991 

3. Haitham  Joma  Muhammad Abu Anza 
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            Shareholder Affairs Officer 
 Membership date: 3/4/2008 

 Date of birth: 1984 

 Academic Qualification: Bachelor of Business Administration 

 Graduation Year: 2006 

 University Name: Mutah University 

 About the CV: 

       Marketing employee at the Arab Insurance Company. 
  

4)  A statement of the names of the major owners of shares issued by the company at a rate of 5% or more: 

Name of the shareholder 
Number of shares as 

in  2021 /12/31  

Ratio as 

in  2021 /12/31  

Number of shares as 

in   2020 /12/31  

Ratio as 

in  2020 /12/31  

Ready Mix Concrete and Construction 

Supplies Company 

 
2,851,148 

 
%40.05 

 
2,841,184 

 
%39.9 

Mr. Basem Ameen Abdullah Salem 580,083 %8.15 0 0 

Hossam Ismail Mustafa Al-Barbawi 427,194 %6 427,194 %5.99 

Mr. Yousef Ibrahim Mahmoud Salameh 390,000 %5.48 0 0 

 

5) The company's competitive position within its sector of activity, its main markets, and its share of the 

local market: 

o A wholly owned subsidiary of Assas Concrete Products was established to expand and develop the transportation fleet in 

order to attract new job opportunities in the transportation field. 

o Production machines have also been developed to increase operational efficiency and productivity and reduce costs, which 

will reflect positively in the subsequent periods. 

o The investment was also made in expanding the storage yards of the factory of   Hollow Core Slabs and precat concrete blocks 

and the Aqaba plant to raise readiness and meet the needs of the market in the coming years. 
  

6) Reliance on specific suppliers and / or major customers (locally or abroad) in the event that this 

constitutes (10%) or more of the total purchases and / or sales or revenues respectively: 

 Suppliers (Qatraneh Cement Company) an amount of 915,215 JDs, which constitutes 21   % of the purchases 

 There are no engagements or contracts between the company and the chairman and members of the board of directors, the 

general manager, or any employee 

7) There is no government protection or privileges enjoyed by the company or any of its products under 

the laws and regulations or others, and there are no patents ora Franchise rights Obtained by the 

company. 
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8)    There are no decisions issued by the government, international organizations, or others that have a 

material impact on the company , its products, or its competitiveness. 

      The company also does not implement international quality standards. 

9) A.  company organizational structure :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B - Organizational Structure of the Subsidiary Company: 

 

 

  
 
 
  

  

  

  

  

  

Board of Directors 

Sales 

Distribution 

Maintenance 

Mechanics of Cars & machinery 

GM 

Deputy  GM 
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C . Number of employees and categories of their qualifications: 

Qualifications Main company Affiliate company Total 

M.A. 1 0 1 
Bachelor 19 3 22 
diploma 16 4 20 

Guideline and below 66 23 89 
Total 101 30 132 

  

D  . Training programs: 

 
 
 
 

 

10)    There are no risks that the company may be exposed to during the subsequent fiscal year that has a  

material impact on it: 

11)     The most important achievements of the company: 

       The company was provided with qualified technical and administrative cadres. 

12)    Financial impact of operations of a non-recurring nature that occurred during the financial year and do 

not fall within the main activity of the company: 

          There is no. 

13)   The time series of realized profits or losses, dividends, net shareholders' equity and prices of securities 

issued by the company. 

Statement 2021 2020 2019 2018 2017 
Net realized profits (losses) 352,981 (455,283) (1,419,039) (600,923) (596,753) 

Distributed dividends …………….. …….. ……… ……… ………. 
Net shareholder equity 6,901,675 6,509,583 6,955,918 8,442,375 9,283,971 

The closing price of the stock, in JDs 0.550 0.13 0.150 0.160 0.210 

  

 *The company was established on 5/6/2007 and was listed in the Amman Financial Market on 1/11/2007, and the 

right to commence work on 9/24/2007. 

The course 2021 

……. 0 

Total 0 
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14) Analysis of the company's financial position and results of its business during the financial period: 

There is no.       

a . Company revenue: 

     Company revenue   6, 081,677    JD for a year  2021 It was distributed as follows: 

Statement 2021 2020 2019 2018 
Sales revenue 5,881,207 4,980,068 6,168,648 7,247,925 

Interest income from the bank - 0 0 0 
Income from equity investments - 0 0 26,074 

Other income 200,470 51,560 175,765 49,744 
 

B  . Budget, profit and loss: 

1. The company has achieved on  2021 /12/31 losses before investing   352,981 JD of the total revenue 
6, 081, 677 JD  .  

2. Total sales profit 752,734 JD of total sales revenue 5,881,207 JD. 

3. Total sales costs, administrative expenses, selling, distribution and other costs (4,720,714) JD. 

4. Net business results amounted to profit of (392,092) JD. 

C . Dividend distribution: 

Statement 2021 2020 

Mandatory reserve 170,287 136,859 
Optional reserves 75,201 75,201 

Remuneration of board members …… …… 
Scientific research fees …… …… 

University fees …… …… 
Provision for the TVET Fund …… …… 

D  . Comparative financial ratios: 

Statement 2021 2020 
Earning per share 0.050 JD/share (0.035) 

Return on investment %3.253 (%8.31) 
Return on equity %5.114 (%6.86) 
Return on sales %6 (%9.36) 

Net profit before tax to sales %6.5 (%8.3) 
ownership percentage %64 %148 

trade rate %133 %35.3 
Working capital 2,324,401 3,121,912 
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E  . Comparative financial indicators and data: 

Statement 2021 2020 
The authorized capital 7,120,000 7,120,000 

Subscribed capital 7,120,000 7,120,000 
Total assets 10,822,207 11,330,141 
Net equity 6,901,675 6,509,583 

Total revenue 6,081,677 5,031,628 
Clear Income profit (loss) before tax 383,968 (413,192) 

The closing price of the stock 0.550 0.130 

 
15)  a . The company's future plan: 

1. Modernizing the company's transportation fleet to cope with the increase in sales volume. 

2. Work to reduce production costs, transportation, general expenses and energy. 

3. Working to increase and diversify the company's products by producing distinctive cement varieties that 

are unique to the company at the local market level. 

4. Working on a more comprehensive definition of the company in the engineering and construction sectors. 

5. Work on positive competition with the local market in terms of sales and specialized products. 

6. Working to make the most of the available production capacity by operating a factory in Irbid. 

B  . Significant future developments and expectations of the Board of Directors: 

The company intends to expand its activities during the year 2022 In accordance with Clause (15-a) above. 
  

16)  a  . Audit fee: 

o The auditing company’s financial statements Messrs . Talal Abu  - Ghazaleh International   & Co. where 

he reached the annual fees for the period ending in  2021 /12/31 and an amount of   7,500 JDs. 

o The company also contracted with Professor Qassem Al-Dammour to audit the income tax of the subsidiary. 

         B  . Consulting: 

o The company contracted with Dr.  Qassem Al-Damour to audit and review the company's applications with 
regard to sales tax. 

o The company also contracted with Mr. Shehda Mansour as a consultant for income tax to end the tax 
situation for the years until the end of 2021. 

o The company contracted a company e-construct Emirates to provide engineering consultancy. 
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o The company contracted with the office of Eng. Mohamed Habib to provide engineering consultancy. 

o The company contracted with an office Infrast to provide engineering consultancy. 

17)  a  .  A statement of the number of securities issued by the previously owned companyBoard Members: 
 

 

Names of the members of the Board of 

Directors 

 

 
The position 

 

 
Nationality 

The number of 

shares is as per 

31/12/ 2021 

 

 
The ratio 

 

Number of shares 

as in31/12/ 2020 

 

 
The ratio 

Ready Mix Concrete and Construction Supplies 

Company, represented by / Eng .Raja  Khalil 

Ibrahim Alami 

Mr .Daoud Youssef Khalil Kosaya 

 
 
 

President 

member 

 
 
 

Jordanian 

Jordanian 

 

2,851,184 

22,770 

1,483 

 

%40.05 

%0.32 

%0.02 

 

2,841,184 

770 

1,483 

 

39.9% 

0.01% 

0.02% 

 

Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Alami 
vice 

president 

 

Jordanian 
 

10,029 
 

%0.14 
 

15,129 
 

0.212% 

 

The Jordanian Company for Crushers and 

Supply of Construction   Equipment and 

Machinery. 

represented by / Mr. Sohrab Rakkad Naji Owais 

 

 
member 

 

 
Jordanian 

 

89,300 

 

----- 

 

%1.25 

 

…… .. 

 

148,333 

 

----- 

 

2.08% 

 

…… .. 

National Portfolio Securities Company, 

represented by/ 

Mr. Mohammed Bahjat Amin Belbisi 

 
 

member 

 
 

Jordanian 

 

10,000 

…… .. 

 

%0.14 

……… 

 

52,213 

…… .. 

 

0.733% 

……… 

Suhail Jameel Muasher & Brothers Company, 

represented by/ 

Mr. Khalil Makram Khalil Alami 

 
 

member 

 
 

Jordanian 

 

10,000 

……… 

 

%0.14 

…… .. 

 

5,933 

……… 

 

0.0833% 

…… .. 

Raoucheh Investment and Trade Company, 

represented by/ 

Mr. Makram Khalil Ibrahim Alami 

 
 

member 

 
 

Jordanian 

 

10,164 

……. . 

 

%0.14 

……… 

 

593 

……. . 

 

0.008% 

……… 

Masafat Specialized Transport Company, 

represented by/ 

Mr. Anas Mahmoud Ahmed Al-Shalabi 

 
 

member 

 
 

Canadian 

 

148,333 

…… .. 

 

%2.08 

……… 

 

148,333 

…… .. 

 

2.08% 

……… 

Mr. Alaa El Din Ali Abdel Rahim Al Masry member Jordanian 10,086 %0.14 10,086 0,141% 

 

   B  . Number of securities owned by top management: 

The name The position Nationality 
Number of shares as 

in  2021 /12/31  

M . Taher Nafeh Abdel Aziz General Manager Jordanian ——— 

Hassan Adnan Hassan Allubani Chief Financial Officer Jordanian ——— 
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C  . Number of securities owned by relatives of board members and senior management :       

          Relatives of board members and senior management who own shares in the company.       

o Jiyan Jawdat Khalil Alami (15 ,129) Share  

o Jawdat Alami   & Brothers Company (5 ,933) share 

o There are no companies controlled by board members and their relatives 

o There are no companies controlled by senior management personnel or their relatives. 

 

18)   a  . Benefits and rewards for members of the Board of Directors: 

No. The name The position 
Transportation 

allowance 
Bonuses Allowances Other 

1.  Mr . Raja Khalil Ibrahim Alami Chairman 3,600 ----- ----- ----- 

2.  Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Alami vice Chairman 3,600 ----- ----- ----- 

3.  M.r Makram Khalil Ibrahim Alami member 3,600 ----- ----- ----- 

4.  M r . Anas Mahmoud Ahmed Al-Shalabi member 3,600 ----- ----- ----- 

5.  Mr. Sohrab Rakad Naji Owais member 2,700 ----- ----- ----- 

6.  Mr. Mohammed Bahjat Amin Belbisi member 3,600 ----- ----- ----- 

7.  Mr. Khalil Makram Khalil Alami member 3,600 ----- ----- ----- 

8.  Mr. Aladdin Ali Al-Masry member 3,600 ----- ----- ----- 

9.  Mr. Daoud Youssef Khalil Kosaya member 3,600 ----- ----- ----- 

 

 *A car was allocated to the Chairman of the Board of Directors 

B  .  Benefits and rewards obtained by senior management employees: 
 

No. The name Occupation Salaries Bonuses Total 

1. M . Taher Nafie Taher Abdel Aziz General Manager JD 67,455 4,000 71,455 

2. Hassan Alloubani Chief Financial Officer JD 35,700 2,150 37,850 
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  * Due to the nature of the company's business and its location, a car and / or a truck has been allocated to each of 

the above managers 

19)    Donations and grants paid by the company during the past year: 

 

 

 

 

20)  A statement of the contracts, projects and engagements that the company entered into with subsidiary, 

sister or allied companies, the chairman of the board of directors, a member of the board of directors, 

the general manager, or any employee of the company or their relatives. 

Related parties include associates, major shareholders, and members of the board of directors, senior executive management of 

the company, and companies that are directly or indirectly controlling or have a material influence by these parties. The 

following are the details of dealing with related parties .Ready mix concrete and construction supplies  ( sister company ) during 

the year  2021 Thus: 

 The rental expenses of the ready mix factory land in an amount of (48,000) JD. 

 Income from the lease of part of the factory land an amount (amount)15,000(One JD for twelve months.) 

 Sales of (143,450)   JDs and purchases of ( 1,326,960) JDs. 

21)  a . The company's contribution to protecting the environment: 

o The company recycles production waste by reusing it after grinding it again. 

o The introduction of Holow Core Slabs manufacturing is an important step towards reducing pollution within the city, as 

the supply of finished materials directly to the place of installation reduces the environmental damage resulting from 

traditional casting on site. 

o Continuous disposal of factory waste in a timely manner. 

o Use of alternative energy. 

     B  . The company's contribution to serving the local community: 

o The company tries continuously to employ the national manpower, if available, and trains them on 

the required tasks with the best possible efficiency. 

    C . The company's contribution to scientific development: 

The name of the donor the amount 

Scholarships for children of employees 3,300 

      Other donations 4,716 
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o The company contributed to enriching scientific research by participating in scientific research work for 

professors of Al-Zaytoonah University of Jordan and Al Al-Bayt University in the following areas:  

 Effect of saline water on mechanical properties of conventional reinforced concrete.  

 Effect of salt water on reinforced concrete using geogrid on the outer surface of the concrete 

elements or internally with steel reinforcement.  

 Preliminary research into the development of water permeable concrete.  

o The company also participated in competitions among civil engineering students at the University of Jordan 

on how to use raw materials, cement, fly ash and micro silica to make high quality concrete mixtures. 

o The company also contributed to providing the ACI CHAPTER OF JORDAN UNIVERSITY office with various 

cement materials to conduct university laboratory experiments in the field of concrete mixtures. 

o The company also contributed to enriching scientific research by participating in scientific research for 

master’s degree students at the University of Jordan and Al-Zaytoonah University of Jordan through:  

 Experimental study and modeling of reinforcement of chloride-damaged concrete bridges using 

glass fiberglass fabric.  

 Scientific research in the field of precast concrete (Hollow Core) using Carbon Fiber and its effect 

on fire resistance. 

22)    Corporate Governance Report  for Assas  Concrete Products: 

Information and details related to the implementation of the provisions of these instructions and the corporate 

governance rules in the company: 

o The company is a joint stock company based on the company based on B contained in the provisions of 

the amended Companies Law 34 for the year 2017 and the instructions of the Securities Commission in 

2017 items And the statute, rules and internal policies in developing its internal movement. 

o The corporate governance is adhered to, as the company has an internal governance system approved by 

the Board of Directors and in accordance with the corporate governance rules. 

o Assas is managed by a board of directors consisting of nine members for a period of four years. 

o All members of the Board of Directors are non-executive members. 

o More than a third of the board members are independent. 

o The Board of Directors will be elected according to the cumulative voting method. 

o All members of the Council are qualified persons who have sufficient experience and knowledge in 

financial and legislative matters. 
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Assas strives through corporate governance to achieve the following objectives: 

o Documentation of corporate governance policies and procedures. 

o Used as a means to define and clarify the responsibilities delegated to all staff responsible for 

the preparation of documents and Walt  ' reports that are submitted to the Board of not circuit and pop  - up 

committees with him and General Manager. 

o It is used as a way to comply with local laws and company statutes. 

o Identify and Toda h relations between management and the Board of not management and shareholders 

and its committees and third parties. 

o The system is implemented in accordance with the relevant laws, instructions and regulations. 

o Achieve transparency adequate and justice and to grant the right to Massa I have the management 

company to the concerned authorities. 

o Achieving the necessary protection for public ownership, taking into account the interests of those dealing 

with the various state institutions and limiting the abuse of power. 

o Opportunities to achieve a review of performance from outside members of not executive management 

and shall have the powers and functions of the terms of reference for achieving effective and independent 

oversight. 

o Increase confidence in the management of not economy of the national will contribute to raising the rates 

of not investing and growth of national income. 

The following is a review of the most important points and concepts of governance for Assas that it seeks to 

achieve: 

1. Discipline :  It is represented in controlling the ethical and professional behavior of the practices of 

individuals at any level of management in the company, whether in the board of directors or the non-

executive management. 

2. Transparency and disclosure: that is, clearly announcing information and reports related to the activities of 

companies without obliterating them in order to prevent instances of manipulation and fraud in order to 

serve the personal interests of some of the company's stakeholders. 

3. Independance : prevent any emotional effects or pressure may lead to a weakening of the role of 

the officials at any level of management in the company. 
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4. Responsibility: Enhancing the spirit of responsibility among employees in order to achieve the principle of 

accountability and accountability for deficiencies in the duties and responsibilities assigned to any official 

and at any level of management. 

5. Accountability: and is the right of shareholders to Almsa Il of h and the prosecution Qogahm and their 

interests are and include Massa Il of the Executive Directors Veh in front of the Board of Directors and 

Massa Il of the Council before the shareholders  ' body. 

6. Justice and Equality : Achieving the principle of justice for all stakeholders, in a way that achieves respect for 

the rights of the other and equality between large and small investors without detracting from the rights of 

the other. 

7. Social responsibility : that is, looking at the company as a national and community-based company that 

works to achieve the national interests of the nation and the interests of society. This concept also implies 

the necessity of equitable use of natural resources for all stakeholders, even if they are limited. 
  

Member yeh    board members in other global joint stock companies: 

 Eng. Raja Khalil Alami: 

 Masafat L Transport Specialist Company                                                     Vice Chairman  

 Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company             Member of the Board of Directors 

 International Brokerage and Financial Markets Company                  Member of the Board of Directors 

   Global Cards Company                                                                                       Member of the Board of Directors 

 Eng  Makram Khalil Alami: 

 Masafat Company for the transfer of specialist                                          Chairman of the Board of director                                  

 Global Brokerage and Financial Markets Company                                   Chairman of the Board of Directors  

 International Cards Company ,                                                                             Chairman of the Board of Director                           

 Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company               Chairman of the Board of Directors                    

 Mr. Jawdat Khalil Alami: 

 Ready Mix Concrete and Construction Supplies Compan                      Vice Chairman  

 International Brokerage and Financial Markets Company,                   Member of the Board of Directors     

 International Cards Company                                                                             Member of the Board of Directors    

 Masafat Specialized Transport Company                                                       Member of the Board of Directors       
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 Al Quds Ready mix Company                                                                            Member of the Board of Directors                 

 Eng. Anas Mahmoud Al-Shalabi: 

 International Brokerage and Financial Markets Company,                     Member of the Board of Directors        

 Ready Mix Concrete and Construction Supplies Compan                      Member of the Board of Directors                 

 International Cards Company ,                                                                              Member of the Board of Directors           

 Masafat Specialized Transport Company                                                         Member of the Board of Directors                

 Mr. Sohrab Rakkad Naji Owais: 

 The Jordanian Company for Crushers and                                                     Member of the Board of Directors                 

Supply of Construction Equipment and Machinery      

 Mr. Mohamed Bahjat Amin Belbisi: 

 National Portfolio Securities Company                                                               Chairman of the Board of Directors   

 National Portfolio Real Estate and Investment Company                          Member of the Board of Directors                

 The National Insurance Company                                                                        Vice Chairman of the Board of Directors   

 Amman Stock Exchange is a                                                                                    Member of the Board of Directors                 

 Mr. Khalil Makram Alami: 

 International Cards Company                                                                                Member of the Board of Directors                         

 Ready Mix Concrete and Construction Supplies Company                      Member of the Board of Directors                         

 Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim: 

 Al Quds Readymix Concrete                                                                                  Member of the Board of Directors                    

 Eng. Daoud Youssef Khalil Kosaya: 

 Al Quds Ready mix Company                                                                              Member of the Board of Directors                        

 Global Brokerage Company and the Financial Markets                            Member of the Board of Directors                        

 International Cards Company                                                                             Member of the Board of Directors             
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Names of the Board of Directors for the year  2021 : 

No. Members 
Independent or not 

independent 

Executive or non-

executive 

1. Engineer Rajaa Khalil Alami Is not independent Non-executive 

2. Engineer Makram Khalil Alami Is not independent Non-executive 

3. Mr. Jawdat Khalil Alami Is not independent Non-executive 

4. Engineer Anas Mahmoud Al-Shalabi independent Non-executive 

5. Mr. Sohrab Rakad Naji Owais independent Non-executive 

6. Mr. Mohamed Bahjat Amin Belbisi independent Non-executive 

7. Mr. Khalil Makram Alami Is not independent Non-executive 

8. Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry independent Non-executive 

9.       Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya Is not independent Non-executive 

  

Committees emanating from the Board of Directors: 

1.       The Audit Committee 

1. The President: Mr. Sohrab Aweys 

2. Member: Mr. Aladdin Al-Masry 

3. Member: Mr. Dahoud Kosaya 

 

2.      Governance Committee 

1. The President: Mr. Sohrab Aweys 

2. Member: Mr. Aladdin Al-Masry 

3. Member: Mr. Dahoud Kosaya 

3.       Remuneration and Nomination Committee 

1.              The President : Mr. Sohrab Aweys 

2.              Member : Mr. Aladdin Al-Masry 

.3               Member: Mr. Dahoud Kosaya           
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4.       Risk Committee 

1. The President: Mr . Aladdin Ali Al-Masry 

2. Member: Mr . Taher Abdel Aziz 

3. Member: Mr. Dahoud Kosaya 

4. Member: Mr. Yazan Muslm 

Executive Positions and Names of Their Incumbents: 

o The General Manager                    Eng. Taher Abdel Aziz 

o Financial Director                            Mr. Hassan Adnan Allubani 

 

Number of Board Committee Meetings for the year  2021: 

Number of Audit Committee meetings with the External Auditor: 

The Audit Committee Number of meetings Number Attendees 

Mr. Sohrab Rakad Naji Owais 4 3 

Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry 4 4 

Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya 4 4 

 

Risk Committee Number of meetings Number Attendees 

Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry 2 2 

Engineer Taher Abdel Aziz 2 2 

Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya 2 2 

Mr. Yazan Muslim 2 2 

 

Governance Committee Number of meetings Number of attendees 

Mr. Sohrab Rakad Naji Owais 2 1 

Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry 2 2 

Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya 2 2 
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Nomination and Remuneration Committee Number of meetings Number of attendees 

Mr. Sohrab Rakad Naji Owais 2 2 

Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry 2 2 

Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya 2 2 

  

Number of Board Members Meetings for the year   2021 : 
 

No. Members Number of meetings Number of attendees 

1. Engineer Rajaa Khalil Alami 6 6 

2. Engineer Makram Khalil Alami 6 6 

3. Mr. Jawdat Khalil Alami 6 6 

4. Engineer Anas Mahmoud Al-Shalabi 6 6 

5. Mr. Sohrab Rakad Naji Owais 6 5 

6. Mr. Mohamed Bahjat Amin Belbisi 6 6 

7. Mr. Khalil Makram Alami 6 5 

8. Engineer Alaa El-Din Ali Abdel-Rahim Al-Masry 6 6 

9. Engineer Daoud Youssef Khalil Kosaya 6 6 

 

- Mr. Hassan Al-Lubani a liaison officer has been appointed to follow up matters related to the 

implementation of corporate governance at the Securities Commission. 

 

Acknowledgment by the Board of Directors: 

1. The Board of Directors declares that there are no material matters that may affect the continuity of the 

company during the fiscal year  2021  
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2. The Board of Directors acknowledges its responsibility for preparing the financial statements for the 

year  2021 and about the availability of an effective control system in the company. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 Decision  

We, the undersigned, acknowledge the correctness, accuracy, and completeness of the information and data 

contained in the annual report for the year ending     31/12/2021. 

 

 

 

 

 

 






























































































































































